ข้อมูลการบริหาร



 ปรัชญา 
	

	“เปิดโอกาสให้บุคคลได้ฝึกฝนในสิ่งที่ตนเองถนัดและสนใจเพื่อพัฒนาให้บรรลุขีดความสามารถสูงสุดของตน”



วิสัยทัศน์ 

มุ่งสร้างการอาชีวศึกษาเกษตรและประมงแนวใหม่ สู่ความมั่นคง                                                             มั่งคั่ง และยั่งยืน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศและภูมิภาค



 พันธกิจ 


		1. ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพเกษตรและประมงแนวใหม่ในระดับฝีมือ                      		ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี (สร้างคนในระบบ/หลักสูตร/การพัฒนาบุคลากร ฯลฯ)
		2. ส่งเสริมการวิจัยพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยี ในการจัดอาชีวศึกษาด้านเกษตรและประมง		แนวใหม่ (วิจัยเพื่องานอาชีพ/ระบบการจัดการ/กิจกรรมการเรียนการสอน)
		3. ส่งเสริมความร่วมมือและขยายเครือข่ายในการจัดการอาชีวศึกษากับสถานประกอบการ		ชุมชน สังคม  ทั้งในและต่างประเทศ (ทวิภาคี/ระบบ)
		4. พัฒนาขีดความสามารถในการให้บริการวิชาชีพเพื่อเพิ่มมูลค่าการผลิตและการบริการ       		ทั้งในประเทศและภูมิภาค (สร้างคน/หลักสูตร/การจัดการ-นอกระบบ-ผู้สูงวัย เด็ก                   		สตรี ผู้ต้องขัง ฯลฯ)
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1.5 งบประมาณ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ

	สรุปเงินที่นำมาจัดสรรงบประมาณ
	
	
	

	1.  เงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	3,479,600
	บาท

	2.  เงินรายได้จากนักศึกษา
	
	             718,100 
	บาท

	3.  รายได้จากงานฟาร์ม
	
	                     -   
	บาท

	รวม 1 - 3
	
	
	          4,197,700 
	บาท

	4.  ยอดเงินเหลือมาถึงสิ้นเดือน 30  กันยายน  2559
	บาท

	สรุปเงินจัดสรร
	
	
	4,197,700 
	บาท

	
	เงินจัดสรร
	
	4,197,700 
	

	
	โครงการ
	
	16,081,581 
	

	
	เงินคงเหลือ
	
	-11,883,881 
	

	
	
	
	
	
	



1.6 แบบการกำหนดเป้าหมายที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ ปีการศึกษา 2560 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช
นางอำภา  ก๋งเม่ง    หัวหน้างานควบคุมภายใน ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ

	เป้าหมายที่มุ่งผลสัมฤทธิ์
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	หมายเหตุผู้รับผิดชอบ/ระยะเวลา

	ภาคเรียนที่ 1/2560
	
	
	

	1. พัฒนาระบบการควบคุมภายใน
	1 คำสั่งครอบคลุมงาน100 ทุกงาน จัดทำรายงานตามกำหนดเวลา 30 พฤศจิกายน
	คำสั่งคณะกรรมการประกอบไปด้วยบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ
	นางอำภา  ก๋งเม่ง  หัวหน้างานควบคุมภายใน   

	
	ปฎิทินงานควบคุมภายใน                    1 ปีงบประมาณ
	ทุกฝ่ายมีความรู้และเข้าใจ
	

	ภาคเรียนที่ 2/2560
	
	
	

	1. ติดตาม การควบคุมภายใน ของแต่ละงาน
	การรายงานควบคุมภายใน               100 %  จากทุกงานส่งทันกำหนดเวลา 30 พฤศจิกายน
	ปวช.2 มีความสมบูรณ์สำเร็จของงานที่ปฏิบัติ และแนวทางในการลดความเสี่ยง
	

นางอำภา  ก๋งเม่ง  หัวหน้างานควบคุมภายใน



	
	
	ทุกฝ่ายมีความรู้และเข้าใจ
	



ลงชื่อ.................ผู้กำหนดเป้าหมาย	       ลงชื่อ...................หัวหน้างาน/แผนกวิชา	     ลงชื่อ.....................รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานฯ
		        (นางอำภา  ก๋งเม่ง)			   (นางอำภา  ก๋งเม่ง)		                      (นางบัณฑิตา  ทวีเมือง)

แบบการกำหนดเป้าหมายที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ ปีการศึกษา 2560 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช
นางสาวเอมพวัลย์  ศรีมุกข์หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ

	เป้าหมายที่มุ่งผลสัมฤทธิ์
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	หมายเหตุผู้รับผิดชอบ/ระยะเวลา

	ภาคเรียนที่ 1/2560
	
	
	

	1. ปรับปรุงข้อมูลรายบุคคลให้เป็นปัจจุบัน 100%
	-มีระบบ RMS 2012 ที่บุคลากรสามารถปรับปรุงข้อมูลได้ด้วยตนเอง ร้อยละ 100
	-บุคลากรทุกคนตระหนักและร่วมมือในการปรับปรุงข้อมูล RMS 2012
	
นางสาวเอมพวัลย์  ศรีมุกข์
หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ
1 เม.ย.2560-30 ก.ย. 2560

	2. ข้อมูล 9 ประเภท ของสถานศึกษา
	-ข้อมูล 9 ประเภท ของสถานศึกษา ร้อยละ 100
	-ข้อมูล 9 ประเภท ของสถานศึกษา 
	

	3. ข้อมูลพื้นฐานของงาน/แผนกวิชา 50%
	
	
	

	ภาคเรียนที่ 2/2560
	
	
	

	1. อินเตอร์เน็ต
	-อินเตอร์เน็ตสามารถใช้งานครอบคลุมทุกจุดการใช้งาน 80%
	-สามารถใช้งานอินเตอร์เน็ตได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	นางสาวเอมพวัลย์  ศรีมุกข์
หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ
1 เม.ย.2560-30 ก.ย. 2560


	2. ข้อมูลพื้นฐานของงาน/แผนกวิชา 100%
	
	
	



ลงชื่อ................ผู้กำหนดเป้าหมาย	     ลงชื่อ................หัวหน้างาน/แผนกวิชา	     ลงชื่อ......................รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานฯ
		(นางสาวเอมพวัลย์  ศรีมุกข์)			  (นางสาวเอมพวัลย์  ศรีมุกข์)		    (นางบัณฑิตา  ทวีเมือง)

แบบการกำหนดเป้าหมายที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ ปีการศึกษา 2560 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช
นางสาวอมรศรี  ศรีอินทร์หัวหน้างานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ

	เป้าหมายที่มุ่งผลสัมฤทธิ์
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	หมายเหตุผู้รับผิดชอบ/ระยะเวลา

	ภาคเรียนที่ 1/2560
	
	
	


ครูผู้สอนวิชาโครงการ

	1. นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์
	-นักเรียน นักศึกษาระดับ ปวช. 3 และ ปวส.2 มีการจัดทำโครงการหรืองานวิจัย
	-ผลงานของนักเรียนและนักศึกษา ได้นำมาใช้ประโยชน์ในระดับสถานศึกษาและชุมชนภายนอก
	

	
	
	งานวิจัยผ่านเกณฑ์มาตรฐานการประเมินจากต้นสังกัดและหน่วยงานภายนอก
	

	ภาคเรียนที่ 2/2560
	
	
	


ครูผู้สอนวิชาโครงการ

	1. งานวิจัยผู้เรียน
	-นักเรียน นักศึกษาระดับ ปวช. 3 และ ปวส.2 มีการจัดทำโครงการหรืองานวิจัยทุกคน ร้อยละ 100
	-ผลงานของนักเรียนและนักศึกษา ได้นำมาใช้ประโยชน์ในระดับสถานศึกษาและชุมชนภายนอก
	

	
	นำเสนอผลงานวิจัย                                 ปีการศึกษา ละ 1 ครั้ง
	
	

	2. งานวิจัยครู
	-ครูจัดทำงานวิจัยฯ ทุกคน ปีการศึกษาละ 1 เรื่อง
	-นำผลงานมาใช้ปรับปรุงหรือพัฒนาผู้เรียน
	



ลงชื่อ..................ผู้กำหนดเป้าหมาย	  	ลงชื่อ................หัวหน้างาน/แผนกวิชา	     ลงชื่อ....................รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานฯ
		(นางสาวอมรศรี  ศรีอินทร์)			(นางสาวอมรศรี  ศรีอินทร์)			    (นางบัณฑิตา  ทวีเมือง)
แบบการกำหนดเป้าหมายที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ ปีการศึกษา 2560 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช
นางศิริโสภา  วิทอนโถง  หัวหน้างานความร่วมมือ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ


	เป้าหมายที่มุ่งผลสัมฤทธิ์
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	หมายเหตุผู้รับผิดชอบ/ระยะเวลา

	ภาคเรียนที่ 1/2560
	
	
	

	1. การประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน
   - หน่วยงานเอกชน
   - หน่วยงานรัฐบาล
   - ศิษฐ์เก่า
   - ผู้ปกครอง
	-ให้บริการซ่อมสร้างแก่ชุมชน จำนวน 8 ครั้ง
-จัดทำความร่วมมือกับโรงเรียนต่างๆ แกนมัธยม 7 โรงเรียน,ทวิศึกษา 4 โรงเรียน
	-ให้บริการงานซ่อมสร้างแก่ชุมชน
-ขยายโอกาสทางการศึกษา    ให้กับโรงเรียนต่างๆทั้งระบบแกนมัธยมและทวิศึกษา
	

นางศิริโสภา  วิทอนโถง
หัวหน้างานความร่วมมือ

	ภาคเรียนที่ 2/2560
	
	
	

	1. การประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน
	-ให้บริการซ่อมสร้างแก่ชุมชน จำนวน 8 ครั้ง
-จัดทำความร่วมมือกับโรงเรียนต่างๆ แกนมัธยม 7 โรงเรียน,ทวิศึกษา 4 โรงเรียน
-Mou ทุกภาคส่วน
	-ให้บริการงานซ่อมสร้างแก่ชุมชน
-ขยายโอกาสทางการศึกษา    ให้กับโรงเรียนต่างๆทั้งระบบแกนมัธยมและทวิศึกษา
	

นางศิริโสภา  วิทอนโถง
หัวหน้างานความร่วมมือ



ลงชื่อ................ผู้กำหนดเป้าหมาย	    ลงชื่อ..................หัวหน้างาน/แผนกวิชา	     ลงชื่อ.....................รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานฯ
		      (นางศิริโสภา  วิทอนโถง)		(นางศิริโสภา  วิทอนโถง)			(นางบัณฑิตา  ทวีเมือง)

แบบการกำหนดเป้าหมายที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ ปีการศึกษา 2560 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช
นางสุจิตตรา  ขันทอง   หัวหน้างานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ

	เป้าหมายที่มุ่งผลสัมฤทธิ์
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	หมายเหตุผู้รับผิดชอบ/ระยะเวลา

	ภาคเรียนที่ 1/2560
	
	
	

	1. พัฒนาระบบประกันคุณภาพใหม่ ในปีการศึกษา 2560
	-ครูเข้าร่วมกันพัฒนา                            ร้อยละ 80%
	-บุคลากรเข้าใจ และสามารถจัดทำรายงานการประกันคุณภาพฯได้ทุกคน
	

นางสุจิตตรา  ขันทอง
หัวหน้างานประกันคุณภาพฯ

	2. จัดทำงานการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
	-ร้อยละ 100
	ส่งทันตามเวลาที่กำหนด
	

	ภาคเรียนที่ 2/2560
	
	
	

	1. บุคลากรสามารถส่งรายงานการประกันฯ ระดับบุคคล แผนกวิชาและสถานศึกษา100% ภายในปีการศึกษา 2560
	-ร้อยละ 100
	สามารถส่งรายงานการประกันคุณภาพตามเวลาที่กำหนด
	
นางสุจิตตรา  ขันทอง
หัวหน้างานประกันคุณภาพฯ




ลงชื่อ.................ผู้กำหนดเป้าหมาย	     ลงชื่อ....................หัวหน้างาน/แผนกวิชา	     ลงชื่อ.....................รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานฯ
		    (นางสุจิตตรา  ขันทอง)			  (นางสุจิตตรา  ขันทอง)			(นางบัณฑิตา  ทวีเมือง)



แบบการกำหนดเป้าหมายที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ ปีการศึกษา 2560 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช
นางประทุม  ไกรรอด    หัวหน้างานฟาร์มและโรงงาน  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ

	เป้าหมายที่มุ่งผลสัมฤทธิ์
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	หมายเหตุผู้รับผิดชอบ/ระยะเวลา

	ภาคเรียนที่ 1/2560
	
	
	

	1. พัฒนาระบบการดำเนินงานฟาร์ม
	1. คำสั่ง
	1. คำสั่งแนวปฏิบัติของงานฟาร์มฯ
	
นางประทุม  ไกรรอด หัวหน้างานฟาร์มฯ

	
	2. การนิเทศติดตาม
	2. หัวหน้างานฟาร์มฯ มีความรู้ ความสามารถ
	

	3. รายงานผลผลิตงานฟาร์มโครงการทุกเดือน ไตรมมาส ภายในวันที่ 15 ของเดือน ไตรมาส
	3. ร้อยละ100
	3. รายงานงานฟาร์มโครงการตรงตามเวลาที่กำหนด
	

	ภาคเรียนที่ 2/2560
	
	
	

	1. รายงานผลผลิตงานฟาร์มโครงการทุกเดือน                          ไตรมมาส ภายในวันที่ 15 ของเดือน ไตรมาส
	1. ร้อยละ100
	1. รายงานงานฟาร์มโครงการตรงตามเวลาที่กำหนด
	




ลงชื่อ...................ผู้กำหนดเป้าหมาย	 	 ลงชื่อ....................หัวหน้างาน/แผนกวิชา	     ลงชื่อ......................รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานฯ
		(นางประทุม  ไกรรอด)			(นางประทุม  ไกรรอด)			   (นางบัณฑิตา  ทวีเมือง)



แบบการกำหนดเป้าหมายที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ ปีการศึกษา 2560 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช
นางปิยะมาศ สุวรรณมณี 	หน้าที่รับผิดชอบงาน/แผนกวิชา งานวางแผนและงบประมาณ      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ

	เป้าหมายที่มุ่งผลสัมฤทธิ์
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	หมายเหตุผู้รับผิดชอบ/ระยะเวลา

	ภาคเรียนที่ 1/2560
	
	
	

	1. พัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่างงานงบประมาณ งานการเงิน งานบัญชี                   และพัสดุ
	- ออกแบบฐานข้อมูลได้ 1 ระบบ
	- งบประมาณ งานการเงิน บัญชี งานพัสดุ                 มีระบบฐานข้อมูลร่วมกัน
	นางปิยะมาศ สุวรรณมณี
1 เม.ย.  60  -  30  ก.ย. 60

	2. ควบคุมการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ                 เงินนอกงบประมาณให้เป็นไปตามแผน
	- ติดตามการรายงานผลครบ 100%                        โครงการแผนงาน
	- การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ นอกงบประมาณ เป็นไปตามแผน
	นางปิยะมาศ สุวรรณมณี
1 เม.ย.  60  -  30  ก.ย. 60

	ภาคเรียนที่ 2/2560
	
	
	

	1. รวบรวมปฏิทินทุกฝ่ายทุกงาน                            เป็นปฏิทินวิทยาลัย
	-ปฎิทินวิทยาลัยฯสมบูรณ์ 100%
	-ปฎิทินวิทยาลัยฯสมบูรณ์
	นางปิยะมาศ สุวรรณมณี
1 เม.ย.  60  -  30  ก.ย. 60

	2. รวบรวมแผนเป้าหมาย ที่มุ่งผลสัมฤทธิ์                  ปีการศึกษา 2560
	-แผนเป้าหมาย ที่มุ่งผลสัมฤทธิ์               ปีการศึกษา 2560 ครบ100%
	-แผนเป้าหมาย ที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ ปีการศึกษา 2560
	นางปิยะมาศ สุวรรณมณี
1 เม.ย.  60  -  30  ก.ย. 60




ลงชื่อ..............ผู้กำหนดเป้าหมาย	      ลงชื่อ.................หัวหน้างาน/แผนกวิชา	       ลงชื่อ......................รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานฯ
	             (นางปิยะมาศ  สุวรรณมณี)		           (นางปิยะมาศ  สุวรรณมณี)		             (นางบัณฑิตา  ทวีเมือง)
[bookmark: _GoBack]

แบบการกำหนดเป้าหมายที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ ปีการศึกษา 2560 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช
นางธนัญญา ลั่นซ้าย 	หน้าที่รับผิดชอบงาน/แผนกวิชา งานวางแผนและงบประมาณ      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ

	เป้าหมายที่มุ่งผลสัมฤทธิ์
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	หมายเหตุผู้รับผิดชอบ/ระยะเวลา

	ภาคเรียนที่ 1/2560
	
	
	

	 1. ตรวจสอบผลิตผลทุกประเภทของสถานศึกษาให้ตรงโครงการฝึก จัดทำทะเบียนผลิตผลและจำหน่ายผลิตผล
 2. กำกับติดตามและจัดทำบัญชีรายรับ – รายจ่ายของงานผลิตผลการค้าและธุรกิจเป็นประจำทุกเดือน
	ตรวจสอบผลิตผลทุกประเภทของสถานศึกษาให้ตรงโครงการฝึก จัดทำทะเบียนผลิตผลและจำหน่ายผลิตผล
 กำกับติดตามและจัดทำบัญชีรายรับ – รายจ่ายของงานผลิตผลการค้าและธุรกิจเป็นประจำทุกเดือน ร้อยละ 70 ของโครงการผลิตผลทั้งหมด
	ตรวจสอบผลิตผลทุกประเภทของสถานศึกษาให้ตรงโครงการฝึก จัดทำทะเบียนผลิตผลและจำหน่ายผลิตผล
 กำกับติดตามและจัดทำบัญชีรายรับ – รายจ่ายของงานผลิตผลการค้าและธุรกิจเป็นประจำทุกเดือน ด้วยความถูกต้องมีการรวบรวมข้อมูล สถิติ รายการรับจ่ายเพื่อการปรับปรุงแก้ไข
	นางธนัญญา ลั่นซ้าย
นางสาวสิรินาฎ ล่องจิตต์ธรรม
พฤษภาคม 2560-กันยายน 2560

	ภาคเรียนที่ 2/2560
	
	
	

	 1. ตรวจสอบผลิตผลทุกประเภทของสถานศึกษาให้ตรงโครงการฝึก จัดทำทะเบียนผลิตผลและจำหน่ายผลิตผล
2. กำกับติดตามและจัดทำบัญชีรายรับ – รายจ่ายของงานผลิตผลการค้าและธุรกิจเป็นประจำทุกเดือน



	ตรวจสอบผลิตผลทุกประเภทของสถานศึกษาให้ตรงโครงการฝึก จัดทำทะเบียนผลิตผลและจำหน่ายผลิตผล
 กำกับติดตามและจัดทำบัญชีรายรับ – รายจ่ายของงานผลิตผลการค้าและธุรกิจเป็นประจำทุกเดือน ร้อยละ 100 ของโครงการผลิตผลทั้งหมด
	ตรวจสอบผลิตผลทุกประเภทของสถานศึกษาให้ตรงโครงการฝึก จัดทำทะเบียนผลิตผลและจำหน่ายผลิตผล
 กำกับติดตามและจัดทำบัญชีรายรับ – รายจ่ายของงานผลิตผลการค้าและธุรกิจเป็นประจำทุกเดือน ด้วยความถูกต้องมีการรวบรวมข้อมูล สถิติ รายการรับจ่ายเพื่อการปรับปรุงแก้ไข
พัฒนางานให้เกิดประโยชน์ต่อสถานศึกษา
	นางธนัญญา ลั่นซ้าย
นางสาวสิรินาฎ ล่องจิตต์ธรรม
ตุลาคม 2560-เมษายน 2560



ลงชื่อ.......................ผู้กำหนดเป้าหมาย	      ลงชื่อ............................หัวหน้างาน/แผนกวิชา	       ลงชื่อ.......................รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานฯ
	                (นางธนัญญา ลั่นซ้าย)		            (นางธนัญญา ลั่นซ้าย)	           		          (นางบัณฑิตา  ทวีเมือง)
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ข้อมูลการบริหาร 

 

 

 

 

ปรัชญา 

 

 

 

 

 

“

เปิดโอกาสให้บุคคลได้ฝึกฝนในสิ่งที่ตนเองถนัดและสนใจเพื่อพัฒนาให้บรรลุขีดความสามารถสูงสุดของตน

”

 

 

 

 

วิสัยทัศน์

 

 

 

มุ่งสร้างการอาชีวศึกษาเกษตรและประมงแนวใหม่ สู่ความมั่นคง                                                             

มั่งคั่ง และยั่งยืน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศและภูมิภาค

 

 

 

 

 พันธกิจ 

 

 

 

  

1

. 

ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพเกษตรและประมงแนวใหม่ในระดับฝีมือ                      

  ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี 

(

สร้างคนในระบบ

/

หลักสูตร

/

การพัฒนาบุคลากร ฯลฯ

)

 

 

 

2. 

ส่งเสริมการวิจัยพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยี ในการจัดอาชีวศึกษาด้านเกษตรและประมง

  แนวใหม่ 

(

วิจัยเพื่องานอาชีพ

/

ระบบการจัดการ

/

กิจกรรมการเรียนการสอน

)

 

 

 

3. 

ส่งเสริมความร่วมมือและขยายเครือข่ายในการจัดการอาชีวศึกษากับสถานประกอบการ

  ชุมชน สังคม  ทั้งในและต่างประเทศ 

(

ทวิภาคี

/

ระบบ

)

 

 

 

4. 

พัฒนาขีดความสามารถในการให้บริการวิชาชีพเพื่อเพิ่มมูลค่าการผลิตและการบริการ 

      

  ทั้งในประเทศและภูมิภาค 

(

สร้างคน

/

หลักสูตร

/

การจัดการ

-

นอกระบบ

-

ผู้สูงวัย เด็ก                   

  สตรี ผู้ต้องขัง ฯลฯ

)

 

 

 

