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ปฏิทินปฏิบัติงานงานฟาร์ม


แผนงานโครงการงานฟาร์ม


เสนอคณะกรรมการบริหาร
เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ



อนุมัติ
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มอบปฏิทินให้กับผู้เกี่ยวข้อง
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ผู้รับผิดชอบ 	


- รองฝ่ายแผนงานฯ 	- ปฏิทินปฏิบัติงานฟาร์ม
- หัวหน้างานฟาร์ม	- โครงการงานฟาร์ม
	  แผนการดำเนินงาน	  



- คณะกรรมการบริหาร	- ปฏิทินปฏิบัติงานฯ   
  สถานศึกษา	- โครงการงานฟาร์ม
- รองฝ่ายแผนงานฯ	- งบประมาณสนับสนุน
- หัวหน้างานฟาร์มฯ		



- หัวหน้างานฟาร์มฯ	- เล่มปฏิทินปฏิบัติงาน
	- บันทึกข้อความ


- หัวหน้างานฟาร์มฯ	- เล่มปฏิทินปฏิบัติงาน
	- บันทึกข้อความ
	


	
	
	
	
	
	

	


- หัวหน้างานส่งเสริมฯ	- รูปเล่มสรุปผล



- รองฝ่ายแผนงานฯ	- 
- หัวหน้างานส่งเสริมฯ		
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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
หัวข้อย่อย :: การกำหนดปฏิทินการปฏิบัติงานงานฟาร์ม

1. หัวหน้างานฟาร์มรวบรวมข้อมูลจากผู้เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมการประชุม
	1.1 ข้อมูลเงินงบประมาณการดำเนินงานงานฟาร์มประจำปีการศึกษา
	1.2 ข้อมูลวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องจักร เครื่องทุ่นแรง
	1.3 ข้อมูลสถานที่ อาคาร โรงเรือนและพื้นที่ดำเนินงานงานฟาร์ม
	1.4 ข้อมูลสถานประกอบการหรือหน่วยงานเอกชนที่ร่วมมือกับสถานศึกษาในงานฟาร์ม
	1.5 ข้อมูลการจัดสรรงบประมาณย้อนหลัง
	1.6 ข้อมูลผู้รับผิดชอบการดำเนินงานประจำฟาร์ม
	1.7 ข้อมูลผลผลิตงานฟาร์มและการจัดสรรเงินรายได้งานฟาร์ม
	1.8 ปัญหาและอุปสรรคการดำเนินงานงานฟาร์ม
2. รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงาน ทำบันทึกข้อความภายในสถานศึกษาขอเชิญคณะกรรมการและผู้รับผิดชอบประชุม เพื่อชี้แจงและสำรวจการดำเนินงานงานฟาร์มระดับสถานศึกษา หรือสถานศึกษาร่วมมือจัดดำเนินงานร่วมกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานเอกชนเพื่อวางแผนการผลิตโดยการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับการเปิด – ปิดภาคเรียนของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา
3. จัดประชุมคณะกรรมการและผู้รับผิดชอบ
4. รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและหัวหน้างานฟาร์มดำเนินการชี้แจงแนวทางและกรอบการจัดทำปฏิทินปฏิบัติงานงานฟาร์มนำข้อมูลในข้อ 1. มาประกอบการพิจารณาการตัดสินใจ
5. พิจารณาแนวทางและศึกษาความเป็นไปได้ เพื่อหาข้อยุติเป็นมติจากการประชุม ดังนี้
	5.1 กำหนดระยะเวลาการดำเนินงานงานฟาร์ม เพื่อจัดทำปฏิทินปฏิบัติงานงานฟาร์ม
	5.2 ฟาร์มที่ได้รับการพิจารณาส่งเสริม สนับสนุน ดำเนินงานประจำปีการศึกษา 
	5.3 ข้อมูลวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องจักร เครื่องทุ่นแรง ที่ต้องจัดหา(เพิ่มเติม)
	5.4 ข้อมูลสถานที่ อาคาร โรงเรือนและพื้นที่ดำเนินงานงานฟาร์มที่ต้องปรับปรุง พัฒนา
	5.5 ข้อมูลสถานประกอบการหรือหน่วยงานเอกชนที่ร่วมมือกับสถานศึกษาในงานฟาร์ม
	5.6 ข้อมูลผู้รับผิดชอบการดำเนินงานประจำฟาร์ม
	5.7 ข้อมูลผลผลิตงานฟาร์ม
	5.8 ข้อมูลการจัดสรรเงินรายได้งานฟาร์ม
6. หัวหน้างานฟาร์ม รวบรวมข้อมูล จัดพิมพ์ เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจ
7. รายงานข้อมูลต่อไปยังผู้อำนวยการวิทยาลัยฯ
8. รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและหัวหน้างานฟาร์มดำเนินการนำข้อมูลเสนอกรรมการบริหารสถานศึกษาเพื่อให้พิจารณาให้ความเห็นชอบ
9. นำข้อมูลเสนอผู้อำนวยการวิทยาลัยฯ เพื่ออนุมัติ
10.หัวหน้างานฟาร์ม รวบรวมข้อมูล นำผลการประชุมแจ้งบุคลากรหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง



