แบบ ปอ-3

ชื่อหน่วยงานย่อย  ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน

สำหรับปีสิ้นสุด  วันที่  30  เดือน   กันยายน   พ.ศ. 2559
	กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่


	งวด / เวลาที่พบจุดอ่อน

	การปรับปรุง/
การควบคุม

	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ

	หมายเหตุ


	งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา

- เพื่อพัฒนาการดำเนินงานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  ให้สอดคล้องตามการประเมินมาตรฐานการศึกษา  


	- งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ยังขาดการประสานระหว่างผู้ปฏิบัติงานด้วยกัน ทำให้การดำเนินงานไม่ชัดเจน 


	- กันยายน 2559
 
	-จัดประชุมชี้แจง  แนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมแต่ละครั้ง 
ให้ชัดเจน
- มีการกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานประจำปีและมีการมอบหมายจากผู้บริหารอย่างเป็นทางการดำเนินกิจกรรม
-มีการวางแผนปฏิทินการจัดกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  ตลอดปีการศึกษา  
-สรุปรายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมนักศึกษาเป็นรายภาคเรียน

	 - ธันวาคม  2560  
งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  

	 


	กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม

	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่


	งวด / เวลาที่พบจุดอ่อน

	การปรับปรุง/
การควบคุม

	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ

	หมายเหตุ


	งานปกครอง
การพัฒนาบุคลิกภาพของนักศึกษา 
1. เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับสภาพนักศึกษา 

2.เพื่อรายงานผลการพัฒนาพฤติกรรมที่เหมาะสมของนักศึกษา 

	- การมาเรียนสาย  และการเลี่ยงการเข้าแถวในตอนเช้า
- ขาดการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง 

	ขณะตรวจสอบรายชื่อในกิจกรรมเข้าแถว
หลังจากแจ้งปัญหาที่เกิดขึ้นแต่ละครั้ง
	- การตรวจสอบนักศึกษา รายวันของงานปกครอง
-ร่วมกับครูเวรประจำวันและ 
ตักเตือนนักศึกษาเป็นรายบุคคลในการแต่งกาย
- มีการแจ้งเตือนผู้ปกครอง หากขาดเรียนติดต่อกันเกิน    3 วัน  
- บันทึกของครูปกครอง และขอความร่วมมือครูที่ปรึกษาเป็นรายบุคคล
-  มีการติดต่อทางโทรศัพท์ได้ตลอดเวลา
	- หัวหน้างานปกครอง
ธันวาคม  2560
- ครูปกครอง  
กุมภาพันธ์  2560 

	 


	กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่


	งวด / เวลาที่พบจุดอ่อน

	การปรับปรุง/
การควบคุม

	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ

	หมายเหตุ


	งานครูที่ปรึกษา
การพัฒนาคู่มือครูที่ปรึกษา 

1.เพื่อพัฒนาคู่มือครูที่ปรึกษาให้มีประสิทธิภาพ   
2.เพื่อให้ครูที่ปรึกษามีเครื่องมือในการพัฒนางานครูที่ปรึกษา  

	- ไม่มีคู่มือครูที่ปรึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
-มีระบบการรายงานผลไม่ชัดเจน

	สิ้นสุดการจัดการเรียน การสอนในแต่ละเทรม 
ขณะครูที่ปรึกษาตรวจสอบนักเรียน

	-จัดทำ คู่มือครูที่ปรึกษาที่มีประสิทธิภาพ
-ปรับระบบการรายงานผลอย่างเป็นระบบ

	มีนาคม  2560
หัวหน้างานครูที่ปรึกษา   
มีนาคม  2560
หัวหน้างานครูที่ปรึกษา   

	


	กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่


	งวด / เวลาที่พบจุดอ่อน

	การปรับปรุง/
การควบคุม

	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ

	หมายเหตุ


	งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน
๑.การจัดบริการแนะแนวทั้ง๕ บริการ ได้แก่ บริการรวบรวมข้อมูล บริการสนเทศ บริการจัดวางตัวบุคคล บริการให้คำปรึกษา และบริการติดตามผล ตลอดปีการศึกษา
- เพื่อให้มีห้องแนะแนวที่สามารถให้ข้อสนเทศและให้คำปรึกษาได้ตลอดปีการศึกษา

	 อุปกรณ์ทางคอมพิวเตอร์มีปัญหาเนื่องจากเก่ามากและบางครั้งระบบอินเตอร์เน็ตมีปัญหาเชื่อมต่อไม่ได้ทำให้การให้บริการและการให้ข้อมูลต่างๆบางอย่างอาจล่าช้า
มุมบริการด้านต่างๆยังต้องปรับปรุง เอกสารบางอย่างผู้รับบริการไม่เก็บเข้าแฟ้มเดิมทำให้ไม่สะดวกกับผู้ใช้รายต่อไป

	- กันยายน 2559
- กันยายน 2559

	   -ตรวจเช็คอุปกรณ์ทางคอมพิวเตอร์และพัฒนาให้ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
-จัดหมวดหมู่การให้บริการ
ให้มากขึ้นและกำกับวิธีการใช้ข้อมูลข่าวสารให้มากขึ้น

	-ธันวาคม 2560
งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน
ธันวาคม 2560
งานแนะแนวฯ

	

	กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่


	งวด / เวลาที่พบจุดอ่อน

	การปรับปรุง/
การควบคุม

	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ

	หมายเหตุ


	- เพื่อให้มีคอมพิวเตอร์ใช้สืบค้นข้อมูล ติดต่อประสานหน่วยงานอื่นและจัดทำข่าวสารไว้ให้บริการสนเทศ
-เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาได้รับข้อคิดจากวิทยากรที่มีประสบการณ์ตรงในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการแนะแนวทั้งด้านการศึกษา การปรับตัว และการประกอบอาชีพ
-เพื่อติดตามผลและจัดทำสรุปผลผู้สำเร็จการศึกษา
	งานที่ต้องใช้ระบบเครือข่ายไม่ค่อยสะดวกเพราะใช้งานไม่ค่อยได้ ทำให้ล่าช้าในการให้บริการ
วิทยากรที่ได้รับเชิญอาจยังไม่ครอบคลุมเนื้อหาหรือรายละเอียดได้ทั้งหมด
ข้อมูลที่ได้อาจไม่นิ่งผู้จบมักจะเปลี่ยนงาน
	- กันยายน 2559
- กันยายน 2559
- กันยายน 2559

	ประสานงานเจ้าหน้าที่ที่ควบคุมระบบให้ทำการแก้ไขอย่างเร่งด่วน
ให้ข้อมูลเพิ่มเติมด้วยป้ายนิเทศในห้องแนะแนว
ติดตามหลายๆช่องทาง
	ธันวาคม 2560
งานแนะแนวฯ
ธันวาคม 2560
งานแนะแนวฯ
ธันวาคม 2560
งานแนะแนวฯ

	


	กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่


	งวด / เวลาที่พบจุดอ่อน

	การปรับปรุง/
การควบคุม

	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ

	หมายเหตุ


	งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา
การตรวจสุขภาพประจำปีของนักเรียนนักศึกษา

- เพื่อตรวจหาสารเสพติดของนักเรียน นักศึกษา  และจัดทำรายงานผลการตรวจสุขภาพหากพบสารเสพติดจะได้ดำเนินการแก้ไขต่อไป    

	- งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา  ยังขาดการประสานงานระหว่างกลุ่มผู้ปฎิบัติงานด้วยกัน ทำให้ยากต่อการควบคุมนักเรียน นักศึกษาให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน





	- กันยายน 2559

	-ผู้บังคับบัญชาและผู้ที่เกี่ยวข้องควบคุมให้นักศึกษาเข้ารับการตรวจอย่างทั่วถึง 
-ติดตามผู้ที่ยังไม่ได้รับการเข้าตรวจให้เข้ารับการเข้าตรวจในภายหลัง   

	ธันวาคม  2560
งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา  

	


	กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่


	งวด / เวลาที่พบจุดอ่อน

	การปรับปรุง/
การควบคุม

	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ

	หมายเหตุ


	งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน (อศ.กช.)
- เพื่อให้การดำเนินงานโครงการพิเศษเป็นไปตามนโยบายและสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจำปีของวิทยาลัย

	-ขาดการติดตามระหว่างผู้เรียนกับสถานศึกษา
-ขาดการประสานงานความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับผู้เรียน
	30  ก.ย. 2559
	-ต้องมีการติดตามจากผู้บริหารสถานศึกษา
-บุคลากรที่เกี่ยวข้องต้องมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
	30  กันยายน  2560
	


ลายมือชื่อ......................................................ผู้ควบคุม
                                                                               (นายสุวิทย์  เพ็ญสวัสดิ์)
                                                                                ตำแหน่ง  ทำหน้าที่รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา
                                                                                 วันที่ 30 กันยายน 2559

