แบบ  ปอ. 3
ชื่อหน่วยงานย่อย ฝ่ายบริหารทรัพยากร
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน
ณ  วันที่  30  เดือน  กันยายน  2559
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมิน  และวัตถุประสงค์ของการควบคุม
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	งวด/เวลาที่พบจุดอ่อน
	การปรับปรุงการควบคุม
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	งานบริหารงานทั่วไป
เพื่อรวบรวม และจัดระบบเอกสารหลักฐานและระเบียบวิธีปฏิบัติต่าง ๆ เพื่ออำนวยความสะดวกในการศึกษาและให้บริการแก่บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาของสถานศึกษา
	- หนังสือไม่ถึงเจ้าของงานที่รับผิดชอบ
ทำให้เกิดความล่าช้าไม่ทันเวลา

	งวดสิ้นสุด
30  ก.ย. 59
	- กระบวนการ รับ-ส่งหนังสือ ต้องรวดเร็วโดยการใช้ระบบงานสารบรรณ RMS2007  
	30  ก.ย. 60
งานบริหารงานทั่วไป
	


แบบ  ปอ. 3
ชื่อหน่วยงานย่อย ฝ่ายบริหารทรัพยากร
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน
ณ  วันที่  30  เดือน  กันยายน  2559
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมิน  และวัตถุประสงค์ของการควบคุม
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	งวด/เวลาที่พบจุดอ่อน
	การปรับปรุงการควบคุม
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	 งานบุคลากร
1. เพื่อมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบให้เหมาะสมกับงาน
2. เพื่อพัฒนาบุคลากรให้ได้รับความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และมีประสิทธิภาพ ทั้งในด้านการสอนและหน้าที่อื่นพิเศษ
	ผู้ปฏิบัติงานในหน้าที่อื่นพิเศษมีงานสอนมาก ทำให้ปฏิบัติงานได้ไม่เต็มที่ มีความล่าช้า

	งวดสิ้นสุด
30  ก.ย. 59
	1. จัดสรรงบประมาณในการจ้างเจ้าหน้าที่พิเศษ 
2. จัดสรรงบประมาณสำหรับพัฒนาบุคลากร
3.วางแผนการขออัตรากำลังคน  
	30  ก.ย. 60
งานบุคลากร
	


แบบ  ปอ. 3
ชื่อหน่วยงานย่อย ฝ่ายบริหารทรัพยากร
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน
ณ  วันที่  30  เดือน  กันยายน  2559
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมิน  และวัตถุประสงค์ของการควบคุม
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	งวด/เวลาที่พบจุดอ่อน
	การปรับปรุงการควบคุม
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	งานบัญชี
เพื่อให้มีความถูกต้องในการจัดทำเอกสาร หลักฐานการบัญชีให้ถูกต้อง และเป็นไปตามระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง
	-  การบันทึกบัญชีบางรายการไม่ถูกต้อง เนื่องจากหลักฐานผิดพลาด

	งวดสิ้นสุด
30  ก.ย. 59
	1. จัดให้มีการตรวจสอบเป็นประจำอย่างสม่ำเสมอ  
2. ต้องตรวจสอบข้อมูลให้ชัดเจนทุกครั้ง และทำความเข้าใจกับระบบให้ถูกต้อง  
	ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง/งานบัญชี
	


แบบ  ปอ. 3
ชื่อหน่วยงานย่อย ฝ่ายบริหารทรัพยากร
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน
ณ  วันที่  30  เดือน  กันยายน  2559
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมิน  และวัตถุประสงค์ของการควบคุม
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	งวด/เวลาที่พบจุดอ่อน
	การปรับปรุงการควบคุม
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	 งานการเงิน
เพื่อจัดทำเอกสารและหลักฐานการรับ-จ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การนำฝาก การถอนเงิน การโอนเงินให้เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง
	1. การจ่ายเงินงบประมาณบางรายการจ่ายผิดประเภท
2.สัญญาการยืมเงิน การส่งใช้หนี้ วันครบกำหนด ไม่ตรงตามกำหนดเวลา

	งวดสิ้นสุด
30  ก.ย. 59
	1. จัดให้มีการตรวจสอบเป็นประจำอย่างสม่ำเสมอ
2. ควรจัดให้เจ้าหน้าที่ให้ได้รับการอบรมในระเบียบกฎหมายกระทรวงการคลัง
3. กำหนดชี้แจงบุคลากรให้ทราบเรื่องระเบียบกฎหมายให้ถูกต้อง
4. ผู้ปฏิบัติงานควรศึกษากฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และคำสั่งให้ชัดเจน
	30  ก.ย. 60
งานการเงิน
	


แบบ  ปอ. 3
ชื่อหน่วยงานย่อย ฝ่ายบริหารทรัพยากร
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน
ณ  วันที่  30  เดือน  กันยายน  2559
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมิน  และวัตถุประสงค์ของการควบคุม
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	งวด/เวลาที่พบจุดอ่อน
	การปรับปรุงการควบคุม
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	งานพัสดุ
เพื่อให้การจัดวางระบบและปฏิบัติการจัดซื้อ จัดจ้าง การเก็บรักษา การเบิกจ่ายพัสดุและจำหน่ายพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการควบคุมดูแลรักษา ปรับปรุงครุภัณฑ์ให้อยู่ในสภาพที่เรียบร้อยพร้อมใช้งาน
	1. การทำรายงานขอซื้อ ขอจ้างไม่เป็นปัจจุบัน
2. บางครั้งกรรมการไม่มีเวลามาตรวจรับทำให้เกิดการล่าช้าในการตรวจรับวัสดุครุภัณฑ์ ทำให้การเบิกเงินให้กับทางบริษัท/ร้านค้าล่าช้า
3.ทางบริษัท ร้านค้าเขียนใบเสร็จรับเงิน/ใบส่งของผิด คิดภาษีผิด ทำให้เสียเวลาในการติดต่อล่าช้า
	งวดสิ้นสุด
30  ก.ย. 59
	1. ผู้จัดทำคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์ควรจัดทำเฉพาะครุภัณฑ์ ให้เป็นประโยชน์ต่อราชการและมีความสัมพันธ์กับราคาครุภัณฑ์
2.ให้ทางแผนกผู้ต้องการซื้อตรวจสอบวัสดุให้ถูกต้อง
3.แผนกควรสำรวจวัสดุที่จะสั่งซื้อให้เป็นปัจจุบัน
4. กรณีเร่งด่วนที่แผนกไปดำเนินการสั่งซื้อวัสดุควรที่ปรึกษาทางพัสดุกลางก่อนเพื่อความถูกต้องของเอกสาร
	30  ก.ย. 60
งานพัสดุ
	


แบบ  ปอ. 3
ชื่อหน่วยงานย่อย ฝ่ายบริหารทรัพยากร
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน
ณ  วันที่  30  เดือน  กันยายน  2559
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมิน  และวัตถุประสงค์ของการควบคุม
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	งวด/เวลาที่พบจุดอ่อน
	การปรับปรุงการควบคุม
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	 งานอาคารสถานที่
พัฒนา ควบคุม ดูแล ปรับปรุง ซ่อมแซมสถานที่รวบถึงการอนุรักษ์พลังงานการรักษาสภาพแวดล้อมและระบบสาธารณูปโภคของสถานศึกษา
	-มีงบประมาณในการซ่อมแซมปรับปรุง บำรุงรักษาไม่เพียงพอ 

	งวดสิ้นสุด
30  ก.ย. 59
	-จัดสรรงบประมาณในการซ่อมแซม
อาคาร
	30  ก.ย. 60
งานอาคารสถานที่
	


แบบ  ปอ. 3
ชื่อหน่วยงานย่อย ฝ่ายบริหารทรัพยากร
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน
ณ  วันที่  30  เดือน  กันยายน  2559
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมิน  และวัตถุประสงค์ของการควบคุม
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	งวด/เวลาที่พบจุดอ่อน
	การปรับปรุงการควบคุม
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	งานทะเบียน
เพื่อให้บริการนักเรียน นักศึกษาในด้านการออก หลักฐาน การตรวจหลักฐานการศึกษา และเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง
	- นักศึกษาขาดความรับผิดชอบในการปฏิบัติตามขั้นตอน เช่น ขั้นตอนการขอรับหลักฐานการศึกษา (ใบ รบ. ใบรับรอง) ไม่มาติดต่อก่อนล่วงหน้าตามที่สถานศึกษากำหนด ทำให้หมดโอกาสในการศึกษาต่อ หรือสมัครงานฯ

	งวดสิ้นสุด
30  ก.ย. 59
	- ขอความร่วมมือจากครูที่ปรึกษาช่วยแจ้งวิธีการ ขั้นตอน ในการขอรับหลักฐานการศึกษา
	30  ก.ย. 60
งานทะเบียน
	


แบบ  ปอ. 3
ชื่อหน่วยงานย่อย ฝ่ายบริหารทรัพยากร
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน
ณ  วันที่  30  เดือน  กันยายน  2559
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมิน  และวัตถุประสงค์ของการควบคุม
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	งวด/เวลาที่พบจุดอ่อน
	การปรับปรุงการควบคุม
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	งานประชาสัมพันธ์
เป็นศูนย์กลางการเผยแพร่ข่าวสารของสถานศึกษาทั้งภายใน และภายนอกให้แก่บุคลากรในสถานศึกษาทราบ
	- การประชาสัมพันธ์ไม่ทั่วถึงเพราะบุคลากรมีงานสอนมากและขาดความสนใจ

	งวดสิ้นสุด
30  ก.ย. 59
	- ควรมีเจ้าหน้าที่งานประชาสัมพันธ์โดยเฉพาะ
	30  ก.ย. 60
งานประชาสัมพันธ์
	


ลายมือชื่อ.....................................................ผู้ควบคุม
                                                                                               (นายนิวัตร  ตระกูลสันติ)
                                                                                            รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร
                                                                                             วันที่ 30 กันยายน  2559
