แบบ ปอ.2
ชื่อหน่วยรับตรวจ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ณ  วันที่ 30 เดือน กันยายน  พ.ศ.2559
	องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป

	1. สภาพแวดล้อมการควบคุม
   1.1 ผู้บริหารและบุคลากรมีทัศนคติที่มีต่อการควบคุมภายใน

   1.2 ผู้บริหารให้ความสำคัญกับการมีศีลธรรม จรรยาบรรณ  และความซื่อสัตย์ สุจริต  ในการปฏิบัติงานของบุคลากร  ถ้าพบว่าบุคลากรประพฤติปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม  มีการพิจารณาดำเนินการตามกรณี
   1.3 การจัดโครงสร้างบริหารองค์กร  การมอบหมายอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากร
   1.4 จำนวนผู้ปฏิบัติงานเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ
   1.5 นโยบายด้านบุคลากรเหมาะสม  จูงใจ  และสนับสนุนผู้ปฏิบัติงาน
   1.6 มอบหมายหน้าที่และยอมรับ ตามความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน
   1.7 การรับทราบข้อมูล  และประเมินข้อเท็จจริง  สิ่งที่ตรวจสอบพบ  หรือสิ่งที่ต้องการตรวจสอบ
   1.8 วิสัยทัศน์  และการบริหารงานของผู้บริหารสอดคล้องเหมาะสมต่อการพัฒนาการควบคุมภายในและดำรงไว้ซึ่งการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ
	     สภาพแวดล้อมการควบคุมของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช  ภาพรวมเหมาะสม  และมีส่วนทำให้การควบคุมภายในมีประสิทธิผล

	2. การประเมินความเสี่ยง
    2.1 มีการกำหนดวัตถุประสงค์ระดับองค์กรที่ชัดเจน  วัตถุประสงค์ระดับองค์กรและวัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมสอดคล้องกันในการที่จะทำงานให้สำเร็จด้วยทรัพยากรด้านการจัดการที่กำหนดไว้อย่างเหมาะสม
   2.2 ฝ่ายบริหารมีการระบุความเสี่ยงทั้งจากปัจจัยภายนอก  และปัจจัยภายในองค์กรที่อาจมีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร
   2.3 หน่วยงานมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม

	      วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี นครศรีธรรมราช มีการประเมินความเสี่ยงตามวิธีที่กำหนดตามเอกสารคำแนะนำ : การนำมาตรฐานการควบคุมภายในไปใช้ในเชิงปฏิบัติและใช้แบบประเมิน  องค์ประกอบของการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินทำให้การประเมินความเสี่ยงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ


	องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป

	3. กิจกรรมการควบคุม
   มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานที่ทำให้มั่นใจว่า  เมื่อนำไปปฏิบัติแล้วจะเกิดผลสำเร็จตามที่ฝ่ายบริหารกำหนดไว้  กิจกรรมการควบคุมจะชี้ให้ผู้ปฏิบัติงานเห็นความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติงานให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์
	   ในภาพรวมมีกิจกรรมการควบคุมที่เหมาะสมเพียงพอ  และมีประสิทธิผลตามสมควร

	4. สารสนเทศและการสื่อสาร
    มีระบบสารสนเทศที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติงานการรายงานทางการเงินและการดำเนินงานการปฏิบัติตามนโยบายและระเบียบปฏิบัติต่างๆ  ที่ใช้ในการควบคุมและดำเนินกิจกรรมขององค์กร  รวมทั้งข้อมูลสารสนเทศจากภายนอกองค์กร  มีการสื่อสารไปยังผู้บริหารและผู้ใช้ภายในองค์กรในรูปแบบที่ช่วยให้ผู้รับข้อมูลสารสนเทศ  ปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  และให้ความมั่นใจว่ามีการติดต่อสื่อสารภายในและภายนอกองค์กรที่มีผลให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
	    ข้อมูลสารสนเทศและการติดต่อสื่อสารมีความเหมาะสม

	5. การติดตามประเมินผล
    องค์กรมีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานโดยกำหนดวิธีปฏิบัติงานเพื่อติดตามระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง และเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการปฏิบัติงานตามปกติ  ของฝ่ายบริหารผู้ควบคุมงานและผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้อง
	    การติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราชถือปฏิบัติตามแนวทางการติดตามผลการควบคุมภายใน  ซึ่งกำหนดในเอกสารคำแนะนำ : การจัดทำรายงานตามระเบียบคณะกรรมการการตรวจเงินแผ่นดินฯ  ข้อ ๖ การติดตามประเมินผลอยู่ในเกณฑ์ดีพอสมควร


ผลการประเมินโดยรวม

    วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช  มีโครงสร้างการควบคุมภายในครบ ๕ องค์ประกอบของการควบคุมภายในหรือการควบคุมเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  มีการควบคุมที่เพียงพอ  และมีประสิทธิผลตามสมควร  อย่างไรก็ตาม 
มีจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงการควบคุมภายในคือ
 
    ๑. บางกิจกรรมยังมีการควบคุมไม่เพียงพอ  หน่วยงานจะกำหนดให้มีการประเมินความเสี่ยง    ทุกจุดที่มีความสำคัญทั่วทั้งองค์กร  เพื่อกำหนดการควบคุมที่จำเป็น  คุ้มค่า  และเพียงพอ

    ๒. บางงานยังบกพร่อง การจัดสภาพแวดล้อมในแผนกต่าง ๆ การ จัดทำแผนงานงบประมาณประจำปี ไม่ทันตามกำหนดเวลา ทางสถานศึกษาได้พยายามกำหนดแนวทาง ป้องกัน และประเมินความเสี่ยง เพื่อให้เกิดความคุ้มค่า และเกิดประสิทธิภาพ





       ลงชื่อ

    
                     
 
                                         (นายบุญศักดิ์  ตั้งเกียรติกำจาย)
                                             ผู้อำนวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุราษฎร์ธานี
                               รักษาการณ์ในตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช
 




          วันที่ ๒๕  พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๕๙
