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รายงานการประเมินตนเองรายงานการประเมินตนเอง  
ประจําปการศึกษา  ประจําปการศึกษา  25525544  

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราชรมราช  
อาชีวศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราชจังหวัดนครศรีธรรมราช  

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา    กระทรวงศึกษาธิการกระทรวงศึกษาธิการ  



 

คํานํา 
  

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  มาตรา  42  มาตรา  47  และ  48  ไดกําหนดให

มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ โดยใหสถานศึกษา

จัดทําระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและใหเปนสวนหน่ึงของการบริหารสถานศึกษาที่ตอง

ดําเนินการอยางตอเน่ือง   และดําเนินการจัดทํารายงานการประเมินตนเองเสนอตอหนวยงานที่เกี่ยวของ

และเปดเผยตอสาธารณชน 
 

 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช   ไดปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  

พ.ศ.  2542   ในมาตราดังกลาว  โดยดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการ

ประกันคุณภาพภายในสําหรับวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี   ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ใหสถานศึกษานําไปใชในการดําเนินงาน วิทยาลัยไดนํามาตรฐานการประกันคุณภาพภายในฉบับน้ีมาใชเปน

แนวปฏิบัติในการการควบคุมคุณภาพ   ตรวจสอบคุณภาพ   ภายใตระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา  วาดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. 2552   ซึ่งผลการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในของ

วิทยาลัยไดปรากฏในรายงานการประเมินตนเองฉบับน้ี ไดเปนการรวบรวมของคณะครู บุคลากรทุกคน รวม

ไปถึงแผนกวิชา จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับแผนกวิชา และระดับบุคคล และคาดหวังวา

รายงานการประเมินตนเองฉบับน้ีเปนสิ่งยืนยันถึงเจตนารมณและความมุงมั่นในการพัฒนาสถานศึกษาของ

บุคลากรทุกคนในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช 

 

 

        งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   

    วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 
 

หนา 

คํานํา                          ก                                                                          

สารบัญ  ข 

ตอนท่ี 1 บทสรุปสําหรับผูบริหาร       1 

ตอนท่ี 2 บทสรุปผลการดําเนินงานของสถานศึกษาตามตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายนอก   13 

ตอนท่ี 3 สภาพท่ัวไปของสถานศึกษา   37 

  3.1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 37 

  3.2 สภาพปจจุบันของสถานศึกษา 45 

  3.3 เกียรติประวัติของสถานศึกษา 48 

  3.4 ความสําเร็จตามเปาหมายของแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา      49 

  3.5 ความสําเร็จตามเปาหมายของแผนบริหารความเสี่ยง 50 

ตอนท่ี 4 การดําเนินงานของสถานศึกษา 51 

  4.1 ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ ของสถานศึกษา 51 

  4.2 ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 52 

  4.3 มาตรการปองกันและควบคุมความเสี่ยง                   57 

  4.4 ระบบโครงสรางการบริหาร 59 

  4.5 การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 60 

ตอนท่ี 5 การดําเนินงานตามมาตรฐานและตัวบงชี ้ 64 

  มาตรฐานที ่ 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 64 

  มาตรฐานที ่ 2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 78

  มาตรฐานที ่ 3 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 98 

  มาตรฐานที ่ 4 การบริการวิชาชีพสูสงัคม 105 

  มาตรฐานที ่ 5 นวัตกรรมและการวิจัย 108 

  มาตรฐานที ่ 6 ภาวะผูนําและการจัดการ 113 

  มาตรฐานที ่ 7 การประกันคุณภาพภายใน 117 



 

สารบัญ 
 

หนา 

ตอนท่ี 6 สรุปและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต                            120                           

  6.1 สรปุผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน 120 

  6.2 แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 121 

   6.2.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา   121 

   6.2.2 การพัฒนาผูเรียน 121 

   6.2.3 การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน   122 

   6.2.4 การวิจัยและพัฒนาผลงานโครงงานทางวิชาชีพ  สิ่งประดิษฐ    

     นวัตกรรมและงานวิจัย 122 

   6.2.5 การบริการทางวิชาการวิชาชีพแกชุมชนและสังคม 122 

           6.2.6 การจัดหาทรัพยากรและแหลงการเรียนรู   122 

   6.2.7 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 123 

   6.2.8 การสรางเครือขายความรวมมือในการจัดการศึกษา                          123  

    6.3 สิ่งที่ตองการความชวยเหลือจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 123 

 

ตอนท่ี 7 ภาคผนวก   124 

      ภาคผนวก ก  คําสั่งคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย / คณะกรรมการวิทยาลัย 125 

      ภาคผนวก ข  ขอมูลผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2554 138 

      ภาคผนวก ค  ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพภายในปการศึกษา 2551-2554    211 

 ภาคผนวก ง  ผลงานดีเดนครูผูเรียน  ปการศึกษา  2554 216 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

ตอนท่ี  1 

 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
1 

   

1. ขอมูลท่ัวไปของสถานศึกษา   

 ชื่อสถานศึกษา : วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช 

 ท่ีต้ัง    : 244  หมูที่  7  ตําบลชางกลาง  อําเภอชางกลาง  

      จังหวัดนครศรีธรรมราช  รหัสไปรษณีย  80250 

 โทรศัพท   : 075-486313 

 โทรสาร    : 075-486314 

 E-mail  Address : nk_atc@hotmail.com 

 Website   : www.nkatc.ac.th 

 

 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช  เปนสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา  ไดรับการจัดต้ังข้ึนเมื่อวันที ่ 1  มกราคม  พ.ศ. 2522  เพื่อจัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ  และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  

 โดยกระทรวง ศึกษาธิการไดประกาศยกฐานะเปนวิทยาลัยเกษตรกรรมนครศรีธรรมราช เพื่อขยาย

การศึกษาสูงข้ึนถึงระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  ประเภทวิชาเกษตรกรรม (ปวส. เกษตรกรรม) ตอมา

เปลี่ยนช่ือเปนวิทยาลัยสิริธรรมนคร  เมื่อวันที่  12  กันยายน  พ.ศ.  2537  และเปลี่ยนช่ือเปนวิทยาลัย

เกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช  เมื่อวันที่  26  กันยายน  พ.ศ.  2539  และหลังจากไดมีการปฏิรูป

ระบบการ ศึกษาตามพระราชบัญญั ติการศึกษาแห งชาติ   พ .ศ.  2542 แกไขเพิ่ มเ ติม (ฉบับที่

2)  พ.ศ. 2545  ใหวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช  สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต 

4 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เมื่อวันที่  7  กรกฎาคม  พ.ศ.  2546   

 2. การจัดการศึกษา 

พ.ศ.  2524 รับนักเรียนนักศึกษาเขาเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) 

 - ประเภทวิชาเกษตรกรรม 

พ.ศ.  2527 รับนักเรียนนักศึกษาเขาเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  (ปวส.) 

 - ประเภทวิชาเกษตรกรรม  สาขาวิชาเกษตรกรรม 



 

พ.ศ.  2528 รับนักเรียนนักศึกษาเขาเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค  (ปวท.)   

 - ประเภทวิชาเกษตรกรรม 

พ.ศ.  2532 รับนักเรียนนักศึกษาเขาเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพพิเศษสําหรับโครงการ 

 อาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบท  (อศ.กช.) 

 - ประเภทวิชาเกษตรกรรม 

พ.ศ.  2536 รับนักเรียนนักศึกษาเขาเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  (ปวส.) 

 - ประเภทวิชาเกษตรกรรม  สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม 

 - ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

พ.ศ.  2537 รับนักเรียนนักศึกษาเขาเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) 

 - ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  สาขาวิชาพณิชยการ 

  รับนักเรียนนักศึกษาเขาเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  (ปวส.) 

 - ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  สาขาวิชาการบัญชี 

พ.ศ.  2539 รับนักเรียนนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) 

 - ประเภทวิชาเกษตรกรรม  สาขาวิชาเกษตรศาสตร   

  ตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต 

พ.ศ.  2542 รับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  (ปวส.) 

 - ประเภทวิชาเกษตรกรรม  สาขาวิชาพืชศาสตร,  สาขาวิชาสัตวศาสตร,   

  สาขาวิชาการประมง  และสาขาวิชาอุตสาหกรรมเกษตร 

พ.ศ.  2543 รับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  (ปวส.) 

 - ประเภทวิชาเกษตรกรรม  สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน 

 - ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  สาขาวิชาการตลาด 

พ.ศ.  2546 รับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  (ปวส.) 

 - ประเภทวิชาประมง   สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตวนํ้า  

   
ปรัชญา 

 “เปดโอกาสใหบุคคลไดฝกฝนในสิ่งที่ตนเองถนัดและสนใจเพื่อพัฒนาใหบรรลุขีดความสามารถ

สูงสุดของตน” 

 

วิสัยทัศน 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช  เปนสถานศึกษาที่มีความเปนเลิศทางวิชาชีพคู

คุณธรรม  มีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพมุงสูมาตรฐานสากล 

 



 

พันธกิจ 

 1. จัดการศึกษาสูความเปนเลิศทางวิชาชีพคูคุณธรรม 

 2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหสอดคลองกับหลักเกณฑและวิธีการบริหารบานเมืองที่ดี 

 3. สงเสริมการพัฒนาสังคมและชุมชนในดานวิชาชีพอยางย่ังยืนดวยเทคโนโลยีและภูมิปญญาไทย 

 4. พัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพกาวทันตอการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและสังคมอยางตอเน่ือง 

 

 หลักสูตรการเรียนการสอน  ในปการศึกษา  2554  วิทยาลัยดําเนินการจัดการเรียนการสอน ใน

หลักสูตรตอไปน้ี 

 1.  การจัดการศึกษาในระบบ  ดําเนินการจดัการศึกษาวิชาชีพประกอบดวยหลักสูตร  ดังน้ี 

  1.1  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)   

   1.1.1 ประเภทวิชาเกษตรกรรม  (โครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต) 

     - สาขาวิชาเกษตรศาสตร 

   1.1.2 ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

     - สาขาวิชาพณิชยการ 

  1.2 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.พิเศษ) สําหรับโครงการอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนา

ชนบท  (อศ.กช.) 

  1.3 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  (ปวส.) 

   1.3.1 ประเภทวิชาเกษตรกรรม 

     - สาขาวิชาพืชศาสตร 

     - สาขาวิชาสัตวศาสตร 

     - สาขาวิชาอุตสาหกรรมเกษตร 

   1.3.2 ประเภทวิชาประมง 

     - สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตวนํ้า 

   1.3.3 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 

     - สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

     - สาขาวิชาการบัญชี 

     - สาขาวิชาการตลาด 

  2. การจัดการศึกษานอกระบบ    

  เปนการใหความรูทางดานการเกษตรแกเกษตรกรและประชาชนผูสนใจทั่วไป  ซึ่งสามารถนําไป

ประยุกตใช   ในการประกอบอาชีพ  ไดแก  หลักสูตรการฝกอบรมอาชีพเกษตรกรรมระยะสั้น  และ 

โครงการ 9+1 

  3. การจัดการบริการชุมชนในดานตาง ๆ  ไดแก         



 

  โครงการ เกษตรเพื่ ออาหารกลาง วัน   ในโรง เรียนตํารวจตระเวนชายแดนจั งห วัด

นครศรีธรรมราช  ใน พระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมาร ี  และโรงเรียนสังกัดการ

ประถมศึกษาแหงชาติ  การสนับสนุนโครงการฟนฟูสภาพสิ่งแวดลอมและชีวิตความเปนอยูของประชาชนผู

ประสบอุทกภัยภาคใตของสถาบันวิจัยจุฬาภรณ  รวมพัฒนาชุมชนและหนวยงานตาง ๆ 

 

3. สภาพการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพภายใน  

  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช ไดใชระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

อยางมีประสิทธิภาพและตอเน่ือง เพื่อใหบรรลุเปาหมาย ตามาตรฐานที่กําหนด ตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 7 มาตรฐาน 45 ตัวบงช้ี โดย

มีการดําเนินการตามระบบวงจรคุณภาพ (PDCA) ดังน้ี 

 1. สถานศึกษาไดดําเนินการตามวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายที่กําหนดไว มีการวางแผน การ

ดําเนินงานตามหลักการ และแนวทางการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา จัดทําแผนปฏิบัติงานประจําป 

จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบงช้ี จัดทําโครงการ/กิจกรรม พัฒนาคุณภาพใหไดตามตัว

บงช้ีที่กําหนด จัดทําระบบและกระบวนการ ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน โดยมี

ผูรับผิดชอบที่ชัดเจน และทุกคนมีสวนรวม  

 2. สถานศึกษาไดดําเนินการตามแผนที่กําหนด โดยแตงต้ังคณะกรรมการ ประชุมคณะกรรมการ 

การศึกษา ผลการประเมินในแตละมาตรฐานและตัวบงช้ี วิเคราะหจุดเดน จุดที่ควรพัฒนา ดําเนินงานตาม

โครงการ/กิจกรรม ทั้งในระดับบุคคล ระดับแผนกวิชา ทุกคนมีสวนรวม จัดทําคูมือการประกันคุรภาพและ

โครงสรางการบริหาร ติดตาม กํากับ ตรวจสอบ การดําเนินงาน จัดทํารายงานการประเมินตนเองและรายงาน

ผลใหหนวยงานตนสังกัด และที่เกี่ยวของทราบ และเผยแพรสูสาธารณชน 

 3. สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบ ความกาวหนา ของการปฏิบัติตามแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาและจัดทํารายงานผลการตรวจสอบ 

 4. สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง โดยนําผลการประเมินคุณภาพใน

สถานศึกษา  โดยตนสังกัดและภายนอกจาก สมศ. ไปจัดทําแผนพัฒนา และดําเนินงานอยางเปนระบบ 

 



 

ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบงช้ี 

มาตรฐานที ่1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 

ขอกําหนดท่ี 1.1 ความรูและทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยี ท่ี

เปลี่ยนแปลงไป 

ตัวบงชี้ท่ี 1 รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑที่กําหนดตามช้ันป รอยละ  72.51  อยู

ในระดับดี   

 ตัวบงชี้ท่ี 2 รอยละของผูเรียนที่สามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตร  และคณิตศาสตรมาใช

แกปญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ  รอยละ  83.71  อยูในระดับดี 

ตัวบงชี้ท่ี 3 รอยละของผูเรียนที่มีทักษะในการสื่อสาร  ดานการฟง  การอาน  การเขียน  และการสนทนา  

ทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ  รอยละ  69.76  อยูในระดับพอใช 

ตัวบงชี้ท่ี 4 รอยละของผูเรียนที่มีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีที่จําเปนในการศึกษาคนควา และ

ปฏิบัติ  งานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม  รอยละ  80.64  อยูในระดับ  ดี 

ตัวบงชีท่ี้ 5 รอยละของผู เรียนที่มีคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมที่ ดีงามในวิชาชีพ  มีบุคลิกภาพ  ที่

เหมาะสมและมีมนุษยสัมพันธที่ดี  รอยละ  78.91  อยูในระดับ  ดี 

ขอกําหนดท่ี 1.6 ความรูและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพและหลักสูตรผูสําเร็จการศึกษา 

ตัวบงชี้ท่ี 6 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มี่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา  ตาม

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ   รอยละ  27.51  อยูในระดับ  ปรับปรุง 

ตัวบงชี้ท่ี 7 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา  ตาม

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  รอยละ  34.29  อยูในระดับ  ปรับปรุง 

ตัวบงชี้ท่ี 8 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ผานการประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพ  รอยละ  100  อยูในระดับ  ดี   

ตัวบงชี้ท่ี 9 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงที่ผานการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ  รอยละ  100  อยูในระดับ  ดี     

ขอกําหนดท่ี 1.7 ความรูและทักษะในการหางานทํา การศึกษาตอและการประกอบอาชีพอิสระ 

ตัวบงชี้ท่ี 10  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ  และ

ศึกษาตอภายใน  1  ป  รอยละ  90.79  อยูในระดับ  ดี 

ขอกําหนดท่ี 1.8 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาท่ีสถานประกอบการหรอืหนวยงานพึงพอใจ 

ตัวบงชี้ ท่ี 11 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีตอคุณลักษณะที่พึงประสงค   ดาน                           

คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษา  มีความพึงพอใจ  เฉลี่ย  4.36  อยู

ในระดับ  ดี 

ขอกําหนดท่ี 1.9 ผูเรียนมีความรูและทักษะในการวางแผนธุรกิจ  และมีรายไดระหวางเรียน 

ตัวบงชี้ท่ี 12 รอยละของผูเรียนสามารถเขียนแผนธุรกิจหรือโครงการธุรกิจ  ประกอบอาชีพตามแผนธุรกิจ  

โครงการหารายไดระหวางเรียน  และมีรายไดระหวางเรียน รอยละ 54.69 อยูในระดับ  พอใช 



 

มาตรฐานที ่2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

ขอกําหนดท่ี 2 สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตร  และการจัดการเรียนการสอนดังน้ี  

ขอกําหนดท่ี 2.1 รวมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความ

ตองการของตลาดแรงงาน 

ตัวบงชี้ท่ี 13 รอยละของหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพ  รอยละ  86.06  อยูในระดับ  ดี 

ตัวบงชี้ท่ี 14 รอยละของแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญและมุงเนน  

สมรรถนะอาชีพ  รอยละ  86.06  อยูในระดับ  ดี 

ตัวบงชี้ท่ี 15 สถานศึกษาจัดการเรียนรูอยางหลากหลาย  รอยละ  76.58  อยูในระดับ  ดี 

ตัวบงชี้ท่ี 16 ระดับความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพการสอนของผูสอน  เฉลี่ย  4.23  อยูในระดับ   ดี   

ตัวบงชี้ท่ี 17 รอยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝก  อุปกรณ  สําหรับการจัดการเรียนการสอน

อยางเหมาะสม  รอยละ  0.46  อยูในระดับ  ปรับปรุง 

ตัวบงชี้ท่ี 18 ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอรในแตละสาขาวิชา  จํานวนผูเรียนตอ

คอมพิวเตอร  1:1  อยูในระดับ  ดี   

ขอกําหนดท่ี 2.4 จัดสถานท่ีเรียน  สถานท่ีฝกปฏิบัติงาน  สถานท่ีศึกษาคนควาใหเหมาะสมกับสาขาวิชา  

ท้ังในสถานศึกษา  สถานประกอบการ  และแหลงการเรียนรูอ่ืน ๆ 

ตัวบงชี้ท่ี 19 หองปฏิบัติการ  โรงฝกงาน  พื้นที่ฝกปฏิบัติงานเหมาะสมกับความเหมาะสมในการจัดอาคาร

เรียน  อาคารประกอบ  หองเรียน  วิชาที่เรียน  มีบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูและเกิดประโยชนสูงสุด  

ปฏิบัติ  3  ขอ  อยูในระดับ  พอใช 

ตัวบงชี้ท่ี 20 ระดับคุณภาพการบริหารและการจัดการระบบงานฟารมใหเปนแหลงเรียนรูเชิงธุรกิจ  ปฏิบัติ  

ทุกขอ  อยูในระดับ  ดี 

ตัวบงชี้ท่ี 21 ระดับความเหมาะสมในการจัดศูนยวิทยบริการ  ใหเหมาะสมกับวิชาที่เรียน               มี

บรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู  และเกิดประโยชนสูงสุด  ปฏิบัติทุกขอ  อยูในระดับ  ดี 

ตัวบงชี้ท่ี 22 ระดับความเหมาะสมในการจัดใหมีครุภัณฑและอุปกรณ  ปฏิบัติ  1 - 4  ขอ  อยูในระดับ  

พอใช 

ขอกําหนดท่ี 2.5  จัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวก  ท่ีเอ้ือตอการ

เรียนรู  

ตัวบงชี้ท่ี 23 ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัยของสภาพสิ่งแวดลอม  สิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อ

ตอการเรียนรูในสถานศึกษา  รอยละ  80  อยูในระดับ  ดี 

ขอกําหนดท่ี 2.6 พัฒนาบุคลากรทุกคนของสถานศึกษาในงานท่ีเก่ียวของอยางเปนระบบและตอเน่ือง 

ตัวบงชีท่ี้ 24 รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาตามหนาที่ที่รับผิดชอบ  รอยละ 100  

อยูในระดับ  ดี 

ขอกําหนดท่ี 2.7 ระดมทรัพยากรจากท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษารวมกันจัดการศึกษาอยางมี

ประสิทธิภาพ 



 

ตัวบงชี้ท่ี  25  จํานวนครั้งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ  ทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา  เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  จํานวน 64 ครั้ง อยูในระดับ  ดี 

ตัวบงชี้ท่ี 26 จํานวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษา  จํานวน  61  แหง  อยูใน

ระดับ  ดี 

ตัวบงชี้ท่ี 27 จํานวนคน-ช่ัวโมงของผูเช่ียวชาญ  ผูทรงคุณวุฒิ  หรือภูมิปญญาทองถ่ินที่มีสวนรวมในการ

พัฒนาผูเรียน  รอยละ  43.71   อยูในระดับ  ปรับปรุง 

ตัวบงชี้ท่ี 28 อัตราสวนของผูสอนประจําที่มีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา  รอยละ 100  

อยูในระดับ  ดี 

ตัวบงชี้ท่ี 29 อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน  มีอัตราผูสอนตอผูเรียน  1:5  อยูในระดับ  ดี 

 

มาตรฐานที ่3 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ขอกําหนดท่ี  3  สถานศึกษาควรกําหนดแนวทางในการดูแลผูเรียนและจัดกิจกรรมดังน้ี   

ขอกําหนดท่ี 3.1 จัดทําระบบการดูแลใหคําปรึกษาผูเรียนอยางตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 

ตัวบงชี้ท่ี 30 จํานวนครั้งของการจัดใหผูเรียนพบครูที่ปรึกษา  จํานวน  36  ครั้ง  อยูในระดับ  ดี 

ตัวบงชี้ท่ี 31 จํานวนครั้งของการจัดบริการ ตรวจสุขภาพและตรวจสารเสพติดใหกับผูเรียน  รอยละ 94.41 

 อยูในระดับ  ดี 

ตัวบงชี้ท่ี 32 รอยละของผูเรียนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเขา  รอยละ  27.87  อยูในระดับ  ดี 

ขอกําหนดท่ี 3.2 จัดกิจกรรมสงเสริมดานวิชาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ 

รวมทั้งดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 

ตัวบงชี้ท่ี 33 จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรม /โครงการที่สงเสริมดานวิชาการ  คุณธรรม จริยธรรม

คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  รวมทั้งดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ  รอยละ  100  อยูในระดับ  ดี 

ขอกําหนดท่ี 3.3 จัดกิจกรรมสงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอม  วัฒนธรรม  ประเพณี  และทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม  

ตัวบงชี้ท่ี 34 จํานวนครั้งของกิจกรรม/โครงการที่สงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอมวัฒนธรรม ประเพณี และ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  รอยละ  100  อยูในระดับ  ดี 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรฐานที ่ 4 การบริการวิชาชีพสูสังคม 

ขอกําหนดท่ี 4 สถานศึกษาควรมีการบริการวิชาชีพสูสังคม  ดังน้ี 

ขอกําหนดท่ี 4.1 บริการวิชาชีพที่เหมาะสมตามความตองการของชุมชน  สังคม  องคกร  ทั้งภาครัฐและ

เอกชนเพื่อการพัฒนาประเทศอยางตอเน่ือง 

ตัวบงชี้ท่ี  35 จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการวิชาชีพและฝกทักษะวิชาชีพ 

มากกวา  4  กิจกรรม  อยูในระดับ  ดี 

 ขอกําหนดท่ี 4.2 จัดสรรงบประมาณเพื่อการบริการวิชาชีพอยางเปนระบบและสอดคลองกับแผนการบริการ

วิชาชีพที่กําหนด 

ตัวบงชี้ท่ี 36 รอยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการวิชาชีพ  และฝกทักษะวิชาชีพ

ตองบดําเนินการ  รอยละ  1.25  อยูในระดับ  ดี 
 

มาตรฐานที ่5 นวัตกรรมและการวิจัย 

ขอกําหนดท่ี  5 สถานศึกษาควรมีการจัดการเกี่ยวกับนวัตกรรมและการวิจัย ดังน้ี   

ขอกําหนดท่ี  5.1 สงเสริม  สนับสนุนใหมีการสรางและพัฒนานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐงานวิจัย  และ

โครงงานที่นําไปใชในการพัฒนา 

ตัวบงชี้ท่ี 37 จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐงานวิจัยและโครงการวิชาชีพ  รอยละ  75  อยูในระดับ พอใช 

ตัวบงชี้ท่ี 38 จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐงานวิจัยและโครงงานที่มีประโยชนทางวิชาชีพ  และ /หรือไดรับ

การเผยแพรในระดับชาติ  ทั้งหมด  2  ช้ิน  อยูในระดับ  พอใช 

ขอกําหนดท่ี 5.2 จัดสรรงบประมาณในการสราง  พัฒนา  และเผยแพรนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานวิจัย  

และโครงงานที่นําไปใชในการพัฒนา  การเรียนการสอน  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ 

ตัวบงชี้ท่ี 39 รอยละของงบประมาณที่ใชในการสราง  พัฒนา  และเผยแพรนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ 

งานวิจัย  และโครงงานตองบประมาณทั้งหมด  รอยละ  0.88  อยูในระดับ  พอใช 

ขอกําหนดท่ี 5.3 จัดการเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับการสรางและพัฒนานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ   งานวิจัยและ

โครงงานที่นําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ 

ตัวบงชี้ท่ี 40 จํานวนครั้งและชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานวิจัย  

และโครงงาน  จํานวน   49  ครั้ง  3  ชองทาง  อยูในระดับ  ดี 

 



 

มาตรฐานที ่ 6 ภาวะผูนําและการจัดการ 

ขอกําหนดท่ี  6 สถานศึกษาควรมีภาวะผูนําและการจัดการศึกษาในสถานศึกษา  ดังน้ี 

ขอกําหนดท่ี  6.1 ใชภาวะผูนําและการมวิีสัยทัศนของผูบริหารในการผสมผสานความรวมมือของบุคลากร

ในสถานศึกษา และหนวยงาน  หรือบุคคลภายนอกใหเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

ตัวบงชี้ท่ี 41 ระดับคุณภาพการบริหารของผูบริหารที่สอดคลองกับแผนพัฒนาหรือแผนยุทธศาสตรและการ

มีสวนรวมของประชาคมอาชีวศึกษา  ดวยความโปรงใส  ตรวจสอบได  มีองคประกอบ  7  ขอ  อยูในระดับ  

ดี 

ขอกําหนดท่ี  6.2 จัดระบบการดูแลบุคลากรของสถานศึกษาดานคุณธรรม  จริยธรรมตามจรรยาบรรณ

มาตรฐานวิชาชีพ  

ตัวบงชี้ท่ี 42  รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ รอย

ละ  100  อยูในระดับ  ดี 

ขอกําหนดท่ี 6.3 จัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรูเพื่อการพัฒนาสถานศึกษาอยางเหมาะสม 

ตัวบงชี้ท่ี 43 ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ และการจัดการความรูของสถานศึกษา  มีการ

ปฏิบัติ  8  ขอ  อยูในระดับ  ดี 

 

มาตรฐานที ่7 มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 

ขอกําหนดท่ี 7 สถานศึกษาควรจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ดังน้ี 

ขอกําหนดท่ี 7 .1 ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

อยางตอเน่ือง 

ตัวบงชี้ ท่ี 44 สถานศึกษามีกลไกระบบการประกันคุณภาพ  ดานโครงสรางการบริหาร  บุคลากร                        

การปฏิบัติงาน ตามพันธกิจ  มีการปฏิบัติ  4  ขอ  อยูในระดับ  ดี 

ตัวบงชี้ท่ี 45 ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน  มีการปฏิบัติ  5  ขอ   อยูในระดับ  ดี 

 

4. จุดเดน-จุดท่ีตองพัฒนา 

 จุดเดนของสถานศึกษา 

 1. นักศึกษา  ทุกระดับช้ัน  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ผานเกณฑการประเมินรอยละ  72.51  ซึ่ง

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผานเกณฑการประเมินคอนขางดี 

 2. ผูเรียนมีผลงานซึ่งแสดงถึงความรู  ความสามารถในการประยุกตใชความรูทางดานวิทยาศาสตร

และคณิตศาสตรในการแกปญหาการปฏิบัติงานอาชีพไดอยางเปนระบบ 

 3. ผูเรียนสามารถศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพนอกเหนือจากการศึกษาในหองเรียนและ

เสริมสรางใหนักเรียน นักศึกษาสามารถใชความรูใหทันกับเทคโนโลยีในปจจุบันได 

 4. ครูและนักเรียน  นักศึกษามีความตระหนักในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  จึงใหความสนใจ

และติดตามผลการประเมินอยางตอเน่ือง 



 

 5. มีการพัฒนาเครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพอยางตอเน่ือง  ใหมีความเหมาะสมและ

สอดคลองกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 6. เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพประเภทวิชาเกษตรกรรม  จัดใหมีการประชุมรวมในการ

พัฒนาเครื่องมือระหวางวิทยาลัยที่มีการจัดการเรียนการสอนวิชาเกษตรกรรมข้ึน  ณ  วิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยีนครศรีธรรมราช  

 7. ผูสําเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา  ไดงานทําในสถานประกอบการ / ประกอบอาชีพอิสระและ

ศึกษาตอภายใน  1  ป  คิดเปนรอยละ  90.79  อยูในเกณฑดี 

 8. วิธีการจัดทําการประเมินโดยมอบหมายใหครูที่ปรึกษาทําการประเมินและทําการประเมินในทุก

รายวิชา  ทุกหองเรียน  ทุกสาขางาน  และสาขาวิชาที่ทําการสอน 

 9. จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรในหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  มีจํานวนเพียงพอตอการเรียนในแต

ละครั้งของการเรียนในรายวิชาที่ใชเครือ่งคอมพิวเตอร 

 10. สถานศึกษาจัดใหครูผูสอนทุกคนไดรับการพัฒนาตนเอง  ทั้งดานการจัดการเรียนการสอนและ

พัฒนางานในหนาที่ที่ไดรับผิดชอบ 

 11. มีทรัพยากรจํานวนมากและเพียงพอสําหรับการจัดการศึกษา 

 12. มีรายวิชาชีพที่สถานศึกษาตองจัดการเรียนรูรวมกับสถานประกอบการ 

 13. ครูผูสอนใหความสําคัญกับแหลงเรียนรูในชุมชน  สถานประกอบการ 

 14. สถานประกอบการเห็นความสําคัญของการจัดการศึกษา 
 15. สถานประกอบการใหความสําคัญในการจัดการศึกษาดานอาชีวศึกษา 

 16. สถานศึกษาจัดใหนักศึกษาพบครูที่ปรึกษา  เพื่อคอยใหคําแนะนําปรึกษา  ดูแลและแกปญหา

ทั้งเรื่องการเรียน  ความประพฤติ  การรวมกิจกรรม  และปญหาอื่น ๆ  ตลอดทั้งปการศึกษา  รวมทั้ง

จัดระบบใหครูที่ปรึกษาติดตามนักศึกษาในปถัดไปเมื่อนักศึกษาเรียนในระดับที่สูงข้ึนจนจบหลักสูตรน้ัน  ซึ่ง

เปนผลดีตอนักศึกษา  เน่ืองจากครูที่ปรึกษาจะมีขอมูลจากอดีตจนถึงปจจุบันเพื่อแกปญหาไดทันที และ

ตอเน่ือง  

 19. จัดกิจกรรมที่หลากหลายสอดคลองกับนโยบายสถานศึกษา  3D  หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง  และมาตรฐานประกันคุณภาพของหนวยงานที่สังกัด  โดยมีนักศึกษาเปนแกนนําดําเนินการภายใต

การแนะนํา  ดูแลของครูที่ปรึกษาอยางมีระบบ 

 20. จัดกิจกรรมที่สงเสริมดานวิชาการ  จํานวน  31  กิจกรรม  

 21. จัดกิจกรรมสงเสริมบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ  จํานวน  22  กิจกรรม  

 22. จัดกิจกรรมที่สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  จํานวน  33  กิจกรรม   

 23. จัดกิจกรรมที่สงเสริมดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม  วัฒนธรรมประเพณี  จํานวน  5  ครั้ง  

 24. จัดกิจกรรมที่สงเสริมดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  จํานวน  14  ครั้ง   

 25. โครงการตาง ๆ  ที่ไดดําเนินการเพื่อบริการวิชาชีพสูสังคม  มีแผนปฏิบัติงาน  และดําเนิน

โครงการ  ไดเสร็จสิ้นตามปงบประมาณฯ  มีรายงานผลการดําเนินงานที่เปนปจจุบันและตอเน่ือง   



 

 26. สถานศึกษาใหความสําคัญในการจัดระบบการประกันคุณภาพภายใน  โดยไดมีการอบรมเชิง

ปฏิบัติการใหกับบุคลากร  ในการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง  (SAR)  ระดับบุคคล  ตลอดจนจัดทําใน

ระดับแผนกวิชา  และสถานศึกษา  และมีการเผยแพรสูสาธารณชน 

  

จุดท่ีตองพัฒนาของสถานศึกษา     

 1. นักศึกษา  ระดับ  ปวส.  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑประเมินรอยละ  69.70  ซึ่งควร

จะพัฒนาใหมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผานเกณฑการประเมินใหสูงข้ึน 

 2. ครูผูสอนควรจัดการเรียนการสอนเปนช้ินงาน  และมีการสรุปผลที่ชัดเจน 

 3. รอยละของผูเรียนที่มีทักษะดานการฟง  การอาน  การเขียน  และการสนทนาภาษาอังกฤษ 

เพื่อการสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสมคิดเปนรอยละ  69.76  มีสาเหตุหลักมาจากการขาดการทดสอบ 

และไมสงงานที่ไดรับมอบหมายตามกําหนด  เน่ืองจากในภาคเรียนที่  2  มีวันหยุดนักขัตฤกษ  และกจิกรรม

มากกวาภาคเรียนที่  1  บางครั้งผูสอนจําเปนตองนัดนัดสอบและนัดสงงานนอกเวลาเรียน  ทําใหผูเรียน

บางสวนที่ขาดความรับผิดชอบไมมาสอบและสงงานตามวันเวลาที่กําหนด 

 4. นักเรียนในระดับ  ปวช.  สาขาเกษตรศาสตรไมคอยมีความรูดานเทคโนโลยีในการคนควาหา

ขอมูลเทาที่ควร  จึงควรจัดใหมีการพัฒนาใหนักเรียนมีวิชาเรียนที่สอดคลองกับการใชเทคโนโลยีใน

การศึกษาคนความากข้ึน 

 5. นักเรียนในระดับช้ัน  ปวช.  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา  อยูใน

ระดับตองปรับปรุง  คือ  รอยละ  27.51   

 6. จํานวนนักเรียน  นักศึกษา  ตอครูที่ปรึกษามีจํานวนไมมากนักจึงติดตามใหนักเรียน  นักศึกษา  

เขารับการประเมินไดมาก 

 7. ครูที่ปรึกษาและนักเรียน  นักศึกษาขาดความตระหนักในการตอบแบบประเมินความพึงพอใจ 

 8. ใหมีการบันทึก  การเก็บขอมูล  การรายงานผลการใชทรัพยากรรวมกันภายใน/ระหวางแผนก

วิชา/งาน/ฝาย  ตาง ๆ  ที่เกี่ยวของ  

 9. รายงานผลการปฏิบัติงานใหเปนปจจุบันและตอเน่ือง 

 10. ครูผูสอนใหความสําคัญในการจัดการศึกษาจากแหลงการเรียนรูภายนอก  หรือในชุมชนโดย

เชิญวิทยากรจากภายนอกมาใหความรูเพิ่มเติมแกผูเรียน 

 11. ครูที่ปรึกษาสวนใหญทําหนาที่ใหคําปรึกษาแนะนํา  ดูแล  และแกปญหาของนักศึกษา  แตขาด

การรายงานผลการปฏิบัติหนาที่ในฐานะครูที่ปรึกษาในแตละภาคเรียน 

 12. ควรกําหนดใหมีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมดานอนุรักษสิ่งแวดลอม  วัฒนธรรมประเพณี  ให

เพิ่มข้ึนอยางนอย  10  กิจกรรม  เพื่อที่จะใหนักศึกษามีจิตสํานึกและมีเจตคติที่ดีในการอนุรักษสิ่งแวดลอม  

วัฒนธรรมประเพณี  มากย่ิงข้ึน               

 13. ตนสังกัดควรจัดสรรงบประมาณมาในตนปงบประมาณ จะชวยใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพ

มากข้ึน ไมตองเรงรีบดําเนินงานในชวงสิ้นปงบประมาณ 



 

 14. การรายงานการใชจายงบประมาณตองมีความถูกตองและชัดเจน  เพื่อความมีประสิทธิภาพ

ของการรวบรวมและรายงานขอมูล 

  

5. แนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาในอนาคต 

 1. เปดโอกาสใหผูเรียน  คร ู ผูปกครอง  ชุมชน  หนวยงานภาครัฐและเอกชน  เขามามีสวนรวม

ในการจัดการศึกษา 

 2. จัดการศึกษาโดยเนนคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  เพื่อสรางอัตลักษณของสถานศึกษา ให

เปนไปตาม  ปรัชญา  วิสัยทัศน  และพันธกิจ  ที่สอดรับกับการประกันคุณภาพภายในและภายนอก มุงหวัง

ใหผูสําเร็จการศึกษามีคุณภาพ  คุณธรรม  และสอดคลอง  กับความตองการของตลาดแรงงาน 

 3. ใชระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน เพื่อใหผูเรียนมีความรู ทักษะวิชาชีพ และคุณลักษณะที่พึง

ประสงคที่สังคมตองการ และสามารถสําเร็จการศึกษาได ในระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด 

 4. พัฒนาและปรับปรุงแตละแผนกวิชา  ใหมีหองปฏิบัติงาน  ที่มีครุภัณฑและอุปกรณการเรียน

เพียงพอ เหมาะสม และทันสมัย 

 5. สงเสริมและสนับสนุนใหครูทํางานวิจัย  นวัตกรรม  และสิ่งประดิษฐ  เพื่อใชในการพัฒนา

ผูเรียน 

 6. สงเสริมและสนับสนุนใหครูพัฒนาการสอน  โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยจัดการเรียนการ

สอนแบบโครงงาน/ช้ินงาน  และวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง 

 7. สนับสนุนใหผูเรียนจัดทํานวัตกรรม  งานวิจัยและสิ่งประดิษฐ  ที่สามารถนําไปใชประโยชน ใน

งานอาชีพ  เผยแพรสูชุมชน  ทั้งในระดับทองถ่ิน  จังหวัด  ระดับภาค  และระดับชาติ 

 8. พัฒนาศักยภาพผูเรียน  ใหเปนแกนนําในการใหบริการวิชาชีพสูชุมชนและสังคม  และมีรายได

ระหวางเรียน 

 9. พัฒนางานฟารมใหเปนแหลงเรียนรู  ทั้งภายในวิทยาลัยและแกชุมชนภายนอก 

 10. มีการนิเทศ  กํากับ  และประเมินผล  ผลการจัดการศึกษาอยางตอเน่ือง  โดยผูบริหาร  โดยยึด

การปฏิบัติคุณภาพ PDCA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตอนท่ี  2 

 

บทสรุปผลการดําเนินงานของสถานศึกษาตามตัวบงช้ี 

การประเมินคุณภาพภายนอก 
 

 ผลการดําเนินงานของสถานศึกษาประจําปการศึกษา  2554  ตามตัวบงช้ีการประเมินคุณภาพ

ภายนอกรอบสาม  สรุปไดดังน้ี   

 

ตัวบงชี้ท่ี 1 ผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระในสาขาที่เกี่ยวของภายใน  1  ป 
 

 

 

หลักสูตร/สาขาวิชา 

 

จํานวน

ผูสําเร็จ

การศึกษา 

จํานวนและรอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทํา/ประกอบ

อาชีพอสิระ/ศึกษาตอในสาขาท่ีเก่ียวของ 

ไดงานทํา

สาขาท่ี

เก่ียวของ 

ประกอบ

อาชีพอิสระ 

ศึกษาตอ

สาขาท่ี

เก่ียวของ 

รวม

ท้ังหมด 
รอยละ 

ระดับ  ปวช.       

สาขาวิชาเกษตรศาสตร 31 - - 29 29 93.55 

สาขาวิชาพณิชยการ  53 1 - 34 35 66.04 

รวมระดับ  ปวช. 84 1 - 63 64 76.19 

ระดับ  ปวส.       

สาขาวิชาพืชศาสตร 6 - - 6 6 100 

สาขาวิชาสัตวศาสตร 15 - - 12 12 80 

สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตวนํ้า 6 - 1 1 2 33.33 

สาขาวิชาการบัญชี 10 1 - 9 10 100 

สาขาวิชาการตลาด 6 - - 2 2 33.33 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 25 3 - 19 22 88 

รวมระดับ  ปวส. 68 4 1 49 54 79.41 

รวมท้ังหมด 152 5 1 112 118 77.63 

 

 

 

 



 

 

สูตรการคํานวณ    100
ษาทั้งหมดเร็จการศึกจํานวนผูสํา

ป  1  วของภายในขาที่เกี่ยพอิสระในสาประกอบอาชี

ละ/หรืออศึกษาตอแนทําและ/หรืษาที่ไดงาเร็จการศึกจํานวนผูสํา

  

 

วิธีคํานวณ  (แสดงวิธีการคํานวณตามสูตรการคํานวณ)  

     = 





  100
217
177

   

คะแนนท่ีได    = 81.57 



 

ตัวบงชี้ท่ี 2 ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนในการทํางาน 
 

หลักสูตร/สาขาวิชา 
จํานวน 

ท้ังหมด 

จํานวน 

ผูสําเร็จ

การศึกษา 

จํานวนผูเรียนท่ี

สอบผาน 

การทดสอบเชิง

วิชาการฯ 

รอยละ 

ระดับ  ปวช.3     

สาขาวิชา พาณิชยกรรม 34 34 0 0 

สาขาวิชา  เกษตรศาสตร 18 18 0 0 

รวมระดับ  ปวช.3 52 52 0 0 

 

สูตรการคํานวณ    100
ษาทั้งหมดเร็จการศึกจํานวนผูสํา

การทํางาน ี่จําเปนใน และทักษะทดานความรู          

 ิชาการทดสอบเชิงวสอบผานการสุดทายที่ ียนช้ันนปจํานวนผูเร

  

 

วิธีคํานวณ  (แสดงวิธีการคํานวณตามสูตรการคํานวณ)  

     = 





  100
52
0

   

คะแนนท่ีได     = 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

ตัวบงชี้ท่ี 3 ผูเรียนผานการทดสอบมาตรฐานทางวิชาชีพจากองคกรที่เปนที่ยอมรับ 
 

หลักสูตร/สาขาวิชา 
จํานวน 

ท้ังหมด 

จํานวน 

ผูสําเร็จ

การศึกษา 

จํานวนผูเรียนท่ีสอบผาน

เกณฑมาตรฐานวิชาชีพฯ 
รอยละ 

ระดับ  ปวช.3     

พืชศาสตร 5 5 5 100 

สัตวศาสตร 10 10 10 100 

ชางกลเกษตร 5 5 5 100 

อุตสาหกรรมเกษตร 3 3 3 100 

ประมง 4 4 4 100 

การบัญชี 7 7 7 100 

การขาย 6 6 6 100 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 25 25 25 100 

รวม ระดับ ปวช.3 65 65 65 100 

ระดับ ปวส.2     

พืชศาสตร 2 2 2 100 

เพาะเลี้ยงสัตวนํ้า 2 2 2 100 

การบัญชี 2 2 2 100 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 9 9 9 100 

รวมระดับ  ปวส.2 15 15 15 100 

        รวมท้ังหมด 80 80 80 100 

สูตรการคํานวณ    100
ษาทั้งหมดเร็จการศึกจํานวนผูสํา

 ิชาชีพฑมาตรฐานวสอบผานเกณ ุดทั้ายที่ ียนช้ันปสจํานวนผูเร   

วิธีคํานวณ  (แสดงวิธีการคํานวณตามสูตรการคํานวณ)  

ระดับปวช.3     = 





  100
89
89

   

คะแนนท่ีได      = 100 

ระดับปวส.2     = 





  100
67
67

   

คะแนนท่ีได      = 100 

รวมทั้งหมด     = 





  100
156
156

   

คะแนนท่ีได      = 100 



 

ตัวบงชี้ท่ี 4 ผลงานที่เปนโครงงานทางวิชาชีพหรือสิ่งประดิษฐของผูเรียนที่ไดนําไปใชประโยชน 
 

หลักสูตร/สาขาวิชา 

จํานวน 

ผูเรียน 

ท้ังหมด 

จํานวนผลงานฯ ท่ีไดนําไปใชประโยชน 

หรือไดรับรางวัล/ระดับคุณภาพผลงาน 

x0.50 x0.70 x0.90 x1.00 รวม 

ระดับ  ปวช .        

เกษตาศาสตร 55 4 - - - 2 

พาณิชยกรรม 37 4 - - - 2 

พืชศาสตร 19 17 - - - 8.5 

สัตวศาสตร 22 4 - - - 2 

ชางเกษตร 9 2 - 2 - 2.8 

อุตสาหกรรมเกษตร 7 2 - 2 - 2.8 

ประมง 14 7 - - - 3.5 

การบัญชี 21 - - 1 - 0.9 

การขาย 17 2 2 - - 1 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 60 17 2 2 - 11.7 

รวมระดับ  ปวช. 261 59 2 7 - 37.2 

ระดับ  ปวส .       

พืชศาสตร 8 - - - - - 

สัตวศาสตร 4 1 - - - 0.5 

เพาะเลี้ยงสัตวนํ้า 7 8 - - - 4 

การบัญชี 11 1 - 1 - 1.4 

การตลาด 2 - - - - - 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 21 1 - - - 0.5 

รวมระดับ  ปวส .2 53 11 - 1 - 6.4 

รวมท้ังหมด 314 70 2 8 - 43.6 

ผลคูณของจํานวนผลงานกับ 

ระดับคุณภาพผลงาน 
 35 1.4 7.2 - 43.6 

หมายเหตุ ระดับคุณภาพผลงาน  0.50  ระดับภายในสถานศึกษา  0.70  ระดับจังหวัด  ชุมชน  ทองถ่ิน  

0.90  ระดับภาค   1.00  ระดับชาติข้ึนไป   
 

 

 

 



 

 

 

 

สูตรการคํานวณ    100
 ียนทั้งหมดจํานวนผูเร

 ับรางวัลนหรือไดรปใชประโยชนที่ไดนําไของผูเรีย     

 งประดิษฐาชีพหรือสิงงานทางวิชที่เปนโครจํานวนผลงาน

  

วิธีคํานวณ  (แสดงวิธีการคํานวณตามสูตรการคํานวณ)  

      = 





  25.48100
314
80

   

คะแนนท่ีได      = 25.48 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวบงชี้ท่ี 5 ผลงานที่เปนนวัตกรรมสิ่งประดิษฐสรางสรรคหรืองานวิจัยของครูที่ไดนําไปใชประโยชน 
 

แผนกวิชา 
จํานวนครู  (คน) 

จํานวนผลงานฯ ท่ีไดนําไปใชประโยชน 

หรือไดรับรางวัล/ระดับคุณภาพผลงาน 

ประจํา 
จางสอน 

< 9 เดือน 
รวม 0.50 0.70 0.90 1.00 รวม 

แผนกวิชาพืชศาสตร 10 - 10 1 - - 1 1.5 

แผนกวิชาสัตวศาสตร 9 - 9 - - - - - 

แผนกวิชาชางเกษตร 7 - 7 - - - - - 

แผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร 4 - 4 - - - - - 

แผนกวิชาประมง 5 - 5 - - - - - 

แผนกวิชาบริหารธุรกิจ  22 - 22 5 - - 2 4.5 

แผนกวิชาสามัญสัมพันธ 15 - 15 - - - 3 3.0 

รวมท้ังหมด 72 - 72 6 - - 6 9.0 

ผลคูณของจํานวนผลงานกับ 

ระดับคุณภาพผลงาน 
   3 - - 6 9.0 

หมายเหตุ  1) ระดับคุณภาพผลงาน  0.50  ระดับภายในสถานศึกษา  0.70  ระดับจังหวัด ชุมชน ทองถ่ิน           

        0.90  ระดับภาค                   1.00  ระดับชาติข้ึนไป   

       2) ครูประจํา= ขาราชการคร+ูพนักงานราชการ+ครูจางสอนทีป่ฏิบัติหนาที่สอน 9 เดือน ข้ึนไป  

 

สูตรการคํานวณ    100
ะจําทั้งหมดจํานวนครูปร

วัลอไดรับรางระโยชนหรืดนําไปใชปของครูที่ไ            

 ิจัยคหรืองานวฐสรางสรรสิ่งประดิษ  ตกรรมที่เปนนวัจํานวนผลงาน

  

 

วิธีคํานวณ  (แสดงวิธีการคํานวณตามสูตรการคํานวณ)  

      = 





  16.66100
72
12

   

คะแนนท่ีได      = 16.66 
 

 



 

ตัวบงชี้ท่ี 6 ผลการใหบริการวิชาการ/วิชาชีพที่สงเสริมการพัฒนาทักษะของผูเรียน 
 

 

สาขาวิชา 

ประเด็นการพิจารณาท่ี

ดําเนินการผานเกณฑ 

รวมประเด็น 

การพิจารณา

ท่ีผานเกณฑ 

สรุป 

ผาน/ 

ไมผาน 1 2 3 4 5 

ระดับ  ปวช .3        

สาขาวิชาพืชศาสตร      5  

สาขาวิชาสัตวศาสตร      5  

สาขาวิชาชางกลเกษตร              5  

สาขาวิชาอุตสาหกรรมเกษตร              5  

สาขาวิชาประมง              5  

สาขาวิชาการบัญชี              5  

สาขาวิชาการขาย              5  

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ              3  

รวมระดับ  ปวช.3  8  8  7  7  8  8 

ระดับ ปวส.2        

สาขาวิชาพืชศาสตร      5  

สาขาวิชาสัตวศาสตร      5  

สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตวนํ้า      5  

สาขาวิชาการบัญชี      5  

สาขาวิชาการตลาด      5  

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ      5  

รวมระดับ  ปวส .2 6 6 6 6 6  6 

 

สูตรการคํานวณ    100
อนทั้งหมดานที่เปดสจํานวนสาขาง

ารณาประเด็นพิจนการครบทุกานที่ดําเนิจํานวนสาขาง   

 

วิธีคํานวณ (แสดงวิธีการคํานวณตามสูตรการคํานวณ) 

      = 





 100
14
13

   

คะแนนท่ีได      = 92.9 

 

 



 

ตัวบงชี้ท่ี 7 ผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง 
 

 

สาขาวิชา 

ประเด็นการพิจารณาที่

ดําเนินการผานเกณฑ 

รวมประเด็น 

การพิจารณา

ท่ีผานเกณฑ 

สรุป 

ผาน/ 

ไมผาน  1 2 3 

ระดับ  ปวช .3      

สาขาวิชาพืชศาสตร    3  

สาขาวิชาสัตวศาสตร    3  

สาขาวิชาชางกลเกษตร    3  

สาขาวิชาอุตสาหกรรมเกษตร    3  

สาขาวิชาประมง    3  

สาขาวิชาการบัญชี    3  

สาขาวิชาการขาย    3  

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ    3  

รวมระดับ  ปวช.3 8 8 8   

ระดับ ปวส.2      

สาขาวิชาพืชศาสตร    3  

สาขาวิชาสัตวศาสตร    3  

สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตวนํ้า    3  

สาขาวิชาการบัญชี    3  

สาขาวิชาการตลาด    3  

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ    3  

รวมระดับ  ปวส.2 6 6 6   

รวมสาขาวิชา/สาขางานท่ีผานเกณฑ 14 14 14   

 

สูตรการคํานวณ    100
อนทั้งหมดานที่เปดสจํานวนสาขาง

ารณาประเด็นพิจนการครบทุกานที่ดําเนิจํานวนสาขาง   

 

วิธีคํานวณ  (แสดงวิธีการคํานวณตามสูตรการคํานวณ)  

      = 





 100
14
14

   

คะแนนท่ีได      = 100 



 

ตัวบงชี้ท่ี 8 ผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการและผูบริหารสถานศึกษา (10 คะแนน) 
 

ตัวบงชี้ท่ี 8.1 ผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ผลการดําเนินงานมี

คุณภาพ 

มี ไมม ี ใช ไมใช 

1. การไดมาเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด     

2. มีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ ทิศทางและนโยบาย และ

มีการกํากับดูแลสถานศึกษาอยางตอเน่ือง 

    

3. ปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ครบถวนตามที่กฎหมายกําหนด     

4. มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร/

แผนประจําป อยางนอยปละ 2 ครั้ง และมีผลการกํากับติดตามการ

ประเมินผูบริหารสถานศึกษา และใหขอเสนอแนะในการพัฒนา

สถานศึกษา อยางนอย 2 ครั้ง ในรอบวาระการดํารงตําแหนง 

    

5. ดําเนินงานภายใตหลักธรรมาภิบาลและกํากับดูแลใหสถานศึกษาดําเนินงานตาม

หลักธรรมาภิบาลครบถวนทุกประเด็น โดยมีการประเมินจากผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอกที่มาจากการสรรหาอยางเปนระบบและมีการนําผลการประเมินไป

ปรับปรุง 

    

รวมคะแนนท่ีได 5  5  

 

รวมคะแนน  เทากับ  10/2 = 5.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวบงชี้ท่ี 8.2 ผลการปฏิบัติหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ผลการดําเนินงานมี

คุณภาพ 

มี ไมม ี ใช ไมใช 

1. มีการเผยแพรวิสัยทัศน นโยบาย เปาหมายและกลยุทธของผูบริหาร 

ในการ สรางความรวมมือกับองคกรทองถ่ินตางๆ เพื่อสงเสริมการ

จัดการเรียนการสอนอยางตอเน่ือง และมีการประเมินผลการ

ดําเนินงานตามกรอบวิสัยทัศน (โดยผูตรวจสอบภายนอก) เพื่อนําผล

การประเมินมากําหนดเปาหมาย กลยุทธ และแผนการดําเนินงานให

สอดคลองตอความเปนจริงและเกิดประโยชนตอสถานศึกษาและ

ชุมชนทองถ่ิน 

    

2. มีการสรางการมีสวนรวมทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษาโดยมี

การรับฟงความคิดเห็นอยางตอเน่ือง เชน การจัดประชุมบุคลากรทั้ง

องคกรอยางนอย 2 ครั้งตอป เปนตน 

    

3. มีการควบคุมอัตราสวนครู : ผูเรียนใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของหนวยงาน

ตนสังกัด ครบทุกสาขางาน (ผูบริหาร อาจแกปญหาดวยการหาผูสอนเพิ่ม เชน 

จางครูอัตราจาง 9 เดือน หรือหาผูมีความรูในชุมชนน้ันๆ  มาชวยสอน เปนตน 

    

4. มีการกํากับดูแลอัตราสวนผูสําเร็จการศึกษา (Success rate) รวมทั้ง

เกณฑมาตรฐานในการจัดการศึกษาดานบุคลากร พื้นที่ เครื่องมือ 

อุปกรณและทรัพยากรอื่น ใหเกิดความคุมคาในการจัดการศึกษา

อยางตอเน่ือง 

    

5. มีการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงไปประยุกตใชในการ

บริหารจัดการจนเกิดผลสัมฤทธ์ิ อยางเปนรูปธรรมอยางชัดเจน และ

เปนสถานศึกษาพอเพียงแบบอยาง 

    

รวมคะแนนท่ีได 5  4 0 

 

รวมคะแนน   = 9/2 = 4.50 

วิธีคํานวณ   (ตช. 8.1 + ตช. 8.2) /4 

        = (10 + 9) / 4 

คะแนนที่ได เทากับ 4.75 

 



 

ตัวบงชี้ท่ี 9 ผลการใชระบบฐานขอมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ผลการดําเนินงานมี

คุณภาพ 

มี ไมม ี ใช ไมใช 

1. มีระบบฐานขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศที่จําเปน ครบถวน

สมบูรณและเปนปจจุบัน เชน ขอมูลทางเศรษฐกิจ สังคม สถาน

ประกอบ การและตลาดแรงงาน นักเรียนนักศึกษา แผนการ

เรียน บุคลากร งบประมาณ ครุภัณฑ อาคารสถานที่ เปนตน 

    

2. ฐานขอมูลและอุปกรณการใชงานมีความเช่ือมโยงกันอยางเปน

ระบบและการเขาถึงขอมูลทําไดอยางสะดวก 

    

3. มีการจัดลําดับความสําคัญและความปลอดภัยในการใชงาน 

และผูใชงานทุกระดับมีความเขาใจและสามารถเขาถึงขอมูล

เพื่อการใชงานไดจริง 

    

4. มีการใชขอมูลเปนพื้นฐานในการบริหารจัดการและตัดสินใจ 

(ใชแผนงานโครงการประกอบการตัดสินใจ เชน มี MIS หรือไม) 

จนเกิดผลในทางปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ 

    

5. ระบบปองกันและระบบการสํารองขอมูลที่มีประสิทธิภาพสูง     

รวมคะแนน 5  5  

 

รวมคะแนนทั้งสิ้น/2  เทากับ  10/2 = 5.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวบงชี้ท่ี 10 ผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ผลการดําเนินงานมี

คุณภาพ 

มี ไมม ี ใช ไมใช 

1. สถานศึกษามีการสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษา

ที่ไดรับการสงเสริมพัฒนาฝกอบรมดานวิชาการหรือ

วิชาชีพ รวมทั้งการใหความรูดานจรรยาบรรณอยางนอย 

รอยละ 75   ตอป  อยางตอเน่ือง 

    

2. สถานศึกษามีการสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา

ใหไดรับทุนการศึกษาหรือทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคจาก

หนวยงานทั้งภายในและภายนอก อยางนอยรอยละ 5 ตอ

ป  อยางตอเน่ือง 

    

3. สถานศึกษามีการสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา

ใหไดรับการพัฒนาโดย มีโครงการแลกเปลี่ยนบุคลากร

รวมกับสถานศึกษาอื่น หรือหนวยงาน องคกรภายนอก 

อยางนอยรอยละ 5   ตอป  อยางตอเน่ือง 

    

4. สถานศึกษามีการสงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให

ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานบริการ

วิชาการ/วิชาชีพระดับชุมชน ทองถ่ิน จนถึงระดับชาติ

อยางนอยรอยละ 5  ตอป  อยางตอเน่ือง 

    

5. สถานศึกษามีการสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา

ใหไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เหมาะสมกับความเปน

ครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางนอยรอยละ 75  ตอป 

อยางตอเน่ือง 

    

รวมคะแนน 2 0 2 0 

 

รวมคะแนนทั้งสิ้น/2  เทากับ  4/2 = 2.00 

 

 

 

 



 

ตัวบงชี้ท่ี 11 ผลการบริหารความเสี่ยง 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ผลการดําเนินงานมี

คุณภาพ 

มี ไมม ี ใช ไมใช 

1. ตัวแทนครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาจากทุกสวนงานมี

สวนรวมในการคนหาและระบุความเสี่ยงดานความปลอดภัย

ภายในสถานศึกษา มีการยอมรับความเสี่ยงที่เกิดจากการ

สรางสรรค รวมทั้งมีมาตรการใหครูและบุคลากรในทุก

หนวยงานมีการปองกันและควบคุมความเสี่ยงดวยตนเองอยาง

เปนระบบและตอเน่ืองและมีการแกไขปรับปรุงเพื่อลดความ

เสี่ยงที่เกิดข้ึน โดยสามารถควบคุมความเสี่ยงใหลดลงอยาง

ตอเน่ือง 

    

2. ตัวแทนครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาจากทุกสวนงานมี

สวนรวมในการคนหาและระบุความเสี่ยงความเสี่ยงดาน

ทะเลาะวิวาท มีการยอมรับความเสี่ยงที่ เกิดจากการ

สรางสรรครวมทั้ งมีมาตรการใหครูและบุคลากรในทุก

หนวยงานมีการปองกัน/ควบคุมความเสี่ยงดวยตนเองอยาง

เปนระบบและตอเน่ืองและมีการแกไขปรับปรุงเพื่อลดความ

เสี่ยงที่เกิดข้ึนโดยสามารถควบคุมความเสี่ยงใหลดลงอยาง

ตอเน่ือง 

    

3. ตัวแทนครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาจากทุกสวนงานมี

สวนรวมในการคนหาและระบุความเสี่ยงความเสี่ยงดานสิ่ง

เสพติด มีการยอมรับความเสี่ยงที่เกิดจากการสรางสรรค

รวมทั้งมีมาตรการใหครูและบุคลากรในทุกหนวยงานมีการ

ปองกัน/ควบคุมความเสี่ยงดวยตนเองอยางเปนระบบและ

ตอเน่ืองและมีการแกไขปรับปรุงเพื่อลดความเสี่ยงที่เกิดข้ึน

โดยสามารถควบคุมความเสี่ยงใหลดลงอยางตอเน่ือง 

    

4. ตัวแทนครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาจากทุกสวนงานมี

สวนรวมในการคนหาและระบุความเสี่ยงความเสี่ยงดานสังคม 

มีการยอมรับความเสี่ยงที่เกิดจากการสรางสรรครวมทั้งมี

มาตรการใหครูและบุคลากรในทุกหนวยงานมีการปองกัน/

ควบคุมความเสี่ยงดวยตนเองอยางเปนระบบและตอเน่ืองและ

    



 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ผลการดําเนินงานมี

คุณภาพ 

มี ไมม ี ใช ไมใช 

มีการแกไขปรับปรุงเพื่อลดความเสี่ยงที่เกิดข้ึนโดยสามารถ

ควบคุมความเสี่ยงใหลดลงอยางตอเน่ือง 

5. ตัวแทนครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาจากทุกสวนงานมี

สวนรวมในการคนหาและระบุความเสี่ยงความเสี่ยงดานการ

พนันและการมั่วสุม มีการยอมรับความเสี่ยงที่เกิดจากการ

สรางสรรครวมทั้ งมีมาตรการใหครูและบุคลากรในทุก

หนวยงานมีการปองกัน /ควบคุมความเสี่ยงดวยตนเองอยาง

เปนระบบและตอเน่ืองและมีการแกไขปรับปรุงเพื่อลดความ

เสี่ยงที่เกิดข้ึนโดยสามารถควบคุมความเสี่ยงใหลดลงอยาง

ตอเน่ือง 

    

รวมคะแนน 5  5  

รวมคะแนนทั้งสิ้น/2  เทากับ  10/2 = 5 



 

ตัวบงชี้ท่ี 12 ผลการสรางการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพ 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ผลการดําเนินงานมี

คุณภาพ 

มี ไมม ี ใช ไมใช 

1. มีการสรางความรูความเขาใจดานการประกันคุณภาพ

ใหกับผู เรียน ครู และบุคลากร ทุกคนในสถานศึกษา

อยางสมํ่าเสมอ 

    

2. มีการรวมกันกําหนดเปาหมาย กลยุทธการประกันคุณภาพ 

มาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของผูเรียน ครู

และบุคลากร โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

สถานศึกษา พรอมมีการเผยแพรและทําความเขาใจใน 

เปาหมาย กลยุทธการประกันคุณภาพ มาตรฐานการ

ปฏิบั ติงานและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของผูเรียน ครูและบุคลากร 

ใหสาธารณชนรับทราบ 

    

3. มีการปฏิบัติใหไดตามเปาหมาย กลยุทธที่ไดวางไวโดย

ผูบริหาร ครู  บุคลากร นักเรียน มีส วนรวมในการ

ดําเนินการไมนอยกวารอยละ 75 

    

4. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหาร ครูและ

บุคลากร ทั้งรายบุคคลและกลุมบุคคลในสวนงานตางๆ 

ของสถานศึกษา ครบทุกมาตรฐานและตัวบงช้ีพรอมทั้ง

รายงานใหสาธารณชนและหนวยงานตนสังกัดรับทราบ 

    

5. มีผลการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและมาตรฐานที่กําหนด

ไมนอยกวารอยละ 80  และมีแนวทางหรือแนวปฏิบัติที่ดี

และสรางสรรคสามารถเปนแบบอยางใหกับสถานศึกษา 

หนวยงานหรือองคกรอื่น 

    

รวมคะแนน 5  5  

 

รวมคะแนนทั้งสิ้น/2  เทากับ  10/2 = 5 

 

 



 

ตัวบงชี้ท่ี 13 การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพภายใน 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ผลการดําเนินงานมี

คุณภาพ 

มี ไมม ี ใช ไมใช 

1. ผลประเมินมาตรฐานที่วาดวยผลการจัดการศึกษาเพิ่มข้ึน

และเปลี่ยนระดับคุณภาพสูงข้ึน 

    

2. ผลประเมินมาตรฐานที่วาดวยการจัดการเรียนการสอนที่

เนนผูเรียนเปนสําคัญเพิ่มข้ึนและเปลี่ยนระดับคุณภาพสูง

ข้ึน 

    

3. ผลประเมินมาตรฐานที่วาดวยการบริหารจัดการศึกษา

เพิ่มข้ึนและเปลี่ยนระดับคุณภาพสูงข้ึน 

    

4. ผลประเมินมาตรฐานที่วาดวยการประกันคุณภาพภายใน

เพิ่มข้ึนและเปลี่ยนระดับคุณภาพสูงข้ึน 

    

5. ผลประเมินในภาพรวมของสถานศึกษาเพิ่มข้ึนและเปลี่ยน

ระดับคุณภาพสูงข้ึน 

    

รวมคะแนน 5  5  

 

รวมคะแนนทั้งสิ้น/2  เทากับ  10/2 = 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวบงชี้ท่ี 14 ผลการพัฒนาตามปรัชญา  ปณิธาน  พันธกิจ  และจุดเนนและจุดเดนของสถานศึกษา 
 

ตัวบงชี้ท่ี 14.1 ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจและวัตถุประสงคของการจัดต้ัง

สถานศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ผลการดําเนินงานมี

คุณภาพ 

มี ไมม ี ใช ไมใช 

1. ผูบริหาร ครู บุคลากร ชุมชนและองคกรภายนอกมีสวนรวมในการ

กําหนดแผนปฏิบัติงานโดยระบุเปาหมายและกลยุทธที่สอดคลองกับ

ปรัชญา ปณิธาน และพันธกิจการดําเนินงานของสถานศึกษา โดย

ไดรับการเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 

    

2. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียน และบุคลากรในการปฏิบัติ

ตามกลยุทธที่กําหนดอยางครบถวนสมบูรณ และบุคลากรไมนอยกวา

รอยละ 50 ใหความรวมมือในการปฏิบัติอยางตอเน่ือง 

    

3. มีการประเมินความพึงพอใจของประชาคมในสถานศึกษา และ

ประชาคมมีความพึงพอใจอยูในระดับดีไมนอยกวาละ 75 

    

4. ผลการ ดําเ นินงานบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจและ

วัตถุประสงคการจัดต้ังสถานศึกษา และเกิดผลกระทบที่ดีตอชุมชน 

ทองถ่ินข้ึนไป 

    

5.  ผูเรียนมีคุณลักษณะที่เปนไปตามปรัชญา ปณิธาน และพันธกิจดานผูเรียน

ตามที่สถานศึกษากําหนด และเปนที่ยอมรับของชุมชน ทองถ่ิน 

    

รวมคะแนนท่ีได 5  5  

 

รวมคะแนนทั้งสิ้น/2  เทากับ  10/2 = 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวบงชี้ท่ี 14.2 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถานศึกษา 

 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ผลการดําเนินงานมี

คุณภาพ 

มี ไมม ี ใช ไมใช 

1. ผูบริหาร ครู บุคลากร ชุมชนและองคกรภายนอกมีสวนรวมในการ

กําหนดจุดเนน จุดเดน รวมทั้งกําหนดแผนปฏิบัติงานโดยระบุ

เปาหมายและกลยุทธการดําเนินงาน โดยไดรับการเห็นชอบจาก

คณะกรรมการสถานศึกษา 

    

2. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียน และบุคลากรในการปฏิบัติ

ตามกลยุทธที่กําหนดอยางครบถวนสมบูรณ และบุคลากรไมนอยกวา

รอยละ 50 ใหความรวมมือในการปฏิบัติอยางตอเน่ือง 

    

3. การประเมินความพึงพอใจของประชาคมในสถานศึกษา และ

ประชาคมมีความพึงพอใจอยูในระดับดีไมนอยกวาละ 75 

    

4. ผลการดําเนินงานบรรลุตามจุดเนน จุดเดน และเกิดผลกระทบที่ดีตอ

ชุมชน ทองถ่ินข้ึนไป 

    

5. สถานศึกษามีเอกลักษณตามจุดเนน จุดเดน และไดรับรางวัลจาก

องคกรภายนอก ที่แสดงถึงการยอมรับในเอกลักษณน้ัน 

    

รวมคะแนนท่ีได 5  5  

 

รวมคะแนนทั้งสิ้น/2  เทากับ  10/2 = 5 

 

วิธีคํานวณ  ตช. 14.1+ ตช. 14.2/4 

   = (5 + 5) / 4 

คะแนนท่ีได  = 2.5 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตอนท่ี  3 
 

สภาพท่ัวไปของสถานศึกษา 
 

3.1 ขอมูลเก่ียวกับสถานศึกษา                                                                                                            

 

 3.1.1 ประวัติของสถานศึกษา 

 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช  เปนสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะ กรรมการ

การอาชีวศึกษา  ไดรับการจัดต้ังเมื่อวันที่   1  มกราคม  พ.ศ.  2522     เพื่อจัดการศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง   

 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช  ต้ังอยูเลขที่  244  หมู  7  ตําบลชางกลาง  อําเภอ

ชางกลาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ถนนสายบานสอง - นครศรีธรรมราช  มีพื้นที่ทั้งหมด  783  ไร  300  

ตารางวา 

 

  บุคคลผูดํารงตําแหนงผูบริหารในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช 

  ตุลาคม พ.ศ.  2523 - พฤศจิกายน  พ.ศ.  2529 นายอาสา คงวิทยากุล 

  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2529 - สิงหาคม  พ.ศ.  2532 นายปลอบ หนูย้ิมซาย 

  สิงหาคม  พ.ศ.  2532 - ตุลาคม  พ.ศ.  2536 นายจงรัก วณิชาชีวะ 

  ตุลาคม  พ.ศ.  2536 - พฤศจิกายน  พ.ศ.  2543 นายประกอบ รัตนพันธ 

  มีนาคม  พ.ศ.  2544 - ตุลาคม  พ.ศ.  2551 นายประเสริฐ ชูแสง 

  ตุลาคม  พ.ศ.  2551 - พฤษภาคม  พ.ศ.  2552 นายนิวัตร ตระกูลสันติ 

  พฤษภาคม  พ.ศ.  2552 - ปจจุบัน นายวิศวะ คงแกว 

 

 3.1.2 ขนาดและท่ีต้ัง 

 ชื่อสถานศึกษา : วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช 

 ท่ีต้ัง   : 244  หมูที่  7  ตําบลชางกลาง  อําเภอชางกลาง   

      จังหวัดสุราษฎรธานี  รหัสไปรษณีย  80250 

 โทรศัพท  : 075-445734 

 โทรสาร   : 075-445735 

 E-mail  Address : nk_atc@hotmail.com 

 Website  : www.nkatc.ac.th 
 

 



 

7. ขอมูลอาคารและและสิ่งกอสราง 
 

ลําดับ ชื่ออาคาร ขนาด จํานวน สภาพการใชงาน 
ป  พ.ศ.ที่     

กอสราง 

1 อาคารพืชกรรม 8 x 44  ม. 1  หลัง อาคารปฏิบัติงานแผนกวิชาพืชศาสตร 2523 

2 อาคารสัตวบาล 8 x 44  ม. 1  หลัง อาคารเรียนแผนกวิชาสัตวศาสตร 2523 

3 อาคารชางกลเกษตร 8 x 48  ม. 1  หลัง อาคารเรียนแผนกวิชาชางกลเกษตร 2523 

4 อาคารเรียน  1 9 x 45  ม. 1  หลัง อาคารเรียนแผนกวิชาสามัญสัมพันธ 2524 

5 เรือนเพาะชําไมผล 8 x 16  ม. 1  หลัง อาคารปฏิบัติงานแผนกวิชาพืชศาสตร 2524 

6 โรงเรือนเลี้ยงไกไข 6 x 30.6  ม. 1  หลัง อาคารปฏิบัติงานแผนกวิชาสัตวศาสตร 2524 

7 โรงเรือนไกไข 6 x 30.6  ม. 1  หลัง อาคารปฏิบัติงานแผนกวิชาสัตวศาสตร 2524 

8 โรงฝกงานชางเกษตร 12 x 32  ม. 1  หลัง อาคารเรียนแผนกวิชาชางกลเกษตร 2524 

9 อาคารหองสมุด 8 x 24  ม. 1  หลัง  2524 

10 โรงเก็บรถแทรกเตอร 5.5 x 40  ม. 1  หลัง  2524 

11 โรงอาหารและรานสหกรณวิทยาลัยฯ 10 x 28  ม. 1  หลัง  2524 

12 บานพักครู 6 x 12  ม. 4  หลัง  2524 

13 คอกโคเนื้อ 8 x 36  ม. 1  หลัง อาคารปฏิบัติงานแผนกวิชาสัตวศาสตร 2525 

14 โรงเก็บ บด  และผสมอาหารสัตว 7.5 x 12  ม. 1  หลัง อาคารปฏิบัติงาแผนกวิชาสัตวศาสตร 2525 

15 โรงอาหารและหอประชุม 12 x 56  ม. 1  หลัง  2526 

16 อาคารพัสด ุ 12 x 20  ม. 1  หลัง  2526 

17 อาคารระบบน้ําประปา - 1  หลัง  2526 

18 อาคารอํานวยการ 10 x 27  ม. 1  หลัง อาคารปฏิบัติงานฝายบริหาร 2527 

19 อาคารเพาะชํา 12 x 20  ม. 1  หลัง อาคารปฏิบัติงานแผนกวิชาพืชศาสตร 2527 

20 โรงเก็บปุยและยาฆาแมลง 8 x 12  ม. 1  หลัง อาคารเรียนแผนกวิชาพืชศาสตร 2527 

21 ฉางและลานตากเมล็ดพืช 16 x 34 1  หลัง  
2527 

 

 

 

 

 



 

ลําดับ ชื่ออาคาร ขนาด จํานวน สภาพการใชงาน 
ป  พ.ศ.ที่     

กอสราง 

22 คอกสุกรขุน 13.5 x 30  ม. 1  หลัง อาคารปฏิบัตงิานแผนกวิชาสัตวศาสตร 2527 

23 คอกสุกรพันธุและคอกคลอด 9 x 21  ม. 1  หลัง อาคารปฏิบัติงานแผนกวิชาสัตวศาสตร 2527 

24 คอกฟกและเลี้ยงลูกไก 7 x 24  ม. 1  หลัง อาคารปฏิบัติงานแผนกวิชาสัตวศาสตร 2527 

25 คอกโคทั่วไป 7.5 x 36  ม. 1  หลัง อาคารปฏิบัติงานแผนกวิชาสัตวศาสตร 2527 

26 บานพักครู 6 x 12  ม. 7  หลัง  2527 

27 อาคารเรียน 9 x 45  ม. 1  หลัง อาคารเรียนแผนกวิชาบริหารธุรกิจ 2528 

28 อาคารฝกอบรมและบริการวิชาชีพ 8 x 32  ม. 1  หลัง อาคารเรียนและฝกอบรม 2528 

29 อาคารพยาบาล 6 x 11.56  ม. 1  หลัง  2528 

30 โรงเรือนเก็บเมล็ดพันธุ 7 x 12  ม. 1  หลัง อาคารเรียนแผนกวิชาพืชศาสตร 2528 

31 คอกโคนมและโรงรีดนม 9 x 24  ม. 1  หลัง อาคารปฏิบัติงาแผนกวิชาสัตวศาสตร 2528 

32 คอกเปด 9 x 28  ม. 1  หลัง อาคารปฏิบัติงานแผนกวิชาสัตวศาสตร 2528 

33 คอกคลอดและเลี้ยงลูกโค 5 x 20  ม. 1  หลัง อาคารปฏิบัติงานแผนกวิชาสัตวศาสตร 2528 

34 อาคารอนุบาลลูกปลา 8 x 21  ม. 1  หลัง อาคารเรียนแผนกวิชาประมง 2528 

35 อาคารแปรรูปและจําหนายผลผลิต 9 x 16  ม. 1  หลัง อาคารปฏิบัติงานแผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร 2528 

36 โรงฝกงานชางกลเกษตร 12 x 40  ม. 1  หลัง อาคารเรียนแผนกวิชาชางกลเกษตร 2528 

37 โรงเก็บเคร่ืองทุนแรงเกษตร 12 x 24  ม. 1  หลัง อาคารเรียนแผนกวิชาชางกลเกษตร 2528 

38 โรงเก็บเคร่ืองมือชางเกษตร 12 x 28  ม. 1  หลัง อาคารเรียนแผนกวิชาชางกลเกษตร 2528 

39 บานพักครู 8 x 8  ม. 4  หลัง  2528 

40 อาคารหองน้ําหองสวม 4 x 4  ม. 4  หลัง  2528 

41 บานพักครู 6 x 10  ม. 17  หลัง  2529 

42 อาคารหองน้ําหองสวม 4 x 4  ม. 2  หลัง  2529 

43 หอพักนักศึกษาหญิงรวม 10 x 30  ม. 1  หลัง  2538 

44 อาคารเรียน  3 10 x 50  ม. 1  หลัง อาคารเรียนแผนกวิชาพ้ืนฐาน 2539 

45 อาคารเรียน 760  ตรม. 1  หลัง อาคารเรียนแผนกวิชาบริหารธุรกิจ 2539 

46 หอพักนักศึกษาหญิงรวม 10 x 30  ม. 1  หลัง  2539 

47 อาคารปฏิบัติการเพาะเลี้ยง 10 x 36  ม. 1  หลัง อาคารปฏิบัติงานแผนกวิชาประมง 2540 

 



 

ลําดับ ชื่ออาคาร ขนาด จํานวน สภาพการใชงาน 
ป  พ.ศ.ที่     

กอสราง 

48 หอประชุมนักศึกษาชาย 15 x 20  ม. 1  หลัง  2540 

49 โรงเรือนเลี้ยงไกกระทง 6 x 23  ม. 1  หลัง อาคารปฏิบัติงานแผนกวิชาสัตวศาสตร 2541 

50 หอประชุมนักศึกษาหญิง 10 x 36  ม. 1  หลัง อาคารปฏิบัติงานแผนกวิชาสัตวศาสตร 2541 

51 หอประชุมนักศึกษาหญงิ 10 x 26  ม. 1  หลัง  2541 

52 โรงจอดรถนักเรียน - นักศึกษา 5 x 40(3)  ม. 1  หลัง  2541 

53 สนามบาสเกตบอล 16 x 32 ม. 5  สนาม  2541 

54 อาคารเคร่ืองกรองน้ํา 2.5 x 4  ม. 1  หลัง  2541 

55 โรงจอดรถ  (อาคารอํานวยการ) 7 x 40  ม. 1  หลัง  2541 

56 อาคารหองน้ําหองสวม 4 x 4  ม. 1  หลัง  2541 

57 อาคารเรียนพืชศาสตร 8 x 44  ม. 1  หลัง อาคารเรียนแผนกวิชาพืชศาสตร 2542 

58 อาคารเรียนสัตวศาสตร 8 x 44  ม. 1  หลัง อาคารเรียนแผนกวิชาสัตวศาสตร 2542 

59 อาคารเรียนอุตสาหกรรม 9 x 25  ม. 1  หลัง อาคารเรียนแผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร 2542 

60 อาคารปฏิบัติการไมผล 8 x 12  ม. 1  หลัง อาคารปฏิบัติงานแผนกวิชาพืชศาสตร 2542 

61 อาคารปฏิบัติการเห็ด 6 x 21  ม. 1  หลัง อาคารปฏิบัติงานแผนกวิชาพืชศาสตร 2542 

62 อาคารปฏิบัติการสัตวปก 8 x 12  ม. 1  หลัง อาคารปฏิบัติงานแผนกวิชาสัตวศาสตร 2542 

63 โรงเรือนเลี้ยงไกไข  2 6 x 30  ม. 1  หลัง อาคารปฏิบัติงานแผนกวิชาสัตวศาสตร 2542 

64 คอกสุกรขุน 13.5 x 30  ม. 1  หลัง อาคารปฏิบัติงานแผนกวิชาสัตวศาสตร 2542 

65 อาคารหอพระ 6 x 6  ม. 1  หลัง  2542 

66 สํานักงาน  อกท. 8 x 20 ม. 1  หลัง อาคารปฏิบัติงาน  อกท. 2542 

67 โรงจอดรถ  (คณะวิชาสัตวศาสตร) 5.30 x 20  ม. 1  หลัง  2542 

68 อาคารศูนยวิทยบริการ 30 x 30 ม. 1  หลัง 
อาคารปฏิบัติงานหองสมุด, สื่อการเรียนการสอน  

และงานเอกสารการพิมพ 
2544 

69 สนามบาสเก็ตบอล 16 x 32  ม. 2  สนาม  2544 

70 โรงชําแหละ 8 x 12  ม. 1  หลัง อาคารปฏิบัติงานแผนกวิชาสัตวศาสตร 2545 

71 อาคารที่พักครูรวม 8 x 10  ม. 1  หลัง ที่พักครู 2545 

72 อาคารที่พักคนงาน 12 x 12  ม. 1  หลัง ที่พักคนงาน 2545 

73 อาคารเก็บเคร่ืองมือคนงานกลาง 8 x 8 ม. 1  หลัง เก็บเคร่ืองมือ 2545 

 

 



 

ลําดับ ชื่ออาคาร ขนาด จํานวน สภาพการใชงาน 
ป  พ.ศ.ที่     

กอสราง 

74 ระบบประปาเพ่ิมเติม    2545 

75 อาคารหองน้ําหองสวม 2 x 3  ม. 2 หลัง หองน้ําหองสวม 2545 

76 อาคารรับประทานอาหาร 8 x 8 ม. 1 หลัง รับประทานอาหาร 2545 

76 อาคารเรียนแผนกวิชาสัตวศาสตร 8 x 30 ม. 1 หลัง อาคารเรียน 2547 

77 อาคารเอกสารการพิมพ 4 x 6 ม. 1 หลัง เอกสารการพิมพ 2550 

78 โรงเรือนสุกรขุนระบบปด 12 x 80 ม. 1  หลัง อาคารปฏิบัติงานแผนกวิชาสัตวศาสตร 2552 

79 โรงเรือนพอแมพันธุสุกรระบบปด 12 x 40 ม. 1  หลัง อาคารปฏิบัติงานแผนกวิชาสัตวศาสตร 2552 

 

  3.1.3 สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม  

 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช  ต้ังอยูตอนกลางคอนไปทางทิศตะวันตกของจังหวัด

นครศรีธรรมราช  หางจากจังหวัด  53  กิโลเมตร  มีเน้ือที่ประมาณ  236.33  ตารางกิโลเมตร  มีอาณาเขต

ติดตอ  ดังน้ี  

 ทิศเหนือ  ติดตอกับอําเภอฉวาง 

 ทิศตะวันออก  ติดตอกับอําเภอลานสกา 

 ทิศใต   ติดตอกับอําเภอทุงสง อําเภอนาบอน 

 ทิศตะวันตก  ติดตอกับอําเภอนาบอน อําเภอฉวาง 

 ลักษณะภูมิประเทศ ภูมิอากาศ ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมท่ีสําคัญ 

 ลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไป  เปนพื้นที่ราบเชิงเขา  พื้นที่โดยทั่วไปปลูกยางพารา  สวนผลไมและ

ทํานาในพื้นที่ราบลุม  อําเภอชางกลางมีอุณหภูมิคอนขางสูงตลอดป  มีเพียง  2  ฤดู  คือ  ฤดูรอน ระหวาง  

เดือนกุมภาพันธ - พฤษภาคม  มีอากาศรอนตลอดฤดู  และฤดูฝนระหวางเดือน  มิถุนายน -มกราคม  เปน

แหลงตนกําเนิดแมนํ้าตาป  ไดแก  คลองจัง  คลองมิน  คลองจันดี  ไหลลงสูคลองฉวางและมีภูเขาสําคัญ  

ไดแก  เขาหลวง  เขาธง  เขาเหมน 

 



 

 ประชากร 
 

ลําดับท่ี ตําบล จํานวนประชากร จํานวน

ครัวเรือน 

หมายเหตุ 

ชาย หญิง รวม 

1 ชางกลาง 8,671 8,762 17,433 5,203  

2 หลักชาง 3,712 3,751 7,463 2,276  

3 สวนขัน 2,435 2,542 4,977 1,524  

 14,818 15,055 29,848 9,033  

(ฐานขอมูลทะเบียนราษฎร  สํานักบริหารการทะเบียน  กรมการปกครอง  กระทรวงมหาดไทย  เดือน

พฤษภาคม  2553) 

 

 การปกครองทองถ่ิน 

 องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตพื้นที่ จํานวน 3 แหง ดังน้ี 

 1. องคการบริหารสวนตําบลชางกลาง (ขนาดกลาง) 

 2. องคการบริหารสวนตําบลหลักชาง (ขนาดเล็ก) 

 3. องคการบริหารสวนตําบลสวนขัน (ขนาดเล็ก) 

 

 ดานการศึกษา 

 มีสถาบันในอําเภอชางกลาง ดังน้ี 

 1. วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช 

 2. โรงเรียนสังกัด สปช. จํานวน 19 แหง 

 3. โรงเรียนกรมสามัญศึกษา จํานวน 1  แหง 

 4. โรงเรียนสังกัด สช. จํานวน  4  แหง 

 

 ดานการศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 

 ศาสนา ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ รอยละ 99 มีวัดทั้งสิ้น 11 วัด ซึ่งในจํานวนน้ี มีวัด

มะนาวหวาน อันเปนวัดเกาแกสรางสมัยกรุงศรีอยุธยา ประมาณป พ.ศ. 2225 ไดรับพระราชทาน วิสงคาม

สีมา เมื่อ พ.ศ. 2230 ไดยกฐานะเปนอารามหลวง ช้ันตรีชนิดสามัญ เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2539 ปจจุบันมี

ภิกษุสามเณรจํานวน ประมาณ 100 รูป โดยพระครูสถิตวิหารธรรม เปนเจาอาวาส  

 



 

ดานเศรษฐกิจ 

 พื้นที่ของ  อําเภอชางกลาง  เปนพื้นที่เนินที่ราบ  แถบบริเวณเทือกเขาหลวงแนวทางทิศตะวันออก

พื้นที่เปนแหลงที่มีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบรูณมีปาไมภูเขา  สายนํ้า  ตลอดแนวเขา  เหมาะแกการปลูกพืช

ยืนตนและทําสวนไมผล  โดยเฉพาะพื้นที่สวนใหญปลูกยางพารา  สวนไมผล  ไมยืนตน ตอมาพื้นที่ไมผล  

จําพวกทุเรียน  มังคุด  ลองกอง  และเงาะ  มีการนิยม  ปลูกกันมากข้ึน  และเปนพืชเศรษฐกิจสําคัญรอง

จากยางพารา  ในอําเภอชางกลางเคยมีช่ือเสียงในดานการพัฒนาการเกษตร โดยเฉพาะการดําเนินการ

องคกรกลุมเกษตรกรทําสวนชางกลาง  ทําธุรกิจเรื่องยางพารา  และกาแฟจนเปนที่ยอมรับของเกษตรกรทั่ว

ภาคใต  ในปจจุบันก็เชนกันการทองเที่ยวเกษตรชางกลาง  สรางช่ือเสียงในดานภูมิปญญา  ดานการเกษตร  

เชน  การเลี้ยงผึ้งโพรงไทย  การเพาะเห็ดหอม  เทคนิคจุลินทรียชีวภาพในการพัฒนาการเกษตร  การพัฒนา

ไมผลเพื่อการสงออก  มังคุด  ทุเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 3.1.4 งบประมาณ  จํานวนท้ังสิ้น  50,260,803.70  บาท  รายละเอียดในตารางท่ี  1 

 

ตารางท่ี  1 งบดําเนินการ  งบประมาณประจําปการศึกษา  2554 

 3.1.4 งบประมาณ  จํานวนท้ังสิ้น  50,260,803.70  บาท  รายละเอียดในตารางท่ี  1 
 

รายการ จํานวนเงิน  (บาท) 

1. งบบุคลากร   

 (เงินเดือน,   เงินประจําตําแหนง,   เงินวิทยฐานะ,  คาจางลูกจางประจํา)                 

32,370,859.89 

 

2. งบดําเนินงาน  

      2.1 คาตอบแทน  81,200.00 

      2.2 คาใชสอย  1,622,019.82 

     2.3    คาสาธารณูปโภค 1,391,877.30 

     2.4    คาวัสดุ 926,459.00 

ฝายวิชาการ 2,680,098.4 

ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 1,387,605.5 

ฝายบริหารทรัพยากร 871,613.75 

ฝายแผนงานและความรวมมือ 3,429,593.58 

3. คาเสื่อมราคา 1,910,837.81 

4.  งบลงทุน 708,700 

5. งบรายจายอื่น ๆ  (เงินอุดหนุนโครงการพิเศษตาง ๆ)  

      5.1 โครงการพัฒนาบุคลากรศึกษาดูงานภายในภายนอกประเทศ - 

 5.5 โครงการสงเสริมการพัฒนาทักษะวิชาชีพเพื่อสรางรายไดระหวางเรียน 210,000.00 

     5.6    โครงการสรางอาชีพเพื่อชุมชน 14,000.00 

 5.6 งบสํารองจายฉุกเฉิน 401,712.50 

     5.5   โครงการอาชีวเกษตรภาคฤดูรอน 39,000.00 

     5.6    เงินอุดหนุนการศึกษา 150,000.00 

             งานวิจัยการพัฒนาครู ดานการจัดกิจกรรม การเรียนการสอน 264,499.40 

รวมงบดําเนินการท้ังสิ้น 46,585,824.85 

 

 

 



 

3.2 สภาพปจจุบันของสถานศึกษา 

 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช  จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ พ.ศ.  2545 ปรับปรุง พ.ศ.  2546 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พ.ศ.  2546  รายละเอียด

สภาพปจจุบันของสถานศึกษามีดังน้ี  

 

  3.2.1 จํานวนผูเรียน  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา   ประจําปการศึกษา 2554 ดังแสดงใน

ตารางที่  2  ถึงตารางที่  5   

 

ตารางท่ี  2 จํานวนผูเรียนจําแนกตามระดับชั้น  หลักสูตร  เพศ 
  

 หลักสูตร 
รวม 

ระดับชั้น ปกติ  +ทวิภาคี เทียบโอนฯ 

 ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ท้ังหมด 

ปวช .1 84 36 - - 84 36 120 

ปวช .2 41 64 - - 41 64 105 

ปวช .3 38 42 - - 38 42 80 

รวมระดับ ปวช.   163 142 - - 163 142 305 

ปวส .1 21 25 - - 21 25 46 

ปวส .2 6 14 - - 6 14 20 

รวมระดับ ปวส. 27 39 - - 27 39 66 

รวมท้ังหมด 190 181 - - 190 181 371 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตารางท่ี   3 จํานวนผูเรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นและ/หรือแกนมัธยม  จําแนกตามหลักสูตร  ประเภท

วิชา   สาขาวิชา  เพศ  (รายงานเฉพาะสถานศึกษาที่เปดสอน)   
 

รุนท่ี/ป หลักสูตร 
ประเภทวิชา/

สาขาวิชา 
จํานวนรายวิชา 

จํานวนผูเรียน 

ชาย หญิง รวม 

ป

การศึกษา 

2554 

ระยะสั้น พืชศาสตร การจัดภูมิทัศน - การ

ขยายพันธุพืช 

37 

 

10 

18 

 

39 

55 

 

49 การทํานํ้ายาเอนกประสงค 

สัตวศาสตร การลี้ยงไกพื้นบาน 57 

20 

23 

- 

20 

26 

57 

40 

49 

การเลี้ยงผึ้ง - การเลี้ยงปลา 

การเลี้ยงผึ้ง 

ประมง การเลี้ยงปลา - การเลี้ยงไก

พื้นเมืองอินทรีย 

60 

 

27 

- 

 

23 

60 

 

50 การเลี้ยงปลา - การเลี้ยงไก

พื้นเมืองอินทรีย 

รวม 312 234 126 360 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตารางท่ี  4 จํานวนผูบริหารและครูจําแนกตามสถานภาพ  เพศ  วุฒิการศึกษา  ตําแหนง 
 

ผูบริหาร/แผนกวิชา 

 

จํานวน 

(คน) 

 สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา ตําแหนง ผูบริหาร/ครู 

ขา
รา

ชก
าร

 

พ
นัก

งา
นฯ

 

อัต
รา

จา
ง 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ป.
 เอ

ก 

ป.
 โ

ท 

ป.
 ต

ร ี

ต่ํา
กว

า 

คร
ูผูช

วย
/ค

ศ.
1 

ชํา
นา

ญ
กา

ร 

ชํา
นา

ญ
กา

รพิ
เศ

ษ 

เช
ี่ยว

ชา
ญ

 

ผูบริหารและรองฯ 5 5 - - 4 1 - 4 1 - - 4 1 - 

แผนกวิชา สามัญสัมพันธ 14 12 - 2 3 11 - 4 10 - - 9 3 - 

แผนกวิชา ประมง 7 6 1 - 3 4 - 3 4 - - 6 - - 

แผนกวิชา สัตวศาสตร 9 9 - - 8 1 - 2 7 - - 8 1 - 

แผนกวิชา ชางเกษตร 7 4 3 - 7 - - 1 5 1 - 4 - - 

แผนกวิชา พืชศาสตร 10 8 2 - 7 3 - 2 8 - - 4 4 - 

แผนกวิชา  บริหารธุรกิจ 21 7 12 2 2 19 - 3 18 - 3 4 1 - 

แผนกวิชา อุตสาหกรรม 2 2 - - 1 1 - - 2 - - 2 - - 

รวมท้ังหมด 75 53 18 4 35 40 - 19 35 1 3 41 10 - 

 

ตารางท่ี  5 จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนจําแนกตามงาน  สถานภาพ  เพศ  วุฒิ

การศึกษา 
 

งานตามโครงสรางบริหาร

สถานศึกษา 

 

จํานวน 

(คน) 

 

 

สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา 

ขา
รา

ชก
าร

 ก
.พ

. 

ลูก
จา

งป
ระ

จํา
 

ลูก
จา

งช
ั่วค

รา
ว 

ชา
ย 

หญ
ิง  

ม.
ตน

หร
ือต่ํ

าก
วา

 

ม.
ปล

าย
/ป

วช
. 

ปว
ส.

/อ
นุป

ริญ
ญ

า 

ปร
ิญ

ยา
ตร

 ี

สูง
กว

า 
ป.

ตร
 ี

ขาราชการ ก.พ. 3 3 - - - 3 - - - 3 - 

ลูกจางประจํา 18 - 18 - 16 2 9 5 4 - - 

ลูกจางช่ัวคราว 24 - - 24 13 11 15 2 1 6 - 

            

            

            

รวมท้ังหมด 45 3 18 24 29 16 24 7 5 9 - 

 



 

 3.3 เกียรติประวัติของสถานศึกษา 

ลําดับท่ี ผลงานดีเดน หลักฐานอางอิง 

1. สงเสริมสนับสนุนติดตามและพัฒนาการดําเนินงาน

กิจกรรม อกท. หนวยนครศรธีรรมราช จนประสบ

ผลสําเร็จไดรางวัลชนะเลิศเปนหนวย อกท. ดีเดน

ระดับภาคใตประจําปการศึกษา 2554 

โลรางวัลหนวย อกท.ดีเดน 

ภาคใตประจําปการศึกษา 

 2554 

2. ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับประเทศใน

การประกวดโครงงานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษา เอส

โซ ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประจําป

การศึกษา 2554 จากสมาคมวิทยาศาสตรแหง

ประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภรวมกับสํานักงาน

กรรมการการอาชีวศึกษาโดยความรวมมือของบริษัท 

เอสโซประเทศไทยจํากัด(มหาชน)และสํานักงาน

คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ 

โลรางวัลการประกวดโครงงาน

วิทยาศาสตร รองชนะเลิศอันดับ 

1 ระดับประเทศ ประจําป

การศึกษา 2554 

3. รางวัลชนะเลิศอันดับ 1  มาตรฐานเหรียญทองการ

แขงขันทักษะวิชาชีพสาขาพื้นฐาน ทักษะการสาธิต

ทางวิชาชีพ 

เกียรติบัตรสมาชิก อกท. ดีเดน 

ดานบริการและพัฒนาสังคม 

ระดับภาคประจําป 2554 

4. หนวย อกท.ดีเดน ระดับภาค   การประกวดแสดง

และแขงขันทักษะการประชุมวิชาการ ฯ ระดับชาติ  

ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกระบี่ ป 2554 

โลและเกียรติบัตรสมาชิก อกท. 

ดีเดน ดานบริการและพัฒนา

สังคม ระดับภาคประจําป

การศึกษา 2554 

5. ดําเนินงานเตรียมความพรอมสมาชิก อกท. หนวย

นครสรีธรรมราช เพื่อรับการตรวจเลื่อนระดับสมาชิก 

อกท.ระดับชาติ จนประสบผลสําเร็จไดรับการ

พิจารณาผานตรวจเลื่อนระดับ อกท. ระดับชาติ 

ประจําปการศึกษา 2554  

สรุปคะแนนผลการพิจารณาตรวจ

เลื่อนระดับสมาชิก อกท. 

ระดับชาติ ประจําปการศึกษา 

2554 

6. สงเสริมแนะนําและใหคําแนะนําปรึกษาสมาชิก 

อกท. หนวยนครศรีธรรมราช เกี่ยวกับกิจกรรมดาน

บริการและพัฒนาสังคม จนประสบผลสําเร็จไดรับ

การพิจารณาเปนสมาชิก อกท.ดีเดน ดานบริการและ

พัฒนาสังคม ระดับชาติประจําปการศึกษา 2554  

โลและเกียรติบัตรสมาชิก อกท. 

ดีเดน ดานบริการและพัฒนา

สังคม ระดับชาติ ประจําป

การศึกษา 2554 

 

  



 

  3.4 เปาหมายความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา   

 เปาหมายความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาประจําป

การศึกษา 2554  ซึ่งประชาคมของสถานศึกษาใหความเห็นชอบมีดังน้ี 
 

ดาน เปาหมายความสําเร็จ 

3.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา  

  

3.4.1 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มี

คุณภาพไดมาตรฐาน 

3.4.2 การพัฒนาผูเรียน 

 

3.4.2 ผูเรียนมีการพัฒนาคุณภาพทางการเรียน มี

ศักยภาพและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 

ตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา 

3.4.3 การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียน     

การสอน   

3.4.3 สถานศึกษามีหลักสูตรสมรรถนะและจัดการ

เรียนการสอน โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

3.4.4 การวิจัยและพัฒนาผลงานโครงงานทาง

วิชาชีพ  สิ่งประดิษฐ  นวัตกรรมและ

งานวิจัย 

3.4.4 ผู เรียนและครูผูสอนทําวิจัยและพัฒนา

ผลงาน โครงงานทางวิชาชีพ สิ่งประดิษฐ

และนวัตกรรม 

3.4.5 การบริการทางวิชาการวิชาชีพแกชุมชน    

และสังคม 

3.4.5    บริการวิชาการและวิชาชีพแกชุมชน องคกร 

ภาครัฐ เอกชน และหนวยงานตางๆ 

3.4.6 การจัดหาทรัพยากรและแหลงการเรียนรู   

 

3.4.6 มีอาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ และระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย และมี

สภาพแวดลอมที่ เอื้อตอการเปนแหล ง

เรียนรู 

3.4.7 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

3.4.7 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการ

พัฒนาดานวิชาการและวิชาชีพ มีคุณธรรม 

จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 

3.4.8 การสรางเครอืขายความรวมมือในการจัด    

การศึกษา  

3.4.8 สถานศึกษามีเครือขายความรวมมือในการ

จัดการศึกษา 

 



 

3.5 เปาหมายความสําเร็จและการบริหารความเสี่ยงตามแผนบริหารความเสี่ยง   

 เปาหมายความสําเร็จในการบริหารความเสี่ยงตามแผนบริหารความเสี่ยง  ประจําปการศึกษา  

2554  ซึ่งประชาคมของสถานศึกษาใหความเห็นชอบมีดังน้ี 

 

ดาน เปาหมายความสําเร็จ 

3.5.1 ความเสี่ยงดานความปลอดภัย  ของผูเรียน      

ครู และบุคลากรภายในสถานศึกษา                                 

3.5.1 ผูเรียน ครู และบุคลากรภายใน 

สถานศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน 

  3.5. 2  ความเสี่ยงดานการทะเลาะวิวาท             

                      

3.5.2 ไมมี เห ตุทะเลาะวิวาทเกิดข้ึน ภายใน

สถานศึกษา 

3.5. 3  ความเสี่ยงดานสิ่งเสพติด     3.5.3 ไมมีสิ่งเสพติดภายในสถานศึกษา 

3.5. 4  ความเสี่ยงดานสังคม  เชน  การต้ังครรภ      

กอนวัยอันควร         

3.5.4 ผูเรียน ครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา 

ไมมีพฤติกรรม ดานชูสาว 

3.5. 5  ความเสี่ยงดานการพนันและการมั่วสุม   

 

3.5.5 ผู เ รี ย น  ค รู  แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น 

สถานศึกษา ไมมีพฤติกรรมมั่วสุม ดานการ

พนัน 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตอนท่ี  4 
 

การดําเนินงานของสถานศึกษา 
 

 4.1 ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายของสถานศึกษา 

 1. ปรัชญา 

  “เปดโอกาสใหบุคคลไดฝกฝนในสิ่งที่ตนเองถนัดและสนใจเพื่อพัฒนาใหบรรลุขีดความสามารถ

สูงสุดของตน” 

 

 2. วิสัยทัศน 

 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช  เปนสถานศึกษาที่มีความเปนเลิศทางวิชาชีพคู

คุณธรรม  มีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพมุงสูมาตรฐานสากล 

 

 3. พันธกิจ 

  1. จัดการศึกษาสูความเปนเลิศทางวิชาชีพคูคุณธรรม 

  2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหสอดคลองกับหลักเกณฑและวิธีการบริหารบานเมืองที่ดี 

  3. สงเสริมการพัฒนาสังคมและชุมชนในดานวิชาชีพอยางย่ังยืนดวยเทคโนโลยีและภูมิปญญา

ไทย 

  4. พัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพกาวทันตอการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและสังคมอยาง

ตอเน่ือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 4.2 ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

 เพื่อใหการดําเนินการจัดการศึกษาของสถานศึกษาบรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษา  จึงกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาดังน้ี 
 

ดาน เปาหมายความสําเร็จ ยุทธศาสตรการพัฒนา 

4.2.1 การบริหารจัดการ

สถานศึกษา  
  

สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ

ที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน 

1) พัฒนากา รบริห าร ง านขอ ง

ผู บ ริ ห า ร ที่ ส อ ด ค ล อ ง กั บ แ ผ น

ยุทธศาสตรและการมีสวนรวมของ

ประชาคมอาชีวศึกษาดวยความ

โปรงใส  ตรวจสอบได 

2) จัดและพัฒนาโครงสรางการ

บริหารสถานศึกษาให เปนไปตาม

ระเบียบของ  สอศ. 

3) พัฒนาระบบสารสนเทศ  ของ

สถานศึกษา  ใหเปนปจจุบันและมี

ความถูกตองของขอมูลและนําการ

จัดการความรูมาใชในการพัฒนา

การศึกษา 

4) พัฒนาระบบนิเทศ  ติดตาม

ตร วจ ส อบ   ป ร ะ เ มิ น ผ ล   ก า ร

ปฏิบัติงาน  ใหมีประสิทธิภาพ 

5) พัฒนาระบบและกลไกการ

ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น ข อ ง

สถานศึกษาเข าสู การป ฏิบั ติงาน

ตามปกติของบุคลากรทุกระดับ 

4.2.2 การพัฒนาผูเรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                

ผู เ รี ย นมี ก า ร พัฒ นา คุณภาพ

ทางการเรียน  มีศักยภาพและมี

คุณลักษณะพึงประสงคตามเกณฑ

มาตรฐานการศึกษา 

 

 

 

1) จัดทําระบบการดูแลนักเรียน

อยางตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 

2) จัดบริการตรวจสอบสารเสพติด

ใหกับผูเรียน 

3) จัดกิจกรรมสงเสริมดานวิชาการ  

คุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมที่ดี 
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  งามในวิชาชีพรวมทั้งดานบุคลิกภาพ 

และมนุษยสัมพันธ 

4) จัดกิจกรรมสงเสริมการอนุรักษ

สิ่งแวดลอม  วัฒนธรรม  ประเพณี  

และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

5) ประสานเครือขายผูปกครอง

และชุมชน  เพื่อพัฒนาคุณลักษณะ

อันพึงประสงคของผูเรียน 

6) พัฒนาคุณลักษณะของผูสําเร็จ

การศึกษาที่สถานประกอบการหรือ

หนวยงานพึงพอใจ 

4.2.3 การพัฒนาหลักสูตรและ 

การจัดการเรียนการสอน   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ

แล ะจั ดทํ า แผ นก า ร ส อน   ต า ม

สมรรถนะวิชาชีพแตละช้ันป 

2) สง เสริมและสนับสนุนใหครู

จัดทําแผนการเรียนรูแบบบูรณาการ

โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

3) สง เสริมและสนับสนุนใหครู

พัฒนาคุณภาพการสอน 

4) จัด งบประมาณสําหรับการ

จัดการเรียนการสอน  ใหสอดคลอง

กับสภาพความเปนจริงและตามความ

ตองการ 

5) จัดกิจกรรมการเรียนการสอน

หลากหลาย  เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

และวัดผลประเมินตามสภาพจริง 

6) ปรับพื้นฐานผูเรียนใหมีความรู

ค ว า ม ข า ใ จ ใ น ห ลั ก ก า ร ด า น

คณิตศาสตร   และ วิทยาศาสตร  

นํามาประยุกตใชในงานอาชีพได 
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 ส ถ า น ศึ กษ ามี ห ลั ก สู ต ร ฐ า น

สมรรถนะและจัดการเรียนการ

สอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

7) ปรับพื้นฐานผูเรียนใหมีความรู

ความขาใจในหลักการสื่ อสารทั้ ง

ภาษาไทยและภาษาตางประเทศ

นํามาประยุกตใชในงานอาชีพไดอยาง

เหมาะสม 

8) พัฒนาความรูและทักษะการใช

เทคโนโล ยีที่ จํ า เปนในการ ศึกษา

คนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยาง

เหมาะสม 

4.2.4 ก า ร วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า

ผลงานโคร ง ง านทาง วิชา ชีพ  

สิ่ ง ประ ดิษฐ   น วัตกรรมและ

งานวิจัย 

ผูเรียนและครูผูสอนทําวิจัยและ

พัฒนาผลงานโครงงานทางวิชาชีพ  

สิ่งประดิษฐและนวัตกรรม 

1) ส ง เ ส ริ ม แ ล ะ ส นั บ ส นุ น ใ ห

ครูผูสอนและนักเรียน  นักศึกษา  ทํา

นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานวิจัยและ

โครงงาน 

2) ส ง เ ส ริ ม แ ล ะ ส นั บ ส นุ น ใ ห

ครูผูสอนและนักเรียน  นักศึกษา  ทํา

นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานวิจัยและ

โครงงานที่มีประโยชนทางวิชาชีพ

และ/หรือนําไปเผยแพรระดับชาติ 

3) จัดงบประมาณสําหรับใชในการ

สราง  พัฒนา  และเผยแพรนวัตกรรม  

สิ่งประดิษฐ  งานวิจัย  และโครงงาน  

ใหสอดคลองกับภารกิจตามนโยบาย

และตามความตองการของผูทํา 

4) จั ด กิ จ กร รม เผ ยแพร ข อ มู ล

ข า ว ส า ร เ กี่ ย ว กั บ น วั ต ก ร ร ม  

สิ่งประดิษฐ  งานวิจัยและโครงงาน

ดวยวิธีการและชองทางที่หลากหลาย 

4.2.5 การบริการทางวิชาการ

วิชาชีพแกชุมชนและสังคม 
 

บริการวิชาการและวิชาชีพแก

ชุมชนองคกรภาครัฐ  เอกชนและ

หนวยงานตาง ๆ  ตามนโยบาย

รัฐบาล  และความตองการของ

1) จัดกิจกรรม/โครงการบริการ

วิชาชีพและฝกทักษะวิชาชีพใหกับ

ประชาชนทุกระดับ 

2) จัดงบประมาณสําหรับกิจกรรม/
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ผูรับบริการ โครงการที่ใหบริการวิชาชีพและฝก

ทักษะวิชาชีพใหสอดคลองกับภารกิจ

ตามนโยบายและตามความตองการ

ของประชาชน 

4.2.6 การจัดหาทรัพยากรและ

แหลงการเรียนรู   

สถานศึกษามีอาคารสถานที่  วัสดุ

ฝก  ครุภัณฑ  ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศที่ ทั นสมัยและจั ด

สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเปน

แหลงเรียนรู 

1) พัฒนา  ปรับปรุงและซอมแซม

ระบบคอมพิวเตอร  ใหเหมาะสมและ

เพียงพอกับจํานวนผูเรียน 

2) พัฒนา  ปรับปรุง  และซอมแซม  

อาคารเรียน  หองเรียน  โรงฝกงาน  

หองปฏิบัติการ  ใหเหมาะสมและมี

บรรยากาศเอื้อตอการเรียนรู  และ

เกิดประโยชนสูงสุด 

3) พัฒนา  ปรับปรุง  และซอมแซม

ศูนยวิทยบริการ  ใหเหมาะสมเอื้อตอ

การเปนแหลงเรียนรู 

4) พัฒนา  ปรับปรุง  และซอมแซม  

ครุภัณฑและอุปกรณใหเพียงพอ  มี

ความเหมาะสมและทันสมัย  อยูใน

สภาพใชงานไดดี 

5) จัดระดมทรัพยากรจากแหลง

ต าง  ๆ   ทั้ ง ภายในและภายนอก

สถานศึกษา  เพื่อสนับสนุนการจัด

การศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

7) พั ฒ น า ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ยี

สารสนเทศใหมีความทันสมัยเพียงพอ

และเหมาะสมกับความตองการศึกษา

คนควาของนักเรียน 

8) จั ด ส ภ า พ แ ว ด ล อ ม ภ า ย ใ น

สถาน ศึกษา   ให น าอ ยู   มีความ

ปลอดภัย  เหมาะสมกับการเปนแหลง

เรียนรู 
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4.2.7 ก า ร พั ฒ น า ค รู แ ล ะ

บุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ไดรับการพัฒนาดานวิชาการและ

วิชาชีพ  มีคุณธรรมจรรยาบรรณ

แหงวิชาชีพ 

 

1) สงเสริมและสนับสนุนให

บุคลากรภายในสถานศึกษาไดรับการ

พัฒนาตามหนาที่ที่รับผิดชอบ 

2) จัดกิจกรรมพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษาอยางเปน 

ระบบและตอเน่ือง 

3) สงเสริมและสนับสนุนครูและ

บุคลากรทางการศึกษาใหเขารับการ

พัฒนาจากหนวยงานตนสังกัดและ

หนวยงานอื่น ๆ 

4.2.8 การสรางเครือขายความ

รวมมือในการจัดการศึกษา        

                                        

                                        

                                         

มีเครือขายความรวมมือในการจัด

การศึกษาทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา 

1) สรางเครือขายความรวมมือกับ

ส ถ า นป ร ะก อ บ ก า ร ร ว ม กั น จั ด

การศึกษา 

2) จัดหาผูเช่ียวชาญ  ผูทรงคุณวุฒิ  

หรือภูมิปญญาทองถ่ิน  มีสวนรวมใน

การพัฒนาผูเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 4.3 มาตรการปองกันและควบคุมความเสี่ยง                   

 เพื่อใหการบริหารความเสี่ยงของสถานศึกษาบรรลุเปาหมายตามแผนบริหารความเสี่ยงจึงกําหนด

มาตรการปองกันและควบคุมความเสี่ยงดังน้ี 

ดาน เปาหมายความสําเร็จ มาตรการปองกันและควบคุม 

4.3.1 ความ เสี่ ย งด านความ     

ปลอดภัยของผู เรียน ครู และ     

บุคลากรภายในสถานศึกษา                                 

ผูเรียน  ครูและบุคลากรภายใน

สถานศึกษามีความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพยสิน 

1) จัดระบบการปฏิบัติหนาที่

เวรยาม  ในสถานศึกษา 

2) สรางจิตสํานึกการมีสวนรวม

ในการชวยดูแลความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพยสินของสวนรวม 

4.3.2 ค ว า ม เ สี่ ย ง ด า น ก า ร

ทะเลาะวิวาท                   

                                        

                                       

ไมมี เห ตุทะเลาะวิวาทเกิด ข้ึน

ภายในสถานศึกษา 

1) จัดระบบการดูแลผู เ รียน  

และบุคลากรภายในสถานใหมี

ป ร ะสิ ท ธิภ าพ   ไ ด แ ก   ก า ร

มอบหมายหนาที่  การจัดทําคูมือ

ปฏิบัติงาน  การเผาระวัง  การ

ตรวจคนอาวุธ  การกํากับติดตาม  

และรายงานผล 

2) จัดกิจกรรมสรางเสริมการ

ทํางานรวมกัน  การสรางความรัก

ความผูกพัน  ความเอื้ออาทรตอ

กัน  ภายในสถานศึกษาอยาง

ตอเน่ืองและเหมาะสม 

4.3.3 ความเสี่ยงดานสิ่งเสพติด   

  

ไมมีสิ่งเสพติดภายในสถานศึกษา 1) จัดระบบการดูแลผู เ รียน  

และบุคลากรภายในสถานศึกษา

ใหมีประสิทธิภาพ  ไดแก  การ

มอบหมายหนาที่  การจัดทําคูมือ

ปฏิบัติงาน  การคัดกรอง  การเผา

ระวัง  การตรวจคนและการตรวจ

สารเสพติด  การกับกําติดตาม  

และรายงานผล 

2) จัดกิจกรรมใหความรู  ความ

เขาใจเกี่ยวกับพิษภัยของสิ่งเสพ

ติด  อยางตอเน่ืองและเหมาะสม 

4.4.4 ความ เสี่ ย งด านสั งคม  ผูเรียน  ครูและบุคลากรภายใน 1) จัดระบบการดูแลผู เ รียน  



 

ดาน เปาหมายความสําเร็จ มาตรการปองกันและควบคุม 

เชน  การต้ังครรภกอนวัยอันควร 

        

สถานศึกษาไมมีพฤติกรรมดานชู

สาว 

และบุคลากรภายในสถานศึกษา

ใหมีประสิทธิภาพ  ไดแก  การ

มอบหมายหนาที่  การจัดทําคูมือ

ปฏิบัติงาน  การคัดกรอง  การเผา

ระวัง  การกํากับติดตาม  และ

รายงานผล 

2) จัดกิจกรรมใหความรู  ความ

เขาใจเกี่ยวกับเพศศึกษา  อยาง

ตอเน่ืองและเหมาะสม 

3) จัดกิจกรรมส ง เสริ มการ

ป ฏิ บั ติ ต น ใ ห มี คุ ณ ธ ร ร ม  

จริยธรรม  และจรรยาบรรณ

วิ ช า ชี พ อ ย า ง ต อ เ น่ื อ ง แ ล ะ

เหมาะสม 

4.4.5 ความเสี่ยงดานการพนัน     

และการมั่วสุม   

 

ผูเรียน  ครูและบุคลากรภายใน

สถานศึกษาไมมีพฤติกรรมมั่วสุม

ดานการพนัน 

1) จัดระบบการดูแลผู เ รียน  

และบุคลากรภายในสถานศึกษา

ใหมีประสิทธิภาพ  ไดแก  การ

มอบหมายหนาที่  การจัดทําคูมือ

ปฏิบัติ  การคัดกรอง  การเผา

ระวัง  การกํากับติดตาม  และ

รายงานผล 

2) จัดกิจกรรมใหความรู  ความ

เขาใจเกี่ยวกับโทษของการเลน

การพนัน  อย างตอ เ น่ืองและ

เหมาะสม 

3) จัดกิจกรรมส ง เสริ มการ

ป ฏิ บั ติ ต น ใ ห มี คุ ณ ธ ร ร ม  

จริยธรรม  และจรรยาบรรณ

วิ ช า ชี พ อ ย า ง ต อ เ น่ื อ ง แ ล ะ

เหมาะสม 



 

 

4.4 ระบบโครงสรางบริหาร 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
ส 
 

 

 

      

นายวิศวะ   คงแกว 
ผูอํานวยการวิทยาลัย 

 

นายนิวัตร  ตระกูลสันติ 
รองผูอํานวยการฝายบริหารทรัพยากร 

 

นางสาววัฒนา   ต้ังพินิจกุล 
รองผูอํานวยการฝายแผนงานและความรวมมือ 

 

นายไพบูลย  ดานสกุล 
รองผูอํานวยการฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

 

 

นายนริศ   แกวสีนวล 
รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 

 

 

นางปราณี  ต้ังเกียรติกําจาย 
หัวหนางานบริหารงานทั่วไป 

 

นางสุกัญญา   พลวิก 
หัวหนางานบุคลากร 

 

นางคณิศร  ชูช่ืน 
หัวหนางานการเงิน 

นายนันทวิทย  ไตรเมศ 
หัวหนางานการบัญชี 

 

นายปราโมทย  สหายรักษ 
หัวหนางานพัสดุ 

 

นายชัยพร   ถูกตอง 
หัวหนางานอาคารสถานที่ 

 

นางอัญชลี   รักขาว 
หัวหนางานทะเบียน 

 

นางปยนาถ   จิตคงสง 
หัวหนางานวางแผนและงบประมาณ 

 

นางสาวเอมพวัลย  ศรีมุกข 
หัวหนางานศูนยขอมูลสารสนเทศ 

 

นายกําพล  โพธิ์ถาวร  
หัวหนางานความรวมมือ 

 

นางสาววนิดา  ศรีอินทร 
หัวหนางานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 

 

นางสาวเพชรชรัตน  โพธิ์ศรี 
หัวหนางานประกันคุณภาพและมาตรฐาน ฯ 

 

นายสมพร   สองเมืองสุข 
หัวหนางานสงเสริมผลิตผลการคา 

และประกอบธุรกิจ 

 

นางสาวยุวดี   อุยดํา 
หัวหนางานฟารมและโรงงาน 

 

นายบุญศักดิ์  ต้ังเกียรติกําจาย 
หัวหนางานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 

 

นายพัฒนา  ทุงโพธิ์ตระกูล 
หัวหนางานครูที่ปรึกษา 

 
นายพัฒนา  ทุงโพธิ์ตระกูล 

หัวหนางานสื่อการเรียนการสอน 
 

นายทํานูน  บุญยารุณ 
หัวหนาแผนกวิชาสามัญสัมพันธ 

 

 

นายทํานูน  บุญยารุณ 
หัวหนางานปกครอง 

 

นางพรทิพย  คงแกว 
หัวหนางานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 

 

นางประทุม   ไกรรอด 
หัวหนางานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา 

 

นายสุนทร  บูรณพงษทอง 
หัวหนางานโครงการพิเศษและการ 

บริการชุมชน 

 

นางสายใจ   ตระกูลสันติ 
หัวหนางานประชาสัมพันธ 

 

นายวิเชียร   บัวช่ืน 
หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

 

 

นายประสิทธิ์  สุวรรณา 
หัวหนางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

 

นางสุจิรา   สายนาค 
หัวหนางานวัดผลและประเมินผล 

 

 

นางกุลศานต  เจริญสม 
หัวหนางานวิทยบริการและหองสมุด 

 

นายภิญโญ  จางบัว 
หัวหนาแผนกวิชาพืชศาสตร 

 

นายไสว  เลื่องสีนิล 
หัวหนาแผนกวิชาสัตวศาสตร 

 
นายวิรัช   ชวยกาญจน 

หัวหนาแผนกวิชาชางกลเกษตร 
 

 

นางอําภา  กงเมง 
หัวหนาแผนกวิชาบริหารธุรกิจ 

 

นางมัณฑนา   เจริญสม 
หัวหนาแผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร 

นางสาวยุวดี   อุยดํา 
หัวหนาแผนกวิชาประมง 

 



 

 

 4.5 การพัฒนาการจัดการศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา   
 

ขอเสนอแนะจากการประเมิน แผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ 

4.5.1 การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง  

1) จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพประจําปตามราย

มาตรฐานและตัวบงช้ี  มีการกําหนดเปาหมาย  

(ความคาดหวัง)  ความสําเร็จตามตัวบงช้ี  จัดทํา

โครงการ/กิจกรรมพัฒนาคุณภาพใหไดคุณภาพตาม

ตัวบงช้ีที่กําหนด 

1) แ ต ง ต้ั ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ

สถานศึกษา 

2) ประชุมคณะกรรมการฯ  ศึกษาผลการประเมิน

ในแตละมาตรฐานและตัวบงช้ี  วิเคราะหจุดเดน  จุด

ดอย  และจุดที่ควรพัฒนา 

3) จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาประจําป  

โดยกําหนดเปาหมาย  ความสําเร็จตามตัวบง ช้ี  

จัดทําโครงการ/กิจกรรม/การดําเนินงาน  ดวยการมี

สวนรวมของทุกฝาย 

4) จัดทํ าแผนป ฏิบั ติก ารประจํ าป ให มีความ

สอดคลองกับแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

2) จัดทําระบบและกระบวนการ  การตรวจสอบ

ติดตาม  ประเมินผลการดําเนินงานของสถานศึกษา

โดยมีระบบปฏิบัติและผูรับผิดชอบที่ชัดเจน 

1) แตง ต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ  ติดตาม

ประเมินผลการดําเนินงานของสถานศึกษา 

2) ประชุมคณะกรรมการฯ  จัดทําแผนงาน/

โครงการ  จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน  และโครงสราง

การบริหารระบบการติดตาม  ตรวจสอบ 

3) รายงานผลการดําเนินงานของสถานศึกษา 

3) จัดทําระบบและกลไกการประเมินระบบและ

กลไกการประกันคุณภาพ  โดยมีแผนการดําเนินงาน

ที่ชัดเจน  มีผูรับผิดชอบ  และนําผลการประเมินมา

ปรับปรุงพัฒนาอยางตอเน่ือง 

1) แตงต้ังคณะกรรมการประเมินระบบและกลไก

การประกันคุณภาพ 

2) ประชุมคณะกรรมการฯ  ศึกษาระบบและกลไก

การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  จัดทํา

แผนงาน/โครงการ  จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน  และ

โครงสรางบริหารระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพ 

3) รายงานผลการประเมินและเสนอแนวทางการ

ปรับปรุงพัฒนาอยางตอเน่ือง 

4) สถานศึกษาควรเชิญภาคีและสถานประกอบการ

มารวมมือหรือทําขอตกลงในการจัดการศึกษาให

กวางข้ึนโดยมีแผนการจัดการศึกษารวมกันในดาน

1) งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและงานความ

รวมมือจัดทําแผนงาน/โครงการ  รวมกับสถาน

ประกอบการ 



 

 

ขอเสนอแนะจากการประเมิน แผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ 

วิชาชีพหรือระบบทวิภาคี 2) รายงานผลการดําเนินงาน 

5) สถานศึกษาควรจัดทําแผนพัฒนาครูทั้งดาน

ความรู/ประสบการณในวิชาที่สอนและกระบวนการ

เรียนรูที่ชัดเจน 

1) งานบุคลากรจัดทําแผนงาน/โครงการ  รวมกับ

ครูผูสอน 

2) รายงานผลการดําเนินการ 

6) สถานศึกษาควรวางแผนใหหนวยงานวิจัยฯ

รวมกับฝายวิชาการประสานกับหนวยวิจัยภายนอก

พัฒนาน วัตกรรมและสิ่ ง ประดิษฐต า ง  ๆ   ที่

สถานศึกษามีความชํานาญและนําผลงานที่ไดไป

พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมากย่ิงข้ึน 

1) งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ  งาน

ความรวมมือ  และงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการ

สอนจัดทําแผนงาน/โครงการ  รวมกับหนวยงาน

วิจัยภายนอก 

2) รายงานผลการดําเนินการ 

4.5.2 การประเมินคุณภาพภายในโดยตนสังกัด  

1) สถานศึกษาควรติดตามนักศึกษาที่ สํา เ ร็จ

การศึกษาอยางตอเน่ือง 

1) งานแนะแนวอา ชีพและจั ดหางานจั ดทํ า

แผนงาน/โครงการ  ติดตามนักศึกษาที่สําเร็จ

การศึกษา  ในแผนปฏิบัติการประจําป 

2) ติดตามนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาและจัดทํา

ฐานขอมูลใหเปนปจจุบัน 

3) รายงานผลการดําเนินการใหวิทยาลัยฯ  ทราบ

อยางตอเน่ือง 

2) สถานศึกษาควรรายงานขอมูลของทุกแผนกวิชา

ใหสมบูรณและสอดคลองกับขอกําหนดในตัวบงช้ี

และเกณฑการประเมินตนเองตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา 

1) งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา

จัดทําแผนงาน/โครงการ  สรางความรู  ความเขาใจ  

การรายงานผลการประเมินคุณภาพแผนกวิชา  ใน

แผนปฏิบัติการประจําป 

2) ติดตาม  ตรวจสอบการประเมินคุณภาพของ

แผนกวิชา 

3) รายงานผลการดําเนินการใหวิทยาลัยฯ ทราบ

อยางตอเน่ือง 

3) สถานศึกษาควรดําเนินการโครงการตาง ๆ  ที่ดี

อยูแลวใหตอเน่ืองและจัดระบบสารสนเทศใหเปน

หมวดหมูงายตอการรายงานตนสังกัด  ศึกษาขอมูล

และเผยแพรสูสาธารณชนตอไป 

1) งานวางแผนและงบประมาณรวบรวมโครงการ

ตาง ๆ  ที่มีผลการดําเนินการที่ดี  มีคุณภาพ  จัดทํา

เปนฐานขอมูล 

2) ประชุมช้ีแจงใหผูรับผิดชอบโครงการ 

 - จัดทําโครงการ  ในแผนปฏิบัติการประจําป

อยางตอเน่ือง 

 - พัฒนาก าร ดํ า เ นินง านและจั ดระบ บ



 

 

ขอเสนอแนะจากการประเมิน แผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ 

สารสนเทศใหเปนหมวดหมูงายตอการรายงานตน

สังกัด/การศึกษาขอมูลและเผยแพรสูสาธารณชน 

4) สถานศึกษาควรใหผูรับผิดชอบดําเนินงานการ

รายงานผลการปฏิบัติงานตาง ๆ  อยางมีหลักฐาน

ชัดเจนและนําเสนอวิทยาลัยใหเปนลําดับช้ัน  การ

บังคับบัญชา 

1) งานบริหารงานทั่วไป  จัดทําคูมือการรายงานผล

การปฏิบัติงานตาง ๆ 

2) ประชุมช้ีแจงใหบุคลากรทราบและถือเปนแนว

ปฏิบัติ 

3) ใหคําแนะนําใหบุคลากรปฏิบัติอยางตอเน่ือง 

5) ผูบริหาร  ครูและบุคลากรที่เกี่ยวของทุกฝาย

ของสถานศึกษาควรเรงดําเนินการจัดระบบองค

ความรูการจัดการเรียนรู   สรางเครือขายเพื่ อ

เผยแพรใหมีความกาวหนาตอไป 

1) งานศูนยขอมูลสารสนเทศจัดทําแผนงาน/

โครงการ  จัดระบบองคความรูและสรางเครือขาย

การพัฒนาและแผนแพรออกสูสาธารณชน  ใน

แผนปฏิบัติการประจําป 

2) จัดทําฐานขอมูลองคความรูและเครือขายที่

เกี่ยวของ 

3) รวบรวมองคความรูจัดทําเปนสื่อเผยแพรดวย

วิธีการและชองทางที่หลากหลาย 

4) รายงานผลการดําเนินการใหวิทยาลัยฯ  ทราบ

อยางตอเน่ือง 

4.5.3 การประเมินคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา  

1) จัดหาแหลงเรียนรูเพิ่มเติมที่หลากหลายทั้ง

ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

1) ประชุมแผนกวิชา 

2) สํารวจแหลงเรียนรูทั้ งภายในและภายนอก

สถานศึกษา 

3) จัดทําแผนงาน/โครงการ 

2) จัดทําแผนพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให

สอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ 

1) ประชุมแผนกวิชา 

2) สํารวจความตองการแรงงานของสถาน

ประกอบการ 

3) จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับ

ความตองการของสถานประกอบการ 

3) จัดหาผูเช่ียวชาญ  ผูทรงคุณวุฒิ  หรือภูมิปญญา

ทองถ่ิน  รวมจัดการเรียนการสอน  และพัฒนา

ผูเรียน 

1) ประชุมแผนกวิชา 

2) สํารวจผูเช่ียวชาญ  ผูทรงคุณวุฒิ  หรือภุมิ

ปญญาทองถ่ิน  ที่ตรงกับความตองการและสามารถ

เขารวมจัดการเรียนการสอน  และพัฒนาผูเรียน 

3) จัดทําแผนงาน/โครงการ 



 

 

ขอเสนอแนะจากการประเมิน แผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ 

4) จัดทําแผนงบประมาณสนับสนุนดานการจัดการ

เรียน  การสอน  ใหสอดคลองกับสภาพความเปน

จริง 

1) ประชุมแผนกวิชา 

2) จัดทําประมาณการงบประมาณในการจัดการ

เรียนการสอนของแผนกวิชาที่สอดคลองกับสภาพ

ความเปนจริง 

3) จัดทําแผนงาน/โครงการ 

5) พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนใน

ระดับ  ปวช.  ใหไดคุณภาพและมาตรฐานตาม

เกณฑที่กําหนด 

1) ประชุมแผนกวิชา 

2) ศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนใน

ระดับ  ปวช.ของแผนกวิชา  วิเคราะหจุดเดน  จุด

ดอย  และจุดที่ควรพัฒนา 

3) จัดทําแผนงาน/โครงการ 

6) ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับผูเรียนไมสําเร็จการศึกษาใน

ระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด 

1) ประชุมแผนกวิชา 

2) ศึกษา  วิเคราะห  สาเหตุ/ปญหาของผูเรียนที่ไม

สําเร็จการศึกษาในระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด 

3) จัดทําแผนงาน/โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตอนท่ี  5 
 

การดําเนินงานตามมาตรฐานและตัวบงช้ี 
 

มาตรฐานที ่ 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพเกษตรกรรมและประมง 

ขอกําหนดท่ี 1.1 ความรูและทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยี ท่ี

เปลี่ยนแปลงไป 

 

ตัวบงชี้ท่ี 1 รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑที่กําหนดตามช้ันป 

 ความตระหนัก   สถานศึกษาไดมอบหมายใหครูแตละคนรับผิดชอบในรายวิชาที่ตรงกับความรู  

ความสามารถ  และเนนรูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  โดยจัดการเรียนการสอนรวมกับสถาน

ประกอบการ  เพื่อใหนักเรียนนักศึกษามีประสบการณ  ไดมีการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่องการปรับวิธีเรียน  

เปลี่ยนวิธีสอนและปฏิรูปวิธีการสอบ   มุงเนนใหผูเรียนไดใชเทคโนโลยี  เชน  การสืบคนขอมูลขาวสารทาง

อินเตอรเน็ต  เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

 ความพยายาม  สถานศึกษาและบุคลากรในสถานศึกษาทุกคนไดทําหนาที่อยางเต็มศักยภาพที่ตนเอง

พึงกระทําไดตามขีดความสามารถ   สําหรับครูผูสอนก็ตองการใหนักเรียนนักศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ผานเกณฑกําหนดของการประเมิน  และไดมีโครงการตาง ๆ  ที่ชวยใหนักเรียนนักศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนในทางที่ดีข้ึน  เชน  กิจกรรม อกท. กิจกรรมหารายไดระหวางเรียน การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม การมี

ระบบดูแลนักเรียนนักศึกษา  เปนตน 

 สัมฤทธิ์ผล   จากการที่สถานศึกษาใหจัดทําโครงการในการพัฒนาผูเรียนอยางเปนระบบสงผลให

ผูเรียนโดยภาพรวมมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑที่กําหนดตามช้ันป คิดเปนรอยละ 72.51 อยูในเกณฑดี 

เมื่อพิจารณาแยกสวน ระดับ ปวช. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑที่กําหนด คิดเปนรอยละ 73.11 ระดับ 

ปวส. คิดเปนรอยละ 69.70 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตัวบงชี้ท่ี 2 รอยละของผูเรียนที่สามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตร  และคณิตศาสตรมาใช

แกปญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ 

 ความตระหนัก  สถานศึกษาเห็นความสําคัญของความสามารถของผูเรียนในการประยุกตใชหลักการ

ทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรมาใชแกปญหาในการปฏิบัติงานอาชีพตามสาขางาน  โดยจัดสรรงบประมาณ

ประจําป  ในการจัดการเรียนการสอนวิชาโครงการวิชาชีพ   

 ความพยายาม  ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหสามารถเรียนรูดวยการ

ปฏิบัติและใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร  หลักการทางคณิตศาสตรมาใชแกปญหาอยางเปนระบบภายใต

การทําโครงการวิชาชีพ  และมีการประเมินพฤติกรรมของผูเรียนจากครูผูสอน  ดานความ สามารถในการนํา

หลักการดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรมาใชแกปญหาในการปฏิบัติงานอาชีพ 

 สัมฤทธิ์ผล  จากการจัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  สงผลใหผูเรียน

นําความรูที่ไดรับมาประยุกตใชในวิชาชีพ  คิดเปนรอยละ  83.71  ซึ่งอยูในระดับดี 

 

 



 

 

ตัวบงชี้ท่ี 3 รอยละของผูเรียนที่มีทักษะในการสื่อสาร ดานการฟง การอาน การเขียน และการสนทนา  

ทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

 ความตระหนัก   สถานศึกษาไดกําหนดใหแผนกวิชาสามัญสัมพันธ  ไดจัดใหมีการเรียนการสอนใน

รายวิชา ภาษาไทยและภาษาตางประเทศ เฉพาะภาษาอังกฤษ  (ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 

2545 ปรับปรุง พ.ศ. 2546) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พ .ศ . 2546 ในภาคเรียนที่ 1    และ

ภาคเรียนที่ 2   ปการศึกษา 2554  ทั้งน้ีเพื่อใหผูเรียนมีคุณลักษณะและความสามารถตามมาตรฐานสมรรถนะ

วิชาชีพ โดยผูเรียนทุกคนจะตองผานการประเมินผลการเรียนประกอบดวยทักษะในการสื่อสาร ดานการฟง 

การอาน การเขียนและการสนทนา 

 ความพยายาม  สถานศึกษาไดประชุมช้ีแจงและกําหนดใหผูสอนทุกรายวิชา ทั้งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษจัดทําโครงการสอนที่สงเสริมสมรรถนะวิชาชีพประกอบเอกสารการสอนและการเรียนรู รวมทั้ง

จัดทําแผนการเรียนรูสมรรถนะอาชีพในแตละรายวิชาใหมีเน้ือหาสาระ สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู ที่ได

บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคูณลักษณะอังพึงประสงค 

พรอมดวยใหปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอน โดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ  นอกจากน้ียังสนับสนุนใหมีการ

จัดกิจกรรมนอกช้ันเรียนที่เปนการบูรณาการกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรและรายวิชาอื่นๆอีกดวย 

 สัมฤทธิ์ผล  รอยละ 69.76  ของผูเรียนทั้งหมดมีทักษะดานการฟง การอาน การเขียน และการ

สนทนาภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม ผลการประเมินคุณภาพอยูใน

ระดับ พอใช 

 
 

 



 

 

ตัวบงชี้ท่ี 4 รอยละของผูเรียนที่มีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีที่จําเปนในการศึกษาคนควา 

และปฏิบัติ งานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

 ความตระหนัก  สถานศึกษาไดดําเนินการจัดการเรียนการสอน  เนนใหผูเรียนสามารถใชความรู และ

ประยุคใชเทคโนโลยีใหเหมาะกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู  การแขงขันทักษะวิชาชีพในทุกสาขางาน  โดยการ

จัดทําแผนการเรียนรูแบบบูรณาการ  กิจกรรมทางการศึกษาคนควาดวยตนเอง 

 ความพยายาม  ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ผูเรียนสรางช้ินงานตาม

โครงการ การใชสื่อเทคโนโลยีตามความเหมาะสม   รวมทั้งการจัดกิจกรรมสงเสริมผูเรียนใหไดใชความรูและ

เทคโนโลยีเพื่อใชในการปฏิบัติงานวิชาชีพได และจัดกิจกรรมใหผูเรียนคนควาดวยตนเอง 

 สัมฤทธิ์ผล  ผูเรียนที่มีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีที่จําเปนในการศึกษาคนควา และ

ปฏิบัติงานวิชาชีพ ตามหลักสตูรรายวิชาและกิจกรรมเสริมหลักสูตร มีรอยละ 80.64 ผลการประเมินคุณภาพ

อยูในระดับ ดี 

                      



 

 

ตัวบงชี้ท่ี 5 รอยละของผู เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  มีบุคลิกภาพ  ที่

เหมาะสมและมีมนุษยสัมพันธที่ดี 

 ความตระหนัก  สถานศึกษาใหความสําคัญกับการมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยม ที่ดีงามและ

บุคลิกภาพที่เหมาะสมและมนุษยสัมพันธที่ดีของนักศึกษา  ใหมีคาบพบครูที่ปรึกษาในคาบ Home Room  ครู

ที่ปรึกษาใหคําช้ีแนะ แกนักศึกษาทางดานคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพที่

เหมาะสมและมีมนุษยสัมพันธที่ดี ในทุกรายวิชาที่เปดสอนกําหนดใหมีคะแนนประเมิน คุณธรรม จริยธรรม 20 

  คะแนน  

 ความพยายาม  สถานศึกษา ไดใหมีครูที่ปรึกษาพบนักศึกษาตอนเขาแถวเคารพธงชาติและคาบพบครู

ที่ปรึกษาในคาบ Home Room ครูที่ปรึกษาใหคําช้ีแนะ แกนักศึกษาทางดานคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดี

งามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมีมนุษยสัมพันธที่ดี จัดใหมีการเขาคายอบรมคุณธรรม จริยธรรม 

ใหกับนักศึกษาในระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.1)   ที่เขาเรียนใหมนอกจากน้ันยังไดตรวจความพรอม

กอนลงทะเบียน และ กอนเขาสอบประเมินผลรวบยอด 

 สัมฤทธิ์ผล  จากการที่ครูผูสอนทุกคนชวยกันใหการอบรม ตักเตือน สั่งสอน ทําใหผูเรียนมีคุณธรรม

จริยธรรม และคานิยมที่ดีงามมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม และมีมนุษยสัมพันธที่ดี คิดเปนรอยละ 78.91  ผลการ

ประเมินคุณภาพอยูในระดับ ดี 

 

 

 



 

 

ขอกําหนดท่ี 1.6 ความรูและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพและหลักสูตรผูสําเร็จการศึกษา 

ตัวบงชี้ท่ี  6 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา ตาม

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  

 ความตระหนัก  สถานศึกษาไดมอบหมายใหครสูอนในรายวิชาตาง ๆ  ตามความรู  ความถนัดจัดใหมี

การพัฒนาการเรียนการสอนมุงเนนใหผูเรียนแสวงหาความรูดวยตนเอง  และนําความรูมาบูรณาการเพื่อใหเกิด

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  นอกจากน้ันสถานศึกษามีโครงการตาง ๆ  ที่สนับสนุนใหผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนมากข้ึน  เชน  โครงการเรียนการสอนและประเมินผลโครงการจัดหาครุภัณฑเพื่อการเรียนการสอน  

โครงการการพัฒนาหองศูนยบริการอินเทอรเน็ต  เปนตน 

 ความพยายาม  สถานศึกษามอบหมายหนาที่ใหครูผูสอนไดจัดทําแผนการเรียนรู  โดยจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนที่เนนสมรรถนะ  เพื่อใหผูเรียนมีทักษะดานตาง ๆ  เกี่ยวกับวิชาชีพเปนผลใหนักศึกษาที่เขา

มาศึกษาในสถานศึกษาเรียนจบตามหลักสูตรตาง ๆ  ที่เปดการเรียนการสอน  นอกจากน้ันสถานศึกษามี

โครงการและกิจกรรมตาง ๆ  ที่สนับสนุนใหนักศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมากข้ึน  เชน  โครงการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ  โครงการงานแนะแนวและติดตามผูสําเร็จการศึกษา  กิจกรรมวันสําคัญและกิจกรรม

นักศึกษา  เปนตน 

 สัมฤทธิ์ผล  นักศึกษาสวนใหญไดรับความรูและทักษะวิชาชีพตามสาขางาน  สําเร็จการศึกษาตาม

หลักสูตรและเกณฑกําหนดการประเมินผลการศึกษา  นักเรียนนักศึกษาสามารถนําความรู  ทักษะไปใชในการ

ประกอบอาชีพและการทํางาน  นอกจากน้ีแลวนักเรียนนักศึกษาสวนใหญจะสามารถศึกษาตอในระดับสูงข้ึน  

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา  เทากับ  รอยละ  27.51  ซึ่งอยูในเกณฑที่จะตอง

ปรับปรุง 

 



 

 

ขอกําหนดท่ี 1.7 ความรูและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพและหลักสูตรผูสําเร็จการศึกษา 

ตัวบงชี้ท่ี 7 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา                             

ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

 ความตระหนัก  สถานศึกษาไดมอบหมายใหครสูอนในรายวิชาตาง ๆ  ตามความรู  ความถนัดของแต

ละคน  จัดใหมีการพัฒนาการเรียนการสอนมุงเนนใหผูเรียนแสวงหาความรูดวยตนเอง  และนําความรูมา

บูรณาการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  นอกจากน้ันสถานศึกษามีโครงการตาง ๆ  ที่สนับสนุนใหผูเรียน

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมากข้ึน  เชน  โครงการเรียนการสอนและประเมินผลโครงการจัดหาครุภัณฑเพื่อการ

เรียนการสอน  โครงการการพัฒนาหองศูนยบริการอินเตอรเน็ต  เปนตน 

 ความพยายาม  สถานศึกษามอบหมายหนาที่ใหครูผูสอนไดจัดทําแผนการเรียนรู  โดยจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนที่เนนสมรรถนะ  เพื่อใหผูเรียนมีทักษะดานตาง ๆ  เกี่ยวกับวิชาชีพเปนผลใหนักศึกษาที่เขา

มาศึกษาในสถานศึกษาเรียนจบตามหลักสูตรตาง ๆ  ที่เปดการเรียนการสอน  นอกจากน้ันสถานศึกษามี

โครงการและกิจกรรมตาง ๆ  ที่สนับสนุนใหนักศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมากข้ึน  เชน  โครงการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ  โครงการงานแนะแนวและติดตามผูสําเร็จการศึกษา  กิจกรรมวันสําคัญและกิจกรรม

นักศึกษา  เปนตน 

 สัมฤทธิ์ผล  นักศึกษาสวนใหญไดรับความรูและทักษะวิชาชีพตามสาขางาน  สําเร็จการศึกษาตาม

หลักสูตรและเกณฑกําหนดการประเมินผลการศึกษา  นักเรียนนักศึกษาสามารถนําความรู  ทักษะไปใชในการ

ประกอบอาชีพและการทํางาน  นอกจากน้ีแลวนักเรียนนักศึกษาสวนใหญจะสามารถศึกษาตอในระดับสูงข้ึน  

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  เทากับ  

รอยละ  34.29    ซึ่งอยูในเกณฑ ปรับปรุง 



 

 

ตัวบงชี้ท่ี 8 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ผานการประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพ 

 ความตระหนัก  หลักสูตรสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ระดับช้ัน  ปวช.3  ไดกําหนดให

นักศึกษาตองผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  โดยมีการพัฒนาระบบคุณภาพมาตรฐาน  กําหนดมาตรฐาน

ผูสําเร็จการศึกษาสายอาชีพ  ใหมีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพแกผูสําเร็จการศึกษาทุกคน  กําหนดแผนการ

จัดการเรียนการสอนตามแผนการใชหลักสูตรตามโครงสรางหลักสูตร  และหลักเกณฑการใชหลักสูตรที่

กําหนดใหผูสําเร็จการศึกษาตองผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพทุกสาขางานในหลักสูตรที่จัดการเรียนการ

สอน 

 ความพยายาม สถานศึกษาจัดระบบการบริหารตามระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

วาดวยการบริหารสถานศึกษา  พ.ศ  .2549  มีผูรับผิดชอบในการประสานงานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพใน

สถานศึกษากับแผนกวิชาตาง  ๆ  ใหการดําเนินงานในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพเปนไปดวยความเรียบรอย

และมีประสิทธิภาพ  จัดทําคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําเครื่องมือและประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ประจําป

การศึกษา  2554  ตามคําสั่งวิทยาลัยที่  013 /2554  ใหดําเนินการประเมินประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  โดย

รวมประชุมเพื่อกําหนดแนวทางในการประเมิน  พิจารณาเครื่องมือในการประเมิน  จัดซื้อวัสดุอุปกรณ  

กําหนดวันในการประเมินและประกาศใหนักเรียน  นักศึกษาทราบ  เพื่อประเมินมาตรฐานวิชาชีพในภาคเรียน

ที่  6  สําหรับนักเรียนระดับช้ัน  ปวช.3  ตลอดจนมีการสงบุคลากรแผนกวิชาบริหารธุรกิจเขารวมประชุมและ

รวมจัดทําขอสอบมาตรฐานวิชาชีพระดับ  ปวช.  ณ  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช  และมีการประชุม

รวมครูผูสอนแผนกวิชาเกษตรกรรมเพื่อจัดทําขอสอบมาตรฐานวิชาชีพระดับ  ปวช.     ณ  วิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยีนครศรีธรรมราช   

 สัมฤทธิ์ผล  ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพนักศึกษาประจําปการศึกษา  2554  มีนักเรียน  

นักศึกษา  ระดับช้ัน  ปวช.3  ทุกหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนในปการศึกษา  2554  เขารับการ

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพทั้งหมดจํานวน  65  คน  และผานการประเมินจํานวน  65  คน  คิดเปนรอยละ  

100  มีระดับคุณภาพในการผานการประเมินตามระดับ  ดี   

 



 

 

ตัวบงชี้ท่ี 9 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงที่ผานการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ 

 ความตระหนัก หลักสูตรสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ระดับช้ัน  ปวส.2  ไดกําหนดให

นักศึกษาตองผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  โดยมีการพัฒนาระบบคุณภาพมาตรฐาน  กําหนดมาตรฐาน

ผูสําเร็จการศึกษาสายอาชีพ  ใหมีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพแกผูสําเร็จการศึกษาทุกคน  กําหนดแผนการ

จัดการเรียนการสอนตามแผนการใชหลักสูตรตามโครงสรางหลักสูตร  และหลักเกณฑการใชหลักสูตรที่

กําหนดใหผูสําเร็จการศึกษาตองผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพทุกสาขางานและสาขาวิชาในหลักสูตรที่

จัดการเรียนการสอน 

 ความพยายาม สถานศึกษาจัดระบบการบริหารตามระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

วาดวยการบริหารสถานศึกษา  พ.ศ.  2549  มีผูรับผิดชอบในการประสานงานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพใน

สถานศึกษากับแผนกวิชาตาง  ๆ  ใหการดําเนินงานในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพเปนไปดวยความเรียบรอย

และมีประสิทธิภาพ  จัดทําคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําเครื่องมือและประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ประจําป

การศึกษา  2554  ตามคําสั่งวิทยาลัยที่  013 /2554  ใหดําเนินการประเมินประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  โดย

รวมประชุมเพื่อกําหนดแนวทางในการประเมิน  พิจารณาเครื่องมือในการประเมิน  จัดซื้อวัสดุอุปกรณ  

กําหนดวันในการประเมินและประกาศใหนักเรียน  นักศึกษาทราบ  เพื่อประเมินมาตรฐานวิชาชีพในภาคเรียน

ที่  4  สําหรับนักศึกษาระดับช้ัน  ปวส.2  ตลอดจนมีการสงบุคลากรแผนกวิชาบริการธุรกิจเขารวมประชุมและ

รวมจัดทําขอสอบมาตรฐานวิชาชีพระดับระดับ  ปวส.   ณ  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช  และมีการ

ประชุมรวมครูผูสอนแผนกวิชาเกษตรกรรมเพื่อจัดทําขอสอบมาตรฐานวิชาชีพระดับ ปวส.  ณ  วิทยาลัย

เกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช   

 สัมฤทธิ์ผล  ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพนักศึกษาประจําปการศึกษา  2554  มีนักศึกษา  

ระดับช้ัน  ปวส.2  ทุกหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนในปการศึกษา  2554  เขารับการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพทั้งหมดจํานวน  15  คน  และผานการประเมินจํานวน  15  คน  คิดเปนรอยละ  100  มี

ระดับคุณภาพในการผานการประเมินตามระดับ  ดี     

 

 

 

 
 

 

 



 

 

ขอกําหนดท่ี 1.7 ความรูและทักษะในการหางานทํา การศึกษาตอและการประกอบอาชีพอิสระ 

ตัวบงชี้ท่ี 10 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ และ

ศึกษาตอภายใน  1  ป 

 ความตระหนัก  วิทยาลัยไดกําหนดใหงานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ดําเนินโครงการติดตามผล

ผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2554   และมีการประชุมช้ีแจงใหครูไดทราบถึงความสําคัญของสถานภาพของ

ผูจบการศึกษา  เพื่อนําผลการติดตามมาพัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาตอไป 

 ความพยายาม   งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน  ไดจัดบริการขอมูล  สารสนเทศดานการศึกษาตอ 

การทํางาน  โดยจัดปายนิเทศและใหบริการขอมูลตาง ๆ ที่งานแนะแนวฯ ไดประชาสัมพันธขาวสารการศึกษา

ตอ    การจัดหาโครงการศึกษาตอและเปดโอกาสใหสถานศึกษาตาง ๆ เขามาแนะแนวใหนักศึกษาไดทราบ

ขอมูล  และมีการจัดทําโครงการปจฉิมนิเทศกอนนักศึกษาจะจบการศึกษา เปนการสรางความมั่นใจเพื่อเลือก

แนวทางที่จะศึกษาตอ หรือประกอบอาชีพตามความพรอมของตนเอง 

 สัมฤทธิ์ผล  จากการจัดกิจกรรม  และดําเนินงานตามโครงการติดตามผลผูสําเร็จการศึกษา  ป

การศึกษา 2553  รอยละ 90.79   ของผูสําเร็จการศึกษา  เขาสูตลาดแรงงาน  ป  พ .ศ.  2554  ไดงานทําใน

สถานประกอบการ / ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาตอภายใน 1 ป ผลการประเมินคุณภาพอยูในระดับ ดี 

 



 

 

ขอกําหนดท่ี  1.8 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาท่ีสถานประกอบการหรือหนวยงานพึงพอใจ 

ตัวบงชี้ท่ี 11 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่ มีตอคุณลักษณะที่พึงประสงค ดาน                           

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษา 

 ความตระหนัก  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดกําหนดใหทุกรายวิชา  มีการกําหนด

คะแนนคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมอันพึงประสงคเทากับ 20%  สถานศึกษาไดแจงใหครูทราบและปฏิบัติ  

และงานวัดผลประเมินผลไดช้ีแจงรายละเอียดในการวัดผลดานคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมอันพึงประสงค

ใหเขาใจย่ิงข้ึน 

ความพยายาม   สถานศึกษาไดจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม  จัดระบบครูที่ปรึกษาในการดูแล

นักเรียน นักศึกษา กําหนดช่ัวโมงพบครูที่ปรึกษา จัดเวรใหครูไดพูดอบรมนักเรียน นักศึกษาหนาเสาธง เปน

ประจําทุกวัน  จัดโครงการเขาคายคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งครูผูสอนทุกคนไดเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 

และคานิยมอันพึงประสงคใหแกนักเรียน นักศึกษา ทุกรายวิชา 

 สัมฤทธิ์ผล  ผลจากการปฏิบัติงานตามความพยายามในโครงการตาง ๆ ที่จัดข้ึนในสถานศึกษา เปน

ผลทําใหผูสําเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่สถานประกอบการหรือหนวยงานมีความพึงพอใจ เฉลี่ยเทากับ 4.36 

อยูในระดับ ดี  



 

 

ขอกําหนดท่ี 1.9 ผูเรียนมีความรูและทักษะในการวางแผนธุรกิจ  และมีรายไดระหวางเรยีน 

ตัวบงชี้ท่ี 12 รอยละของผูเรียนสามารถเขียนแผนธุรกิจหรือโครงการธุรกิจ  ประกอบอาชีพตามแผนธุรกิจ  

โครงการหารายไดระหวางเรียน  และมีรายไดระหวางเรียน 

 ความตระหนัก  สถานศึกษา ใหการสนับสนุน สงเสริมใหผูเรียน ไดประกอบอาชีพตามที่ตนถนัดและ

มีความพรอม อีกทั้งจัดหาเงินทุนเพื่อสนับสนุนผูเรียนที่ยากจนใหไดมีโอกาสทํางานหรือประกอบอาชีพ  และมี

ศูนยบมเพาะวิสาหกิจของวิทยาลัย 

 ความพยายาม  ครูผูสอนใหความรูในดานการเขียนโครงการและการเขียนแผนธุรกิจ จากการเรียนรู

วิชาธุรกิจและการเปนผูประกอบการ ในระดับช้ัน ปวช.1   ทุกแผนกวิชา ซึ่งในเน้ือหาการจัดการเรียนรูจะ

มุงเนนในภาคปฏิบัติ  

 สัมฤทธิ์ผล  ผูเรียนมีความรูและประสบการณในการทํางานหรือประกอบอาชีพ  สามารถวางแผนใน

การทํางาน  รูจักหาวิธีการแกปญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึนเพื่อลดความเสี่ยงในการทํางานหรือประกอบอาชีพ  อีก

ทั้งคนหาความชอบและความถนัดของตัวเอง แตผูเรียนสวนใหญจะมุงเนนในการเรียนเพื่อการศึกษาตอใน

ระดับที่สูงข้ึน ทําใหมีผูสนใจที่จะทํางานและหารายไดระหวางเรียนจํานวนไมมากนัก คิดเปนรอยละ 54.69 ผล

การประเมินอยูในระดับ  พอใช 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 1   ในแตละตัวบงชี้ 

ตัวบงชี้ 
เกณฑเชิง

ปริมาณ 

สัมฤทธิ์ผลของการ

ดําเนินงาน 
ผลการประเมิน 

ตัวบงชี้ท่ี 1    รอยละของผูเรียนที่มี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑที่

กําหนดตามช้ันป 

ดี > รอยละ  74 

พอใช 60 –  74  

ปรับปรุง <   60  

72.51 ระดับ ดี 

ตัวบ ง ช้ีที่   2   ร อยละของผู เ รียนท่ี

ส า ม า ร ถ ป ร ะ ยุ ก ต ห ลั ก ก า ร ท า ง

วิทยาศาสตร   และคณิตศาสตรมาใช

แกปญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอยาง

เปนระบบ 

ดี      <74  

พอใช   60-74  

ปรับปรุง   >60  83.71 ระดับ ดี 

ตัวบงชี้ท่ี 3 รอยละของผูเรียนที่มี

ทักษะการใชภาษาสื่อสาร  ดานการฟง  

การอาน  การเขียน  และการสนทนา  

ทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

ดี  >   74  

พอใช  60  - 74 

ปรับปรงุ   >60  

 

69.76 ระดับ พอใช 

ตัวบงชี้ท่ี 4 รอยละของผูเรียนที่มี

ความสามารถใชความรูและเทคโนโลยี

ที่จํ า เปนในการ ศึกษาคนคว าและ

ปฏิบัติงานอาชีพไดอยางเหมาะสม 

ดี  >   74  

พอใช  60 –74  

ปรับปรงุ  >60  

 

80.64 ระดับ ดี 

ตัวบงชี้ท่ี 5 รอยละของผูเรียนที่มี

คุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมที่ดีงาม

ในวิชาชีพ  มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม

และมีมนุษยสัมพันธที่ดี 

ดี  > 74  

พอใช  60-74   

ปรับปรงุ < 60  

 

78.91 ระดับ ดี 

ตัวบงชี้ท่ี 6 รอยละของผูสําเร็จ

การศึกษาที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา 

ดี > รอยละ  74 

พอใช 60 –  74  

ปรับปรุง <   60  

27.51 ระดับ ปรับปรุง 

ตัวบงชี้ท่ี 7 รอยละของผูสําเร็จ

การศึกษาที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ตามเกณฑการสําเร็จการศึกษาตาม

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

ดี > รอยละ  74 

พอใช 60 –  74  

ปรับปรุง <   60  
34.29 ระดับ ปรับปรุง 

 

 

 



 

 

ตัวบงชี้ 
เกณฑเชิง

ปริมาณ 

สัมฤทธิ์ผลของการ

ดําเนินงาน 
ผลการประเมิน 

ตัวบงชี้ท่ี 8 รอยละของผูสําเร็จ

การ ศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพที่ผานการประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพ 

ดี   > 74 

พอใช   60 -74 

ปรับปรงุ  < 60 
100 ระดับ ดี 

ตัวบงชี้ท่ี 9 รอยละของผูสําเร็จ

การศึกษาหลัก สูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพที่ผานการประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพ 

ดี   > 74 

พอใช   60 -74 

ปรับปรงุ < 60 

 

100 ระดับ ดี 

ตัวบงชี้ท่ี 10 รอยละของผูสําเร็จ

กา ร  ศึ กษาที่ ไ ด ง านทํ า ใ นส ถ าน

ประกอบการ /ประกอบอาชีพอิสระ

และศึกษาตอภายใน 1  ป 

ดี      > 59  

พอใช  50-59   

ปรับปรงุ <  50   

 

90.79 ระดับ ดี 

ตัวบงชี้ท่ี 1 1  ระดับความพึงพอใจ

ข อ ง ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ที่ มี ต อ

คุณลักษณะที่พึงประสงคดานคุณธรรม   

จริยธรรม   และจรรยาบรรณใน

วิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษา 

 ดี    4.00  - 500

พอใช   3.50-

3.99  

ปรับปรุง   1.00  -

3.49  

4.36 ระดับ ดี 

ตัวบงชี้ท่ี 12 รอยละของผู เรี ยน

สามารถเขียนแผนธุรกิจหรือโครงการ

ธุรกิ จ   ประกอบอา ชีพตามแผ น                          

ธุรกิจ  โครงการหารายไดระหวางเรียน  

และมีรายไดระหวางเรียน 

ดี   > 60  

พอใช 50– 60  

ปรับปรงุ < 50 

 

54.69 ระดับ พอใช 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 1 คะแนน 3 ระดับ ดี 

สรุปจุดเดน และจุดท่ีตองพัฒนาของมาตรฐานท่ี 1 

จุดเดน  ไดแกตัวบงชี้ตอไปน้ี 

ตัวบงชี้  1, 2, 3, 4, 5, 8, 9, 10,11,12 

จุดท่ีตองพัฒนา  ไดแก 

 ตัวบงชี้  6, 7 



 

 

มาตรฐานที ่ 2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

ขอกําหนดท่ี 2 สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตร  และการจัดการเรียนการสอนดังน้ี  

ขอกําหนดท่ี 2.1 รวมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความ

ตองการของตลาดแรงงาน 

ตัวบงชี้ท่ี 13 รอยละของหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพ 

 ความตระหนัก  สถานศึกษาไดเห็นความสําคัญของการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับ

ความตองการของตลาดแรงงานโดยการสนับสนุนสงเสริมและใหความรูเกี่ยวกับหลักสูตรฐานสมรรถนะใหกับ

บุคลากรในทุกแผนกวิชา  กําหนดใหผูสอนทุกแผนกวิชาจัดทําแผนการจัดการเรียนฐานสมรรถนะระดับ

รายวิชาที่รับผิดชอบ 

 ความพยายาม  สถานศึกษาไดจัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูฐาน

สมรรถนะแกครูทุกแผนกวิชา  กําหนดใหครูผูสอนทุกคนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ  

ดําเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ  แผนกวิชาเชิญวิทยากรจากสถาน

ประกอบการทั้งหนวยงานของรัฐและเอกชนมาใหความรูกับผูเรียน และนําผูเรียนไปศึกษาดูงานในสถาน

ประกอบการ และมีการรายงานผลการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ 

 สัมฤทธิ์ผล  สถานศึกษาไดพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะระดับรายวิชา จํานวน 302 รายวิชา จาก

รายวิชาที่เปดสอนทั้งหมด  260 รายวิชา คิดเปนรอยละ 86.06 ผลการประเมินคุณภาพ ในระดับ ดี 

  



 

 

ขอกําหนดท่ี 2.2  จัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญโดยสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองตาม

ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ   

ตัวบงชี้ท่ี 14 รอยละของแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญและมุงเนน  

สมรรถนะอาชีพ 

 ความตระหนัก  สถานศึกษาไดตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ โดยเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ และมุงเนนสมรรถนะโดยการสนับสนุน สงเสริม และใหความรูเกี่ยวกับการเขียนแผนการ

จัดการเรียนรูแบบบูรณาการใหกับครูผูสอน และกําหนดใหทุกแผนกวิชาจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบ

บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม และบูรณาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชา 

 ความพยายาม  สถานศึกษาไดจัดใหมีการอบรมการเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ

คุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหกับครูผูสอน ครูผูสอนเขียนแผนการจัดการเรียนรู

แบบบูรณาการโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ และมุงเนนสมรรถนะอาชีพ จัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการ

เรียนรูมีการนิเทศการสอนและรายงานผลการจัดการเรียนรูเมื่อสิ้นสุดภาคเรียน 

 สัมฤทธิ์ผล  มีแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญและมุงเนนสมรรถนะ

อาชีพ จํานวน  260 รายวิชา จากรายวิชาที่เปดสอนทั้งหมด  302    รายวิชา คิดเปนรอยละ 86.06 ผลการ

ประเมินคุณภาพ ในระดับ ดี 

 



 

 

ตัวบงชี้ท่ี  15  สถานศึกษาจัดการเรียนรูอยางหลากหลาย 

 ความตระหนัก  สถานศึกษากําหนดแนวทางในการจัดการเรียนการสอนใหมีความหลากหลาย และ

เนนผูเรียนเปนสําคัญ พรอมทั้งบูรณาการคุณธรรม จริยธรรมและสอดแทรกปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเขาไป 

เพื่อใหผูเรียนมีความรู และมีการพัฒนาตามศักยภาพของตัวเอง 

 ความพยายาม  สถานศึกษาสงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่มีความ

หลากหลาย เนนผูเรียนเปนสําคัญ และเนนการปฏิบัติจริง รวมทั้งบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมในการเรียนการ

สอน มีการนิเทศ กํากับและติดตามการจัดการเรียนการสอน มีการประเมินผลการจัดกิจกรรมการสอนของครู 

 สัมฤทธิ์ผล  ครูผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่มีความหลากหลาย เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดย

บูรณาการคุณธรรมจริยธรรมเขาไปในทุกรายวิชา และสถานศึกษาจัดการเรียนรูอยางหลากหลาย เชน จัด

การศึกษาดูงานในสถานประกอบการ  การฝกงานในสถานประกอบการ  สนับสนุนผูเรียนใหทําโครงการ

วิชาชีพเกษตรหรือธุรกิจ และหารายไดระหวางเรียน ในภาคเรียนที่ 1/2554 คิดเปนรอยละ 61.45  ภาคเรียน

ที่ 2/2554  คิดเปนรอยละ  91.71   สงผลใหผูเรียนทุกระดับช้ันโดยเฉลี่ยรอยละ 76.58    ผานกิจกรรมการ

จัดการเรียนรูอยางหลากหลายที่สถานศึกษาจัดข้ึน ผลการประเมินคุณภาพ ในระดับ ดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตัวบงชี้ท่ี  16  ระดับความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพการสอนของผูสอน 

 ความตระหนัก วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช  ไดตระหนักถึงความจําเปนการ

ประเมินความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพการสอนของครูผูสอน  เพื่อครูผูสอนจะไดนําผลการประเมินไป

พัฒนาการเรียนการสอนใหตรงตามวัตถุประสงคเพิ่มมากข้ึน 

 ความพยายาม วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช  ไดกําหนดใหครูผูสอนทําการประเมิน

ความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพการสอนของครูผูสอน  โดยกําหนดใหทําการประเมินใหสอดคลองกับ

แผนการจัดการเรียนรู  เพื่อนําขอมูลที่ไดจากการประเมินมาใชในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของ

วิทยาลัยฯใหเกิดประโยชนสูงสุด 

 สัมฤทธิ์ผล  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช  ไดทําการประเมินความพึงพอใจของ

ผูเรียนตอคุณภาพการสอน  ประจําปการศึกษา  2554  อยูในเกณฑ  4.23 มีระดับคุณภาพในการผานการ

ประเมินตามระดับ  ดี   

 



 

 

ตัวบงชี้ท่ี 17 รอยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝก อุปกรณ สําหรับการจัดการเรียนการสอน

อยางเหมาะสม 

 ความตระหนัก  วิทยาลัย ฯ ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปเพื่อ

ใชในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  ดังน้ี 

 1. ใหแผนกวิชา  งานหองสมุด  และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของเขียนโครงการประจําปเพื่อเสนอขอ

งบประมาณในการจัดซื้อวัสดุ  ครุภัณฑที่ใชในการจัดการเรียนการสอน   

 2. ใหหัวหนางานฟารม /โครงการ  เขียนโครงการประจําป  เพื่อของบประมาณในการจัดซื้อวัสดุ  

อุปกรณ  เพื่อใชเปนแหลงการเรียนรูของนักเรียน  นักศึกษาในการเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

 3. มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  เพื่อพิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป  และ

จัดทําเปนแผนปฏิบัติการประจําป 

 ความพยายาม  วิทยาลัย ฯ ไดกําหนดรปูแบบ  และวิธีการเพื่อใหการจัดสรรงบประมาณประจําปที่

นํามาใชในการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ  ดังน้ี 

 1. กําหนดใหคณะครูทุกแผนกวิชาจัดทําแผนการจัดการเรียนรูในรายวิชาที่รับผิดชอบ  และนํามา

จัดทํา  สผ.   1 งานหองสมุด  และงานที่เกี่ยวของเสนอของบประมาณที่จะใชในการจัดซื้อวัสดุ   อุปกรณที่ใช

ในการจัดการเรียนการสอน 

 2. กําหนดใหแผนกวิชาที่มีงานฟารม/โครงการที่รับผิดชอบ  รายงานผลการดําเนินประจําเดือน 

 3. มีการติดตามเพื่อประเมินผล 

 สัมฤทธิ์ผล  แผนกวิชา  งานหองสมุด งานฟารม /โครงการตาง ๆ และงานที่เกี่ยวของไดจัดซื้อวัสดุ  

อุปกรณเพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน  ทั้งในระดับ  ปวช  .และระดับ  ปวส .อยางมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผลตอผูเรียน  สงผลใหผูเรียนสวนใหญมีผลการเรียนผานเกณฑการประเมินของวิทยาลัย ฯ คิดเปน 

รอยละ 0.46 ผลการประเมินคุณภาพ ในระดับ ปรับปรุง 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตัวบงชี้ท่ี 18 ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอรในแตละสาขาวิชา 

 ความตระหนัก  สถานศึกษาไดมีการเพิ่มจํานวนหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรเพื่อใหเพียงพอตอจํานวน

ผูเรียน  

 ความพยายาม  ในการจัดการเรียนการสอนในแตละสาขาวิชาที่เรียนเกี่ยวกับคอมพิวเตอร มีการ

บริหารจัดการการใชหองคอมพิวเตอรใหเพียงพอตอจํานวนผูเรียน  โดยใหเขาใชหองปฏิบัติการไดอยางเต็มที่

และเพียงพอตอจํานวนผูเรียนในแตละสาขาวิชา 

   สัมฤทธิ์ผล  ในการเรียนแตละครั้งในรายวิชาที่ใชเครื่องคอมพิวเตอร ผูเรียนคอมพิวเตอร 1    คน ใช

คอมพิวเตอร 1   เครื่อง  ซึ่งอยูในเกณฑดี 

 



 

 

ขอกําหนดท่ี 2.4 จัดสถานท่ีเรียน  สถานท่ีฝกปฏิบัติงาน  สถานท่ีศึกษาคนควาใหเหมาะสมกับสาขาวิชา  

ท้ังในสถานศึกษา  สถานประกอบการ  และแหลงการเรียนรูอ่ืน ๆ 

ตัวบงชี้ท่ี 19 หองปฏิบัติการ  โรงฝกงาน  พื้นที่ฝกปฏิบัติงานเหมาะสมกับความเหมาะสมในการจัดอาคาร

เรียน อาคารประกอบ หองเรียน วิชาที่เรียน มีบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูและเกิด

ประโยชนสูงสุด 

 ความตระหนัก  สถานศึกษาใหความสําคัญของบรรยากาศในการเรียนการสอนและการใชประโยชน

จากอาคารสถานที่ เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพตอการเรียนการสอน จึงมีการจัดทําแผนพัฒนาดานอาคารสถานที่

ไวในพัฒนาของวิทยาลัย 

   ความพยายาม  สถานศึกษา มีกิจกรรมรักษาสภาพแวดลอมของนักเรียน นักศึกษา มีการปลูกและตัด

แตงตนไมใหมีความสวยงามอยูเสมอ 

 สัมฤทธิ์ผล  อาคารเรียน หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน มีความเหมาะสมในการเรียนรู  และ

จัดครุภัณฑใหกับผูเรียนครบถวนทุกสาขาวิชาที่เปดสอน ปฏิบัติ 3 ขอ ผลการประเมินคุณภาพ ในระดับ พอใช 
 



 

 

ตัวบงชี้ท่ี 20 ระดับคุณภาพการบริหารและการจัดการระบบงานฟารมใหเปนแหลงเรียนรูเชิงธุรกิจ   

 ความตระหนัก  สถานศึกษาไดใหความสําคัญตอการจัดระบบคุณภาพของงานฟารมโดยจัดใหมี

แผนการดําเนินงานฟารมทุกฟารมไวในแผนปฏิบัติการประจําปของวิทยาลัย  ใหการสนับสนุนในเรื่องของ

งบประมาณ คาวัสดุที่จัดไวในแผนปฏิบัติการประจําป  มีการแตงต้ังครูผูรับผิดชอบงานฟารมมีหนาที่คอย

กํากับดูแล  และแนะนําใหความรูแกผูเรียนที่เขาเรียนรูอยูเปนประจํา  

 ความพยายาม   ครูที่รับผิดชอบงานฟารมจัดใหผูเรียนไดเขาไปปฏิบัติจริงในฟารมน้ันๆ และมีการ

รายงานผลการดําเนินงานฟารม 

 สัมฤทธิ์ผล  จากการที่สถานศึกษาไดอนุมัติใหดําเนินงานฟารมตางๆ ภายในวิทยาลัยทําใหผูเรียนได

เรียนรูจากการปฏิบัติจริงในระบบงานฟารมตางๆ จนทําใหผูเรียนเกิดทักษะจนสามารถนําไปใชในการประกอบ

อาชีพในเชิงธุรกิจได  ปฏิบัติ ทุกขอ ผลการประเมินคุณภาพ ในระดับ ดี 

 



 

 

ตัวบงชี้ท่ี 21 ระดับความเหมาะสมในการจัดศูนยวิทยบริการ  ใหเหมาะสมกับวิชาที่เรียน  มีบรรยากาศที่

เอื้อตอการเรียนรู  และเกิดประโยชนสูงสุด 

 ความตระหนัก   สถานศึกษาไดจัดใหมีการจัดศูนยวิทยบริการ  มีโครงการปรับปรุงระบบการ

ใหบริการของหองสมุด  ศูนยการเรียนรูดวยตนเอง  หองอินเทอรเน็ตและระบบเครือขาย และใหมีสื่อการ

เรียนรูที่หลากหลาย  รวมทั้งระบบการจัดการในการสืบคนขอมูลและสามารถรองรับการใหบริการแกชุมชน

และสังคม   

 ความพยายาม  สถานศึกษาไดมอบหมายหนาที่รับผิดชอบใหศูนยวิทยบริการจัดบริการหองสมุด 

ศูนยการเรียนรูดวยตนเอง  หองอินเทอรเน็ต    สรางบรรยากาศใหเอื้อตอการศึกษาคนควาสุด 

 สัมฤทธิ์ผล  ผูเรียนและครูผูสอนรวมถึงชุมชนไดรับความรู มีทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศใน

การแสวงหาความรู ปฏิบัติทุกขอ ผลการประเมินคุณภาพ ในระดับ ดี 

 



 

 

ตัวบงชี้ท่ี 22 ระดับความเหมาะสมในการจัดใหมีครุภัณฑและอุปกรณ   

 ความตระหนัก วิทยาลัยฯเล็งเห็นความสําคัญและพยายามจัดหาครุภัณฑและอุปกรณการจัดการ

เรียนการสอนตามความตองการของแตละแผนกวิชาฯดวยการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาเพื่อ

ช้ีแจงนโยบายรวมกันกําหนดกรอบ สํารวจและจัดลําดับความตองการครุภัณฑและอุปกรณการจัดการเรียน

การสอนของแตละแผนกวิชาฯ   

 ความพยายาม ผูบริหารฯ และบุคลากรที่รับผิดชอบรวมกันหาขอมูลครุภัณฑและอุปกรณการจัดการ

เรียนการสอนเบื้องตน กําหนดคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑฯ ที่เหมาะสม สอดคลองกับการจัดการเรียนการ

สอน คุณภาพดีและตรงกับกิจกรรมที่นําไปใช 

 สัมฤทธิ์ผล  แผนกวิชาฯ ไดรับครุภัณฑและอุปกรณตามความจํานง ปฏิบัติ 1 - 4 ขอ ผลการประเมิน

คุณภาพ ในระดับ พอใช 

 
 

 

 



 

 

ขอกําหนดท่ี 2.5 จัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวก  ท่ีเอ้ือตอการ

เรียนรู  

ตัวบงชี้ท่ี 23 ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัยของสภาพสิ่งแวดลอม สิ่งอํานวยความสะดวกที่

เอื้อตอการเรียนรูในสถานศึกษา 

 ความตระหนัก  สถานศึกษาไดมีนโยบายในการใหความปลอดภัยแกนักศึกษาครู บุคลากร โดย

จัดระบบความปลอดภัยสิ่งอํานวยความสะดวกทั้งภายในและภายนอกหองเรียนวัสดุ – อุปกรณ  เครื่องมือ  

เครื่องจักรการจัดระบบแสงสวาง ขอความกับแจงเตือนยามรักษาความปลอดภัยพรอมกับไดขอความรวมมือ

จากเจาหนาที่ตํารวจ สภ.อ ชางกลางเขาตรวจดูแลความสงบในบริเวณของวิทยาลัย 

 ความพยายาม   

 1. จัดปายแสดงบอกสถานที่ตางๆ  การจอดรถของครู นักเรียนและระบบจราจรภายในวิทยาลัย  

อาคารเรียน  โรงฝกงาน 

 3. ปรับปรุงระบบจราจรภายในวิทยาลัย 

 4. จัดทําประกันอุบัติเหตุใหแกนักศึกษา 

 5. จัดใหมี  สื่อ อุปกรณ ครุภัณฑ ตอการจัดการเรียนการสอนในอาคารเรียน หองเรียน  โรงฝกงาน 

 6. จัดใหมีปายแสดงความปลอดภัยวิธีการใชงานอุปกรณ ไฟฟาภายในอาคารเรียน หองเรียน  โรง

ฝกงานถังนํ้ายาเคมีดับเพลิงภายในอาคารเรียน หองเรียน  โรงฝกงาน 

 7. อุปกรณปฐมพยาบาลเบื้องตนประจําอาคารสํานักงาน 

 สัมฤทธิ์ผล     

 1. นักศึกษาจอดรถจักรยานยนตเปนระเบียบ 

 2. นักศึกษาใชยานพาหนะดวยความระมัดระวังมากกวาเดิม 

 3. บุคคลภายนอกเขามาในสถานศึกษานอยลง  

 4. นักศึกษาไดทําประกันอุบัติเหตุทุกคน 

 5. มี  สื่อ อุปกรณ ครุภัณฑ ตอการจัดการเรียนการสอนในอาคารเรียน หองเรียน  โรงฝกงาน 

 6. มีปายแสดงความปลอดภัยวิธีการใชงานอุปกรณ ไฟฟาภายในอาคารเรียน หองเรียน  โรงฝกงาน

ถังนํ้ายาเคมีดับเพลิงภายในอาคารเรียน หองเรียน  โรงฝกงาน 

 7. มีอุปกรณปฐมพยาบาลเบื้องตนประจําอาคารสํานักงาน  

 ดังน้ัน สถานศึกษามีระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความ

สะดวก ที่เอื้อตอการเรียนรู คิดเปนรอยละ 80 ผลการประเมินคุณภาพ ในระดับ ดี 



 

 

ขอกําหนดท่ี 2.6 พัฒนาบุคลากรทุกคนของสถานศึกษาในงานท่ีเก่ียวของอยางเปนระบบและตอเน่ือง 

ตัวบงชี้ท่ี 24 รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาตามหนาที่ที่รับผิดชอบ 

 ความตระหนัก  สถานศึกษา เห็นความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรในวิทยาลัยสนับสนุนใหบุคลากร

ไดรับการพัฒนาตนเองทั้งดานการพัฒนาเพื่อจัดการเรียนการสอนและพัฒนางานตามหนาที่ ที่รับผิดชอบ เชน 

การอบรม  ประชุม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน ทั้งภายใน  และภายนอกสถานศึกษา 

 ความพยายาม  สถานศึกษาและงานพัฒนาบุคลากร  ดําเนินการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ

พัฒนาบุคลากร และสนับสนุนใหบุคลากรไดรับการพัฒนาตนเองไมนอยกวา  20  ช่ัวโมง/ป 

 สัมฤทธิ์ผล  สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาตนเอง ทั้งดานการจัดการเรียนการสอนและพัฒนางานใน

หนาที่ที่ไดรับผิดชอบไมนอยกวา  20  ช่ัวโมง/ป คิดเปนรอยละ 100 ผลการประเมินคุณภาพ ในระดับ ดี 

 



 

 

ขอกําหนดท่ี 2.7 ระดมทรัพยากรจากท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษารวมกันจัดการศึกษาอยางมี

ประสิทธิภาพ 

ตัวบงชี้ท่ี 25 จํานวนครั้งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

 ความตระหนัก  สถานศึกษามีนโยบายในการสรางเครือขายความรวมมือกับองคกรภายนอกทั้ง

ภาครัฐและภาคเอกชน ใหเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา  เพื่อระดมการใชทรัพยากรรวมกัน   

 ความพยายาม  มีการสนับสนุนใหครูผูสอนวางแผนการเรียนรูโดยการบูรณาการใหสอดคลองกับ

แหลงเรียนรูในชุมชนตางๆ  จัดทําโครงการความรวมมือผลิตและพัฒนากําลังคนดานอาชีวะ เพื่อนํานักเรียน

นักศึกษาเขาไปฝกอาชีพ  จัดทําโครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการของนักศึกษาใหม  จัดฝกงานใน

สถานประกอบการ   

 สัมฤทธิ์ผล  ระดมทรัพยากรภายในสถานศึกษา ของแผนกวิชาตาง ๆ และของวิทยาลัยฯ  จํานวน 64 

ครั้ง  แบงไดโดยระดมทรัพยากรจากสถาบันทางการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน จํานวน 1 ครั้ง และระดม

ทรัพยากรจากสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน โดยฝกอาชีพรวมกับสถานประกอบการในโครงการ

ความรวมมือผลิตและพัฒนากําลังคนดานอาชีวะ ในสถานประกอบการ  จํานวน  63  แหง  ผลการประเมิน

คุณภาพ ในระดับ ดี 

 

 



 

 

ตัวบงชี้ท่ี 26 จํานวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษา 

 ความตระหนัก  สถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลายและมีโครงการสงเสริมการเรียนรูในสถาน

ประกอบการเพื่อสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนไดมีโอกาสฝกประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการตาม

หลักสูตร 

 ความพยายาม  สถานศึกษา ไดประสานความรวมมือกับสถานประกอบการในการจัดสงนักศึกษา

ออกฝกประสบการณโดยการดําเนินการรวมกับอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราชในการประชุมและยกยอง

เชิดชูเกียรติสถานประกอบการ 

 สัมฤทธิ์ผล  มีสถานประกอบการเขารวมจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษา  จํานวน  61 แหง ผลการ

ประเมินคุณภาพ ในระดับ ดี 

 



 

 

ตัวบงชี้ท่ี 27 จํานวนคน-ช่ัวโมงของผูเช่ียวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปญญาทองถ่ินที่มีสวนรวมในการ

พัฒนาผูเรียน 

 ความตระหนัก  สถานศึกษาสนับสนุนใหครูผูสอนวางแผนการเรียนรูโดยการบูรณาการใหสอดคลอง

กับแหลงเรียนรูในชุมชนตาง ๆ โดยเชิญผูเช่ียวชาญหรือภูมิปญญาทองถ่ิน มาชวยจัดการเรียนรู   

 ความพยายาม   แผนกวิชาตาง ๆ จัดหาผูเช่ียวชาญ  ผูทรงคุณวุฒิ  หรือภูมิปญญาทองถ่ินมามีสวน

รวมในการพัฒนาผูเรียน   จัดทําโครงการฝกงานและศึกษาดูงานในสถานประกอบการ  จัดทําโครงการสัมมนา

ปฏิบัติการวิชาชีพ  พัฒนาบุคลกิภาพผูเรียนโดยการเชิญวิทยากรมาบรรยายใหความรู 

 สัมฤทธิ์ผล  สถานศึกษา ซึ่งมีอยู 7 แผนกวิชา เปดสอนระดับ ปวช. 2 สาขาวิชา และระดับ ปวส. 6 

สาขาวิชา   ไดจัดใหมีผูเช่ียวชาญหรือใชภูมิปญญาทองถ่ิน ในการพัฒนาผูเรียน โดยการบูรณาการการจัดการ

เรียนการสอน และการใหความรูในสถานประกอบการ  ทุกสาขาวิชา /สาขางาน  คิดเปนรอยละ 71.43   ผล

การประเมินคุณภาพ ในระดับ ปรับปรุง 
 

 



 

 

ตัวบงชี้ท่ี 28 อัตราสวนของผูสอนประจําที่มีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา 

 ความตระหนัก  สถานศึกษามีนโยบายในการจัดการเรียนการสอนสอดคลองกับความตองการของ

ชุมชน  กําหนดใหครูผูสอนมีคุณวุฒิดานวิชาชีพ  มีความรู ความสามารถตรงตามสาขาวิชา 

 ความพยายาม  สถานศึกษาดําเนินการสํารวจความพรอมในการจัดการเรียนรูตามสาขางาน  ซึ่ง

สอดคลองกับแผนการเรียนในแตละภาคเรียน มอบหมายรายวิชาตรงกับคุณวุฒิดานวิชาชีพตามสาขางาน 

สาขางานใดมีจํานวนครูไมเพียงพอ  ดําเนินการจางครูจางสอนซึ่งมีวุฒิตรงตามสาขางาน  

 สัมฤทธิ์ผล  สถานศึกษา  มีครูผูสอนสาขางานการบัญชี  สาขางานการขาย  และสาขางาน

คอมพิวเตอรธุรกิจ  สาขาพืชศาสตร  สาขาประมง  สาขาอุตสาหกรรม  สาขาชางกลเกษตร  และสาขาสัตว

ศาสตร  ทั้งในระดับ ปวช .และ ปวส  .ตรงตามเกณฑผูสอน 1 ตอผูเรียนไมเกิน 35 คน คิดเปน รอยละ 100 

ผลการประเมินคุณภาพ ในระดับ ดี 
 

 



 

 

ตัวบงชี้ท่ี 29 อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน 

 ความตระหนัก  สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน ระดับปวช  .และ ปวส  .สาขางานการบัญชี  การ

ขาย  คอมพิวเตอรธุรกิจ  สาขางานพืชศาสตร  สาขางานสัตวศาสตร  สาขางานชางกลเกษตร  สาขางาน

อุตสาหกรรมเกษตร  สาขางานประมง  โดยคํานึงถึงคุณวุฒิทางวิชาชีพของคร ู

 ความพยายาม  สถานศึกษา ดําเนินการสํารวจความพรอมในการจัดการเรียนรูตามสาขางาน  ซึ่ง

สอดคลองกับแผนการเรียนในแตละภาคเรียน  มีครูผูสอนที่เปนขาราชการ พนักงานราชการ  ครูจางสอน  ตรง

ตามสาขางานที่เปดสอน 

 สัมฤทธิ์ผล  สถานศึกษามีครูผูสอนสาขางาน การบัญชี  การขาย  คอมพิวเตอร  สาขางานพืชศาสตร  

สาขางานสัตวศาสตร  สาขางานชางกลเกษตร  สาขางานอุตสาหกรรมเกษตร  สาขางานประมง   ทั้งในระดับ 

ปวช . และ ปวส  .ภาคเรียนที่ 1/2554  มีอัตราผูสอนตอผูเรียน  1:5  และในภาคเรียนที่ 2 /2554 มีอัตรา

ผูสอนตอผูเรียน  1:4 คิดเปน  ผลการประเมินคุณภาพ ในระดับ ดี  

 



 

 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 2   ในแตละตัวบงชี้ 
 

ตัวบงชี้ เกณฑเชิงปริมาณ 
สัมฤทธิ์ผลของการ

ดําเนินงาน 
ผลการประเมิน 

ตัวบงชี้ท่ี 13 รอยละของหลักสูตร

ฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพ  

(รายวิชาที่มีการพัฒนาครบ  4 ขอ) 

ดี   >   75        

พอใช   60 - 75   

ปรับปรุง   <60  

รอยละ 86.06 ระดับ ดี 

ตัวบงชี้ท่ี 14 ร อ ย ล ะ ข อ ง ข อ ง

แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 

โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญและ มุง เนน

สมรรถนะอาชีพ 

1. ผานการตรวจการเขียนแผนฯ จาก

ฝายวิชาการ 

2. มีรายงานผลการจัดการเรียนการ

สอน บันทึกหลังการสอน 

3. ผานการนิเทศจากคณะกรรมการ

นิเทศ ติดตามและประเมินผล 

4.  มีการนําผลมาพัฒนาการจัดการ

เรียนรู เชน พัฒนาสื่อ แผนฯ 

ดี   >   75  

พอใช   60 - 75  

ปรับปรุง   <   60  

 

รอยละ  86.06 ระดับ ดี 

ตัวบงชี้ท่ี 15  สถานศึกษาจัดการ

เรียนรูอยางหลากหลาย 

ดี   > 60 

พอใช 30 - 60 

ปรับปรงุ < 30 

 รอยละ 76.58 ระดับ ดี 

ตัวบงชี้ท่ี 16 ระดับความพึงพอใจ

ของผู เรียนตอคุณภาพการสอนของ

ผูสอน 

 

ดี   4.00  – 5.00   

พอใช   3.50  – 

3.99   

ปรับปรุง   1.00  – 

3.49   

รอยละ  4.23 ระดับ ดี 

ตัวบงชี้ท่ี 17 ร อ ย ล ะ ข อ ง

งบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝก  

อุปกรณสําหรับการจัดการเรียนการ

สอนอยางเหมาะสม 

ดี  > 15  

พอใช  10 – 15  

ปรับปรุง < 10   
รอยละ 0.46 ระดับ ปรับปรุง 

 

 

 

 



 

 

ตัวบงชี้ เกณฑเชิงปริมาณ 
สัมฤทธิ์ผลของการ

ดําเนินงาน 
ผลการประเมิน 

ตัวบงชี้ท่ี 18 ระดับความเหมาะสม

และเพียงพอของระบบคอมพิวเตอรใน

แตละสาขาวิชา 

ดี  1 : 1 

พอใช 2 : 1ปรับปรุง 3 

: 1 

1:1 ระดับ ดี 

ตัวบงชี้ท่ี 19 ระดับความเหมาะสม

ในก า ร จั ด อาคา ร เ รี ยน   อ าคา ร

ประกอบ  หองเรียน  หอง ปฏิบัติการ  

โรงฝก  งาน  พื้นที่ ฝกปฏิบั ติ งาน

เหมาะสมกับวิชาที่เรียน  มีบรรยากาศ

ที่เอื้อตอการเรียนรูและเกิดประโยชน

สูงสุด 

ดี  ปฏิบัติทุกขอ 

พอใช  

ปฏิบัติ 1- 3  ปรับปรุง  

ปฏิบัติ 1- 2  ปฏิบัติ 3 ขอ ระดับ พอใช 

ตัวบงชี้ท่ี 20 ระดับคุณภาพการ

บริหารและการจัดการระบบงานฟารม

ใหเปนแหลงเรียนรูเชิงธุรกิจ   

 

ดี  ปฏิบัติทุกขอ 

พอใช  

ปฏิบัติ 2.1- 2.4   

ปรับปรุง 

ปฏิบัติ 2.1 –2.3  

ปฏิบัติทุกขอ ระดับ ดี 

ตัวบงชี้ท่ี 21 ระดับความเหมาะสม

ในก า ร จั ด ศู น ย วิ ท ย บ ริ ก า ร   ใ ห

เหมาะสมกับวิชาที่เรียน  มีบรรยากาศ

ที่เอื้อตอการเรียนรู  และเกิดประโยชน

สูงสุด 

ดี  ปฏิบัติทุกขอ 

พอใช ปฏิบัติ  3 ขอ    

ปรับปรุง ปฏิบัติ 2 ขอ  

 

ปฏิบัติทุกขอ ระดับ ดี 

ตัวบงชี้ท่ี 22  ระดับความเหมาะสม

ในการจัดใหมีครุภัณฑและอุปกรณ   

   

ดี  ปฏิบัติทุกขอ 

พอใช ปฏิบัติ  1-4  

ปรับปรุง ปฏิบัติ  1-3 
ปฏิบัติ 1-4 ระดับ พอใช 

ตัวบงชี้ท่ี 23 ระดับคุณภาพการ

จั ด ร ะ บ บ ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ข อ ง

สภาพแวดลอม  สิ่ ง อํ านวยความ

สะดวกที่ เอื้อตอการเรียนรูในสาขา  

วิชา/สาขางาน 

 

ดี  > 70 

พอใช   60 –  69  

ปรับปรุง <  60  
รอยละ 80 ระดับ ดี 



 

 

ตัวบงชี้ เกณฑเชิงปริมาณ 
สัมฤทธิ์ผลของการ

ดําเนินงาน 
ผลการประเมิน 

ตัวบงชี ้24 ร อ ยล ะขอ ง บุ ค ล าก ร

ภายในสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนา

ตามหนาที่ที่รับผิดชอบ 

ดี   >  89  

พอใช   75 – 89 

ปรับปรุง  < 75  
รอยละ 100 ระดับ ดี 

ตัวบงชี้ท่ี 25 จํ า น ว น ค รั้ ง ห รื อ

ปริมาณในการระดมทรัพยากรจาก

แหลงตางๆ ทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา เพื่อสนับสนุนการจัด

การศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

ดี  > 19 ครั้ง 

พอใช  15-19 ครั้ง 

ปรับปรุง<15 ครั้ง 
64 ครั้ง 

 
ระดับ ดี 

ตัวบงชี้ท่ี 26 จํ า น ว น ส ถ า น

ประกอบการที่มีการจัดการศึกษา

รวมกับสถานศึกษา 

ดี >   20  แหง 

พอใช15–  19   แหง 

ปรับปรุง < 15 แหง 

61 แหง ระดับ ดี 

ตัวบงชี้ท่ี 27 จํ านวนคน-ช่ั วโมง

ของผูเช่ียวชาญผูทรงคุณวุฒิ  หรือถูมิ

ปญญาทอง ถ่ินที่ มีส วนรวมในการ

พัฒนาผูเรียน 

ดี  > 89 

พอใช  75- 89 

ปรับปรุง < 75 
รอยละ 71.43 ระดับ ปรับปรุง 

ตัวบงชีท่ี้ 28 อัตราสวนของผูสอน

ประจําที่มีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอผูเรียน

ในแตละสาขาวิชา 

ดี   100     

พอใช  50 – 99   

ปรับปรุง  < 50 
รอยละ 100 ระดับ ดี 

ตัวบงชีท่ี้ 29 อัตราสวนของผูสอน

ประจําตอผูเรียน 

 ดี  1 : 25  

 พอใช 1 : 25-30  

 ปรับปรุง 1 : 30     

อัตราสวน 1 : 5 ระดับ ดี 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 2 คะแนน 3 ระดับ ดี 

สรุปจุดเดน และจุดท่ีตองพัฒนาของมาตรฐานท่ี 2 

จุดเดน  ไดแกตัวบงชี้ตอไปน้ี 

 ตัวบงชี ้ 13, 14, 15, 16, 18, 20, 21, 23, 24, 25, 26,28, 29 

จุดท่ีตองพัฒนา  ไดแก 

 ตัวบงชี้   17, 19, 22, 27 



 

 

มาตรฐานที ่ 3 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ขอกําหนดท่ี 3 สถานศึกษาควรกําหนดแนวทางในการดูแลผูเรียนและจัดกิจกรรมดังน้ี   

ขอกําหนดท่ี 3.1 จัดทําระบบการดูแลใหคําปรึกษาผูเรียนอยางตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 

ตัวบงชี้ท่ี 30 จํานวนครั้งของการจัดใหผูเรียนพบครูที่ปรึกษา 

 ความตระหนัก  สถานศึกษาตระหนักดีวา ครูที่ปรึกษาเปรียบเสมือนผูปกครองคนที่ 2 จึง แตงต้ังครูที่

ปรึกษาใหดูแลนักศึกษาทุกช้ันเรียน  โดยใหครูที่ปรึกษาดูแลตลอดจนใหคําปรึกษาอยางใกลชิดและตอเน่ือง 

และใหนักศึกษาประพฤติปฏิบัติอยูในระเบียบวินัยและขอบังคับของวิทยาลัย  ต้ังแตการรับมอบตัวเขาเปน

นักศึกษาของวิทยาลัยจนกระทั่งจบการศึกษา     

 ความพยายาม   สถานศึกษากําหนดให ครูที่ปรึกษาพบนักศึกษาในกิจกรรมหนาเสาธงทุกวันและจัด

เวลาใหนักศึกษาไดพบครูที่ปรึกษาในหองเรียนที่กําหนดตามตารางเรียนของนักศึกษาทุกช้ันเรียนสัปดาหละ

หน่ึงครั้ง   

 สัมฤทธิ์ผล  สถานศึกษามอบหมายหนาที่ใหครูที่ปรึกษาพบนักศึกษาในช่ัวโมง โฮมรูม  (Home 

room)     สัปดาหละ  1  ช่ัวโมง  ภาคเรียนละ  18  ครั้ง  จํานวน  2  ภาคเรียน  รวม  36  ครั้ง  ผลการ

ประเมินคุณภาพอยูในระดับดี 

 
 



 

 

ตัวบงชี้ท่ี 31 จํานวนครั้งของการจัดบรกิาร ตรวจสุขภาพและตรวจสารเสพติดใหกับผูเรียน  

 ความตระหนัก สถานศึกษาใหความสําคัญในการดูแลนักเรียนนักศึกษาในเรื่องสุขภาพจึงกําหนด

นโยบาย ใหนักเรียนนักศึกษา ไดรับการตรวจสุขภาพและตรวจหาสารเสพติดอยางนอยปละ 1 ครั้ง  เพื่อให

นักเรียนนักศึกษาไดตระหนักถึงการรกัษาสุขภาพและการไมเกี่ยวของกับสารเสพติด 

 ความพยายาม  สถานศึกษาดําเนินการใหนักเรียนนักศึกษา ไดตรวจสุขภาพและตรวจหาสารเสพติด 

โดยมีแพทยและพยาบาล  มาดําเนินการตรวจอยางนอยปการศึกษาละ  1  ครั้ง 

 สัมฤทธิ์ผล  นักเรียนนักศึกษา มีการตรวจสุขภาพและตรวจหาสารเสพติด  ผานเกณฑการประเมิน

รอยละ 94.41 ผลการประเมินคุณภาพอยูในระดับ ดี 

         



 

 

ตัวบงชี้ท่ี 32 รอยละของผูเรียนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเขา 

 ความตระหนัก     สถานศึกษาไดมอบหมายใหครูทําหนาที่เปนครูที่ปรึกษา  ครูพี่เลี้ยงและครูประจํา

กลุม  เพื่อใหคําแนะนํารวมทั้งใหบริการตาง ๆ  เชน  รับลงทะเบียนเรียน  นําขอมูลขาวสารตาง ๆ  แจงให

นักเรียนนักศึกษาทราบเพื่อผลประโยชนตอการศึกษา  ไมวาจะเปนกําหนดการผอนผันการลงทะเบียนเรียน  

การย่ืนคํารองขอกูยืมทางการศึกษา  และยังมีโครงการนํานักศึกษาทัศนศึกษาดูงานภายนอกของทุกแผนกวิชา  

ทําใหนักศึกษาไดมีความรู  มีเจตคติที่ดีตองานอาชีพ  มีความผูกพันกับครูและสถานศึกษามากข้ึน 

 ความพยายาม สถานศึกษาไดจัดใหมีครูที่ปรึกษาทุกระดับช้ันป  จัดครูพี่เลี้ยงประจําหอพักภายใน

สถานศึกษา  สถานศึกษามีโครงการพัฒนาภูมิทัศน  โครงการพัฒนาหองเรียนใหอยูในสภาพที่นาสนใจหรือ

สรางบรรยากาศในการเรียนการสอนที่ดีข้ึน  นอกจากน้ียังมีโครงการตาง ๆ  ที่ทําใหนักศึกษามีความสุขรูสึก

สนุกกับการเรียนการสอน  เชน  กิจกรรม  อกท   .กิจกรรมวันสําคัญของชาติ    ศาสนา    และ

พระมหากษัตริย    กิจกรรมพัฒนานักเรียนนักศึกษา    โครงการสรางศูนยบมเพาะวิสาหกิจชุมชน  โครงการ

สรางรายไดระหวางเรียน  เปนตน 

 สัมฤทธิ์ผล  ดวยความรวมมือจากบุคลากรในสถานศึกษา ทําใหมีนักศึกษาออกกลางคันในป

การศึกษา  2554  คิดเปนรอยละ  27.87  ซึ่งอยูในเกณฑ ดี 

 



 

 

ขอกําหนดท่ี 3.2 จัดกิจกรรมสงเสริมดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ 

รวมท้ังดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 

ตัวบงชี้ท่ี 33 จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรม/โครงการที่สงเสริมดานวิชาการ  คุณธรรม จริยธรรม  

คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  รวมทั้งดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 

 ความตระหนัก  สถานศึกษามีคําสั่งแตงต้ังมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินงานกิจกรรม   ซึ่งเปนการจัด

กิจกรรมที่หลากหลายตลอดปการศึกษา  โดยกิจกรรมสวนใหญไดผานการวางแผนรวมกันของผูที่เกี่ยวของและ

ผูเรียนที่เปนแกนนํา     

 ความพยายาม  บุคลากรในสถานศึกษาไดเห็นถึงประโยชนในการจัดกิจกรรมที่มีความหลากหลาย

และใหครอบคลุม  เพื่อใหเขาถึงมาตรฐานเกี่ยวกับการพัฒนาผูเรียน   ซึ่งมีครูที่ปรึกษากิจกรรมที่รับผิดชอบใน

แตละสาขาวิชาและนักศึกษาแกนนํา  ไดรวมวางแผนเขียนโครงการตางๆ  ดําเนินงานติดตามและประเมินผล

เพื่อที่จะรองรับการพัฒนาผูเรียนและติดตามประเมินผลใหเขากับมาตรฐานวิชาชีพ   

 สัมฤทธิ์ผล  จากการที่บุคลากรในสถานศึกษาไดดําเนินการในการพัฒนาผูเรียนโดยจัดกิจกรรมที่

สรางสรรคและมีประโยชนสอดคลองกับนโยบายของหนวยงานที่สังกัด  ความตองการของนักศึกษาและชุมชน  

สงผลใหผูเรียนมีพัฒนาการดานความรูทางวิชาการ  มีคุณธรรมจริยธรรม  คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  ตลอดจน

มีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธครบทั้ง  3  ดาน ทั้งหมด  6  สาขาวิชา  9  สาขางาน คิดเปนรอยละ  100  ผล

การประเมินคุณภาพ ในระดับ ดี 



 

 

ขอกําหนดท่ี 3.3 จัดกิจกรรมสงเสริมการอนุรักษสิ่ งแวดลอม วัฒนธรรม ประเพณี และทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม  

ตัวบงชี้ท่ี 34 จํานวนครั้งของกิจกรรม/โครงการที่สงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอมวัฒนธรรม ประเพณี และ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 ความตระหนัก  สถานศึกษาใหความสําคัญตอการจัดกิจกรรม สงเสริมดานอนุรักษสิ่งแวดลอม  

วัฒนธรรม  ประเพณีและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ใหมีแผนการดําเนินกิจกรรมของนักศึกษาไวในแผนปฏิบัติ

การประจําปของสถานศึกษา  มีการแตงต้ังครูที่ปรึกษากิจกรรมหลักและคําสั่งมอบหมายหนาที่ในการจัด

กิจกรรมตางๆ  ของสถานศึกษา   และดําเนินกิจกรรมโดยผานกระบวนการวางแผนรวมกันของผูที่เกี่ยวของ   

 ความพยายาม  สถานศึกษามอบหมายหนาที่ใหครูที่ปรึกษาพบผูเรียน ใหคําแนะนํา  และชวยใหการ

จัดกิจกรรมดําเนินไปตามแผน  ในช่ัวโมงกิจกรรมและชวงเวลาที่ผูเรียนไดจัดการประชุมสมาชิกของกิจกรรม

น้ันๆ   

 สัมฤทธิ์ผล  ผูเรียนสวนใหญไดเขารวมกิจกรรมสงเสริมอนุรักษสิ่งแวดลอม  วัฒนธรรม  ประเพณีและ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ตามที่สถานศึกษาจัดให  สถานศึกษาไดจัดกิจกรรม สงเสริมการอนุรักษธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม  ในระดับ  ปวช.  จํานวน  5  ครั้ง   ระดับ  ปวส.   จํานวน  5  ครั้ง  และกิจกรรมทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม  จํานวน  14  ครั้ง  โดยจัดครบทุกสาขางาน /วิชาทั้ง 2 ดาน   คิดเปนรอยละ   100   ผลการ

ประเมินคุณภาพ ในระดับ ดี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี  3  ในแตละตัวบงชี้ 
 

ตัวบงชี้ เกณฑเชิงปริมาณ 
สัมฤทธิ์ผลของการ

ดําเนินงาน 
ผลการประเมิน 

ตัวบงชี้ท่ี 30 จํานวนครั้งของการ

จัดใหผูเรียนพบอาจารยที่ปรึกษา   

ดี  > 25  ครั้ง /ป 

พอใช  20-25 

ครั้ง/ป 

ปรับปรุง < 20 

ครั้ง/ป 

36 ครั้ง/ป ระดับ ดี 

ตัวบงชี ้31 จํ า น ว น ค รั้ ง ข อ ง ก า ร

จัดบริการ  ตรวจสุขภาพและตรวจสาร

เสพติดใหกับผูเรียน 

 

 ดี 1ครั้ง >90 % 

พอใช 1ครั้ง 80-90 

% ปรับปรุง 1ครั้ง

<80% 

รอยละ 94.41  ระดับ ดี 

ตัวบงชี้ท่ี 32 รอยละของผูเรียนที่

ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเขา 

ดี  <  30 

พอใช  = 31 - 40 

ปรับปรุง  > 40 

รอยละ 27.87 ระดับ ดี 

ตัวบงชี้ท่ี 33 จํ า น ว น ค รั้ ง แ ล ะ

ประเภทของกิจกรรมที่สงเสริมดาน

วิชาการ  คุณธรรมจริยธรรม  คานิยม

ที่ดีงามในวิชาชีพ  รวมทั้งบุคลิกภาพ

และมนุษยสัมพันธ   

 

รอยละของ

สาขาวิชา  /สาขา

งาน  ที่จัดกิจกรรม

ครบทั้ง 3 ดาน 

ดี  > 80   

พอใช   75 – 80  

ปรับปรุง <   75  

รอยละ 100 ระดับ ดี 

ตัวบงชี้ท่ี 34 จํ า น ว น ค รั้ ง ข อ ง

กิจกรรม /โครงการที่ สง เสริมด าน

อ นุรั กษ สิ่ ง แวดล อม   วัฒนธรร ม  

ป ร ะ เ พ ณี  แ ล ะ ทํ า นุ บํ า รุ ง

ศิลปวัฒนธรรม 

รอยละของ

สาขาวิชา  /สาขา

งาน  ที่จัดกิจกรรม

ครบทั้ง  2   ดาน 

ดี  >  80   

พอใช  75-80  

ปรับปรุง <  75  

รอยละ 100 ระดับดี 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 3 คะแนน 3 ระดับดี 

 



 

 

สรุปจุดเดน และจุดท่ีตองพัฒนาของมาตรฐานท่ี 3 

จุดเดน  ไดแกตัวบงชี้ตอไปน้ี 

 ตัวบงชี ้30, 31, 32, 33, 34 

จุดท่ีตองพัฒนา  ไดแก 

 ตัวบงชี้  - 

     



 

 

มาตรฐานที ่ 4   การบริการวิชาชีพสูสังคม 

ขอกําหนดท่ี 4 สถานศึกษาควรมีการบริการวิชาชีพสูสังคม  ดังน้ี  

ขอกําหนดท่ี 4.1 บริการวิชาชีพท่ีเหมาะสมตามความตองการของชุมชน สังคม องคกร ท้ังภาครัฐและ

เอกชนเพ่ือการพัฒนาประเทศอยางตอเน่ือง 

ตัวบงชี้ท่ี 35 จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการวิชาชีพและฝกทักษะวิชาชีพ    

 ความตระหนัก  สถานศึกษาตระหนักในความสําคัญของการใหบริการวิชาชีพและสงเสริมความรูใน

การพัฒนาชุมชนและทองถ่ิน  โดยมีการจัดทําแผนปฏิบัติการ และโครงการฝกอบรมวิชาชีพ 

 ความพยายาม  สถานศึกษาไดดําเนินการจัดกิจกรรมบริการวิชาชีพสูชุมชนไวในแผนปฏิบัติการ

ประจําป โดยมอบหมายหนาที่ใหกับงานโครงการพิเศษทําหนาที่ประสานงานกับหนวยงานราชการ และผูนํา

ชุมชน เพื่อจัดฝกอบรมและฝกทักษะวิชาชีพใหกับเกษตรกรและผูที่สนใจทั้งโครงการที่ใหบริการวิชาชีพ  และ

ฝกทักษะวิชาชีพ 

 สัมฤทธิ์ผล  สถานศึกษาไดดําเนินการจัดฝกอบรมและฝกทักษะใหกับเกษตรกรและผูที่สนใจในพื้นที่

เปาหมายตามแผนปฏิบัติการจนเกิดความสําเร็จ โดยทุกแผนกวิชาไดจัดกิจกรรมทั้ง  2 ประเภท  มากกวา 4 

กิจกรรม ผลการประเมินคุณภาพ ในระดับ ดี 

 



 

 

ขอกําหนดท่ี 4.2 จัดสรรงบประมาณเพ่ือการบริการวิชาชีพอยางเปนระบบและสอดคลองกับแผนการ

บริการวิชาชีพท่ีกําหนด 

ตัวบงชี้ท่ี 36 รอยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการวิชาชีพ  และฝกทักษะวิชาชีพ

ตองบดําเนินการ 

 ความตระหนัก  สถานศึกษาไดเล็งเห็นวาการบริการวิชาชีพสู ชุมชนเปนสิ่งที่ ดี และยังไดรับ

งบประมาณจากสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยตรง   ดังน้ัน   ผูบริหารตองมีการประชุม   ช้ีแจง 

รวมวางแผนในการใชงบประมาณ ใหเปนไปตามระเบียบ วาดวยการใชจายงบประมาณ และสนับสนุน

ผูปฏิบัติงานใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางตอเน่ือง และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 ความพยายาม สถานศึกษาจัดทําโครงการบริการวิชาชีพ และโครงการอื่นๆใหสอดคลองกับ

งบประมาณที่ไดรับ โดยดําเนินการบริการวิชาชีพ และโครงการอื่นๆ อยางตอเน่ือง  มีผูรับผิดชอบโครงการที่

ชัดเจน   

 สัมฤทธิ์ผล  เกษตรกรและผูสนใจมีความรู  ความเขาใจในทักษะวิชาชีพเกษตร  และสามารถนํา

ความรูที่ไดรับไปประกอบอาชีพและใชในชีวิตประจําวันได  รอยละ 1.25 ผลการประเมินคุณภาพ ในระดับ ดี 

 



 

 

 สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี  4  ในแตละตัวบงชี้ 
 

ตัวบงชี้ 
เกณฑเชิง

ปริมาณ 

สัมฤทธิ์ผลของการ

ดําเนินงาน 
ผลการประเมิน 

ตัวบงชี้ท่ี 35 จํานวนและประสิทธิผล

ของกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการ

วิชาชีพ  และฝกทักษะวิชาชีพ  

 

 

ดี มากกวา 4  

กิจกรรม/

โครงการ           

พอใช  

2– 3 กิจกรรม/

โครงการ             

ปรับปรุง 

0 -1 กิจกรรม/

โครงการ 

มากกวา 4 กิจกรรม ระดับ ดี 

ตัวบงชี้ท่ี  36  รอยละของ

งบประมาณในการจัดกิจกรรม/

โครงการที่ใหบริการวิชาชีพ  และฝก

ทักษะวิชาชีพตองบดําเนินการ 

ดี  >    0.20   

พอใช =  0.11 – 

0.20   

ปรับปรุง < 0.11 

รอยละ  1.25 ระดับ ดี 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 4 คะแนน 3 ระดับ ดี 

 

สรุปจุดเดน และจุดท่ีตองพัฒนาของมาตรฐานท่ี  4 

จุดเดน  ไดแกตัวบงชี้ตอไปน้ี 

 ตัวบงชี้  35, 36 

 

จุดท่ีตองพัฒนา  ไดแก 

 ตัวบงชี้  - 

 

 

 

 

 

 



 

 

มาตรฐานที ่ 5 นวัตกรรมและการวิจัย 

ขอกําหนดท่ี 5 สถานศึกษาควรมีการจัดการเก่ียวกับนวัตกรรมและการวิจัย ดังน้ี   

ขอกําหนดท่ี 5.1 สงเสริม  สนับสนุนใหมีการสรางและพัฒนานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐงานวิจัย  และ

โครงงานท่ีนําไปใชในการพัฒนา 

ตัวบงชี้ท่ี 37 จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐงานวิจัยและโครงการวิชาชีพ  

 ความตระหนัก  สถานศึกษาไดสงเสริม ประชาสัมพันธ เพื่อกระตุนใหครูผูสอนและผูเรียน ในแผนก

วิชาตาง ๆ ไดมีการสรางและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย โครงงาน และสนับสนุนงบประมาณในการ

จัดทํา 

 ความพยายาม  สถานศึกษามีการนําขอมูลขาวสาร เกี่ยวกับการสรางและพัฒนานวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ งานวิจัย โครงการวิชาชีพ โครงงาน ประชาสัมพันธ และเชิญชวนใหครูผูสอนและผูเรียนจัดทําและ

พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย โครงงาน และโครงการวิชาชีพ   มีการจัดสรรงบประมาณ เพื่อสงเสริม

สนับสนุน  ใหครูผูสอนและผูเรียนจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย โครงงาน และโครงการวิชาชีพ ที่

นําไปใชประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอนและประกอบอาชีพของผูที่สนใจ 

 สัมฤทธิ์ผล  ครูผูสอนและผูเรียน แผนกวิชาตางๆ ไดจัดทํา นวัตกรรม  โครงการวิชาชีพ โครงงาน 

งานวิจัยและสิ่งประดิษฐในระดับ  ปวช.    และ  ปวส.    ผานเกณฑระดับ ปวช.    จํานวน  1  สาขาวิชา  6  

สาขางาน  ระดับ  ปวส.  จํานวน  1  รวมทั้งสิ้น  8  สาขาวิชา   /สาขางาน  จากทั้งหมด  16  สาขาวิชา  /

สาขางาน   คิดเปนรอยละ  75  อยูในเกณฑ  พอใช 

 



 

 

ตัวบงชี้ท่ี 38 จํานวนนวัตกรรม สิง่ประดิษฐงานวิจัยและโครงงานที่มีประโยชนทางวิชาชีพ  และ/หรือไดรับ

การเผยแพรในระดับชาติ 

 ความตระหนัก  สถานศึกษา ไดสงเสริมใหมีการนํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย โครงงาน และ

โครงการวิชาชีพ เผยแพรในระดับตาง ๆ และสนับสนุนงบประมาณในการเผยแพรผลงานในระดับชาติ 

 ความพยายาม  สถานศึกษามีการจัดสรรงบประมาณ เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนและผูเรียน  

นํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย โครงงาน ที่ไดจัดทําไปเผยแพร เพื่อใหผูที่สนใจนําไปใชประโยชนในการ

พัฒนาการเรียนการสอน และประกอบอาชีพ ในระดับชุมชน ทองถ่ิน และประเทศ 

 สัมฤทธิ์ผล  สถานศึกษามีการนําผลงานเผยแพรประชาสัมพันธ ในระดับชาติ  ใหผูที่เกี่ยวของ

สามารถนําไปใชประโยชน ในปการศึกษา 2554  ทั้งหมด  2  ช้ิน  มีสิ่งประดิษฐ 1  เรื่อง  และโครงงาน 1     

เรื่อง ผลการประเมินคุณภาพ ในระดับ พอใช 



 

 

ขอกําหนดท่ี 5.2 จัดสรรงบประมาณในการสราง พัฒนา และเผยแพรนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐงานวิจัย  

และโครงงานท่ีนําไปใชในการพัฒนา การเรียนการสอน ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ 

ตัวบงชี้ท่ี 39 รอยละของงบประมาณที่ใชในการสราง พัฒนา และเผยแพรนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย  

และโครงงานตองบประมาณทั้งหมด  

 ความตระหนัก 

 1. สถานศึกษา ไดสนับสนุนในการพัฒนา  เผยแพร  การจัดทํานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานวิจัย

และโครงงานโดยจัดสรรงบประมาณประจําปใหกับงานวิจัย  สิ่งประดิษฐ  และการทําสัมมนาผลงานทาง

วิชาการ  ในงานประชุมวิชาการ  อกท.  ทั้งระดับภาคและระดับชาติ 

 2. สถานศึกษา สนับสนุนใหบุคลากรมีการศึกษาหาความรูทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

 ความพยายาม 

 1. งานวิจัยและสิ่งประดิษฐจัดทําโครงการประจําป  เพื่อเสนอของบประมาณที่ใชในการดําเนินการ

จัดทําวิจัยภายในวิทยาลัย ฯ  และจัดทําสิ่งประดิษฐคนรุนใหม 

 2. สถานศึกษา มีการติดต้ังระบบอินเทอรเน็ตทุกแผนกวิชา  เพื่อใหบุคลากรหาความรูเพิ่มเติมจาก

แหลงการเรียนรูภายนอกวิทยาลัย ฯ 

 3. สถานศึกษา ใหนักเรียน  นักศึกษาแตละแผนกวิชาจัดทําสัมมนาผลงานทางวิชาการ  เพื่อนําไป

แขงขันในงานประชุมวิชาการ  อกท. ทั้งในระดับภาคและระดับชาติ 

 ผลสําเรจ็ 

 1. นักเรียน  นักศึกษาเกิดทักษะทางวิชาชีพในการจัดทําโครงงาน  และโครงการวิชาชีพ  อีกทั้งการ

ประยุกตความรูที่ไดเรียนมาในการจัดทําสัมมนางานวิจัยของแตละสาขาวิชา ในการแขงขันงานประชุมทาง

วิชาการ  อกท. ระดับภาค  และไดผานการคัดเลือกใหแขงขันในงานประชุมวิชาการ  อกท  .ระดับชาติตอไป 

 2. สถานศึกษา ไดเผยแพร  ประชาสัมพันธผลงานวิจัยของคณะครู  และสิ่งประดิษฐคนรุนใหมของ

วิทยาลัย ฯ  ผานทางเว็บไซตของสถานศึกษา คิดเปน รอยละ 0.88 ผลการประเมินคุณภาพ อยูในระดับ พอใช 

 



 

 

ขอกําหนดท่ี 5.3 จัดการเผยแพรขอมูลเก่ียวกับการสรางและพัฒนานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐงานวิจัยและ

โครงงานท่ีนําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ 

ตัวบงชี้ท่ี 40 จํานวนครั้งและชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐงานวิจัย 

และโครงงาน 

 ความตระหนัก  สถานศึกษา ไดมีการประชุมช้ีแจงใหครูผูสอนรับทราบเกี่ยวกับการดําเนินการ

เกี่ยวกับ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ และโครงงาน ใหงานประชาสัมพันธเผยแพรผลงานตอสาธารณชน  

 ความพยายาม  สถานศึกษา สงเสริมใหครูผูสอนสงผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐและโครงงาน เขา

รวมจัดแสดงเพื่อเผยแพรในโอกาสตางๆ  สถานศึกษามีงบประมาณสนับสนุนใหแผนกวิชา จัดทํานวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ และโครงงาน โครงการวิชาชีพ ที่นําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน และนําไปประยุกตใชใน

การประกอบอาชีพ  มีการเผยแพรผลงานตอสาธารณชน 

 สัมฤทธิ์ผล  ในปการศึกษา  2554  สถานศึกษา มีการเผยแพรผลงานตอสาธารณชน จํานวน  49  

ครั้ง 3  ชองทาง ผลการประเมินคุณภาพ ในระดับ ดี 

 

 



 

 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี  5  ในแตละตัวบงชี้ 
 

ตัวบงชี้ 
เกณฑเชิง

ปริมาณ 

สัมฤทธิ์ผลของการ

ดําเนินงาน 
ผลการประเมิน 

ตัวบงชี้ท่ี 37  จํานวนนวัตกรรม  

สิ่งประดิษฐ  งานวิจัย  และโครงการ

วิชาชีพ  

ดี   100    

พอใช  75 -  99  

ปรับปรุง   <  75 

รอยละ 75 ระดับ พอใช 

ตัวบงชี้ท่ี 38 จํ านวนน วัตกรร ม 

สิ่งประดิษฐงานวิจัยและโครงงานที่มี

ประโยชนทางวิชาชีพ และ   /หรือ

ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 

 

ดี  ต้ังแต 3  ช้ิน

ข้ึนไป     

พอใช  2   ช้ิน   

ปรับปรุง  1  ช้ิน

หรือนอยกวา 

2 ช้ิน ระดับ พอใช 

ตัวบงชี้ท่ี 39 ร อ ย ล ะ ข อ ง

งบประมาณในการสรางพัฒนาและ

เผยแพรน วัตกรรม   สิ่ ง ประดิษฐ  

งานวิจัยและโครงงานตองบดําเนินการ 

ดี  >   1.00   

พอใช   0.50 – 

1.00   

ปรับปรุง <   0.50    

รอยละ 0.88 ระดับ พอใช 

ตัวบงชีท่ี้ 40 จํานวนครั้งและชอง

ทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ

นวัตกรรม  สิ่ งประดิษฐ   งานวิจัย  

และโครงงาน 

ดี   มากกวา 4  

ครั้ง       

พอใช   3 – 4    

ปรับปรุง   นอย

กวา 3 ครั้ง   

49  ครั้ง ระดับ ดี 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 5 คะแนน 2 ระดับ พอใช 

 

สรุปจุดเดน และจุดท่ีตองพัฒนาของมาตรฐานท่ี 5 

จุดเดน  ไดแกตัวบงชี้ตอไปน้ี 

 ตัวบงชี้  40    

จุดท่ีตองพัฒนา  ไดแก 

 ตัวบงชี้  37, 38, 39 

 

 



 

 

มาตรฐานที ่ 6 ภาวะผูนําและการจัดการ 

ขอกําหนดท่ี 6 สถานศึกษาควรมีภาวะผูนําและการจัดการศึกษาในสถานศึกษา  ดังน้ี 

ขอกําหนดท่ี 6.1 ใชภาวะผูนําและการมีวิสัยทัศนของผูบริหารในการผสมผสานความรวมมือของบุคลากร

ในสถานศึกษา และหนวยงาน  หรือบุคคลภายนอกใหเขามามีสวนรวมในการจัด

การศึกษา 

ตัวบงชี้ท่ี 41 ระดับคุณภาพการบริหารของผูบริหารที่สอดคลองกับแผนพัฒนาหรือแผนยุทธศาสตรและ

การมีสวนรวมของประชาคมอาชีวศึกษา ดวยความโปรงใส ตรวจสอบได 

 ความตระหนัก  สถานศึกษาเห็นความสําคัญของการใหบุคลากรและชุมชนเขามามีสวนรวมในการ

กําหนดทิศทางการบริหารใหบุคลากรทุกคน มีสวนรวมในการกําหนดนโยบายการบริหารและระดมสมองใน

การทําแผนพัฒนาสถานศึกษา โดยไดประชุมช้ีแจงใหทุกคนทราบความจําเปนและความสําคัญที่จะตองจัดทํา

แผนพัฒนาสถานศึกษาที่ทุกคนไดมีสวนรวม 

 ความพยายาม  สถานศึกษามีการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา โดยใชรูปแบบบริหารงานของ

คณะกรรมการสถานศึกษา   จัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาที่มาจากการระดมสมองของบุคลากรทุกฝาย  

บริหารจัดการสถานศึกษาโดยยึดแนวทางตามแผนพัฒนา 3 - 5  ป  และตามแผนปฏิบัติการประจําปซึ่ง

สอดคลองกับนโยบายและวิสัยทัศนของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการ การอาชีวศึกษา

และสถานศึกษา  เปดสอน นักเรียน นักศึกษา อศ.กช .โดยรวมมือกับชุมชนตางๆในอําเภอใกลเคียง 

 สัมฤทธิ์ผล  สถานศึกษามีแผนพัฒนาสถานศึกษา  ป 2553 – 2558  มีแผนปฏิบัติการประจําป 

2554  มีระบบพัฒนาและการบริหารตามยุทธศาสตรของตนเอง และมีผูรับผิดชอบแผนงาน /โครงการตาง ๆ  

มีคณะกรรมการสถานศึกษาเปนองคคณะในการบริหารสถานศึกษา  มีองคประกอบ 7 ขอ ผลการประเมิน

คุณภาพ ในระดับ ดี 
 



 

 

ขอกําหนดท่ี 6.2 จัดระบบการดูแลบุคลากรของสถานศึกษาดานคุณธรรม จริยธรรมตามจรรยาบรรณ

มาตรฐานวิชาชีพ  

ตัวบงชี้ท่ี 42 รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ 

 ความตระหนัก  สถานศึกษาเห็นความสําคัญเกี่ยวกับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ

ของครูผูสอนเพื่อเปนแบบอยางที่ดีใหกับผูเรียน 

 ความพยายาม  สถานศึกษามีการประชุมช้ีแจงใหครูผูสอนปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณมาตรฐาน

วิชาชีพ  มีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของครูผูสอน  การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงานราชการ   ประเมินผลการปฏิบัติงานของครูจางสอน 

 สัมฤทธิ์ผล  ครูผูสอนในสถานศึกษา  ปฏิบัติตนตามหนาที่ที่ไดมอบหมาย  มีการพัฒนาตนเองตาม

ศักยภาพ   ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพและมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูผูสอนทุกคน คิด

เปน รอยละ 100 ผลการประเมินคุณภาพ อยูในระดับ ดี 

 



 

 

ขอกําหนดท่ี 6.3 จัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรูเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษาอยางเหมาะสม 

ตัวบงชี้ท่ี 43 ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ และการจัดการความรูของสถานศึกษา 

 ความตระหนัก สถานศึกษาไดใหความสําคัญเปนอยางมากตอระบบการสือ่สารและสารสนเทศ เพราะ

มีบทบาทอยางมากกับการบริหารงานทั้งทางดานการบริหารจัดการและทางดานการเรียนการสอน  ทั้งน้ี

วิทยาลัยฯตระหนักดีถึงการใชขอมูลและสารสนเทศที่ถูกตองและเปนระบบ  มีความรวดเร็วในการรับและสง

ขอมูลอยางดี  ไดมีการออกแบบโครงสรางการเช่ือมตอระบบเครือขายระหวางอาคารตาง ๆ และสถานศึกษา

ไดมีแบบความรวมมือกับหนวยงานภายนอกในการจัดการความรูของสถานศึกษา  มีการจัดประชุมและ

ดําเนินงานตามแนวทางการบริหารจัดการองคความรู  นอกจากน้ีไดกําหนดหนาที่และความรับผิดชอบใหกับ

บุคลากรของวิทยาลัยรับผิดชอบโดยตรง  และยังไดมีการจัดสงบุคลากรของทางวิทยาลัยฯเขารวมรับการ

ฝกอบรมทางดานการดูแลระบบเครือขายอยางตอเน่ืองเพื่อใหบุคลากรสามารถแกไขปญหาในการใชงานระบบ

เครือขายเบื้องตนได 

 ความพยายาม สถานศึกษาไดอนุมัติงบประมาณในการดําเนินการทางดานการพัฒนาเทคโนโลยี

สารสนเทศอยางตอเน่ือง  โดยในปการศึกษา  2554  ไดดําเนินการอนุมัติงบประมาณเพื่อใชในการปรับปรุง

และพัฒนาระบบเครือขายในจุดที่มีปญหาในการใชงานไปแลวอยางนอย 3 จุดดวยกัน คือ หอง Server อาคาร

สัมมนา และ หองประชุมอาคารเอนกประสงค เพื่อใหสามารถใชงานไดอยางเต็มประสิทธิภาพที่สุด และยังมี

แผนการปรับปรุงระบบเครือขายใหสามารถใชงานไดเต็มประสิทธิภาพทุกจุดภายในสถานศึกษา 

 สัมฤทธิ์ผล  นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา  สามารถคนควาหาขอมูลขาวสารตาง ๆ  

สามารถ รับ -  สงขอมูล  ไดอยางมีประสิทธิภาพ  และสามารถนําขอมูลสารสนเทศที่คนควาไดมาใชในการ

จัดการเรียนการสอนไดอยางเต็มประสิทธิภาพ  รวมทั้งสามารถจัดสงเอกสารตาง ๆ  ใหแกหนวยงานที่รองขอ

ไดตรงตามเวลาที่กําหนด  และเมื่อการใชงานระบบเครือขายของวิทยาลัยฯ  มีปญหาก็จะมีบุคลากรของ

วิทยาลัยฯ  ที่สามารถเขาไปกํากับดูแลและสามารถแกไขปญหาใหระบบสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

ผลการดําเนินงานมีการปฏิบัติ  8  ขอ  ผลการประเมินคุณภาพ  ในระดับ  ดี 

 

  

 

 

 



 

 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 6   ในแตละตัวบงชี ้
 

ตัวบงชี้ เกณฑเชิงปริมาณ 
สัมฤทธิ์ผลของการ

ดําเนินงาน 
ผลการประเมิน 

ตัวบงชี้ท่ี 41 ระดับคุณภาพการ

บริหารของผูบริหารที่สอด คลองกับ

แผนยุทธศาสตรและการมีสวนรวมของ

ประชาคมอาชีวศึกษา  ดวยความ

โปรงใสตรวจสอบได 

 

ดี   มีองคประกอบ

มากกวา 6   ขอ       

พอใช  

 มีองคประกอบ  

5–6  ขอ        

ปรับปรุง   

มีองคประกอบ 

นอยกวา 5 ขอ   

มีองคประกอบ 7 ขอ ระดับ ดี 

ตัวบงชี้ท่ี 42 รอยละของบุคลากร

ในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ 

ดี   >   90                                        

พอใช   8 5 –  9 0  

ปรับปรุง  < 85 

รอยละ 100 ระดับ ดี 

ตัวบงชี้ท่ี 43 ระดับคุณภาพของ

การจัดระบบสารสนเทศ  และการ

จัดการความรูของสถานศึกษา 

 

 

ดี ปฏิบัติขอ 1- ขอ 

7   หรือ ปฏิบัติ

ครบทั้ง 8 ขอ 

พอใช ปฏิบัติขอ 1 

-  ขอ 6  

ปรับปรุง   ปฏิบัติ

ขอ 1  - ขอ 5 หรือ 

นอยกวา 

ปฏิบัติ 8  ขอ ระดับ  ดี 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 6 คะแนน 3 ระดับ  ดี 

 

สรปุจุดเดน และจุดท่ีตองพัฒนาของมาตรฐานท่ี 6 

จุดเดน  ไดแกตัวบงชี้ตอไปน้ี 

 ตัวบงชี้ 41, 42, 43 

จุดท่ีตองพัฒนา  ไดแก    

 ตัวบงชี้ -    



 

 

มาตรฐานที ่ 7 มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 

ขอกําหนดท่ี 7 สถานศึกษาควรจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ดังน้ี 

ขอกําหนดท่ี 7.1 ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในท่ีกอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

อยางตอเน่ือง 

ตัวบงชี้ท่ี 44 สถานศึกษามีกลไกระบบการประกันคุณภาพ ดานโครงสรางการบริหาร บุคลากรการ

ปฏิบัติงาน ตามพันธกิจ 

 ความตระหนัก สถานศึกษา ไดจัดทําระบบการประกันคุณภาพภายใน ตามพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ  พ.ศ.  2542  ซึ่งในหมวดที่ 6   มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตราที่ 47  กําหนดให

มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบดวย 

ระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก และมาตราที่ 48  กําหนดให

หนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  โดยมีแผนการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพภายใน  ข้ันตอนการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน  จัดทําคําสั่งคณะกรรมการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพภายในระดับสถานศึกษาและระดับแผนกวิชา  ซึ่งประกอบดวยกรรมการควบคุมคุณภาพ  

กรรมการติดตามและตรวจสอบคุณภาพ  มีการจัดสรรงบประมาณในการดําเนินงาน ไวในแผนปฏิบัติการ

ประจําป   

 ความพยายาม งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ไดวางแผนการจัดทํา รายงานการ

ประเมินตนเอง  (SAR)  ระดับบุคคล ของบุคลากรทุกคน ในสถานศึกษา ระดับแผนกวิชา ทุกแผนกวิชา และ

ระดับสถานศึกษา ซึ่งมีคูมือการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในระดับสถานศึกษาและคูมือดําเนินงานประกัน

คุณภาพภาย ระดับแผนกวิชา  ขอมูลและรายงานที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน  

สําหรับใหบุคลากรในสถานศึกษาใชเปนแนวปฏิบัติและรายงานผลการดําเนินงานแตละตัวบงช้ี  และมีการ

กํากับติดตามและตรวจสอบโดยฝายบริหารของสถานศึกษา  

 สัมฤทธิ์ผล  ผลจากการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน  สถานศึกษาไดทําการประเมินตนเอง  มี

ผลสัมฤทธ์ิในระดับดี  จํานวน 32 ตัวบงช้ี  ระดับพอใช  จํานวน 7 ตัวบงช้ี   และระดับปรับปรุง จํานวน  4  

ตัวบงช้ี รวมทั้งสิ้น  43    ตัวบงช้ี และมีการปฏิบัติครบทั้ง 4 ขอ ตามที่กําหนดไวในกลไกระบบการประกัน

คุณภาพ ผลการประเมินคุณภาพ ในระดับ ดี 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตัวบงชี้ท่ี 45 ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 

 สถานศึกษามีการดําเนินงานและมีขอมูลที่แสดงความตระหนัก  การปฏิบัติและความสําเร็จจากการ

ปฏิบัติตามขอกําหนด  โดยมีกิจกรรม /งาน /โครงการที่ดําเนินการเพื่อนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ  เชน  มี

รายงานผลการตรวจประเมินภายในประจําป  มีการนําผลการตรวจสอบประเมินคุณภาพภายในประจําป  

รวมทั้งขอเสนอแนะมาใชพัฒนาปรับปรุงการบริหาร  มีการปฏิบัติงานโดยใชระบบคุณภาพ  (PDCA)  มี

รายงานผลการประกันคุณภาพภายในตอกรรมการสถานศึกษาและสาธารณชน 

 ความตระหนัก  สถานศึกษาสรางความตระหนักแกบุคลากรในสถานศึกษา โดยมีโครงการใหความรู

เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในแกบุคลากรในสถานศึกษา  มีการจัดสรรงบประมาณในการดําเนินงาน ไว

ในแผนปฏิบัติการประจําป   

 ความพยายาม  สถานศึกษาไดจัดปฏิบัติการการประกันคุณภาพภายใน ระดับบุคคล แผนกวิชา ให

บุคลากรในสถานศึกษา ในหวงของเดือนมีนาคม  พ.ศ.  2554  และมีการนําขอเสนอแนะจากผลการประเมิน

ภายนอกรอบที่  2  ในมาตรฐานที ่ 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  วาสถานศึกษาควรมีการนิเทศ

การเรียนการสอน โดยฝายวิชาการไดใหแผนกวิชาดําเนินการนิเทศการเรียนการสอนและรายงานการจัดการ

เรียนรู   

 ผลสําเร็จ  สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินงานตามขอเสนอแนะในมาตรฐานที่ 2 หลักสูตร

และการจัดการเรียนการสอนโดยมีการนิเทศการเรียนการสอน และมีการรายงานการจัดการเรียนรูของ

ครูผูสอน สวนในภาพรวมของการดําเนินงานประกันคุณภาพ  สถานศึกษามีรายงานการประเมินตนเอง 

รายงานการตรวจสอบติดตามคุณภาพภายในประจําป  รายงานผลการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน  และ

มีการรายงานผลการดําเนินการประกันคุณภาพภายในตอสาธารณชน มีการปฏิบัติ  5  ขอ   ผลการประเมิน

คุณภาพ  ในระดับ  ดี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี  7  ในแตละตัวบงชี ้
 

ตัวบงชี้ 
เกณฑเชิง

ปริมาณ 

สัมฤทธิ์ผลของการ

ดําเนินงาน 
ผลการประเมิน 

ตัวบงชี้ท่ี 44 สถานศึกษามีกลไก

ระบบการประกันคุณภาพ ดานโครง 

สร า งกา รบริห า ร  บุ คลากร  กา ร

ปฏิบัติงาน ตามพันธกิจ 

ดี  ปฏิบัติครบทั้ง 

4 ขอ 

พอใช ปฏิบัติขอ

1–ขอ 3  

ปรับปรุง ปฏิบัติ 

ขอ 1 –  ขอ 2     

หรือ ไมได

ดําเนินการ 

ปฏิบัติ 4 ขอ ระดับ ดี 

ตัวบงชี้ท่ี 45 ประสิทธิผลของการ

ประกันคุณภาพภายใน 

 

 

 

ดี     ปฏิบัติครบ

ทั้ง 5 ขอ 

พอใช ปฏิบัติขอ1 

– ขอ4      

ปรับปรุง ปฏิบัติ

ขอ1–ขอ 3 หรือ 

นอยกวา 

ปฏิบัติ ทั้ง 5 ขอ ระดับ ดี 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 7 คะแนน 3       ระดับ ดี 

  

สรุปจุดเดน และจุดท่ีตองพัฒนาของมาตรฐานท่ี 7 

จุดเดน  ไดแกตัวบงชี้ตอไปน้ี 

 ตัวบงชี้  44, 45 

จุดท่ีตองพัฒนา  ไดแก 

 - 



 

 

 

ตัวบงชี้ท่ี 15 การพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ผลการดําเนินงานมี

คุณภาพ 

มี ไมม ี ใช ไมใช 

1. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียน ครูและบุคลากร 

และสามารถสรางความรวมมือใหชุมชน องคกรภายนอก

สถานศึกษาเขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน 

    

2. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถวน

สมบูรณ 

    

3. ผูรับบริการหรือผูรับผลกระทบมีความพึงพอใจระดับสูง

ต้ังแตรอยละ 80 ข้ึนไป 

    

4. ผลการดําเนินงานบรรลุตามตัวบงช้ีที่กําหนด และไดรับ

การยอมรับจาก ชุมชม ทองถ่ิน 

    

5. ผลการดําเนินงานบรรลุตามตัวบงช้ีที่กําหนด และไดรับ

การยอมรับในระดับ จังหวัด/ภูมิภาคข้ึนไป 

    

รวมคะแนน 5  5  

 

รวมคะแนนทั้งสิ้น/2  เทากับ  10/2 = 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตัวบงชี้ท่ี 16 การพัฒนาคุณภาพคร ู
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ผลการดําเนินงานมี

คุณภาพ 

มี ไมม ี ใช ไมใช 

1. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียน ครูและบุคลากร 

และสามารถสรางความรวมมือใหชุมชน องคกรภายนอก

สถานศึกษาเขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน 

    

2. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถวน

สมบูรณ 

    

3. ผูรับบริการหรือผูรับผลกระทบมีความพึงพอใจระดับสูง

ต้ังแตรอยละ 80 ข้ึนไป 

    

4. ผลการดําเนินงานบรรลุตามตัวบงช้ีที่กําหนด และไดรับ

การยอมรับจาก ชุมชม ทองถ่ิน 

    

5. ผลการดําเนินงานบรรลุตามตัวบงช้ีที่กําหนด และไดรับ

การยอมรับในระดับ จังหวัด/ภูมิภาคข้ึนไป 

    

รวมคะแนน 5  5  

 

รวมคะแนนทั้งสิ้น/2  เทากับ  10/2 = 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตัวบงชี้ท่ี 17 การพัฒนาสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรู  
 

กรณีเลือกกรณีที่  1  หรือ  2   
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ผลการดําเนินงานมี

คุณภาพ 

มี ไมม ี ใช ไมใช 

1. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียน ครูและบุคลากร 

และสามารถสรางความรวมมือใหชุมชน องคกรภายนอก

สถานศึกษาเขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน 

    

2. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถวน

สมบูรณ 

    

3. ผูรับบริการหรือผูรับผลกระทบมีความพึงพอใจระดับสูง

ต้ังแตรอยละ 80 ข้ึนไป 

    

4. ผลการดําเนินงานบรรลุตามตัวบงช้ีที่กําหนด และไดรับ

การยอมรับจาก ชุมชม ทองถ่ิน 

    

5. ผลการดําเนินงานบรรลุตามตัวบงช้ีที่กําหนด และไดรับ

การยอมรับในระดับ จังหวัด/ภูมิภาคข้ึนไป 

    

รวมคะแนน 4 1 4 1 

. 

รวมคะแนนทั้งสิ้น/2  เทากับ  8/2 = 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

กรณีเลือกกรณีที่  3   
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ผลการดําเนินงานมี

คุณภาพ 

มี ไมม ี ใช ไมใช 

1. การมีสวนรวมของบุคลากรในสถานศึกษาที่กอใหเกิด

วัฒนธรรมที่ดี 

    

2. อาคารสถานที่ สะอาด ถูกสุขลักษณะ และตกแตงสวยงาม 

อยางมคุีณคาทางสุนทรีย 

    

3. ปรับแตงและรักษาภูมิทัศนใหสวยงามตามธรรมชาติ และ

เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

    

4. มีพื้นที่ทางวัฒนธรรมที่เอื้อและสงเสริมตอการจัดกิจกรรม 

และมีการจัดกิจกรรมอยางสมํ่าเสมอ 

    

5. มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรและผูเรียนทั้ง

องคกร และมีคาต้ังแต 3.51 ข้ึนไป จากคะแนนเต็ม 5 

    

รวมคะแนน     

 

(ไมไดเลือก) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตัวบงชี้ท่ี 18 การสรางการมีสวนรวมและการขยายโอกาสทางการศึกษา 

 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ผลการดําเนินงานมี

คุณภาพ 

มี ไมม ี ใช ไมใช 

1. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียน ครูและบุคลากร 

และสามารถสรางความรวมมือใหชุมชน องคกรภายนอก

สถานศึกษาเขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน 

    

2. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถวน

สมบูรณ 

    

3. ผูรับบริการหรือผูรับผลกระทบมีความพึงพอใจระดับสูง

ต้ังแตรอยละ 80 ข้ึนไป 

    

4. ผลการดําเนินงานบรรลุตามตัวบงช้ีที่กําหนด และไดรับ

การยอมรับจาก ชุมชม ทองถ่ิน 

    

5. ผลการดําเนินงานบรรลุตามตัวบงช้ีที่กําหนด และไดรับ

การยอมรับในระดับ จังหวัด/ภูมิภาคข้ึนไป 

    

รวมคะแนน 4 1 4 1 

 

รวมคะแนนทั้งสิ้น/2  เทากับ  8/2 = 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตอนท่ี  6 
 

สรุปและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
 

 6.1 สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน 

 ผลการประเมินคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา  ประจําปการศึกษา  2553  สรุปไดดังน้ี 

 1. มาตรฐานและตัวบงชีท่ี้ดําเนินการไดในระดับดี  เรียงตามลําดับดังน้ี 

  มาตรฐานที ่ 1 ตัวบงช้ีที่ 1, 2, 4, 5, 8, 9, 10,11 

  มาตรฐานที ่ 2 ตัวบงช้ีที่ 13, 14, 15, 16, 18, 20, 21, 23, 24, 25, 26, 28, 29 

  มาตรฐานที ่ 3 ตัวบงช้ีที่ 30, 31, 32, 33, 34     

  มาตรฐานที ่ 4 ตัวบงช้ีที่ 35, 36                                        

  มาตรฐานที ่ 5 ตัวบงช้ีที่ 40 

  มาตรฐานที ่ 6 ตัวบงช้ีที่ 41, 42, 43 

  มาตรฐานที ่ 7 ตัวบงช้ีที่ 44, 45 

 

 2. มาตรฐานและตัวบงชีท่ี้ดําเนินการไดในระดับพอใช  เรียงตามลําดับดังน้ี 

  มาตรฐานที ่ 1 ตัวบงช้ีที่ 3, 12 

  มาตรฐานที ่ 2 ตัวบงช้ีที่ 19, 22 

  มาตรฐานที ่ 5 ตัวบงช้ีที่ 37,38,39     

   

 3. มาตรฐานและตัวบงชีท่ี้ดําเนินการไดในระดับปรับปรุง เรียงตามลําดับดังน้ี 

  มาตรฐานที ่ 1 ตัวบงช้ีที่ 6,7 

  มาตรฐานที ่ 2 ตัวบงช้ีที่ 17,27 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

6.2 แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

 เพื่อใหการพัฒนาการจัดการศึกษาในอนาคตเปนไปอยางมีประสิทธิภาพบรรลุเปาหมายตามแผน 

พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  จึงกําหนดแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคตในรูปแบบของแผนงาน

โครงการ กิจกรรม สรุปภาพรวมไดดังน้ี 

 6.2.1 แผนพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา   

1) โครงการบริหารงานฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  

   2) โครงการบริหารงานทั่วไป 

   3) โครงการงานบุคลากร 

   4) โครงการงานการเงิน 

   5) โครงการงานการบัญชี 

       6) โครงการพัสดุกลาง 

       7) โครงการปรับปรุงอาคารหอประชุม สัมมนา เอนกประสงคและศูนยวิทยบริการ 

       8) โครงการงานประชาสัมพันธ 

       9) โครงการงานทะเบียน 

     10) โครงการบริหารงานฝายแผนงานและความรวมมือ 

     11) โครงการงานแผนงบประมาณ 

     12) โครงการงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

 6.2.2 แผนพัฒนาผูเรียน 

1) โครงการงานวิทยบริการและหองสมุด 

   2) โครงการศูนยการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเอง 

       3) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝกงาน 

       4) โครงการบํารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร สาขางานคอมพิวเตอร 

       5) โครงการกิจกรรมวันสําคัญ 

       6) โครงการกิจกรรม อกท. ระดับหนวย/ภาค/ชาติ 

              7) โครงการกีฬาและนันทนาการ 

       8) กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 

   9) โครงการปองกันและแกปญหาโรคเอดสและยาเสพยติด 

          10) โครงการงานปกครอง 

      11) โครงการงานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 

      12) โครงการปฐมนิเทศและประชุมผูปกครองนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2553 

      13) โครงการปจฉิมนิเทศผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2553 

          14) โครงการติดตามนักเรียน นักศึกษา ที่สําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2553 

      15) โครงการงานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 



 

 

    16) โครงการปรับปรุงระบบอินเทอรเน็ตภายในวิทยาลัย 

       6.2.3 แผนพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน   

   1) โครงการงานพัฒนาการเรียนการสอน  

   2) โครงการงานวัดผลและประเมินผล 

   3) โครงการผลิตและจัดหาสื่อการเรียนการสอน 

 6.2.4 แผนพัฒนาการจัดทําผลงานโครงงานทางวิชาชีพ  สิ่งประดิษฐ  นวัตกรรมและงานวิจัย 

   1) โครงการงานวิจัยพัฒนา  

   2) โครงการงานสิ่งประดิษฐ     

 6.2.5 แผนพัฒนาการบริการทางวิชาการวิชาชีพแกชุมชนและสังคม 

   1) โครงการอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบท 

   2) โครงการชีววิถีตามแนวพระราชดําร ิ 

       3) โครงการความความรวมมือและบริการชุมชน                             

 6.2.6 แผนพัฒนาการจัดหาทรัพยากรและแหลงการเรียนรู 

   1) โครงการยางพารา 

   2) โครงการปาลนํ้ามัน 

   3) โครงการไมประดับ 

   4) โครงการไมดอก (กลวยไม) เพื่อการศึกษา 

   5) โครงการพืชสมุนไพร 

   6) โครงการเพาะเลี้ยงเน้ือเย่ือ 

   7) โครงการการปลูกพืชไรดิน 

   8) โครงการขยายพันธไมประดับ 

   9) โครงการเพาะเมล็ดสะตอในเรือนเพาะขยายพันธุ 

   10) โครงการสุกร 

      11) โครงการไกไข 

      12) โครงการโคเน้ือ 

      13) โครงการไกพื้นเมือง 

      14) โครงการไรแดง 

      15) โครงการปลาสวยงามและพันธไมนํ้า 

      16) โครงการผลิตภัณฑจากแปงสาลี 

                 

 

 

 



 

 

 6.2.7 แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   1) โครงการอบรมและพัฒนาบุคลากร 

 6.2.8 แผนพัฒนาการสรางเครือขายความรวมมือในการจัดการศึกษา                           

   1) โครงการลงนามความรวมมือจัดการศึกษาระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ 

           2) โครงการระดมทรัพยากรการศึกษาทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา   

 

 6.3 สิ่งท่ีตองการความชวยเหลือจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 6.3.1 ความชวยเหลือทางดานวิทยากรในการพัฒนาบุคลากร ครู ในสถานศึกษาจากสถาบัน  

การศึกษาอื่น ๆ  ในทองถ่ิน 

 6.3.2 การชวยเหลือจากชุมชน และหนวยงานตนสังกัดในการจัดทําหลักสูตรทองถ่ิน 

 6.3.3 การชวยเหลือดานงบประมาณในการจัดซื้ออุปกรณทางเทคโนโลยี จากภาครัฐและเอกชน 

 6.3.4 เอกสาร คูมือเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนสําคัญที่สุด รวมทั้งการปฏิรูปการ

เรียนรู และการปฏิรูปการบริหารจัดการ 

 6.3.5 การไดรับการนิเทศ ติดตาม งานทางดานวิชาการอยางตอเน่ือง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตอนท่ี  7 

 
ภาคผนวก 

ขอมูลเพิ่มเติมของสถานศึกษา 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ก 

 

คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน  

ประจําปการศึกษา 2554 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
  คําสั่งวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช 

  ท่ี      ๒๐๕ /๒๕๕๔ 

เรื่อง  แตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ปการศึกษา  ๒๕๕๔ 

----------------------------------- 

   ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.  ๒๕๔๕  

หมวด ๖ มาตรา ๔๘  ใหสถานศึกษาจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและใหถือวาการประกัน

คุณภาพภายในเปนสวนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตองทําอยางตอเน่ือง   เพื่อใหการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษาดําเนินไปดวยความเรียบรอย  อาศัยอํานาจตามระเบียบสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา  วาดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒  จึงแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๕๔  ดังตอไปน้ี 

 

๑. คณะกรรมการอํานวยการ  มีหนาที่กําหนดนโยบายและจัดทําระบบประกันคุณภาพการศึกษา  กํากับ  

ติดตาม การดําเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   ประกอบดวย 

 ๑.๑  ผูอํานวยการวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช  ประธานกรรมการ 

 ๑.๒  รองผูอํานวยการวิทยาลัย  ฝายแผนงานและความรวมมือ  รองประธานกรรมการ 

 ๑.๓  รองผูอํานวยการวิทยาลัย  ฝายวิชาการ   กรรมการ 

 ๑.๔  รองผูอํานวยการวิทยาลัย  ฝายบริหารทรัพยากร  กรรมการ 

 ๑.๕  รองผูอํานวยการวิทยาลยั  ฝายพฒันากิจการนักเรียนและนักศึกษา   กรรมการ 

 ๑.๖  หัวหนางานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  กรรมการและเลขานุการ 

๒. คณะกรรมการดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  มีหนาที่ดําเนินการตามมาตรฐานและตัว

บงช้ี  ออกแบบเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล  รวบรวมขอมูล  สรุปผลการประเมิน จัดทําจุดเดน  จุดที่ควร

พัฒนา  และแนวทางการพัฒนา  ประกอบดวย 

 มาตรฐานท่ี ๑ ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพเกษตรกรรมและประมง 

 คณะกรรมการมาตรฐานท่ี ๑ ประกอบดวย 

  นายนริศ  แกวสีนวล             ประธานกรรมการ 

  นางอัญชล ี  รักขาว กรรมการ 

  นางสุจิรา  สายนาค กรรมการ 

  นางศิริพร  จันทศร ี กรรมการและเลขานุการ 

  นางสาววิยะดา คงทอง กรรมการและผูชวยเลขานุการ 



 

 

                     /ตัวบงช้ีที่ ๑ .... 

  ตัวบงชี้ท่ี  ๑  รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑที่กําหนดตามช้ันป 

 ๑. นางอัญชล ี  รักขาว ประธานกรรมการ 

 ๒. นางสาวภิริญญา ชูแกว กรรมการ 

 ๓. นางพัชรี   บัวสุข กรรมการและเลขานุการ  

  ตัวบงชี้ท่ี  ๒  รอยละของผูเรียนที่สามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรมาใช

แกปญหาการปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ 

 ๑. นางสาวธิดารัตน เทพรัตน ประธานกรรมการ  

 ๒. นาง สมจิตต  สังขจันทร กรรมการ  

 ๓. นายทํานูน  บุญยารุณ    กรรมการ 

 ๔. นางปยนาถ  จิตคงสง กรรมการและเลขานุการ 

  ตัวบงชี้ท่ี  ๓  รอยละของผูเรียนที่มีทักษะในการสื่อสารดานการฟง  การอาน  การเขียนและ 

การสนทนา  ทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

 ๑. นางกัลยาณี   ชวยกาญจน ประธานกรรมการ  

 ๒. นางสายใจ   ตระกูลสันติ กรรมการ 

 ๓. นางเพ็ญศรี     เรืองขนาบ กรรมการ 

 ๔. นางคณิศร       ชูช่ืน กรรมการ 

 ๕. นางสาวเพชรชรัตน โพธ์ิศรี กรรมการ 

 ๖. นางธนวรรณ   ลิกขะไชย  กรรมการและเลขานุการ 

  ตัวบงชี้ท่ี  ๔  รอยละของผูเรียนที่มีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีที่จําเปนในการศึกษา

คนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

 ๑. นายกําพล   โพธ์ิถาวร ประธานกรรมการ  

 ๒. นางสุกัญญา   พลวิก กรรมการ 

 ๓. นางสาวกมลทิพย  เกตุเกลี้ยง กรรมการและเลขานุการ  

  ตัวบงชีท่ี้  ๕   รอยละของผูเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพที่

เหมาะสมและมีมนุษยสัมพันธที่ดี 

 ๑. นายทํานูน  บุญยารุณ ประธานกรรมการ 

 ๒. นายสําราญ  นาคเกลี้ยง กรรมการ 

 ๓. นายเกรียงศักด์ิ มวงนอย กรรมการ  

 ๔. นายสุริยา  ลิบนอย กรรมการ  

 ๕. นางศรินทรทิพย ภูลา กรรมการและเลขานุการ  

  ตัวบงชี้ท่ี  ๖  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา

ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 



 

 

 /๒.  นางอัญชล.ี.. 

 ๑. นางอัญชล ี  รักขาว ประธานกรรมการ  

 ๒. นางสาวภิริญญา ชูแกว กรรมการ    

 ๓. นางพัชร ี  บัวสุข กรรมการและเลขานุการ  

  ตัวบงชี้ท่ี  ๗  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา

ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

 ๑. นางอัญชล ี  รักขาว ประธานกรรมการ  

 ๒. นางสาวภิริญญา ชูแกว กรรมการ  

 ๓. นางพัชร ี  บัวสุข กรรมการและเลขานุการ 

  ตัวบงชี้ท่ี  ๘ รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ผานการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ 

 ๑. นางสุจิรา  สายนาค ประธานกรรมการ 

 ๒. นางสาววิยะดา คงทอง กรรมการ  

 ๓. นางศิริพร  จันทศร ี กรรมการและเลขานุการ  

  ตัวบงชี้ท่ี  ๙  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงที่ผานการ

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

 ๑. นางสุจิรา  สายนาค ประธานกรรมการ 

 ๒. นางสาววิยะดา คงทอง กรรมการ  

 ๓. นางศิริพร  จันทศร ี กรรมการและเลขานุการ  

  ตัวบงชี้ท่ี  ๑๐ รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ

และศึกษาตอภายใน ๑ ป 

 ๑. นางพรทิพย   คงแกว ประธานกรรมการ 

 ๒. นางอาพร   คหวงค กรรมการ  

 ๓. นางสาวประทุมพร จงจิตต กรรมการและเลขานุการ 

  ตัวบงชี้ท่ี  ๑๑ ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของ

ผูสําเร็จการศึกษา 

 ๑. นางพรทิพย   คงแกว ประธานกรรมการ 

 ๒. นางอาพร   คหวงค กรรมการ  

 ๓. นางสาวประทุมพร จงจิตต กรรมการและเลขานุการ 

  ตัวบงชี้ท่ี  ๑๒ รอยละของผูเรียนสามารถวางแผนธุรกิจ ประกอบอาชีพและมีรายไดระหวางเรียน 

 ๑. นางอําภา  กงเมง ประธานกรรมการ 

 ๒. นางสาวสลักจิต สุมาตรา กรรมการ 

 ๓. นางสาวจิราพร ปานออน กรรมการ 



 

 

/นางสาววิยะดา... 

 ๔. นางสาววิยะดา คงทอง กรรมการและเลขานุการ 

 มาตรฐานท่ี  ๒  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 คณะกรรมการมาตรฐานท่ี  ๒  ประกอบดวย 

 ๑.  นายนริศ   แกวสีนวล                                ประธานกรรมการ   

 ๒.  นายบุญศักด์ิ  ต้ังเกียรติกําจาย กรรมการ 

 ๓.  นายไสว   เลื่องสีนิล กรรมการ  

 ๔.  นายวิรัช   ชวยกาญจน กรรมการ 

 ๕.  นางอําภา  กงเมง  กรรมการ 

 ๖.  นางมัณฑนา  เจริญสม  กรรมการ 

 ๗.  นายดํารงค  พัฒนเกษตรวงค กรรมการ 

 ๘.  นายทํานูน  บุญยารุณ กรรมการ 

 ๙.  นายวิเชียร  บัวช่ืน  กรรมการและเลขานุการ 

 ๑๐.  นางสาวภิรดี สุวรรณศรี  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 ๑๑.  นางสาววิยะดา คงทอง  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

  ตัวบงชี้ท่ี  ๑๓ รอยละของหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพ 

 ๑. นายวิเชียร   บัวช่ืน ประธานกรรมการ  

 ๒.  นายบุญศักด์ิ   ต้ังเกียรติกําจาย กรรมการ 

 ๓. นายไสว    เลื่องสีนิล กรรมการ  

 ๔. นายวิรัช    ชวยกาญจน กรรมการ 

 ๕. นางอําภา   กงเมง กรรมการ 

 ๖. นางมัณฑนา   เจริญสม กรรมการ 

 ๗. นายดํารงค   พัฒนเกษตรวงค กรรมการ 

 ๘. นายทํานูน    บุญยารุณ กรรมการ 

 ๙. นางสาวภิรดี   สุวรรณศร ี กรรมการและเลขานุการ 

  ตัวบงชี้ท่ี  ๑๔ รอยละของแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญและ

มุงเนนสมรรถนะอาชีพ 

 ๑. นายวิเชียร   บัวช่ืน ประธานกรรมการ    

 ๒. นายพฒันา   ทุงโพธ์ิตระกูล กรรมการ 

 ๓. นายบุญศักด์ิ   ต้ังเกียรติกําจาย กรรมการ  

 ๔. นายไสว    เลื่องสีนิล กรรมการ 

 ๕. นายวิรัช   ชวยกาญจน กรรมการ 

 ๖. นางอําภา   กงเมง กรรมการ 



 

 

 /๘. นายดํารงค … 

 ๗. นายดํารงค   พัฒนเกษตรวงค กรรมการ 

 ๘. นางมัณฑนา   เจริญสม กรรมการ 

 ๙. นางสาวภิรดี   สุวรรณศร ี กรรมการและเลขานุการ 

  ตัวบงชี้ท่ี  ๑๕ สถานศึกษาจัดการเรียนรูอยางหลากหลาย  

 ๑. นายวิระ    จันทนุพงศ ประธานกรรมการ 

 ๒. นายภิญโญ   จางบัว กรรมการ 

 ๓. นางรัตนา   บุญเกื้อสงค กรรมการ 

 ๔. นายเฉลิม   นิลจันทร กรรมการ 

 ๕. นางศิริโสภา   วิทอนโถง กรรมการ 

 ๖. นายนิพนธ   เดชะผล กรรมการ 

 ๗. นายประสิทธ์ิ   สุวรรณา กรรมการ 

 ๘. นางอําภา   กงเมง กรรมการ 

 ๙. นางสุชารัตน   หนูแกวศรีสะอาด กรรมการ 

 ๑๐. นางสาวยุวดี   อุยดํา กรรมการ 

 ๑๑. นางสุกัญญา   พลวิก กรรมการและเลขานุการ 

  ตัวบงชีท่ี้  ๑๖ ระดับความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพการสอนของผูสอน 

 ๑. นางสุจิรา  สายนาค ประธานกรรมการ  

 ๒. นางสาวสุธิดา สิทธิฤทธ์ิ กรรมการ 

 ๓. นางศิริพร  จันทศร ี กรรมการและเลขานุการ  

  ตัวบงชี้ท่ี  ๑๗ รอยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝก อุปกรณสําหรับการจัดการเรียน

การสอนอยางเหมาะสม 

 ๑. นางปยนาถ  จิตคงสง ประธานกรรมการ  

 ๒. นายปราโมทย สหายรักษ         กรรมการ 

 ๓. นายสุริยัน  แกวคงจันทร กรรมการและเลขานุการ 

  ตัวบงชี้ท่ี  ๑๘ ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอรในแตละสาขาวิชา 

 ๑. นางสุกัญญา  พลวิก ประธานกรรมการ 

 ๒. นายกําพล  โพธ์ิถาวร กรรมการ 

 ๓. นางสาวสุธิดา สิทธิฤทธ์ิ กรรมการและเลขานุการ 

  ตัวบงชี้ ท่ี  ๑๙ ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน  อาคารประกอบการ หองเรียน 

หองปฏิบัติการ  โรงฝกงาน  พื้นที่ฝกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียน  มีบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูและ

เกิดประโยชนสูงสุด 

 ๑. นายชัยพร  ถูกตอง ประธานกรรมการ 



 

 

 /๔. นายสุทัศน... 

 ๒. นายสุทัศน  ลิมปยประพันธ กรรมการ 

 ๓. นายบุญศักด์ิ  ต้ังเกียรติกําจาย กรรมการ 

 ๔. นายจรีศักด์ิ  คงสง กรรมการและเลขานุการ 

   ตัวบงชี้ท่ี  ๒๐ ระดับคุณภาพการบริหารและการจัดการระบบงานฟารมใหเปนแหลงเรียนเชิงธุรกิจ 

  ๑. นายภิญโญ  จางบัว ประธานกรรมการ 

 ๒. นายสมพร  สองเมืองสุข   กรรมการ 

 ๓. นายไสว   เลื่องสีนิล กรรมการ 

 ๔. นายเฉลิม  นิลจันทร กรรมการ 

 ๕. นายพนม  วิทอนโถง กรรมการ 

 ๖. นางศิริโสภา  วิทอนโถง กรรมการ 

 ๗. นายวิเชียร  บัวช่ืน กรรมการ 

 ๘. นางสาวยุวดี  อุยดํา กรรมการ 

 ๙. นายดํารงค  พัฒนเกษตรวงศ กรรมการ 

 ๑๐. นางสุชารัตน หนูแกวศรีสะอาด กรรมการ 

 ๑๑. นางประทุม  ไกรรอด กรรมการ 

 ๑๒. นางสาวสิรินาฎ ลองจิตธรรม กรรมการและเลขานุการ 

  ตัวบงชี้ท่ี  ๒๑ ระดับความเหมาะสมในการจัดศูนยวิทยบริการ  ใหเหมาะสมกับวิชาที่เรียน      มี

บรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู  และเกิดประโยชนสูงสุด 

 ๑. นางกุลศานต  เจริญสม  ประธานกรรมการ 

 ๒. นางกัลยาณี  ชวยกาญจน กรรมการ 

 ๓. นางสาวปาลีรัฐ บัวทองบุญ กรรมการ 

 ๔. นางสาวสุนิษา สุทธิภักดี กรรมการและเลขานุการ 

  ตัวบงชี้ท่ี  ๒๒ ระดับความเหมาะสมในการจัดใหมีครุภัณฑและอุปกรณ 

 ๑. นายพัฒนา  ทุงโพธ์ิตระกูล ประธานกรรมการ 

 ๒. นายสุริยัน  แกวคงจันทร กรรมการ 

 ๓. นายสุธิชัย  ชัยสิทธ์ิ  กรรมการและเลขานุการ 

  ตัวบงชี้ท่ี  ๒๓  ระดับคุณภาพการจดัระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอม สิ่งอํานวยความ 

สะดวกที่เอื้อตอการเรียนรูในสาขาวิชา/สาขางาน 

 ๑. นายวิรัช   ชวยกาญจน ประธานกรรมการ 

 ๒. นายชัยพร  ถูกตอง  กรรมการ 

 ๓. นายปราโมทย สหายรักษ       กรรมการ 

 ๔. นายอุปกรณ  พูลปาน  กรรมการ 



 

 

 /นายสุริยัน… 

 ๕. นายสุริยัน  แกวคงจันทร กรรมการ 

 ๖. นายสุธิชัย  ชัยสิทธ์ิ  กรรมการและเลขานุการ 

  ตัวบงชี้ท่ี  ๒๔  รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาตามหนาที่ที่รับผิดชอบ 

 ๑. นายสุวิทย   เพ็ญสวัสด์ิ ประธานกรรมการ 

 ๒. นางสาวปาลีรัฐ  บัวทองบุญ กรรมการ 

 ๓. นางสาวสลักจิต  สุมาตรา กรรมการและเลขานุการ 

  ตัวบงชี้ท่ี  ๒๕  จํานวนครั้งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ ทั้งภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๑. นายกําพล  โพธ์ิถาวร ประธานกรรมการ 

 ๒. นางธนวรรณ  ลิกขะไชย    กรรมการ 

 ๓. นางสาวจิราพร ปานออน กรรมการและเลขานุการ 

  ตัวบงชี้ท่ี  ๒๖  จํานวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษา   

 ๑. นายประสิทธ์ิ สุวรรณา  ประธานกรรมการ 

 ๒. นางมณฑา  ลิมปยประพันธ กรรมการ 

 ๓. นางสุกัญญา  พลวิก  กรรมการและเลขานุการ 

  ตัวบงชี้ท่ี  ๒๗  จํานวนคน- ช่ัวโมง ของผูเช่ียวชาญ ผูทรงคุณวุฒิหรือภูมิปญญาทองถ่ินที่มีสวนรวมใน

การพัฒนาผูเรียน 

 ๑. นายกําพล  โพธ์ิถาวร ประธานกรรมการ 

 ๒. นางสาวจิราพร ปานออน กรรมการ 

 ๓. นางสาวภิรดี  สุวรรณศร ี กรรมการและเลขานุการ 

  ตัวบงชี้ท่ี  ๒๘  อัตราสวนของผูสอนประจําที่มีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา 

 ๑. นายสุวิทย  เพ็ญสวัสด์ิ ประธานกรรมการ 

 ๒. นางสาวปาลีรัฐ บัวทองบุญ กรรมการ   

 ๓. นางสาวสลักจิต สุมาตรา  กรรมการและเลขานุการ 

  ตัวบงชี้ท่ี   ๒๙  อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน 

 ๑. นายสุวิทย  เพ็ญสวัสด์ิ ประธานกรรมการ 

 ๒. นางสาวปาลีรัฐ บัวทองบุญ กรรมการ  

 ๓. นางสาวสลักจิต สุมาตรา  กรรมการและเลขานุการ 

 มาตรฐานท่ี  ๓  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

  คณะกรรมการมาตรฐานท่ี  ๓  ประกอบดวย 

๑.  นายไพบูลย  ดานสกุล   ประธานกรรมการ 

๒.  นายพัฒนา  ทุงโพธ์ิตระกูล กรรมการ 



 

 

๓. / นางประทุม...  

๔.  นางประทุม  ไกรรอด  กรรมการ  

๕.  นายบุญศักด์ิ ต้ังเกียรติกําจาย กรรมการและเลขานุการ 

๖.  นายเทพรัตน บุญญานุพงศ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

๗.  นางสาวสุธิดา สิทธิฤทธ์ิ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 ๘.   นางเพ็ญศรี  เรืองขนาบ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

       ตัวบงชี้ท่ี   ๓๐  จํานวนครั้งของการจัดการใหผูเรียนพบครูที่ปรึกษา 

 ๑. นายบุญศักด์ิ  ต้ังเกียรติกําจาย ประธานกรรมการ 

 ๒. นายพัฒนา  ทุงโพธ์ิตระกูล กรรมการ 

 ๓. นายเทพรัตน  บุญญานุพงศ กรรมการและเลขานุการ 

  ตัวบงชี้ท่ี  ๓๑  จํานวนครั้งของการจัดบริการ ตรวจสุขภาพและตรวจสารเสพติดใหกับผูเรียน 

 ๑. นางประทุม   ไกรรอด ประธานกรรมการ 

 ๒. นายสุริยา   ลิบนอย กรรมการ 

 ๓. นางสาวกมลทิพย เกตุเกลี้ยง กรรมการ 

 ๔. นางสาวปยพร  มานพศิลป   กรรมการและเลขานุการ 

  ตัวบงชี้ท่ี  ๓๒  รอยละของผูเรียนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเขา 

 ๑. นางอัญชล ี   รักขาว ประธานกรรมการ 

 ๒. นางสาวภิริญญา  ชูแกว กรรมการ 

 ๓. นางพัชรี    บัวสุข กรรมการและเลขานุการ 

  ตัวบงชี้ท่ี  ๓๓  จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่สงเสริมดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม 

คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ รวมทั้งดานบคุลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 

 ๑. นายบุญศักด์ิ  ต้ังเกียรติกําจาย ประธานกรรมการ 

 ๒. นายประสิทธ์ิ สุวรรณา กรรมการ 

 ๓. นายเทพรัตน  บุญญานุพงศ กรรมการและเลขานุการ  

  ตัวบงชี้ท่ี  ๓๔ จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่สงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ประเพณี และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 ๑. นายบุญศักด์ิ  ต้ังเกียรติกําจาย ประธานกรรมการ 

 ๒. นายประสิทธ์ิ สุวรรณา กรรมการ 

 ๓. นายเทพรัตน  บุญญานุพงศ กรรมการและเลขานุการ 

 มาตรฐานท่ี  ๔  การบริการวิชาชีพสูสังคม 

  คณะกรรมการมาตรฐานท่ี  ๔  ประกอบดวย   

๑.  นายไพบูลย  ดานสกุล  ประธานกรรมการ 

๒.  นายสุนทร  บูรณพงษทอง กรรมการ 



 

 

   /นายสน่ัน... 

 

๓.  นายสน่ัน  หอมช่ืน  กรรมการ  

๔.  นายบุญศักด์ิ ต้ังเกียรติกําจาย กรรมการ 

๕.  นางสุกัญญา พลวิก  กรรมการและเลขานุการ 

๖.  นางสาวจิราพร ปานออน กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

๗.  นายพงษเดช ทองรัตน กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

๘.  นางเพ็ญศรี  เรืองขนาบ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

  ตัวบงชี้ท่ี   ๓๕  จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการวิชาชีพและสงเสริมความรู

ในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ินและกิจกรรม/โครงการฝกทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน  

 ๑. นายสุนทร  บูรณพงษทอง ประธานกรรมการ 

 ๒. นายสน่ัน  หอมช่ืน  กรรมการ 

 ๓. นายณรงคชัย ชูมณี  กรรมการและเลขานุการ 

  ตัวบงชี้ท่ี  ๓๖  รอยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการวิชาชีพและสงเสริม

ความรูในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ินและกิจกรรม/โครงการฝกทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของ

ประชาชนตองบดําเนินการ  

 ๑. นางปยนาถ  จิตคงสง  ประธานกรรมการ 

 ๒. นายสุนทร  บูรณพงษทอง กรรมการ 

 ๓. นายพงษเดช  ทองรัตน กรรมการและเลขานุการ 

 มาตรฐานท่ี  ๕  นวัตกรรมและการวิจัย  

  คณะกรรมการมาตรฐานท่ี  ๕  ประกอบดวย   

๑.  นางสาววัฒนา  ต้ังพินิจกุล   ประธานกรรมการ 

๒.  นางธิดารัตน   เทพรัตน กรรมการ 

๓.  นายชัยพร   ถูกตอง กรรมการ 

๔.  นายสุธิชัย   ชัยสิทธ์ิ กรรมการ 

๕.  นางสาววนิดา  ศรีอินทร กรรมการและเลขานุการ  

๖.  นางสาวเอมพวัลย ศรีมุกข กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

๗.  นางสาวธนวรรณ ลิกขะไชย กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

  ตัวบงชี้ท่ี ๓๗ จํานวนนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานวิจัยและโครงการวิชาชีพ 

 ๑. นางสาววนิดา ศรีอินทร ประธานกรรมการ 

 ๒. นายชัยพร  ถูกตอง  กรรมการ 

 ๓. นางธิดารัตน  เทพรัตน กรรมการและเลขานุการ 

   



 

 

 /๒. ตัวบงชี้ท่ี  ๓๘… 

 ตัวบงชี้ท่ี  ๓๘  จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย  โครงงานที่มีประโยชนทางวิชาชีพและ/หรือไดรับ

การเผยแพรในระดับชาติ 

 ๑. นางสาววนิดา ศรีอินทร ประธานกรรมการ 

 ๒. นางธิดารัตน  เทพรัตน กรรมการ 

 ๓. นายชัยพร  ถูกตอง  กรรมการและเลขานุการ 

  ตัวบงชี้ท่ี  ๓๙  รอยละของงบประมาณที่ใชในการสราง พัฒนา และเผยแพรนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 

งานวิจัย และโครงงานตองบประมาณทั้งหมด 

 ๑. นางปยนาถ  จิตคงสง  ประธานกรรมการ 

 ๒. นางธิดารัตน  เทพรัตน กรรมการ 

 ๓. นางสาววนิดา ศรีอินทร กรรมการและเลขานุการ 

  ตัวบงชี้ท่ี  ๔๐  จํานวนครั้งและชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 

งานวิจัย และโครงงาน 

 ๑. นางสาววนิดา  ศรีอินทร ประธานกรรมการ 

 ๒. นายสุธิชัย   ชัยสิทธ์ิ กรรมการ 

 ๓. นางสาวเอมพวัลย ศรีมุกข กรรมการและเลขานุการ 

 มาตรฐานท่ี  ๖  ภาวะผูนําและการจัดการ 

  คณะกรรมการมาตรฐานท่ี  ๖  ประกอบดวย    

๑.  นายนิวัตร  ตระกูลสันติ ประธานกรรมการ 

๒.  นางปราณี  ต้ังเกียรติกําจาย กรรมการ 

๓.  นางปยนาถ  จิตคงสง  กรรมการ 

๔.  นายกําพล  โพธ์ิถาวร กรรมการ 

๕.  นายสุวิทย  เพ็ญสวัสด์ิ กรรมการและเลขานุการ 

๖.  นางสาวสลักจิต สุมาตรา  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

๗.  นางสาวปาลีรัฐ บัวทองบุญ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

  ตัวบงชี้ท่ี  ๔๑  ระดับคุณภาพการบริหารงานของผูบริหารที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและการมี

สวนรวมของประชาคมอาชีวศึกษา ดวยความโปรงใส ตรวจสอบได 

 ๑. นายนิวัตร  ตระกูลสันติ ประธานกรรมการ 

 ๒. นางปราณี  ต้ังเกียรติกําจาย กรรมการ 

 ๓.  นางอรนาถ  คงสง  กรรมการ 

 ๔. นางปยนาถ  จิตคงสง  กรรมการและเลขานุการ 

  ตัวบงชี้ท่ี  ๔๒  รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐาน

วิชาชีพ 



 

 

  /๓. นายสุวิทย… 

 ๑. นายสุวิทย  เพ็ญสวัสด์ิ ประธานกรรมการ 

 ๒. นางสาวปาลีรัฐ บัวทองบุญ กรรมการ 

 ๓. นางสาวสลักจิต สุมาตรา  กรรมการและเลขานุการ 

  ตัวบงชี้ท่ี  ๔๓  ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ และการจัดการความรูของสถานศึกษา 

 ๑. นางสาวเอมพวัลย  ศรีมุกข ประธานกรรมการ 

 ๒. นายกําพล  โพธ์ิถาวร กรรมการ 

 ๓. นางสาวสุธิดา สิทธิฤทธ์ิ กรรมการและเลขานุการ 

 มาตรฐานท่ี  ๗  มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 

  คณะกรรมการมาตรฐานท่ี  ๗  ประกอบดวย 

๑.  นางสาววัฒนา  ต้ังพินิจกุล ประธานกรรมการ 

๒.  นางปยนาถ   จิตคงสง กรรมการ 

๓.  นางสาวเพชรชรัตน โพธ์ิศรี กรรมการและเลขานุการ 

๔.  นางสาวภิรดี  สุวรรณศร ี กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

๕.  นางเพ็ญศรี   เรืองขนาบ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

๖.  นางสาวสุจิตตรา  บุญมา กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

  ตัวบงชี้ท่ี ๔๔ สถานศึกษามีกลไกระบบการประกันคุณภาพ  ดานโครงสรางการบริหาร  บุคลากร

การปฏิบัติงาน  ตามพันธกิจ 

 ๑. นางสาวเพชรชรัตน โพธ์ิศรี ประธานกรรมการ  

 ๒. นางเพ็ญศรี   เรืองขนาบ กรรมการ 

 ๓. นางสาวภิรดี   สุวรรณศร ี กรรมการ 

 ๔. นางสาวสุจิตตรา  บุญมา กรรมการและเลขานุการ 

  ตัวบงชี้ท่ี ๔๕ ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 

 ๑. นางสาวเพชรชรัตน โพธ์ิศรี ประธานกรรมการ  

 ๒. นางสาวภิรดี   สุวรรณศร ี กรรมการ 

 ๓. นางสาวสุจิตตรา  บุญมา กรรมการ 

 ๔. นางเพ็ญศรี   เรืองขนาบ กรรมการและเลขานุการ 

๓. คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา มีหนาที่ประเมินผลกาดําเนินงานประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา  และนําผลการประเมินมาใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   ประกอบดวย 

 ๓.๑  ผูอํานวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช   ประธานกรรมการ 

 ๓.๒  รองผูอํานวยการวิทยาลัยฝายแผนงานและความรวมมือ  รองประธานกรรมการ 

 ๓.๓      รองผูอํานวยการวิทยาลัย  ฝายวิชาการ   กรรมการ 

 ๓.๔      รองผูอํานวยการวิทยาลัย  ฝายบริหารทรัพยากร  กรรมการ 



 

 

/๓.๕  รองผูอํานวยการ... 

 ๓.๕ รองผูอํานวยการวิทยาลัย ฝายพัฒนากิจการนักเรียนและนักศึกษา กรรมการ 

 ๓.๖ หัวหนางานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  กรรมการและเลขานุการ 

 

  ทั้งน้ี  ใหผูที่ไดรับมอบหมายปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปดวยความรับผิดชอบ ประสานงานกับฝายที่

เกี่ยวของ ใหการดําเนินงานสําเร็จดวยความเรียบรอย บรรลุเปาหมายตามวัตถุประสงค และเกิดผลดีตอ

วิทยาลัยฯ และทางราชการตอไป 

   

สั่ง  ณ  วันที่  ๑  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

 

              (นายวิศวะ  คงแกว) 

         ผูอํานวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

มาตรฐานท่ี  1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 

ขอกําหนดท่ี  1.1 ความรู และทักษะวิชาชีพตามหลั กสูตรที่ เ หมาะสมกับ เศรษฐกิจสั งคมและ                       

เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป 

 

ตัวบงชี้ท่ี 1 รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑที่กําหนดตามช้ันป 
 

หลักสูตร/ 

ชั้นป 
สาขาวิชา/สาขางาน 

จํานวนผูเรียน ผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ 

ท้ังหมด จํานวน รอยละ 

ปวช.1 เกษตรศาสตร 64 46 71.88 

 พณิชยการ 56 28 50.00 

     

ปวช.2 พืชศาสตร 14 13 92.86 

 สัตวศาสตร 12 10 83.33 

 ชางเกษตร 7 4 57.14 

 อุตสาหกรรมเกษตร 4 4 100.00 

 ประมง 6 5 83.33 

 การบัญชี 14 14 100.00 

 การขาย 13 5 38.46 

 คอมพิวเตอรธุรกิจ 35 29 82.86 

     

ปวช.3 พืชศาสตร 6 5 83.33 

 สัตวศาสตร 12 10 83.33 

 ชางเกษตร 8 5 62.50 

 อุตสาหกรรมเกษตร 3 3 100.00 

 ประมง 9 4 44.44 

 การบัญชี 7 7 100.00 

 การขาย 6 6 100.00 

 คอมพิวเตอรธุรกิจ 29 25 86.20 

     

รวม  ระดับ  ปวช. 305 223 73.11 

 

 

 



 

 

ตัวบงชี้ท่ี 1 รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑที่กําหนดตามช้ันป  (ตอ) 
 

หลักสูตร/ 

ชั้นป 
สาขาวิชา/สาขางาน 

จํานวนผูเรียน ผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ 

ท้ังหมด จํานวน รอยละ 

ปวส.1 พืชศาสตร 7 6 85.71 

 สัตวศาสตร 5 4 80.00 

 เพาะเลี้ยงสัตวนํ้า 6 4 66.67 

 การบัญชี 11 8 72.73 

 การตลาด 2  0 0 

 คอมพิวเตอรธุรกิจ 15 12 80.00 

     

ปวส.2 พืชศาสตร 2  0 0 

 เพาะเลี้ยงสัตวนํ้า 2 1 50.00 

 การบัญชี 3 2 66.67 

 คอมพิวเตอรธุรกิจ 13 9 69.23 

รวม  ระดับ  ปวส. 66 46 69.70 

รวม 371 269 72.51 

 

เกณฑ 

 

 ดี   มากกวารอยละ  74 

 พอใช  รอยละ  60  –  74  

 ปรับปรุงนอยกวารอยละ  60 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตัวบงชีท่ี้ 2 รอยละของผูเรียนที่สามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตร  และคณิตศาสตรมาใช

แกปญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ 
 

หลักสูตร/

ช้ันป 

สาขาวิชา/ 

สาขางาน 

จํานวนผูเรียน

ทั้งหมด 

ผูเรียนที่จัดทํานวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัย  โครงงาน

และโครงการวิชาชีพ 

จํานวน รอยละ 

ปวช.1 เกษตรศาสตร 55 35 63.64 

พาณิชยการ 37 23 62.16 

ปวช.2 พืชศาสตร 13 13 100 

สัตวศาสตร 11 11 100 

ชางกลเกษตร 4 3 75 

อุตสาหกรรมเกษตร 4 4 100 

ประมง 6 6 100 

การบัญช ี 11 6 54.55 

การขาย 14 14 100 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 34 30 88.24 

ปวช.3 พืชศาสตร 5 5 100 

สัตวศาสตร 11 11 100 

ชางกลเกษตร 5 5 100 

อุตสาหกรรมเกษตร 8 5 62.50 

ประมง 3 3 100 

การบัญช ี 7 7 100 

การขาย 6 6 100 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 26 26 100 

ปวส.1 พืชศาสตร 6 6 100 

สัตวศาสตร 4 4 100 

เพาะเล้ียงสัตวนํ้า 5 5 100 

การบัญช ี 9 7 77.78 

การตลาด 2 2 100 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 12 12 100 

ปวส.2 พืชศาสตร 2 2 100 

เพาะเล้ียงสัตวนํ้า 2 1 50.00 

การบัญช ี 2 2 100 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 9 9 100 

รวม 313 263 83.71 

 



 

 

ขอกําหนดท่ี  1.3 ทักษะการใชภาษาสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม 

ตัวบงชี้ท่ี 3 รอยละของผูเรียนที่มีทักษะในการสื่อสาร ดานการฟง การอาน การเขียน และการ สนทนา

ทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ  
 

หลักสูตร 

/ช้ันป 

จํานวนผูเรียนทั้งหมด ผูเรียนที่มีทักษะการใชภาษาสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม 

กลุมวิชา

ภาษาไทย 

กลุมวิชา

ภาษาองักฤษ 

จํานวนผูเรียนที่มีทักษะ

ดานการฟง การอาน 

การเขียน และการ

สนทนาภาษาไทย 

จํานวนผูเรียนที่มีทักษะ

ดานการฟง การอาน การ

เขียน และการสนทนา

ภาษาอังกฤษ 

รวม รอยละ 

ปวช.1 185 194 111 97 208 54.88 

ปวช.2 - 196 - 160 160 81.63 

ปวช.3 - 141 - 116 116 82.27 

ปวส.1 40 77 30 67 97 82.91 

ปวส.2 - 33 - 23 23 69.70 

รวม 225 641 141 463 604 69.76 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตัวบงชี้ท่ี 3 รอยละของผูเรียนท่ีมีทักษะในการสื่อสาร ดานการฟง การอาน การเขียน และการ

สนทนาท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

 

เกณฑ ดี มากกวารอยละ 74 พอใช รอยละ 60-74 ปรับปรุง นอยกวารอยละ 60 

 

หลักฐาน/รองรอย 

1. แบบสํารวจเวลาเรียนและประเมินผลการเรียน 

2. คะแนนวัดผลในแบบสํารวจเวลาเรียนและประเมินผลการเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักสูตร 

/ 

ชั้นป 

สาขาวิชา/สาขา

งาน 

จํานวนผูเรียนในกลุมวิชา

ภาษาไทย 

ผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑ หมายเหต ุ

ระบุรหัสวิชาที่

นํามาใชเปนขอมูล

ทั้ง 2 ภาคเรียน 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 รวม 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ปวช.1 เกษตรศาสตร 50 50 38 76 19 38 57 57 2000 - 1101 

พณิชยการ 46 39 36 78.26 18 46.15 54 63.53 2000 - 1102 

ปวส.1 พืชศาสตร 6 - 5 83.33 - - 5 83.33 3000 - 1101 

สัตวศาสตร 4 - 3 75 - - 3 75  

เพาะเลี้ยงสัตวน้ํา 5 - 1 20 - - 1 20  

การตลาด 2 - 2 100 - - 2 100  

การบัญชี 9 - 9 100 - - 9 100  

คอมพิวเตอรธุรกิจ 14 - 10 71.43 - - 10 71.43  

รวม 136 89 104 76.47 37 41.57 141 62.67 จํานวน 3 วิชา 

รวมผูเรียนที่มีทักษะภาษาไทย ทั้งหมดจํานวน 225 คิดเปน 62.67 



 

 

เกณฑ ดี มากกวารอยละ 74 พอใช รอยละ  60 - 74 ปรับปรุง นอยกวารอยละ  60 

หลักฐาน/รองรอย 

1. แบบสํารวจเวลาเรียนและประเมินผลการเรียน 

2. คะแนนวัดผลในแบบสํารวจเวลาเรียนและประเมินผลการเรียน 

หลักสูตร 

/ 

ชั้นป 

สาขาวิชา/สาขา

งาน 

จํานวนผูเรียนในกลุมวิชา

ภาษาตางประเทศ 

ผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑ หมายเหต ุ

ระบุรหัสวิชาที่

นํามาใชเปนขอมูล

ทั้ง 2 ภาคเรียน 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 รวม 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ปวช.1 เกษตรศาสตร 59 55 32 54.24 23 41.82 55 48.25 2000 - 1201 

พณิชยการ 44 36 28 63.64 14 38.89 42 52.50 2000 -1202 

ปวช.2 พืชศาสตร 14 13 11 78.57 10 76.92 21 77.78 2000 - 1203 

สัตวศาสตร 11 11 9 81.82 10 90.91 19 86.36 2000 - 1220 

ชางกลเกษตร 7 4 4 57.14 4 100 8 72.73 2000 - 1221 

อุตสาหกรรมเกษตร 4 4 3 75 4 100 7 87.50  

ประมง 6 3 2 33.33 1 33.33 3 33.33  

การขาย 11 11 8 72.73 6 54.55 14 63.64  

การบัญชี 14 14 14 100 14 100 28 100  

คอมพิวเตอรธุรกิจ 35 34 28 80 32 94.12 60 86.96  

ปวช.3 พืชศาสตร 5 5 5 100 2 40 7 70 2000 - 1205 

สัตวศาสตร 11 11 6 54.55 5 45.45 11 50 2000 - 1222 

ชางกลเกษตร 5 5 5 100 5 100 10 100 2000 - 1235 

อุตสาหกรรมเกษตร 3 3 3 100 3 100 6 100  

ประมง 8 8 3 37.50 3 37.50 6 37.50  

การขาย 6 6 6 100 6 100 12 100  

การบัญชี 7 7 7 100 7 100 14 100  

คอมพิวเตอรธุรกิจ 26 25 26 100 24 96 50 98.04  

ปวส.1 พืชศาสตร 6 7 6 100 6 85.71 12 92.31 3000 - 1201 

สัตวศาสตร 4 4 3 75 3 75 6 75 3000 - 1202 

เพาะเลี้ยงสัตวน้ํา 5 4 3 60 1 25 4 44.44  

การตลาด 2 2 2 100 2 100 4 100  

การบัญชี 9 8 8 88.89 8 100 16 94.12  

คอมพิวเตอรธุรกิจ 14 12 13 92.86 12 100 25 96.15 3000 – 1205 

ปวส.2 พืชศาสตร 2 2 1 50 1 50 2 50 3000 - 1220 

เพาะเลี้ยงสัตวน้ํา 2 2 1 50 1 50 2 50 3000 - 1226 

การบัญชี 3 2 2 66.67 2 100 4 80  

คอมพิวเตอรธุรกิจ 11 9 7 63.64 8 88.89 15 75  

รวม 334 307 246 73.65 217 70.68 463 72.23 จํานวน 13 วิชา 

รวมผูเรียนที่มีทักษะภาตางประเทศ ทั้งหมด จํานวน 641 คิดเปนรอยละ 72.23 



 

 

ตัวบงชี้ท่ี 4 รอยละของผูเรียนที่มีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีที่จําเปนในการศึกษาคนควาและ

ปฏิบัติงานอาชีพไดอยางเหมาะสม 

ภาคเรียนท่ี 1/2554 

หลักสูตร / 

ชั้นป 
สาขาวิชา/สาขางาน 

จํานวน

ผูเรียน

ทั้งหมด 

จํานวนผูเรียนที่

สามารถใช

เทคโนโลยี

ศึกษาคนควา 

จํานวนผูเรียนที่

สามารถใช

เทคโนโลยี

ปฏิบัติงาน

อาชีพ 

รวมจํานวนผูเรียนที่

สามารถใชเทคโนโลยี

ศึกษาคนควาและ 

ปฏิบัติงานอาชีพ 
รอยละ 

ปวช.1 เกษตรศาสตร 64 47 51 49 76.57 

พาณิชยกรรม 56 23 37 30 53.58 

ปวช.2 พืชศาสตร 14 12 13 12.50 89.29 

สัตวศาสตร 12 9 11 10 83.34 

ชางกลเกษตร 7 4 5 4.50 64.29 

อุตสาหกรรมเกษตร 4 2 4 3 75 

ประมง 6 6 6 6 100 

การบัญช ี 14 9 14 11.50 82.15 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 35 29 35 32 91.43 

การขาย 13 10 11 10.50 80.77 

ปวช.3 พืชศาสตร 6 4 5 4.50 75 

สัตวศาสตร 12 12 11 11.50 95.84 

ชางกลเกษตร 8 0 8 4 100 

อุตสาหกรรมเกษตร 3 3 3 3 100 

ประมง 9 9 9 9 100 

การขาย 6 6 6 6 100 

การบัญช ี 7 7 7 7 100 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 29 24 27 25.50 87.94 

ปวส.1 พืชศาสตร 7 7 6 6.50 92.86 

สัตวศาสตร 5 5 5 5 100 

เพาะเลี้ยงสัตวน้ํา 6 6 5 5.50 91.67 

การบัญช ี 11 0 9 4.5 81.82 

การตลาด 2 1 2 1.50 75 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 15 8 14 11 73.34 

ปวส.2 พืชศาสตร 2 2 1 1.50 75 

สัตวศาสตร 0 0 0 0 0 

เพาะเลี้ยงสัตวน้ํา 2 2 2 2 100 

การตลาด 0 0 0 0 0 

การบัญช ี 3 3 2 2.5 83.34 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 13 13 9 11 84.62 

รวม 317 263 318 290.5 78.31 

 



 

 

ภาคเรียนท่ี 2/2554 

หลักสูตร / 

ชั้นป 
สาขาวิชา/สาขางาน 

จํานวน

ผูเรียน

ทั้งหมด 

จํานวนผูเรียนที่

สามารถใช

เทคโนโลยี

ศึกษาคนควา 

จํานวนผูเรียนที่

สามารถใช

เทคโนโลยี

ปฏิบัติงาน

อาชีพ 

รวมจํานวนผูเรียนที่

สามารถใชเทคโนโลยี

ศึกษาคนควาและ 

ปฏิบัติงานอาชีพ 
รอยละ 

ปวช.1 เกษตรศาสตร 55 35 47 41 74.55 

พาณิชยกรรม 37 23 29 26 70.27 

ปวช.2 พืชศาสตร 13 6 13 9.5 73.08 

สัตวศาสตร 11 6 11 8.5 77.28 

ชางกลเกษตร 4 3 4 3.5 87.50 

อุตสาหกรรมเกษตร 4 4 4 4 100 

ประมง 6 6 4 5 83.34 

การบัญช ี 14 6 14 10 71.43 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 34 19 32 25.5 75 

การขาย 11 11 8 9.5 86.37 

ปวช.3 พืชศาสตร 6 6 5 5.5 91.67 

สัตวศาสตร 11 11 11 11 100 

ชางกลเกษตร 5 4 5 4.5 90 

อุตสาหกรรมเกษตร 3 3 3 3 100 

ประมง 8 7 4 5.5 68.75 

การขาย 6 6 6 6 100 

การบัญช ี 7 7 7 7 100 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 26 26 25 25.5 98.08 

       

ปวส.1 พืชศาสตร 6 6 6 6 100 

สัตวศาสตร 4 4 4 4 100 

เพาะเลี้ยงสัตวน้ํา 5 - 4 4 80 

การบัญช ี 9 7 9 8 88.89 

การตลาด 2 1 2 1.5 75 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 12 12 12 12 100 

ปวส.2 พืชศาสตร 2 2 2 2 2 

สัตวศาสตร 0 - 0 0 0 

เพาะเลี้ยงสัตวน้ํา 2 1 2 1.5 75 

การตลาด 0 0 0 0 0 

การบัญช ี 2 2 2 2 100 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 9 9 9 9 100 

รวม 314 233 284 260.5 82.97 

 

 



 

 

ตัวบงชี้ท่ี 5 รอยละของผูเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม

และมีมนุษยสมัพันธที่ดี 
 

หลักสูตร/ช้ันป สาขาวิชา/สาขางาน 
จํานวนผูเรียน

ทั้งหมด 

คาเฉล่ียจํานวนผูเรียนที่มี

พฤติกรรมทั้ง  3    ดาน 

รอยละของจํานวนผูเรียน

ที่มีพฤติกรรมทั้ง 3 ดาน 

ปวช.1 
เกษตรศาสตร 55 34 61.81 

ธุรกิจ 37 22 59.45 

ปวช.2 

พืชศาสตร 13 13 100 

สัตวศาสตร 11 8 72.72 

ชางกลเกษตร 4 4 100 

อุตสาหกรรม 4 4 100 

ประมง 6 2 33.33 

การบัญชี 14 14 100 

การขาย 11 5 45.45 

คอมพิวเตอร 34 30 88.23 

ปวช.3 

พืชศาสตร 5 5 100 

สัตวศาสตร 11 10 90.90 

ชางกลเกษตร 5 5 100 

อุตสาหกรรม 3 3 100 

ประมง 8 4 50.00 

การบัญชี 7 7 100 

การขาย 6 6 100 

คอมพิวเตอร 26 25 96.15 

ปวส.1 

พืชศาสตร 6 6 100 

สัตวศาสตร 4 4 100 

เพาะเลี้ยงสัตวน้ํา 5 5 100 

การบัญชี 9 9 100 

การตลาด 2 2 100 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 12 12 100 

ปวส.2 

พืชศาสตร 2 2 100 

สัตวศาสตร - - - 

เพาะเลี้ยงสัตวน้ํา 2 2 100 

การตลาด - - - 

การบัญชี 2 2 100 

คอมพิวเตอรธุรกิจ - 2 - 

 รวม 313 247 78.91 



 

 

ตัวบงชี้ท่ี 6 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา                            

ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 

หลักสูตร/ 

ชั้นป 
สาขาวิชา/สาขางาน 

จํานวน 

แรกเขา 

ผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา 

จํานวน รอยละ 

ปวช.3 พืชศาสตร  5  

 สัตวศาสตร  9  

 ชางเกษตร 112 5  

 อุตสาหกรรมเกษตร  2  

 ประมง  4  

   รวมเกษตรศาสตร 112 25 22.32 

 การบัญชี 13 7 53.85 

 การขาย 11 6 54.55 

 คอมพิวเตอรธุรกิจ 93 25 26.88 

   รวมพณิชยการ 117 38 32.48 

 รวมท้ังหมด 229 63 27.51 

 

เกณฑ 

 

 ดี   มากกวารอยละ  74 

 พอใช  รอยละ  60  –  74  

 ปรับปรุงนอยกวารอยละ  60 

 

 

 

 



 

 

ตัวบงชี้ท่ี 7 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา                            

ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
 

หลักสูตร/ 

ชั้นป 
สาขาวิชา/สาขางาน 

จํานวน 

แรกเขา 

ผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา 

จํานวน รอยละ 

ปวส.2 พืชศาสตร 7 0 0 

 สัตวศาสตร 3 0 0 

 เพาะเลี้ยงสัตวนํ้า 3 1 33.33 

 การบัญชี 3 2 66.67 

 คอมพิวเตอรธุรกิจ 19 9 47.37 

 รวม 35 12 34.29 

 

เกณฑ 

 

 ดี   มากกวารอยละ  74 

 พอใช  รอยละ  60  –  74  

 ปรับปรุงนอยกวารอยละ  60 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตัวบงชี้ท่ี 8 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ผานการประเมิน                     

มาตรฐานวิชาชีพ 
 

สวนท่ี 1 

หลักสูตรปวช. /  

สาขางาน 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

ที่เขารับการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

ที่ผานการประเมินมาตรฐาน 

วิชาชีพ 

รอยละของผูสําเรจ็การ 

ศึกษาที่ผานการประ เมิน 

มาตรฐานวิชาชีพ 

พืชศาสตร 5  คน 5  คน 100 

สัตวศาสตร 10  คน 10  คน 100 

ชางกลเกษตร 5  คน 5  คน 100 

อุตสาหกรรมเกษตร 3  คน 3  คน 100 

ประมง 4  คน 4  คน 100 

การบัญชี 7  คน 7  คน 100 

การขาย 6  คน 6  คน 100 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 25  คน 25  คน 100 

รวม 65  คน 65  คน 100 

 

กกกกกกกกเกณฑ 

กกกกกกกกกกกกดี                  มากกวารอยละ  74     

กกกกกกกกกกกกพอใช            รอยละ  60 – 74   

กกกกกกกกกกกกปรับปรุง          นอยกวารอยละ  60 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สวนท่ี  2 

 

หลักฐานการพัฒนากระบวนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของสถานประกอบการหรือเจาของอาชีพ 
 

กิจกรรม ผลของการปฏิบัติ 
สถานประกอบการ 

หรือเจาของอาชีพ 

วันเดือนปท่ีดําเนิน

กิจกรรม 

จัดทําขอสอบมาตรฐานวิชาชีพ

ระดับช้ัน  ปวช.   รวมกับ

อาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 

-  แผนกวิชาบรหิารธุรกิจ 

   ณ  วิทยาลัยอาชีวศึกษา  

   นครศรีธรรมราช 

-  แผนกวิชาเกษตรกรรม  

   ณ  วิทยาลัยเกษตรและ 

   เทคโนโลยี 

   นครศรีธรรมราช 

 

ไดขอสอบมาตรฐาน

วิชาชีพที่มีคุณภาพสูง

ข้ึน 

- 20  ธันวาคม  2554 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตัวบงชี้ท่ี 9 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงที่ผานการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ 
 

สวนท่ี 1 
 

หลักสูตรปวส. /  

สาขาวิชา 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษา

ท่ีเขารับการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ 

จํานวนผูผูสําเร็จการศึกษา

ท่ีผานการประเมิน

มาตรฐาน                     

วิชาชีพ 

รอยละของผูสําเร็จ

การศึกษาท่ีผาน 

การประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพ 

พืชศาสตร 2  คน 2  คน 100 

เพาะเลี้ยงสัตวนํ้า 2  คน 2  คน 100 

การบัญชี 2  คน 2  คน 100 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 9  คน 9  คน 100 

รวม 15  คน 15  คน 100 

 

กกกกกกกกเกณฑ 

กกกกกกกกกกกกดี                  มากกวารอยละ  74     

กกกกกกกกกกกกพอใช            รอยละ  60 – 74   

กกกกกกกกกกกกปรับปรุง         นอยกวารอยละ  60 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สวนท่ี 2 

 

หลักฐานการพัฒนากระบวนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของสถานประกอบการหรือเจาของอาชีพ 
 

กิจกรรม ผลของการปฏิบัติ สถานประกอบการ 

หรือเจาของอาชีพ 

วันเดือนปท่ีดําเนิน

กิจกรรม 

จัดทําขอสอบมาตรฐานวิชาชีพ

ระดับช้ัน  ปวส.   รวมกับ

อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

-  แผนกวิชาบริหารธุรกิจ 

   ณ  วิทยาลัยอาชีวศึกษา 

   นครศรีธรรมราช 

-  แผนกวิชาเกษตรกรรม 

   ณ  วิทยาลัยเกษตรและ 

   เทคโนโลยี 

   นครศรีธรรมราช 

 

ไดขอสอบมาตรฐานวิชาชีพ

ที่มีคุณภาพสูงข้ึน 

- 20  ธันวาคม  2554 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตัวบงชี้ท่ี 10 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระและ 

ศึกษาตอภายใน 1 ป 
 

 

หลักสูตร  /  สาขาวิชา  / 

สาขางาน 

จํานวน

ผูสําเร็จ

การศึกษา 

จํานวนผูสําเร็จ

การศึกษาที่ได

งานญทํา/

ประกอบอาชีพ

อิสระ ศึกษาตอ 

วางงาน และไม

สามารถติดตอได

ภายใน 1 ป 

รอยละของผูสําเร็จ

การศึกษาที่ไดงาน

ทํา/ประกอบอาชีพ

อิสระ ศึกษาตอ 

วางงาน และไม

สามารถติดตอได

ภายใน 1 ป 

จํานวนผูสําเร็จ

การศึกษาที่ได

งานทํา/ประกอบ

อาชีพอิสระและ

ศึกษาตอภายใน  

1 ป 

รอยละของ

ผูสําเร็จ

การศึกษาที่ได

งานทํา/

ประกอบอาชีพ

อิสระและ

ศึกษาตอ

ภายใน 1 ป 

ปวช.      

สาขางานพืชศาสตร 14 14 100 14 100 

สาขางานสัตวศาสตร 7 7 100 6 85.71 

สาขางานชางเกษตร 4 4 100 3 75.00 

สาขางานประมง 6 6 100 6 100 

สาขางานการบัญชี 9 9 100 9 100 

สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 44 44 100 43 97.72 

ปวส.      

สาขาวิชาพืชศาสตร 6 6 100 6 100 

สาขาวิชาสัตวศาสตร 15 15 100 13 86.67 

สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตวนํ้า 6 6 100 3 50.00 

สาขาวิชาการบัญชี 10 10 100 10 100 

สาขาวิชาการตลาด 6 6 100 2 33.33 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 25 25 100 23 92.00 

รวม 152 152 100 138 90.79 

 

เกณฑ  ดี  มากกวารอยละ  74 พอใช  รอยละ  60 - 74       ปรับปรุง    นอยกวารอยละ  60 

 
 

 



 

 

ตัวบงชี้ท่ี 11 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงคดานคุณธรรม 

จริยธรรม  และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษา 
 

หลักสูตร / สาขาวิชา / 

สาขางาน 

จํานวน

ผูสําเร็จท่ี

ทํางานใน

สถาน

ประกอบการ 

ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยของสถานประกอบการ 

ความรู 

ความสามารถ

ทางดาน

วิชาการ 

ความรู 

ความสามารถ

พ้ืนฐานท่ี

จําเปนในการ

ทํางาน 

คุณธรรม 

จริยธรรม 

และ

จรรยาบรรณ

ในวิชาชีพ 

ระดับ

ความพึง

พอใจ

เฉลี่ย ท้ัง 

3  ดาน 

ปวช.      

สาขางานพืชศาสตร - - - - - 

สาขางานสัตวศาสตร - - - - - 

สาขางานชางเกษตร - - - - - 

สาขางานประมง - - - - - 

สาขางานการบัญชี - - - - - 

สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 1 4.00 4.12 4.33 4.15 

ปวส.  - - - - 

สาขาวิชาพืชศาสตร - - - - - 

สาขาวิชาสัตวศาสตร - - - - - 

สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตวนํ้า 1 4.67 4.75 5.00 4.81 

สาขาวิชาการบัญชี 1 4.67 4.62 4.56 4.62 

สาขาวิชาการตลาด - - - - - 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 3 4.34 4.08 4.41 4.28 

รวม 6 4.28 4.30 4.49 4.36 

 

เกณฑ  ดี 4.00 –  5.00    พอใช  3.50 –  399    ปรับปรุง     1.00 – 3.49 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สถานประกอบการท่ีใหขอมูล ท่ีต้ัง 

บริษัทซิลเวอรไอซ 47/30  ม.4  ต.ดอกไม  เขตประเวศ  กรุงเทพมหานคร 

ราน 111 80  ถ.จันดี - สวนขัน ต. จันดี อ.ฉวาง จ.นครศรีฯ 

บริษัททุงหลวงวูดอินทรัสทรี ม. 8  ต. ทุงหลวง  อ. เวียงสระ  จ.สุราษฎรธานี 

บริษัทวีเอสอาร  ออรโตเซลล 

สาขานครศรีธรรมราช 

7/16  พัฒนาการคูขวาง ต.ในเมือง  อ. เมือง จ.นครศรีฯ  

ราน  KFC  สาขาโลตัสทุงสง ต.  หนองหงส  อ. ทุงสง   จ.นครศรีธรรมราช   

บริษัทเอไอเอ สํานักงานเอไอเอ ศาลามีชัย  เลขที่  115 ถนนราชดําเนิน 

อ. เมือง  จ.นครศรีธรรมราช  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตัวบงชี้ท่ี 12 รอยละของผูเรียนสามารถเขียนแผนธุรกิจหรือโครงการธุรกิจ  ประกอบอาชีพตามแผนธุรกิจ  

โครงการหารายไดระหวางเรียน  และมีรายไดระหวางเรียน 
 

หลักสูตร /

ช้ันป 
สาขางาน/สาขาวิชา 

จํานวนผูเรียน

ทั้งหมด 

ผูเรียนที่สามารถวางแผนธุรกิจ  ประกอบอาชีพตามแผน

ธุรกิจ และมีรายไดระหวางเรียน 

จํานวน รอยละ 

ปวช.1 เกษตรศาสตร 64 - 0 

พณิชยการ 56 56 100 

ปวช.2 พืชศาสตร 14 14 100 

สัตวศาสตร 12 - 0 

ชางกลเกษตร 7 5 71.42 

อุตสาหกรรมเกษตร 4 4 100 

ประมง 6 - 0 

การบัญชี 14 14 100 

การขาย 13 5 38.46 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 35 35 100 

ปวช.3 พืชศาสตร 5 - 0 

สัตวศาสตร 12 - 0 

ชางกลเกษตร 5 5 100 

อุตสาหกรรมเกษตร 3 3 100 

ประมง 8 - 0 

การบัญชี 7 7 100 

การขาย 6 6 100 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 26 26 100 

ปวส.1 พืชศาสตร 7 5 71.42 

สัตวศาสตร 5 5 100 

เพาะเลี้ยงสัตวน้ํา 6 5 83.33 

การบัญชี 11 - 0 

การตลาด 2 - 0 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 15 15 100 

ปวส.2 พืชศาสตร 2 - 0 

สัตวศาสตร - - - 

เพาะเลี้ยงสัตวน้ํา 2 - 0 

การตลาด - - - 

การบัญชี 3 2 66.66 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 12 - 0 

รวม 362 212 54.69 

 



 

 

เกณฑ 

ดี มากกวารอยละ  60 พอใช รอยละ  5 0 – 60 ปรับปรุง    นอยกวารอยละ  50 

 

หลักฐาน/รองรอย  

โครงการสงเสริมธุรกิจและออมทรัพย 13 โครงการ 
 

ท่ี ชื่อโครงการ/แผนธุรกิจ จํานวน(คน) ระดับชั้น/สาขา 

1 โครงการออนไลน  สรางรายได 26 ปวช.3 คอมพิวเตอร 

2 โครงการกิ๊ปชอบวัยทีน 15 ปวส.1คอมพิวเตอร 

3 โครงการเข็นครกข้ึนเตา เราไดตังค 7 ปวช.3 การบัญชี 

4 โครงการเกษตรคารแคร 5 ปวช.3 ชางกลเกษตร 

5 โครงการจําหนายเครื่องด่ืม 28 ปวช.1/1 พาณิชยการ 

6 โครงการจําหนายกระเปาลดโลกรอน 14 ปวช. 2บัญชี 

7 โครงการจําหนายเสื้อผาแฟช่ัน 28 ปวช.1/2 พาณิชยการ 

8 โครงการจําหนายผักปลอดสารพิษ 14 ปวช.2 พืชศาสตร 

9 โครงการจําหนายพวงมาลัย 14 ปวช.2 พืชศาสตร 

10 โครงการสกรีนเสื้อตามใจเด็กแนว 35 ปวช.2คอมพิวเตอร 

11 โครงการกอนเน้ือเหนือไฟ 3 ปวช.3 อุตสาหกรรม 

12 โครงการแซนวิสสลัดผัก 6 ปวช.3 การขาย 

13 โครงการ ORINTAL  PRINCESS 7 ปวช. 3 บัญชี 

    

    

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

โครงการหารายไดระหวางเรียนของนักศึกษาท่ียากจน 9 โครงการ 

 

ท่ี ชื่อโครงการ/แผนธุรกิจ จํานวน(คน) ระดับชั้น/สาขา 

1 โครงการฟรุตต้ีไวน 4 ปวช.2 อุตสาหกรรม 

2 โครงการผักไรดิน 5 ปวช.2 พืชศสาตร 

3 โครงการควนพลองเชอรวิส 5 ปวช.2 ชางกลเกษตร 

4 โครงการแฮนดเมคสกรีน 5 ปวช.2 คอมพิวเตอร 

5 โครงการศิลปไทย 5 ปวช.2 การขาย 

6 โครงการ Miking professional bag 2 ปวส. 2 บัญชี 

7 Plant Science Florwer 5 ปวส. 1 พืชศาสตร 

8 Chicken Farm 5 ปวส. 1 สัตวศาสตร 

9 ลูกออดฟารม 5 ปวส.1 เพาะเลี้ยงสัตวนํ้า 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตัวบงชี้ท่ี 13 รอยละของหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพ 
 

แผนกวิชา 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 รวม 

จํานวน

รายวิชาที่

เปดสอน 

จํานวน

รายวิชาที่

มีผลการ

พัฒนา

ตาม

หลักสูตร

ฐาน

สมรรถนะ

ทั้ง 4 ขอ 

รอยละ

รายวิชาที่

มีผลการ

พัฒนา

ตาม

หลักสูตร

ฐาน

สมรรถนะ

ทั้ง 4 ขอ 

จํานวน

รายวิชาที่

เปดสอน 

จํานวน

รายวิชาที่

มีผลการ

พัฒนา

ตาม

หลักสูตร

ฐาน

สมรรถนะ

ทั้ง 4 ขอ 

รอยละ

รายวิชาที่

มีผลการ

พัฒนา

ตาม

หลักสูตร

ฐาน

สมรรถนะ

ทั้ง 4 ขอ 

จํานวน

รายวิชาที่

เปดสอน 

จํานวน

รายวิชาที่

มีผลการ

พัฒนา

ตาม

หลักสูตร

ฐาน

สมรรถนะ

ทั้ง 4 ขอ 

รอยละ

รายวิชาที่

มีผลการ

พัฒนา

ตาม

หลักสูตร

ฐาน

สมรรถนะ

ทั้ง 4 ขอ 

สามัญสัมพันธ 16 14 87.50 25 21 84 41 35 85.36 

พืชศาสตร 20 18 90 18 18 100 38 36 94.73 

สัตวศาสตร 14 7 50 11 10 90.90 25 17 68.00 

ชางกลเกษตร 15 12 80 12 8 66.66 27 20 74.07 

บริหารธุรกิจ 59 53 89.57 58 49 84.48 117 12 87.17 
อุตสาหกรรมเกษตร 9 9 100 11 10 90.90 20 19 95.00 

ประมง 16 16 100 18 15 83.33 34 31 91.17 

รวม 149 129 86.57 153 131 85.62 302 260 86.06 

 

เกณฑ 

ดี     มากกวารอยละ  75         

พอใช      รอยละ  60 –  7 5         

ปรับปรุง    นอยกวารอยละ  60   หรือไมปฏิบัติขอใดขอหน่ึง 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตัวบงชี้ท่ี 14 รอยละของของแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ โดยเนนผู เรียนเปนสําคัญและ         

มุงเนนสมรรถนะอาชีพ  

แผนกวิชา 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 รวม 

จํานวน

รายวิชา

ที่เปด

สอน 

จํานวน

รายวิชาที่

จัดทํา

แผนการ

จัดการ

เรียนรู

แบบ

บูรณาการ 

รอยละ

ของ

รายวิชาที่

จัดทํา

แผนการ

จัดการ

เรียนรู

แบบ

บูรณาการ 

จํานวน

รายวิชา

ที่เปด

สอน 

จํานวน

รายวิชาที่

จัดทํา

แผนการ

จัดการ

เรียนรู

แบบ

บูรณาการ 

รอยละ

ของ

รายวิชาที่

จัดทํา

แผนการ

จัดการ

เรียนรู

แบบ

บูรณาการ 

จํานวน

รายวิชา

ที่เปด

สอน 

จํานวน

รายวิชาที่

จัดทํา

แผนการ

จัดการ

เรียนรู

แบบ

บูรณา

การ 

รอยละ

ของ

รายวิชาที่

จัดทํา

แผนการ

จัดการ

เรียนรู

แบบ

บูรณาการ 

สามัญสัมพันธ 16 14 87.50 25 21 84 41 35 85.36 

พืชศาสตร 20 18 90 18 18 100 38 36 94.73 

สัตวศาสตร 14 7 50 11 10 90.90 25 17 68.00 

ชางกลเกษตร 15 12 80 12 8 66.66 27 20 74.07 

บริหารธุรกิจ 59 53 89.87 58 49 84.48 117 12 87.17 

อุตสาหกรรม 

เกษตร 
9 9 100 11 10 90.90 20 19 95.00 

ประมง 16 16 100 18 15 83.33 34 31 91.17 

รวม 149 129 86.57 153 131 85.62 302 260 86.06 

  

เกณฑ 

ดี มีรายวิชาที่จัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการอยางมีคุณภาพ มากกวารอยละ  75        

พอใช มีรายวิชาที่จัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการอยางมีคุณภาพ  รอยละ  60 –  7 5  ปรับปรุง

 มีรายวิชาทีจ่ัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการอยางมีคุณภาพ นอยกวารอยละ  60    

หมายเหตุ แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการอยางมีคุณภาพ ผานการประเมินคุณภาพจากฝายวิชาการ  

และมีขอมูลประกอบดังน้ี 1)   มีรายงานการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู 2) มี

การนิเทศการสอน และประเมินผลการสอน  3)  มีการนําผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการ

เรียนรู 

 

 

 



 

 

ตัวบงชี้ท่ี 15 สถานศึกษาจัดการเรียนรูอยางหลากหลาย 

ภาคเรียนที่  1/2554 

หลักสูตร 

/ชั้นป 
สาขางาน/สาขาวิชา 

จํานวนผูเรียน

ทั้งหมด 

การจัดการเรียนรูอยางหลากหลาย 

ศึกษาดูงานใน

สถาน

ประกอบการ 

ภาคเรียนที่  

ฝกงานใน

สถาน

ประกอบการ 

ภาคเรียนที่  

โครงการ

วิชาชีพทาง

การเกษตรหรือ

ทางธุรกิจ 

ภาคเรียนที่  

โครงการหา

รายได

ระหวาง

เรียนภาค

เรียนที่  

รอยละ 

ปวช.1 เกษตรศาสตร 64 64 - - - 100 

พณิยชการ 56 56 - - - 100 

ปวช.2 พืชศาสตร 14 - - - 5 35.71 

สัตวศาสตร 12 - - - - - 

ชางกลเกษตร 7 - - - 5 71.42 

อุตสาหกรรมเกษตร 4 - - - 4 100 

ประมง 6 - - - - - 

การขาย 13 - - - 6 46.15 

การบัญช ี 14 - - - - - 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 35 - - - 5 14.28 

ปวช.3 พืชศาสตร 6 - - - - - 

สัตวศาสตร 12 - - - - - 

ชางกลเกษตร 8 - - - - - 

อุตสาหกรรมเกษตร 3 - - - - - 

ประมง 9 - - - - - 

การขาย 6 - - 6  100 

การบัญช ี 9 - - 7  77.77 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 29 - - 26  100 

ปวส.1 พืชศาสตร 7 6 - - - - 

สัตวศาสตร 5 4 - - - - 

เพาะเลี้ยงสัตวน้ํา 6 5 - - - - 

การตลาด 2 2 - - - 100 

การบัญช ี 11 11 - - - 100 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 15 15 - - - 100 

ปวส.2 พืชศาสตร 2 - - 1 - 50 

สัตวศาสตร 0 - - - - - 

เพาะเลี้ยงสัตวน้ํา 2 - - - - - 

การตลาด 0 - - - - - 

การบัญช ี 3 - - - - - 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 11 - - - - - 

รวมทั้งสิ้น 

รวมทกุกิจกรรม 

371 

(228) 

163 - 40 25 228*100/371 

= 61.45 

 



 

 

 

ภาคเรียนที่  2/2554 

หลักสูตร 

/ชั้นป 
สาขางาน/สาขาวิชา 

จํานวนผูเรียน

ทั้งหมด 

การจัดการเรียนรูอยางหลากหลาย 

ศึกษาดูงานใน

สถาน

ประกอบการ 

ฝกงานใน

สถาน

ประกอบการ 

 

โครงการ

วิชาชีพทาง

การเกษตรหรือ

ทางธุรกิจ 

 

โครงการหา

รายได

ระหวาง

เรียน  

รอยละ 

ปวช.1 เกษตรศาสตร 55 - - - - - 

พณิยชการ 37 - - - - - 

ปวช.2 พืชศาสตร 13 - 13 - - 100 

สัตวศาสตร 11 - 11 - - 100 

ชางกลเกษตร 4 - 4 - - 100 

อุตสาหกรรมเกษตร 4 - 4 - - 100 

ประมง 6 - 5 - - 83.33 

การขาย 11 - 6 - - 54.55 

การบัญช ี 14 - 14 - - 100 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 34 - 32 - - 94.11 

ปวช.3 พืชศาสตร 6 - - 5 - 83.33 

สัตวศาสตร 11 - - 10 - 90 

ชางกลเกษตร 5 - - 5 - 100 

อุตสาหกรรมเกษตร 3 - - 3 - 100 

ประมง 8 - - 4 - 50 

การขาย 6 - - - - - 

การบัญช ี 7 - - - - - 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 26 - - - - - 

ปวส.1 พืชศาสตร 6 - 6 - - 100 

สัตวศาสตร 4 - 4 - - 100 

เพาะเลี้ยงสัตวน้ํา 5 - 4 - - 80 

การตลาด 2 - 2 - - 100 

การบัญช ี 9 - 9 - - 100 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 12 - 12 - - 100 

ปวส.2 พืชศาสตร 2 - - - - - 

สัตวศาสตร - - - - - - 

เพาะเลี้ยงสัตวน้ํา 2 - - 2 - 100 

การตลาด 0 - - 0 - 100 

การบัญช ี 2 - - 2 - 100 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 9 - - 9 - 100 

รวมทั้งสิ้น 

รวมทุกกิจกรรม 

314 

(181) 

- 126 40  166*100/181  

= 91.71 

 



 

 

เกณฑ   ดี   มากกวารอยละ  60    พอใช     รอยละ  30 – 60  ปรับปรุง   นอยกวารอยละ  30 

ตัวบงชี้ท่ี 16 ระดับความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพการสอนของผูสอน 
 

แผนกวิชา 

จํานวน

รายวิชาท่ีเปด

สอน 

รว
มค

ะแ
นน

ดา
นค

วา
มร

ู  

คว
าม

สา
มา

รถ
ใน

รา
ยวิ

ชา
ที่ส

อน
 

รว
มค

ะแ
นน

ดา
นค

วา
มส

าม
าร

ถ

ใน
กา

รถ
าย

ทอ
ดเ

นื้อ
หา

 

รว
มค

ะแ
นน

ดา
นก

าร
ใช

สื่อ
กา

ร

สอ
น 

รว
มค

ะแ
นน

ดา
นก

าร
วัด

แล
ะ

ปร
ะเ

มิน
ผล

 

เฉลี่ย 

สามัญสัมพันธ 49 4.14 4.01 4.17 4.20 4.16 

พืชศาสตร 50 4.20 4.18 3.16 4.21 4.19 

สัตวศาสตร 32 4.01 4.00 4.03 4.10 4.04 

ชางกลเกษตร 20 4.77 4.71 4.65 4.73 4.72 

บริหารธุรกิจ 132 4.25 4.27 4.28 4.31 4.29 

อุตสาหกรรมเกษตร 13 4.42 4.41 4.44 4.50 4.41 

ประมง 46 3.79 3.77 3.80 3.84 3.80 

รวม 342 4.23 4.20 4.08 4.27 4.23 

 

เกณฑ 

 ดี = 4.00 – 5.00 

 พอใช = 3.50 – 3.99 

 ปรับปรุง = 1.00 – 3.49 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตัวบงชี้ท่ี 17 รอยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝก  อุปกรณสําหรับการจัดการเรียนการสอน

อยางเหมาะสม 

หลักสูตร สาขางาน/สาขาวิชา 
งบดําเนินการท้ังหมด

ของสถานศึกษา 

งบประมาณท่ีจัดซื้อวัสดุฝก  อุปกรณ 

สําหรับจัดการเรียน 

จํานวนบาท รอยละของงบดําเนินการ 

ปวช. 

เกษตรศาสตร 

50,260,803.70 231,525.30 0.46 

พืชศาสตร 

สัตวศาสตร 

อุตสาหกรรมเกษตร 

ชางกลเกษตร 

ประมง 

การบัญชี 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 

ปวส. 

พืชศาสตร 

สัตวศาสตร 

เพาะเลี้ยงสัตวนํ้า 

บัญชี 

ตลาด 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 

รวม 50,260,803.70 231,525.30 0.46 

เกณฑ 

ดี  มากกวารอยละ  15  ของงบดําเนินการทั้งหมด 

พอใช  รอยละ 10 - 15 ของงบดําเนินการทั้งหมด 

ปรับปรุง นอยกวารอยละ  10  ของงบดําเนินการทั้งหมด 

หมายเหตุ งบดําเนินการ  = งบประมาณทั้งหมดที่สถานศึกษาไดรับยกเวนงบลงทุน  + เงินรายไดของ

สถานศึกษา  +คาเสื่อมราคา 

 

 

 



 

 

ตัวบงชี้ท่ี 18 ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอรในแตละสาขาวิชาภาคเรียนที่ 1   ป

การศึกษา 2554 

ภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา 2554 

หลักสูตร/สาขาวิชา/สาขางาน 

 

จํานวนผูเรียนในแต

ละครั้งของการเรียน

ในรายวิชาท่ีใช

เครื่องคอมพิวเตอร 

จํานวนเครื่อง

คอมพิวเตอร 

จํานวน

ผูเรียน 

ตอเครื่อง

คอมพิวเต

อร 

หมายเหตุ 

ปวช.     

สาขางานพืชศาสตร 14 11 1 : 1 ปวช.2   14 คน     ร2-204   11 เคร่ือง 

สาขางานสัตวศาสตร 12 17 1 : 1 ปวช.2  12 คน     ศูนยวิทย  17 เคร่ือง 

สาขางานชางกลเกษตร 7 17 1 : 1 ปวช.2   7  คน     ศูนยวิทย  17 เคร่ือง 

สาขางานอุตสาหกรรมเกษตร 4 17 1 : 1 ปวช.2  4   คน     ศูนยวิทย  17 เคร่ือง 

สาขางานประมง 6 17 1 : 1 ปวช.2  6   คน     ศูนยวิทย  17 เคร่ือง 

สาขาวิชาพณิชยการ 56 11 2 : 1 
ปวช.1/1   28 คน  ร2-204   11 เคร่ือง 

ปวช.1/2  28 คน   ร2-204   11 เคร่ือง 

สาขางานการบัญชี 7 11 1 : 1 ปวช.3   7 คน   ร2-204   11 เคร่ือง 

สาขางานการขาย - - - - 

สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 

61 68 1 : 1 

ปวช.2 ก1 18 คน  ร2-201   20 เคร่ือง 

                       ร2-204   11 เคร่ือง  

                       ร2-205   20 เคร่ือง 

ปวช.2 ก2 17 คน  ร2-201   20 เคร่ือง 

                       ร2-204   11 เคร่ือง 

                       ร2-205   20 เคร่ือง                  

ปวช.3   26 คน    ร2-201   20 เคร่ือง 

                       ร2-205   20 เคร่ือง 

                       ศูนยวิทย 17 เคร่ือง 

ปวส.     

สาขาวิชาพืชศาสตร - - - - 

สาขาวิชาสัตวศาสตร - - - - 

สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตวนํ้า - - - - 

สาขาวิชาการบัญชี 11 11 1 : 1 ปวส.1   ร2-204 

สาขาวิชาการตลาด 2 11 1 : 1 ปวส.1   ร2-204 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 26 40 1 : 1 
ปวส.1  14  คน     ร2-205  20 เคร่ือง   

ปวส.2  12  คน     ร2-205  20 เคร่ือง   

รวม 206 68 1 : 1 4   หองปฏิบัติการ  68   เครื่อง 



 

 

เกณฑ 

ดี  =  1 : 1  พอใช =  2 : 1  ปรับปรุง=  3 : 1 

 4  หองปฏิบัติการ  รวม  68 เครื่อง   แบงเปน  ร2-201    20   เครื่อง  ,ร2-204     11  เครื่อง  ,ร2-205    20   เครื่อง  ,

ศูนยวิทย   17  เครื่อง 

 

หมายเหตุ  :  จํานวนคนตอเครื่องคอมพิวเตอร   



 

 

ตัวบงชี้ท่ี 18  ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอรในแตละสาขาวิชา 

ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2554 

หลักสูตร/สาขาวิชา/สาขางาน 

 

จํานวนผูเรียนในแตละ

คร้ังของการเรียนใน

รายวิชาที่ใชเคร่ือง

คอมพิวเตอร 

จํานวนเคร่ือง

คอมพิวเตอร 

จํานวน

ผูเรียน 

ตอเคร่ือง

คอมพิวเตอ

ร 

หมายเหตุ 

ปวช.     

สาขางานพืชศาสตร 6 17 1 : 1 ปวช.3   6  คน     ศูนยวิทย  17 เคร่ือง 

สาขางานสัตวศาสตร 11 17 1 : 1 ปวช.3  12 คน     ศูนยวิทย  17 เคร่ือง 

สาขางานชางกลเกษตร 5 17 1 : 1 ปวช.3   5  คน     ศูนยวิทย  17 เคร่ือง 

สาขางานอุตสาหกรรมเกษตร 3 17 1 : 1 ปวช.3   3  คน     ศูนยวิทย  17 เคร่ือง 

สาขางานประมง 8 17 1 : 1 ปวช.3   8  คน     ศูนยวิทย  17 เคร่ือง 

สาขาวิชาพณิชยการ 37 37 2 : 1 
ปวช.1/1   17 คน   ร2-205  20 เคร่ือง  

ปวช.1/2  20 คน  ศูนยวิทย  17 เคร่ือง 
สาขางานการบัญช ี 21 37 1 : 1 

ปวช.2   14 คน   ร2-205   20 เคร่ือง 
ปวช.3   7 คน   ศูนยวิทย 17 เคร่ือง 

สาขางานการขาย - - - - 

สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 

60 77 1 : 1 

ปวช.2   34 คน   ร2-201   20 เคร่ือง 

                      ร2-205   20 เคร่ือง 

                      ศูนยวิทย 17 เคร่ือง 

ปวช.3   26 คน   ร2-205   20 เคร่ือง 

ปวส.     

สาขาวิชาพืชศาสตร 2 11 1 : 1 ร2-204 

สาขาวิชาสัตวศาสตร - - - - 

สาขาวิชาเพาะเล้ียงสัตวนํ้า 2 11 1 : 1 ร2-204 

สาขาวิชาการบัญช ี 3 20 1 : 1 ปวส.2   ร2-205 

สาขาวิชาการตลาด - - - - 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
26 57 1 : 1 

ปวส.1  14  คน    ศูนยวิทย  17 เคร่ือง 

ปวส.2  12  คน     ร2-201  20 เคร่ือง   

ปวส.2  12  คน     ร2-205  20 เคร่ือง   

รวม 184 68 1 : 1 4   หองปฏิบัติการ  68   เครื่อง 

เกณฑ 

ดี  =  1 : 1  พอใช =  2 : 1  ปรับปรุง=  3 : 1 

 4  หองปฏิบัติการ  รวม  68 เครื่อง   แบงเปน  ร2-201    20   เครื่อง  ,ร2-204     11  เครื่อง  ,ร2-205    20   เครื่อง  ,

ศูนยวิทย   17  เครื่อง 

หมายเหตุ  :  จํานวนคนตอเครื่องคอมพิวเตอร   



 

 

ตัวบงชี้ท่ี 19 ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน  อาคารประกอบ  หองเรียน  หองปฏิบัติการ  

โรงฝกงาน  พื้นที่ฝกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียน  มีบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูและ

เกิดประโยชนสูงสุด 
 

ขอพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ 

1. มีการวางแผนการใชหองเรียน  หองปฎิบัติการ  โรง

ฝกงานฟารม และพื้นที่ฝกปฏิบัติงาน 
  

2. มีการใชหองเรียน  หองปฎิบัติการ โรงฝกงานฟารม      

และพื้นที่ฝกปฏิบัติงาน ตามตารางการใช 
  

3. มี ก า ร ติ ด ต า ม ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ใ ช ห อ ง เ รี ย น      

หองปฏิบัติการ โรงฝกงานฟารม และพื้นที่ฝกฏิบัติงาน 
  

4. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการปฏิบัติงาน    
 

เกณฑ 

 ดี  ปฏิบัติทุกขอ 

พอใช  ปฏิบัติขอ   1 - 3 

ปรับปรุง ปฏิบัติขอ   1 –2 

 

หมายเหตุ   

หลักฐานแนบ  

รายงานการประเมินผลการใชหองเรียน  หองปฏิบัติการ โรงฝกงานฟารม และพื้นที่ฝกปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตัวบงชี้ท่ี 20 ระดับคุณภาพการบริหารและการจัดการระบบงานฟารมใหเปนแหลงเรียนรูเชิงธุรกิจ   
 

ขอพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ 

1. การวางแผนงานฟารม   

2. มีรายงานการใชงานฟารมเพื่อการเรียนรู   

3. มีการดําเนินงานฟารมอยางตอเน่ือง  เปนตัวอยาง   

4. มีการติดตาม  ประเมินผลงานฟารม  เทียบเคียงกับ     

มาตรฐานงานฟารมภายนอกสถานศึกษา 
  

5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการปฏิบัติงาน   

 

เกณฑ 

 ดี  ปฏิบัติทุกขอ 

พอใช  ปฏิบัติขอ   2.1 – 2.4 

ปรับปรุงปฏิบัติขอ   2.1 –2.3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตัวบงชีท่ี้ 21 ระดับความเหมาะสมในการจัดศูนยวิทยบริการ  ใหเหมาะสมกับวิชาที่เรียน  มีบรรยากาศที่

เอื้อตอการเรียนรู  และเกิดประโยชนสูงสุด 

ขอมูลแสดงการปฏิบัติเพ่ือใหเกิดคุณภาพ 
การปฏิบัติ 

ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ 

1. มีสื่อที่หลากหลายและขอมูลการใชงาน   

2. มีระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพ  เชน  ระบบการ     

สืบคน 
 

 

3. สามารถรองรับการใหบริการวิชาการแกชุมชนและ      

สังคม 
 

 

4. มีการประเมินคุณภาพการใหบริการ   

เกณฑ 

 ดี  ปฏิบัติทุกขอ 

พอใช  ปฏิบัติ  3  ขอ    

ปรับปรุง ปฏิบัติ  2  ขอ    

หลักฐานการปฏิบัติเพ่ือใหเกิดคุณภาพ 

 1. จํานวนครุภัณฑและอุปกรณที่มีในศูนยวิทยบริการมีสื่อที่หลากหลายและขอมูลการใชงาน 

  1.1 ทะเบียนครุภัณฑและอุปกรณหองสมุดหองอินเตอรเน็ต  หอง Self   Access   Learning 

  1.2 สื่อที่หลากหลายและขอมูลการใชงาน 

   1.2.1 รายช่ือหนังสือ 

   1.2.2 รายช่ือวารสาร 

   1.2.3 รายช่ือหนังสือพิมพ 

   1.2.4 รายช่ือหนังสือวารสาร ที่รับบริจาคจากหนวยงาน  องคกรตาง ๆ  

   1.2.5 รายช่ือสื่อ  ซีดี  /วีซีดี 

 2. มีระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพ  เชน ระบบสืบคน 

  -  ตัวอยางบัตรรายการครบชุด 

 3. สามารถรองรับการใหบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม 

  3.1  ทะเบียนการเขาใชบริการอินเตอรเน็ต  กลุมตนกลาอาชีพ 

  3.2  ทะเบียนการเขาใชบริการอินเตอรเน็ต  กลุม อศ.กช. 

 4. มีการประเมินคุณภาพการใหบริการ 

  4.1 แบบประเมินคุณภาพการใหบริการหองอินเตอรเน็ต 

  4.2 แบบประเมินคุณภาพการใหบริการหองสมุด 

 



 

 

ตัวบงชี้ท่ี 22 ระดับความเหมาะสมในการจัดใหมีครุภัณฑและอุปกรณ 
 

แบบสรุปความเหมาะสมในการจัดใหมีครุภัณฑและอุปกรณ  ประจําปการศึกษา 2554 
 

ขอมูลแสดงการปฏิบัติเพ่ือใหเกิดคุณภาพ 
การปฏิบัติ 

ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ 

1.  จํานวนครุภัณฑและอปุกรณที่มีอยูในแผนกวิชา/สาขางาน   

2.  ครุภัณฑและอุปกรณที่มีอยูในแผนกวิชา/สาขางาน อยูในสภาพที่ใชงานได

ดี 

  

3.  จํานวนครุภัณฑและอุปกรณที่มีอยูในแผนกวิชา /สาขางานมีความเพียงพอ 

เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน 

  

4.  ครุภัณฑและอุปกรณที่มีอยูในแผนกวิชา/สาขางาน มีความทันสมัยตอการ

จัดการเรียนการสอน 

  

5.  การนําผลการประเมินไปปรับปรุงการปฏิบัติงาน   

 

 



 

 

 วิเคราะหและสรุปผลประเมินความพึงพอใจ มาตรฐานท่ี  2  ตัวบงชี้ท่ี  22 

ปการศึกษา  2554 

..................................................................................................................................  

ตอนท่ี  1 ขอมูลของผูตอบแบบประเมินฯ 

  1.1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบประเมินฯ 

 

 

 

แผนกวิชา 

 

 

เพศ  

 

 

รวม 

อาย ุ วุฒิการศึกษา 
ชา

ย 

หญ
ิง 

ต่ํา
กว

า 
30 

 ป
 

30 
–

 
35 

ป 

36 
–

 
40 

ป 

41 
–

 
45 

ป 

46 
–

 
50 

ป 

มา
กก

วา
 

50  
ป 

ต่ํา
กว

าป
ริญ

ญ
าต

ร ี

ปร
ิญ

ญ
าต

ร ี

ปร
ิญ

ญ
าโ

ท 

ปร
ิญ

ญ
าเ

อก
 

สามัญสัมพันธ 2 12 14 1 3 - 1 2 7 - 10 4 - 

พืชศาสตร 4 2 6 - 1 1 - 1 3 - 5 1 - 

สัตวศาสตร 8 1 9 - - - - - 9 - 8 1 - 

ชางกลเกษตร 6 - 6 - 1 2 - 1 2 - 5 1 - 

อุตสาหกรรมเกษตร 1 2 3 1 - 1 - - 1 - 3 - - 

ประมง 3 4 7 - 1 4 1 - 1 1 3 4 - 

บริหารธุรกิจ 2 18 20 - 10 5 2 2 1 - 17 3 - 

รวม 26 39 65 2 16 13 4 6 24 2 51 14 - 

รวมท้ังสิ้น 65 65 65 65 

 

สรุปผล  

จากตาราง 1.1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบประเมินฯ ทั้ง 7    แผนกวิชา รวมทั้งสิ้น 65  คน ผูตอบ

เปนชาย 26  คน เปนหญิง 39 คน กลุมอายุ ตํ่ากวา 30 ป จํานวนนอยที่สุด 2  คน กลุมอายุมากกวา 50    ป 

ข้ึนไป มากที่สุดจํานวน 24  คน วุฒิการศึกษาปริญญาเอกนอยที่สุด 1   คน และวุฒิการศึกษาปริญญาตรีมาก

ที่สุด 51  คน 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 1.2  ขอมูลตอบกลับ 
 

แผนกวิชา จํานวนครู 

(คน) 

จํานวนแบบประเมินฯ 

แจก (ชุด) คืน (ชุด) คิดเปนรอยละ 

สามัญสัมพันธ 14 14 14 100 

พืชศาสตร 10 10 6 60 

สัตวศาสตร 9 9 9 100 

ชางกลเกษตร 7 7 6 85.71 

อุตสาหกรรมเกษตร 3 3 3 100 

ประมง 7 7 7 100 

บริหารธุรกิจ 20 20 20 100 

รวม 70 70 65 92.86 

 

สรุปผล  

จากตารางขอ 1.2   ขอมูลตอบกลับ แจกแบบประเมินความพึงพอใจใหครูทุกแผนกวิชาทั้งสิ้น 70ชุด 

ไดรับแบบประเมินฯคืน จํานวน 65  ชุด คิดเปนรอยละ 92.86 แผนกวิชาที่ตอบแบบประเมินฯกลับมากที่สุด

ไดแก แผนกวิชาสามัญสัมพันธ แผนกวิชาวิชาสัตวศาสตร  แผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตรแผนกวิชาประมงและ

แผนกวิชาบริหารธุรกิจ คิดเปนรอยละ 100   แผนกวิชาที่ตอบแบบประเมินฯ กลับนอยที่สุดไดแก แผนกวิชา

พืชศาสตร  คิดเปนรอยละ 60 

 

 

 

 



 

 

ตัวบงชี้ท่ี   23 ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัยของสภาพสิ่งแวดลอม สิ่งอํานวยความสะดวกที่

เอื้อตอการเรียนรูในสถานศึกษา 
 

หลักสูตร /สาขาวิชา/สาขางาน 
การจัดระบบความปลอดภัย 

มีการจัด ไมมีการจัด 

ปวช.   

สาขางานพืชศาสตร   

สาขางานสัตวศาสตร   

สาขางานชางกลเกษตร   

สาขางานอุตสาหกรรมเกษตร   

สาขางานประมง   

สาขางานบัญชี   

สาขางานการขาย   

สาขางานคอมพิวเตอรธุรกจิ   

ปวส.   

สาขางานพืชศาสตร   

สาขางานสัตวศาสตร   

สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตวนํ้า   

สาขางานอุตสาหกรรมเกษตร   

สาขางานบัญชี   

สาขาวิชาการตลาด   

สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ   

รอยละของสาขางานที่จัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวกไดอยางมี

คุณภาพ =   ดี  รอยละ  80 

 

เกณฑ 

ดี  มากกวา  รอยละ  70   พอใช   รอยละ  60 - 69   ปรับปรุง  นอยกวา รอยละ  60   

 

 



 

 

ตัวบงชี้ท่ี 24 รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ ไดรับการพัฒนาตามหนาที่ที่ไดรับผิดชอบ                     

สรุปขอมูลบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา ประจําปการศึกษา 2554 
 

แผนกวิชา จํานวนครูท้ังหมด (คน) 
ครูท่ีไดรับการพัฒนาไม

ตํ่ากวา 20   ชั่วโมง/ป 
คิดเปนรอยละ 

แผนกวิชาพืชศาสตร 10 10 100 

แผนกวิชาสัตวศาสตร 9 9 100 

แผนกวิชาชางเกษตร 7 7 100 

แผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร 3 3 100 

แผนกวิชาประมง 7 7 100 

แผนกวิชาสามัญสัมพันธ 14 14 100 

แผนกวิชาบริหารธุรกิจ 21 21 100 

รวม   71   71 100 

 

เกณฑ   

ดี               มากกวารอยละ 89   

พอใช          รอยละ 75-89   

ปรับปรุง      นอยกวารอยละ 75   

หลักฐาน/รองรอย   

1.  ประวัติการฝกอบรม/สัมมนา  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตัวบงชี้ท่ี 25 จํานวนครั้งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหลงตาง  ๆ  ทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา  เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
 

แผนกวิชา 

การระดม

ทรัพยากร

ภายใน

สถานศึกษา 

การระดมทรัพยากร

จากสถาบันทาง

การศึกษาท้ังภาครัฐ

และเอกชน 

การระดมทรัพยากร

จากสถาน

ประกอบการท้ัง

ภาครัฐและเอกชน 

จํานวนครั้งใน

การระดม

ทรัพยากร 

สามัญและสัมพันธ - - - - 

พืชศาสตร - - 10 10 

สัตวศาสตร - - 6 6 

ชางกลเกษตร - - 1 1 

บริหารธุรกิจ - - 39 39 

ประมง - - 6 6 

อุตสาหกรรมเกษตร - 1 1 2 

วิทยาลัย - - - - 

รวม - 1 63 64 

 

เกณฑ   

ดี  มากกวา  19    ครั้งข้ึนไป 

พอใช  15 –  19  ครั้ง 

ปรับปรุงนอยกวา   15  ครั้ง 

 

หมายเหตุ    

 หลักฐานรองรอย จากแฟมหนังสือออกและหนังสือขอความอนุเคราะห จากงานสารบรรณ วิทยาลัยฯ 

1. หนังสือขอความอนุเคราะหนักศึกษาฝกงาน 

 

 

 

 

 

 



 

 

 ภาคเรียนท่ี 1  ปการศึกษา 2554 

หลักสูตร/สาขาวิชา/สาขา

งาน 

 

จํานวนผูเรียน

ในแตละครั้ง

ของการเรียน

ในรายวิชาท่ีใช

เครื่อง

คอมพิวเตอร 

จํานวนเครื่อง

คอมพิวเตอร 

จํานวน

ผูเรียน 

ตอเครื่อง

คอมพิวเตอร 

หมายเหตุ 

ปวช. หองเรียน 

สาขางานเกษตรกรรม 64 11 1 : 1 ปวช .3 ร2-204 

สาขางานพืชศาสตร 19 11 1 : 1 ปวช.3 ศูนยวิทยบริการ 

สาขางานสัตวศาสตร 24 11 1 : 1 ปวช.3 ศูนยวิทยบริการ 

สาขางานชางกลเกษตร 12 11 1 : 1 ปวช.3 ศูนยวิทยบริการ 

สาขางานอุตสาหกรรมเกษตร 7 11 1 : 1 ปวช.3 ศูนยวิทยบริการ 

สาขางานประมง 14 11 1 : 1 ปวช.2 ศูนยวิทยบริการ 

สาขาวิชาพณิชยการ 56 11 7 : 1 ปวช.1 ร2-204 

สาขางานการบัญชี 21 17 1 : 1 ปวช.2 ร2-204 

สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 61 57 1 : 1 ปวช.2,3 ร.2-204,ศูนยวิทย

บริการ 

ปวส. 

สาขาวิชาพืชศาสตร 9 28 1 : 1 ปวส .2  ร .2-204 , ศูนวิทย 

สาขาวิชาสัตวศาสตร 5 28 1 : 1 ปวส .2  ร .2-204 , ศูนวิทย 

สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตวนํ้า 8 28 1 : 1 ปวส .2  ร .2-204 , ศูนวิทย 

สาขาวิชาการบัญชี 14 17 1 : 1 ปวส .2  ร2-204 

สาขาวิชาการตลาด 2 - - ปวส .2  ร2-204 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 27 20 1 : 1 ปวส .2  ร .2 -204,ศูนยวิทย 

เฉลี่ย 257 272 1 : 1 4 หองปฏิบัติการ 

68  เครื่อง 

 

เกณฑ 

ดี  =  1 : 1  พอใช =  2 : 1  ปรับปรุง=  3 : 1 

หมายเหตุ  :  จํานวนคนตอเครื่องคอมพิวเตอร 

 



 

 

ภาคเรียนท่ี 2  ปการศึกษา 2554 

หลักสูตร/สาขาวิชา/สาขา

งาน 

 

จํานวนผูเรียน

ในแตละครั้ง

ของการเรียน

ในรายวิชาท่ีใช

เครื่อง

คอมพิวเตอร 

จํานวนเครื่อง

คอมพิวเตอร 

จํานวน

ผูเรียน 

ตอเครื่อง

คอมพิวเตอร 

หมายเหตุ 

ปวช. หองเรียน 

สาขางานเกษตรกรรม 55 11 1 : 1 ปวช .3  ศูนยวิทยบริการ 

สาขางานพืชศาสตร 18 11 1 : 1 ปวช.3 ศูนยวิทยบริการ 

สาขางานสัตวศาสตร 22 11 1 : 1 ปวช.3 ศูนยวิทยบริการ 

สาขางานชางกลเกษตร 9 11 1 : 1 ปวช.3 ศูนยวิทยบริการ 

สาขางานอุตสาหกรรมเกษตร 7 11 1 : 1 ปวช.3 ศูนยวิทยบริการ 

สาขางานประมง 14 11 1 : 1 ปวช.2 ศูนยวิทยบริการ 

สาขาวิชาพณิชยการ 37 11 7 : 1 ปวช.1 ร2-205,ศูนยวิทย 

สาขางานการบัญชี 21 17 1 : 1 ปวช.2 ร2-203 

สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 60 57 1 : 1 ปวช.2,3 ร.2-205,ศูนยวิทย

บริการ 

ปวส. 

สาขาวิชาพืชศาสตร 8 28 1 : 1 ปวส .2  ร .2-204 , ศูนวิทย 

สาขาวิชาสัตวศาสตร 4 28 1 : 1 ปวส .2  ร .2-204 , ศูนวิทย 

สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตวนํ้า 7 28 1 : 1 ปวส .2  ร .2-204 , ศูนวิทย 

สาขาวิชาการบัญชี 11 17 1 : 1 ปวส .2  ร.2-205 

สาขาวิชาการตลาด 2 - - ปวส .2  ร2-204 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 21 20 1 : 1 ปวส .2  ร .2 -205,ศูนยวิทย 

เฉลี่ย 257 272 1 : 1 4 หองปฏิบัติการ 

68  เครื่อง 

จํานวนหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  มีทั้งหมดจํานวน  4    หองปฏิบัติการ  ดังน้ี 

 1.  หอง  ร .2-201    จํานวน  20    เครื่อง 

 2.  หอง ร .2-204   จํานวน  11    เครื่อง 

 3.  หอง ร.2-205  จํานวน  20    เครื่อง 

 4.  หองศูนยวิทยบริการ            จํานวน  17    เครื่อง 



 

 

ตัวบงชี้ท่ี 26 จํานวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษา 

รายช่ือนักเรียนกงานในสถานประกอบการนักศึกษาท่ีฝ/ช้ัน ปวช.2  สาขางานพืชศาสตร 
 

นักเรียน /นักศึกษา  สถานประกอบการ 

1. นายกมลพร  สุดสาย 

2. นายวรุณฤทธ์ิ  นอยหีด 

3. นายวิทธวัฒน  สวัสดี 

4. นายปยวัฒน  จันทรนอย   

สถานประกอบการ  เปารงค – ออยลปาลม 

 

 

1. นายวุฒิชัย  รักษายศ 

2. นายสมเกียรติ  ทองแท 

3. นายสันทัศน  สุดสาย 

4.  นายธเนศ  แกวสน่ัน 

5. นายอุเทน  ดําดวงโรม 

ศูนยกสิกรรมธรรมชาติทุงสง 

 

 

1. นางสาวรัชฎาภรณ  ไกรนรา 

2. นางสาวรัญชิดา  กาญจนเพ็ญ 

087-8951162 

ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตรจังหวัดกระบี ่          

)พืชสวน (  

 

1. นายธนวัฏ  ชูแกวงาม สํานักงานกองทุนสงเคราะหการทําสวนยางนาบอน 

1. นางสาวกชกร  สโมสร องคการสวนยาง   

 

ช้ัน ปวช.2  สาขางานสัตวศาสตร 
 

นักเรียน /นักศึกษา  สถานประกอบการ 

1. นางสาวปรียานุช  พรหมทอง 

2. นายกิตติศักด์ิ  ออนทอง 

3. นายจิตตภาส  หาญใจ 

4 นายสันติชัย  ไชยธรรม 

สํานักงานปศุสัตวจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

 

1.  นายศุภกิตต  นุมนวล 

2.  นายเจริญชนม  แกวแพรก 

จรรยาฟารม 

 

1.  นายศุภวัฒน  บุญสังข 

2.  นายวรัญู  วงศคําจันทร 

สหกรณโคนมพัทลุง  จํากัด 

 

1.  นางสาวสายสุดา  อินทรสุวรรณ 

2.  นางสาวกนกวรรณ  ศรีแกวณวรรณ 

3.  นางสาวกนกอร  บอนอย 

ช.เกษตรกรรมรุงเรือง   

 

 



 

 

ช้ัน ปวช.2  สาขางานชางเกษตร 
 

นักเรียน /นักศึกษา  สถานประกอบการ 

1.  นายจักรพรรดิ  จันทรแจมศร ี

2. นายอรรถนนท  ทองคํายาน 

3. นายชนบดี  วาสันต 

4. นายศักดาวุฒิ  มณีสม   

รานเฉลิมกิจการไฟฟา 

 

 

 

ช้ัน ปวช.2  สาขางานประมง 
 

นักเรียน /นักศึกษา  สถานประกอบการ 

1.  นางสาวอรกา  จงจิตร 

2.  นางสาวญาณานนท  ชัยเพชร 

ศูนยวิจัยและพัฒนาประมงชายฝงกระบี ่

 

1. นายภูวนารถ  เปยทนงค ศูนยวิจัยและพัฒนาประมงนํ้าจืดจังหวัดนครศรีธรรมราช 

1.นายกฤษดา  แกวกาญจน ศูนยวิจัยและพัฒนาประมงชายฝงสงขลา 

1. นายชัยวัฒน  เจนกิจ 

 

ศูนยพัฒนาประมงพื้นที่ลุมนํ้าปากพนัง  อันเน่ืองมาจาก

พระราชดําร ิ

 

ช้ัน ปวช.2  สาขางานอุตสาหกรรมเกษตร 
 

นักเรียน /นักศึกษา  สถานประกอบการ 

1.  นางสาวอรัณญา  แกวกูล 

2.  นายทรงกลด  มาศสุวรรณ 

3.  นาทินกร  จิตรสวาท 

4.  นายอภิสิทธ์ิ  แกวพรรณราย 

โรงแรมกระบี่รีสอรท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ช้ัน ปวช.2  สาขางานการบัญชี 
     

นักเรียน /นักศึกษา  สถานประกอบการ 

1.  นางสาวอัญชลี  ดารา ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร  สาขาพิปูน 

1.นางสาวสุนิสา  จูดเดช สํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม  กระทรวงอุตสาหกรรม  

1.  นางสาววนิดา  ไทยเมือง 

2.  นางสาวนภสร  ประเสริฐสุข 

ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร  สาขาจันดี 

 

1.  นางสาวพิมพชนก  สระแกว 

2.  นางสาวรจสุคนธ  ชูนาค 

สหกรณออมทรัพยองคการปกครองสวนทองถ่ิน  

 จังหวัดนครศรีธรรมราช 

1.  นางสาววิมลรัตน  รักษแกว หางหุนสวนจํากัดมหาราชมอเตอรไซด  กระบี ่

1.  นางสาวอัจฉราวรรณ  บุญมาก 

2.  นางสาวกวินธิดา  บุญมาก 

3. นางสาวชุติกาญจน  ราชรักษ 

โรงแรมแกรนเซาทเทิรน  ทุงสง 

 

1.  นางสาวรุงนภา  ยะโส ธนาคารออมสิน  สาขาจันดี 

1.  นางสาวณัฐฐินันท  คงรักษ 

2. นางสาวนีรนุช  เทพทอง 

3. นางสาวบุปผา  บางโรย 

สํานักงานที่ดินจังหวัดนครศรีธรรมราช  สาขาฉวาง 

 

 

ช้ัน ปวช.2  สาขางานการขาย 
 

นักเรียน /นักศึกษา  สถานประกอบการ 

1.  นายฉัตรชัย  ยะโส เอก  2  สมุยรีสอรท   

1.  นางสาวเสาวลักษณ  ชูยงค 

2.  นางสาวสุดารัตน  มโนสวัสด์ิ 

3. นางสาวกัลยรตัน  จันทรสองแสง 

บริษัทสมารท พู จํากัด  )กระบี่(  

 

 

1.  นางสาวศิรภัทร  นุราช 

2.  นางสาวสุปรียา  เสนามิตร 

หางหุนสวนจํากัดไทยพัฒนา  2004 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ช้ัน ปวช.2  สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 
 

นักเรียน /นักศึกษา  สถานประกอบการ 

1. นางสาวนํ้าทอง  ไชยฤกษ องคการบริหารสวนตําบลกะเปยด 

1.  นางสาวจุรีพร  เพ็งสกุล 

2.  นางสาวรัตติยากร  ขุนทอง 

3.  นายภัทรพงศ  เหมทานนท 

รานครรชิตคอมพิวเตอร 

 

 

1.  นางสาวธิดารัตน  กลับอําไพ 

2.  นางสาวจารุวรรณ  สังขะเลขา 

ราน CH-COM-PUTER 

 

1.  นางสาววิภารัตน  คงแปน 

2.  นางสาวจรรยา  ศรีอินทร 

3. นางสาวปยรัตน  เสนทอง 

รานBanana IT บริษัทคอมเซเวนอินเตอรเนช่ันเนล  จํากัด 

 

1.  นายราชศักด์ิ  ราชศักด์ิ 

2.  นายสหพล  แสงอุน 

โรงเรียนนาบอนคอมพิวเตอร 

  

1. นางสาวพิชญนันท  ไชยสนธ์ิ 

2. นางสาวชิดชนก  จรพงศ 

3. นายวิทวัส  แกวแกมจันทร 

รานไอโอ  คอมพิวเตอร  

 

 

1. นางสาวกานดา  ทองศักด์ิ คุณนฤนาท  กฐินหอม 

โทร. 0-81-087-3461   

1. นางสาวเบญจมาศ  ดาษดา บริษัท  วิน  วิน  คอมพิวเตอร  แอนดเซอวิส  จํากัด 

 



 

 

ช้ัน ปวช.2  สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ(ตอ)   
 

นักเรียน /นักศึกษา  สถานประกอบการ 

1.  นางสาวกัณหา  ศิลปรัศม ี

2.  นางสาวมาริสา  แจมจันทร 

3. นางสาวเพ็ญนภา  กลีบแกว 

4. นางสาวนิสารัตน  ไชยธรรม 

หางหุนสวนจํากัด  IT  PLAZA  ชิณวงศคอมพิวเตอร 

 

 

1. นางสาวนาฏศิลป  ภักดีแกว 

2. นางสาวจาริญา  ขุนทอง 

รานสมารทเทคคอมพิวเตอร 

 

1.  นางสาวศิริวรรณ  ยุชทัต 

2.  นางสาวปาริชาติ  สุดใจ 

รานเกมสเวิลด  ทุงสง 

 

1.  นายจักรฤษณ  ต้ังจิตกอสกุล 

2.  นางสาวนาฏอนงค  พลสิงห 

บริษัทไอโซแฟตท  เน็ตเวิรด  โซลูช่ัน  จํากัด 

 

1.  นายภาณุสิทธ์ิ  โภชนา รานมายดคอมพิวเตอร   

1. นางสาวบุศรา  บรรจบ 

2. นางสาวอนุสรา  คาร 

3. นางสาวกนกกาญจน  จริตงาม 

4. นางสาวสุดารัตน  ราพฤทธ์ิ 

หางหุนสวนจํากัดอินเกรสโอเอ )นคร(  

 

 

1. นางสาวเปรมกมล  อุไรรักษา ราน IT  Zone 

 

ช้ัน ปวส. 1  สาขาวิชาพืชศาสตร 
 

นักเรียน /นักศึกษา  สถานประกอบการ 

1.  นายนริศ  บุญศร ี

2. นายภานุวัฒน  เพชรคง 

3. นายสุธินันท  คูมณี 

4. นางสาวจุฑาวรรณ  กงหว่ัน 

The Naka Iland  A Lurvry  Collection  Resort & Spa  Phuket 

 

 

1. นายทรงเกียรติ  เชาวลิต 

2. นายอนุรักษ  ขวัญแกว 

บริษัทเจริญโภคภัณฑเมล็ดพันธุ  จํากัด 

  

 

 

 

 



 

 

ช้ัน ปวส. 1  สาขาวิชาสัตวศาสตร 
 

นักเรียน /นักศึกษา  สถานประกอบการ 

1.นายจิตภาส  หาญใจ 

2.นายกิตติศักด์ิ  ออนทอง 

3.นายสันติชัย  ไชยธรรม 

สํานักงานปศุสัตวจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

1.นางสาวปรียานุช  พรหมทอง สํานักงานปศุสัตวอําเภอทุงใหญ  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

1.นายวันตุล  หิรัญ 

2.นายพงศาริน  เลิศไกร 

3.นางสาวปวีณา  ปยะพนัธุ 

4.นางสาววันวิสาข  หมวดศร ี

ลาภสี่ทิศฟารม 

 

ช้ัน ปวส. 1  สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตวนํ้า 
 

นักเรียน /นักศึกษา  สถานประกอบการ 

1.  นางสาวจิรวรรณ  รัตนา   

2.  นายนิติศาสตร  ภักดีแกว 

ศูนยศึกษาการพัฒนาและอนุรักษพันธุป ู

 

1. นายปฐม  มโนสาร   

2. นายเอกพันธ  จันทรปรางค 

ศูนยวิจัยและพัฒนาประมงชายฝงนครศรีธรรมราช 

 

 

ช้ัน ปวส. 1  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
 

นักเรียน /นักศึกษา  สถานประกอบการ 

1.  นางสาวสาวิตรี  สุขหอม หางหุนสวนจํากัด  IT  PLAZA  ชิณวงศคอมพิวเตอร 

1. นายณัฐนันท  ชูเจริญ 

2. นางสาวทิพวรรณ  แกวกูล 

หางหุนสวนจํากัด  พี  เอส  พี  เคมิคัล  เอ็นจิเนียริ่ง 

 

1. นางสาวอัญชลี  พลวารินทร หางหุนสวนจํากัด  พีแอนดบี พาราวูด 

1.  นายณัฏฐจักร  บุญญาธิการ รานอลงกรณดิจิตอลแล็บ 

1. นายศุภชัย  วิเชียร 

2. นายพงษสิทธ์ิ  ซาเปา 

3. นายชาญวิทย  เซ็งฟด 

หางหุนสวนจํากัด  ซุปเปอร  ไอที 

 

1.  นางสาวอัยตา  ชนาชน รานสุวรรณอินเตอรคอม 

1. นางสาววรรณวิศา  พูลชู 

2. นางสาวอมรรัตน  ชาญบํารุง 

หางหุนสวนจํากัด  IT  PLAZA  ชิณวงศคอมพิวเตอร 

 

1. นางสาวจิตนา  สมกําดัด หางหุนสวนจํากัด  IT  PLAZA  ชิณวงศคอมพิวเตอร 



 

 

ช้ัน ปวส. 1  สาขาวิชาการบัญชี 
 

นักเรียน /นักศึกษา  สถานประกอบการ 

1.  นางสาวอทิตติยา  รักขาว สํานักงานเทศบาลตําบลคลองปาง 

1. นางสาวภัทราภรณ  รักษากิจ 

2. นางสาวดุษฎี  ทองจุย 

บริษัท  ไทยนครพาราวูด  จํากัด 

 

1. นางสาวนภัสกร  เกตุสุรินทร   

2. นางสาวทัศนีย  รัตนะ 

3. นางสาวสุภาวดี  ศรีขาว 

ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร  สาขาจันดี 

 

 

1.นายกฤตศิลป  นุนวงศ 

2. นายวิวรรธน  พืชสิงห 

สํานักจัดการทรัพยากรปาไม  ที่ ๑๒  )นครศรีธรรมราช(  

 

 

ช้ัน ปวส. 1  สาขาการตลาด 
 

นักเรียน /นักศึกษา  สถานประกอบการ 

1.  นางสาวนฤมล  ใจอนิตะ   

2. นางสาวมัสยา  ฤทธิรงค 

ตลาดกลางยางพารา  นครศรีธรรมราช  )จันดี(  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตัวบงชี้ท่ี 27 จํานวนคน  -   ช่ัวโมงของผูเช่ียวชาญ  ผูทรงคุณวุฒิ  หรือภูมิปญญาทองถ่ินที่มีสวนรวมใน

การพัฒนาผูเรียน 
 

แผนกวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 

ท่ีเปดสอน 

จํานวนคน-ชั่วโมง ของ

ผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ 

ท่ีมีสวนรวม 

ในการพัฒนาผูเรียนแตละ 

สาขางานตอภาคเรียน 

จํานวนผูเชี่ยวชาญท่ีรวม

พัฒนาผูเรียนต้ังแต 2 คน- 

ชั่วโมงตอ 

ภาคเรียนขึ้นไป 

แผนกวิชาบริหารธุรกิจ 1 คน – 3 ช่ัวโมง / 

แผนกวิชาสามัญและสัมพันธ 10 คน – 8 ช่ัวโมง / 

แผนกวิชาพืชศาสตร 3 คน – 60 ช่ัวโมง / 

แผนกวิชาสัตวศาสตร 2 คน – 5.30 ช่ัวโมง / 

แผนกวิชาชางกลเกษตร - - 

แผนกวิชาประมง - - 

แผนกวิชาอุตสาหกรรม 2 คน – 8 ช่ัวโมง / 

รอยละของสาขางานท่ีมีการจัดผูเชี่ยวชาญรวมในการพัฒนาผูเรียน    =   71.43 

 

เกณฑ   

ดี  มากกวารอยละ 89    

พอใช  รอยละ 75  -  89  

ปรับปรุงนอยกวา    รอยละ 75  

 

หมายเหตุ   

วิธีการคิด  จํานวนแผนกวิชาที่จัดการอบรม 6/100 X จํานวนแผนกวิชาทั้งหมดที่เปดสอน 

 

 

 

 

 



 

 

ตัวบงชี้ท่ี 28 อัตราสวนของผูสอนประจําที่มีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา 
 

หลักสูตร/สาขาวิชา/สาขา

งาน 
จํานวนผูเรียน 

จํานวนผูสอน

ประจําท่ีมีคุณวุฒิ

ทางวิชาชีพ 

อัตราสวนผูสอนท่ีมีคุณวุฒิ

ทางวิชาชีพ/ผูเรียน ตาม

เกณฑผูสอน 1 คน ตอผูเรียน

ไมเกิน 35 คน 

ปวช. 1 1/2554 2/2554  1/2554 2/2554 

สาขาวิชาเกษตรศาสตร 64 55 14 1 : 5 1 : 4 

สาขาวิชาพณิชยการ 28 37 14 1 : 2 1 : 3 

ปวช.2-3      

สาขางานพืชศาสตร 20 19 10 1 : 2 1 : 2 

สาขางานสัตวศาสตร 24 22 9 1 : 3 1 : 2 

สาขางานชางกลเกษตร 15 9 7 1 : 2 1 : 1 

สาขางานอุตสาหกรรมเกษตร 7 7 3  1 : 2 1 : 2 

สาขางานประมง 15 14 7 1 : 2 1 : 2 

สาขางานบัญชี 21 21 7 1 : 3 1 : 3 

สาขางานการขาย 19 17 6 1 : 3 1 : 3 

สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ 64 60 8 1 : 8 1 : 8 

ปวส.      

สาขาวิชาพืชศาสตร 9 8 10 1 : 1 1 : 1 

สาขาวิชาสัตวศาสตร 5 4 9 1 : 2 1 : 2 

สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตวนํ้า 8 7 7 1 : 1 1 : 1 

สาขาวิชาบัญชี 14 11 7 1 : 2 1 : 2 

สาขาวิชาการตลาด 2 2 6 1 : 3 1 : 3 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 26 21 8 1 : 3 1 : 3 

รวม 341 314 71 1 : 5 1 : 4 

 

รอยละของสาขางานที่ผูสอนประจํามีคุณวุฒิทางวิชาชีพตอผูเรียนตามเกณฑ  ผูสอน  1    คนตอผูเรียนไมเกิน  

35   คน  =……………………………………100……………………………………………………….. 

เกณฑ    ดี   รอยละ  100    พอใช   รอยละ   50 – 99    ปรับปรุง   นอยกวารอยละ   50 
 

 



 

 

ตัวบงชี้ท่ี 29  อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน 
 

จํานวนผูเรียนท้ังหมด จํานวนผูสอนประจํา 
อัตราสวนผูสอนประจํา/

ผูเรียนท้ังหมดของสถานศึกษา 

1/2554 2/2554 1/2554 2/2554 1/2554 2/2554 

341 314 71 71 1 : 5 1 : 4 

 

เกณฑ 

ดี  ผูสอน 1   คน  ตอผูเรียนไมนอยกวา 25   คน 

พอใช  ผูสอน 1   คน  ตอผูเรียน  25  –  30   คน 

ปรับปรุงผูสอน 1   คน  ตอผูเรียนมากกวา  30   คน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตัวบงชี้ท่ี 30  จํานวนครั้งของการจัดใหผูเรียนพบอาจารยที่ปรึกษา   
 

จํานวนครั้งของการจัดใหผูเรียนพบครูท่ีปรึกษา 

ภาคเรียนท่ี  1/2554 ภาคเรียนท่ี 2/2554 

สัปดาหท่ี วันท่ี 
จํานวน 

(ครั้ง) 
สัปดาหท่ี วันท่ี 

จํานวน 

(ครั้ง) 

1 25  พ.ค.  54 1 1 26  ต.ค.  54 1 

2 1    มิ.ย. 54 1 2 2  พ.ย.  54 1 

3 2    มิ.ย.    54 1 3 9  พ.ย.  54 1 

4 8  มิ.ย.  54 1 4 16  พ.ย.  54 1 

5 15  มิ.ย.   54 1 5 23  พ.ย.  54 1 

6 22  มิ.ย.  54 1 6 30  พ.ย.  54 1 

7 29   มิ.ย.  54 1 7 7  ธ.ค.  54 1 

8 6   ก.ค.  54 1 8 14  ธ.ค.  54 1 

9 13  ก.ค.  54 1 9 21  ธ.ค.  54 1 

10 20    ก.ค.   54 1 10 28  ธ.ค.  54 1 

11 27   ก.ค.  54 1 11 4  ม.ค.  55 1 

12 3   ส.ค.  54 1 12 11  ม.ค.  55 1 

13 10    ส.ค.  54 1 13 18  ม.ค.  55 1 

14 17    ส.ค.   54 1 14 25  ม.ค.  55 1 

15 24    ส.ค.   54 1 15 1  ก.พ.  55 1 

16 31 ส.ค.    54 1 16 8  ก.พ.  55 1 

17 7  ก.ย.  54 1 17 15   ก.พ.  55 1 

18 14   ก.ย.  54 1 18 22  ก.พ.  55 1 

19 20   ก.ย.  54 สอบรวบยอด 19 29  ก.พ.  55 สอบรวมยอด 

รวม  18    ครั้ง รวม  18    ครั้ง 

รวม 36 ครั้ง / ป   

 

เกณฑ 

ดี มากกวา  25  ครั้ง  /ป พอใช  20-25  ครั้ง  /ป ปรับปรุง  นอยกวา  20  ครั้ง  /ป  



 

 

หลักฐานแนบ 

 1. แผนการจัดใหผูเรียนพบครูที่ปรึกษา  /ปฏิทินกิจกรรมคาบโฮมรูม  ภาคเรียนที่ 1/2554  และ  

ภาคเรียนที่ 2/2554   

 2. รายงานผลการดําเนินงานกิจกรรมคาบโฮมรูม  ภาคเรียนที่ 1/2554 และ  ภาคเรียนที่ 2/2554  

 3. สมุดบันทึกการเขารวมกิจกรรมหนวยนครศรีธรรมราช  ภาคเรียนที่  1/2554  และภาคเรียนที่ 

2/2554   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตัวบงชี้ท่ี 31   จํานวนครั้งของการจัดบริการ  ตรวจสุขภาพและตรวจสารเสพติดใหกับผูเรียนวิทยาลัย

เกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช  ปการศึกษา 2554 
 

หลักสูตร/สาขาวิชา/ 

สาขางาน 
จํานวนผูเรียน 

จํานวนผูเรียนท่ีไดรับการ

ตรวจ 1 ครั้งตอป 

หรือมากกวา 

รอยละของผูเรียนท่ีไดรับ

การตรวจ 1 ครั้งตอป 

หรือมากกวา 

ปวช.  

สาขางานเกษตรทั่วไป 60 52 86.66 

สาขางานพณิชยการ 49 43 87.75 

สาขางานสัตวศาสตร 22 22 100 

สาขางานชางกลเกษตร 13 12 92.36 

สาขางานอุตสาหกรรมเกษตร 7 7 100 

สาขางานพืชศาสตร 18 17 94.00 

สาขางานการประมง 14 14 100 

สาขางานการขาย 17 17 100 

สาขางานการบัญชี 21 21 100 

สาขางานคอมพิวเตอร 61 61 100 

ปวส.  

สาขางานสัตวศาสตร 5 4 80 

สาขางานพืชศาสตร 9 7 77.77 

สาขางานเพาะเลี้ยงสัตวนํ้า 7 7 100 

สาขางานการตลาด 2 2 100 

สาขางานการบัญชี 11 11 100 

สาขางานคอมพิวเตอร 24 24 100 

รวม 340 321 94.41 

 

ดี   =  1   ครั้ง/ปหรือมากกวาและจํานวนผูเรียนที่ไดรับการตรวจมากกวารอยละ  90  

พอใช   = 1    ครั้ง/ปหรือมากกวาและจํานวนผูเรียนที่ไดรับการตรวจรอยละ  80 - 89  

ปรับปรุง = 1   ครั้ง/ปหรือมากกวาและจํานวนผูรับการตรวจนอยกวารอยละ  80    

   หรือไมมีการตรวจ 

หลักฐาน/รองรอย   

1.  รายงานผลการตรวจสุขภาพผูเรียนเปนรายบุคคล 
 



 

 

 

ตัวบงชี้ท่ี 32 รอยละของผูเรียนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเขา 
 

หลักสูตร/ 

ชั้นป 
สาขาวิชา/สาขางาน 

จํานวนผูเรียน ผูเรียนท่ีออกกลางคัน 

ท้ังหมด จํานวน รอยละ 

ปวช.1 เกษตรศาสตร 64 18 28.13 

 พณิชยการ 56 28 50.00 

     

ปวช.2 พืชศาสตร 14 1 7.14 

 สัตวศาสตร 12 2 16.67 

 ชางเกษตร 7 3 42.86 

 อุตสาหกรรมเกษตร 4 2 50.00 

 ประมง 6 1 16.67 

 การบัญชี 14 0 0 

 การขาย 13 8 61.54 

 คอมพิวเตอรธุรกิจ 35 6 17.14 

     

ปวช.3 พืชศาสตร 6 1 16.67 

 สัตวศาสตร 12 2 16.67 

 ชางเกษตร 8 3 37.50 

 อุตสาหกรรมเกษตร 3 0 0 

 ประมง 9 5 55.56 

 การบัญชี 7 0 0 

 การขาย 6 0 0 

 คอมพิวเตอรธุรกิจ 29 4 13.79 

     

รวม ปวช. 305 84 27.54 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

ตัวบงชี้ท่ี 32  รอยละของผูเรียนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเขา (ตอ) 
 

หลักสูตร/ 

ชั้นป 
สาขาวิชา/สาขางาน 

จํานวนผูเรียน ผูเรยีนท่ีออกกลางคัน 

ท้ังหมด จํานวน รอยละ 

ปวส.1 พืชศาสตร 7 1 14.29 

 สัตวศาสตร 5 1 20.00 

 เพาะเลี้ยงสัตวนํ้า 6 2 33.33 

 การบัญชี 11 3 27.27 

 การตลาด 2 0 0 

 คอมพิวเตอรธุรกิจ 15 3 20.00 

ปวส.2 พืชศาสตร 2 2 100.00 

 เพาะเลี้ยงสัตวนํ้า 2 1 50.00 

 การบัญชี 3 1 33.33 

 คอมพิวเตอรธุรกิจ 13 4 30.77 

ระดับ ปวส. 61 18 29.51 

รวม 366 102 27.87 

 

 

เกณฑ 

 

 ดี   นอยกวารอยละ  31 

 พอใช  รอยละ  31 - 40 

 ปรับปรุงมากกวารอยละ  40 

 
 

 

 

 



 

 

ตัวบงชี้ท่ี 33 จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่สงเสริมดานวิชาการ  คุณธรรมจริยธรรม  คานิยมที่ดี

งามในวิชาชีพ  รวมทั้งบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ     
 

หลักสูตร  /สาขาวิชา  /สาขางาน 
จํานวนครั้งท่ีจัดกิจกรรม 

สงเสริมวิชาการ สงเสริมบุคลิกภาพ สงเสริมคุณธรรม 

ปวช.    

สาขางานเกษตรศาสตร  31 22 33 

สาขางานพืชศาสตร 31 22 33 

สาขางานสัตวศาสตร 31 22 33 

สาขางานชางกลเกษตร 31 22 33 

สาขางานอุตสาหกรรมเกษตร 31 22 33 

สาขางานประมง 31 22 33 

สาขางานบัญชี 31 22 33 

สาขางานการขาย 31 22 33 

สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 31 22 33 

ปวส .    

สาขาวิชาพืชศาสตร   31 22 33 

สาขาวิชาสัตวศาสตร 31 22 33 

สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตวนํ้า 31 22 33 

สาขาวิชาการบัญชี 31 22 33 

สาขาวิชาการตลาด 31 22 33 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 31 22 33 

 

จํานวนสาขาวิชา/สาขางานที่จัดกิจกรรมครบทั้ง 3    ประเภทกิจกรรม  =  9    สาขางาน   

                                                                                         6  สาขาวิชา   

รอยละของสาขาวิชา  /สาขางานที่จัดกิจกรรมครบทั้ง  3  ประเภทกิจกรรม =    100 

                                                           

เกณฑ 

ดี  มากกวารอยละ  80  

พอใช  รอยละ  75 – 80  

ปรับปรุงนอยกวารอยละ  75 



 

 

เอกสารหลักฐาน 

 1. สรุปผลการดําเนินงานกิจกรรม  นักเรียน  นักศึกษา  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี

นครศรีธรรมราช  ปการศึกษา  2554 

 2. สมุดบันทึกการเขารวมกิจกรรมหนวยนครศรีธรรมราช  ภาคเรียน   1/2554  และภาคเรียนที่  

2/2554 

 3. ภาพกิจกรรมวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช  ปการศึกษา  2554 

                                                                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตัวบงชี้ท่ี 34 จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่สงเสริมอนุรักษสิ่งแวดลอม วัฒนธรรม  ประเพณีและ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม     
 

หลักสูตร  /สาขาวิชา  /สาขางาน 

จํานวนครั้งท่ีจัดกิจกรรม 

จํานวนครั้งของการจัดกิจกรรม

ท่ีสงเสริมอนุรักษสิ่งแวดลอม 

จํานวนครั้งของการจัดกิจกรรมท่ี

สงเสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ปวช.   

สาขางานเกษตรศาสตร  5 14 

สาขางานพืชศาสตร 5 14 

สาขางานสัตวศาสตร 5 14 

สาขางานชางกลเกษตร 5 14 

สาขางานอุตสาหกรรมเกษตร 5 14 

สาขางานประมง 5 14 

สาขางานบัญชี 5 14 

สาขางานการขาย 5 14 

สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 5 14 

ปวส.   

สาขาวิชาพืชศาสตร   5 14 

สาขาวิชาสัตวศาสตร 5 14 

สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตวนํ้า 5 14 

สาขาวิชาการบัญชี 5 14 

สาขาวิชาการตลาด 5 14 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 5 14 

 

รอยละของสาขาวิชา  /สาขางาน  ที่จัดกิจกรรมครบทั้ง  2   ประเภท  = 100     

 

เกณฑ 

ดี  มากกวา  รอยละ  80     พอใช   รอยละ  75 –  80  ปรับปรุง  นอยกวา รอยละ  75   

 

 

 



 

 

ตัวบงชี้ท่ี 35 จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการวิชาชีพ  และฝกทักษะวิชาชีพ  
 

โครงการท่ีใหบริการวิชาชีพและสงเสริมความรู 

ในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ิน                 

โครงการฝกทักษะวิชาชีพ 

เพ่ือการประกอบอาชีพของประชาชน 

ชื่อโครงการ 

จํานวน

ผูเขารวม

กิจกรรม 

ชื่อโครงการ 

จํานวน

ผูเขารวม

กิจกรรม 

ฝกอบรมวิชาชีพเกษตรกรรมทางิ้ว 57 - - 

ฝกอบรมวิชาชีพเกษตรกรรมชางกลาง 55   

ฝกอบรมวิชาชีพเกษตรกรรมชางกลาง 40   

ฝกอบรมวิชาชีพเกษตรกรรมบานสวนขัน 49   

ฝกอบรมวิชาชีพเกษตรกรรมบานถํ้าใหญ 60   

ฝกอบรมวิชาชีพเกษตรกรรมโพธ์ิทอง 50   

ฝกอบรมวิชาชีพเกษตรกรรมสวนขัน 49   

รวม    =    7      โครงการ 
  

เกณฑ   

ดี     มากกวา 4 กิจกรรม/โครงการ          พอใช    2 – 3   โครงการ        ปรับปรุง   0 - 1   โครงการ 

หมายเหตุ   

หลักฐานแนบ  

รายงานการประเมินกิจกรรมโครงการทีร่ะบุไวในตารางรวบรวมขอมูล 

 



 

 

ตัวบงชี้ท่ี 36 รอยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการวิชาชีพ  และฝกทักษะวิชาชีพ

ตองบดําเนินการ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการโครงการท่ี

สถานศึกษาใชจริง (บาท) 

โครงการฝกอบรมเกษตรระยะสั้น 331,300.00 

โครงการศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน 295,000.00 

รวมงบประมาณที่ใชในการดําเนินการโครงการที่สถานศึกษาใชจริง  =    626,300.00 

งบประมาณที่สถานศึกษาไดรับจากตนสังกัด  ไมรวมงบลงทุน           =  50,260,803.70 

งบประมาณที่สถานศึกษาไดรับจากหนวยงานอื่น  ไมรวมงบลงทุน    =               - 

รอยละของงบประมาณที่ใชจริงในการดําเนินการตองบดําเนินการ  ไมรวมงบลงทุน   =   1.25 

 

ดี    มากกวารอยละ  0.20   

พอใช    รอยละ  0.11 –  0.20   

ปรับปรุง   นอยกวารอยละ  0.11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตัวบงชี้ท่ี 37 จํานวนนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานวิจัย  และโครงการวิชาชีพ  
 

หลักสูตร/สาขาวิชา/สาขางาน 

จํานวนผลงานของผูเรียนและผูสอน 

เกณฑ (ปวช . 

อยางนอย 1 เร่ือง/

ภาคการศึกษา) 

(ปวส . อยางนอย 

4 เร่ือง/ภาค

การศึกษา) 

นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย โครงงาน 
โครงการ

วิชาชีพ 
ผาน ไมผาน 

ปวช.        

สาขาวิชาเกษตรศาสตร - 1 - 3 -   

สาขาวิชาพณิชยการ 2 - 1 2 -   

สาขางานพืชศาสตร - 2 3 2 10   

สาขางานสัตวศาสตร 2 1 - - 3   

สาขางานชางเกษตร - 4 - - -   

สาขางานอุตสาหกรรมเกษตร - 1 - 1 2   

สาขางานประมง 1 - 3 - 4   

สาขางานบัญชี - 1 2 - -   

สาขางานการขาย - - 6 1 -   

สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ - 5 8 3 13   

ปวส.        

สาขาวิชาพืชศาสตร - - - - -   

สาขาวิชาสัตวศาสตร - 1 - - -   

สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตวนํ้า 4 1 1 - 2   

สาขาวิชาการบัญชี - 2 6 - -   

สาขาวิชาการตลาด - - 2 - -   

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ - 1 3 - -   

รวม 12 4 

รวมรอยละของสาขางานท่ีผานเกณฑ   =  75 

เกณฑ      ดี รอยละ  10 0          พอใช   รอยละ  75 - 99       ปรับปรุง นอยกวารอยละ 75   



 

 

ตัวบงชี้ท่ี 38 จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐงานวิจัยและโครงงานที่มีประโยชนทางวิชาชีพ และ/        

หรือไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 
 

ประเภท จํานวนท้ังหมด 
จํานวนท่ีไดรับการเผยแพรใน

ระดับชาติ 

นวัตกรรม   8 - 

สิ่งประดิษฐ 19 1 

งานวิจัย   40 - 

โครงงาน 13 1 

โครงการวิชาชีพ 35  

รวม 2 

 

เกณฑ 

ดี   ต้ังแต 3  ช้ินข้ึนไป     พอใช  2   ช้ิน   ปรับปรุง   1  ช้ินหรือนอยกวา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตัวบงชี้ท่ี 39 รอยละของงบประมาณในการสราง  พัฒนา  และเผยแพรนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานวิจัย

และโครงงานตองบดําเนินการ 
 

ประเภท 
งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 

(บาท) 

นวัตกรรม                 19,485 

สิ่งประดิษฐ 149,993.58 

งานวิจัย 264,499.40 

โครงงาน - 

โครงการวิชาชีพ  8,700 

รวมงบประมาณที่ใชในการดําเนินการ                                  =        442,677.98 

งบประมาณที่สถานศึกษาไดรับจากตนสังกัด  ไมรวมงบลงทุน         =    50,260,803.70 

งบประมาณที่สถานศึกษาไดรับจากหนวยงานอื่น  ไมรวมงบลงทุน    =               - 

รอยละของงบประมาณที่ใชจริงในการดําเนินการตองบดําเนินการตองบประมาณทั้งหมด   

                                                        ไมรวมงบลงทุน   =    0.88 

 

 

ดี    มากกวารอยละ  1.00   

พอใช    รอยละ  0.50  –  1.00   

ปรับปรุง   นอยกวารอยละ  0.50 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตัวบงชี้ท่ี 40 จํานวนครั้งและชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ         

งานวิจัย  และโครงงาน 
 

ประเภท 

จํานวนคร้ัง 

ชองทางการเผยแพรขอมูล 

วิทยุ โทรทัศน อินเทอรเน็ต 
หนังสือ 

พิมพ 
วารสาร นิทรรศการ ประชุมสัมมนา 

นวัตกรรม - - - - - - - 

สิ่งประดิษฐ - - 19 - - 25 1 

งานวิจัย - - - - - - 1 

โครงงาน - - 1 - - 2 - 

โครงการวิชาชีพ - - - - - - - 

รวม - - 20 - - 27 2 

 

รวม  ชองทางการเผยแพรขอมูล        =        3      ชองทาง 

รวม  จํานวนครั้งในการเผยแพร         =      49       ครั้ง 

 

เกณฑ    

 ดี            มากกวา 4 ครั้ง  /ชองทาง       

          พอใช          3 – 4    ครั้ง  /ชองทาง         

          ปรับปรุง         นอยกวา 3 ครั้ง  /ชองทาง     



 

 

ตัวบงชี้ท่ี 41 ระดับคุณภาพการบริหารของผูบริหารที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและการมีสวน                           

รวมของประชาคมอาชีวศึกษา  ดวยความโปรงใส  ตรวจสอบได 
 

มาตรฐานคุณภาพในการบริหารงาน 

การดําเนินการ 

มีการ

ดําเนินการ 

ไมมีการ

ดําเนินการ 

1.  การกระจายอํานาจในการบริหารสถานศึกษา   

2.  การใชสถานศึกษาเปนศูนยกลางในการกําหนดจุดหมาย  เปาหมาย 

ทิศทางการวางแผนจัดการศึกษาของตนเอง 
  

3.  การมีสวนรวมและการใหความรวมมือของผูที่มีสวนเกี่ยวของ 

     ทุกฝายในการบริหารการตัดสินใจ   และการจัดการศึกษา 
  

4.  การพึ่งตนเองที่เนนใหสถานศึกษามีระบบการบริหารตัวเอง   

     มีอํานาจหนาที่รับผิดชอบการดําเนินงานตามความพรอม 

     และสถานการณของสถานศึกษา 
  

5.  การประสานงานทั้งบุคลากรภายในสถานศึกษาและบุคลากร 

     ภายนอก  รวมทั้งการแสวงหาความรวมมือ  ความชวยเหลือ   

     ดานทรัพยากรและเทคนิควิธีการใหม ๆ  
  

6.  ความสามารถในการปรับใชการบริหารตามสถานการณที่นําไปสู 

      ผลสัมฤทธ์ิไดอยางตอเน่ืองและหลากหลาย 
  

7.  การพัฒนาตนเองทั้งการพัฒนาองคกร  พัฒนาวิชาชีพ  พัฒนาบุคคล 

และพัฒนาทีมงาน  เพื่อการพัฒนาไปสูองคกรการเรียนรู 
  

8.  การตรวจสอบและถวงดุล  โดยตนสังกัดกําหนดนโยบายและ 

     ควบคุมมาตรฐานและมีหนวยงานตรวจสอบคุณภาพ  เพื่อการ 

    ประกันคุณภาพการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

  

9.  เปนการดําเนินการตามวงจรคุณภาพ  PDCA   

รวม 7 2 

         

เกณฑ     ดี     มากกวา 6   ขอ      พอใช   5 –6    ขอ       ปรับปรุง   นอยกวา  5  ขอ   

 

 



 

 

ตัวบงชี้ท่ี 42 รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ 
 

แผนกวิชา 

จํานวน

ครู

ท้ังหมด 

จํานวนครูท่ีปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณมาตรฐาน

วิชาชีพไดอยางถูกตอง

เหมาะสม 

รอยละของครูท่ีปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณมาตรฐาน

วิชาชีพไดอยางถูกตอง

เหมาะสม 

สามัญสัมพันธ 14 14 100 

พืชศาสตร 10 10 100 

สัตวศาสตร 9 9 100 

ชางกลเกษตร 7 7 100 

บริหารธุรกิจ 21 21 100 

ประมง 7 7 100 

อุตสาหกรรมเกษตร 2 2 100 

รวม 71 71 100 

 

เกณฑ   

ดี  มากกวารอยละ  90  

พอใช  รอยละ  85 – 90   

ปรับปรุง     นอยกวารอยละ  85 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตัวบงชี้ท่ี 43 ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ และการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา 

 

ขอ 1. วิทยาลัยฯมีขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือการบริการและการตัดสินใจ 

 งานศูนยขอมูลและสารสนเทศ  ไดจัดทําขอมูลพื้นฐานของวิทยาลัยฯ  ซึ่งประกอบดวยขอมูลทั่วไป  

ขอมูลบุคลากร  ขอมูลนักเรียนนักศึกษา  ขอมูลหลักสูตรการเรียนการสอน  ขอมูลครุภัณฑ  ขอมูลอาคาร

สถานที่  ขอมูลงบประมาณ  ขอมูลตลาดแรงงาน  ขอมูลสังคมและวัฒนธรรม  ประจําป ๒๕๕๔  เพื่อใชเปน

ขอมูลพื้นฐานในการพิจารณาการบริหารงานภายในวิทยาลัยฯและใชในการรายงานขอมูลไปยังหนวยงาน

ภายนอกวิทยาลัยฯทั้งในรูปของเอกสารทางราชการและรายงานขอมูลผานอินเตอรเน็ต 

 เอกสารอางอิง 

 1. เอกสารขอมูลพื้นฐานประจําป  ๒๕๕๔  ของวิทยาลัยฯ 

 2. แบบบันทึกการจัดสงขอมูลไปยังหนวยงานตาง ๆ  

 

ขอ 2.  มีระบบการบริหารจัดการขอมูลท่ีเหมาะสมและมีผูรับผิดชอบ 

 งานศูนยขอมูลและสารสนเทศมีทรัพยากรดานระบบขอมูลและสารสนเทศ  ปการศึกษา  ๒๕๕๔  

ดังน้ี 

 1.  ดานอุปกรณคอมพิวเตอร 

 เครื่องคอมพิวเตอรต้ังโตะพรอมปริ้นเตอร  จํานวน  1  ชุด    ระบบปฏิบัติการ windows XP 

 2. ดานระบบ 

ลําดับท่ี ประเภทขอมูล โปรแกรมท่ีใชในการจัดเก็บขอมูล 

1. ขอมูลทั่วไป Microsoft word 

2. ขอมูลบุคลากร Microsoft word 

3. ขอมูลนักเรียน Microsoft Excel 

4. ขอมูลหลักสูตรการเรียนการสอน Microsoft word 

5. ขอมูลครุภัณฑ Microsoft word 

6. ขอมูลอาคารสถานที ่ Microsoft word 

7. ขอมูลงบประมาณ Microsoft Excel 

8. ขอมูลตลาดแรงงาน Microsoft word 

9. ขอมูลสังคมและวัฒนธรรม Microsoft word 

 3.  ดานระบบเครือขาย 

  Internet  ประเภทของเครือขาย  ใชระบบ  wireless 

 4.  ดานบุคลากรรับผิดชอบ 

  นางสาวเอมพวัลย  ศรีมุกข 

  นางธนวรรณ ลิขไชย 



 

 

ขอ 3. มีระบบฐานขอมูลท้ังหมดท่ีประสานกันเปนเครือขายของสถานศึกษา 

 งานศูนยขอมูลและสารสนเทศ  ไดจัดทําขอมูลพื้นฐานแบบประสานกันเปนเครือขายกับงานตาง ๆ 

ของวิทยาลัยฯ  ซึ่งประกอบดวย งานบุคลากร  งานทะเบียน  งานหลักสูตรการเรียนการสอน  งานพัสดุ  งาน

อาคารสถานที่  งานการเงิน  งานวิจัย  เปนตน 

 เอกสารอางอิง 

1. คําสั่งวิทยาลัยฯ ที่ ๐๒๔ /๒๕๕๔ ลงวันที่ ๓ กุมภาพันธ  ๒๕๕๔  เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการ

ดําเนินงานตามพระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร 

2. คําสั่งวิทยาลัยฯ ที๑่๐๗/๒๕๕๔ ลงวันที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๕๔ เรื่องแตงคณะกรรมการดูแลระบบ

เครือขายของวิทยาลัยฯ  

3. คําสั่งวิทยาลัยฯ  ที่  ๐๖๕ /๒๕๕๔ ลงวันที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๕๔ เรื่องแตงต้ังคณะกรรมการงาน

ศูนยขอมูลและสารสนเทศของวิทยาลัยฯ 

4. แผนผังระบบฐานขอมูลในรูปเครือขาย 

5. เว็บไซตวิทยาลัยฯ 

 

ขอ 4. มีเอกสาร/รายงาน  การจัดการสารสนเทศ และการจัดการความรูของสาขาวิชา  /สาขางาน 

 งานศูนยขอมูลและสารสนเทศ  ไดดําเนินการจัดเก็บรวบรวม การจัดการความรูของสาขาวิชา  /สาขา

งาน  

 เอกสารอางอิง 

1. ผลงานทางวิชาการประจําปการศึกษา  ๒๕๕๔ 

2. ผลงานสิ่งประดิษฐคนรุนใหม  ประจําปการศึกษา  ๒๕๕๔  

3. ผลงานที่ไดจากการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ online ประจําปการศึกษา  ๒๕๕๔ 

 

ขอ 5. มีการปรับปรุงระบบการบริหารจัดการขอมูลอยางตอเน่ือง 

 งานศูนยขอมูลและสารสนเทศไดปรับปรุงระบบบริหารจัดการขอมูลอยางตอเน่ือง  โดยมีการจัดทํา

แบบสอบถาม  เรื่องความตองการของผูรับบริการเกี่ยวกับการจัดทําเว็บไซตของวิทยาลัยฯ 

 หลักฐานอางอิง 

- แบบสรุปแบบสอบถาม 

 

ขอ 6 มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบการบริหารจัดการขอมูล 

 6.1 ดานประสิทธิภาพ 

  6.1.1 มีการปรับปรุง แกไขขอมูลแตละประเภทใหเปนปจจุบันในแตละภาคเรียน 

  6.1. 2 มีการเปลี่ยนแปลง แกไข  เพิ่มเติมขอมูลในเว็บไซตของวิทยาลัยฯเพื่อใหขอมูลที่นําเสนอ

เปนปจจุบัน 



 

 

 หลักฐานอางอิง 

- แฟมเก็บขอมูล 

- เว็บไซตของวิทยาลัยฯ 

 

 6.2 ดานความปลอดภัย 

 งานศูนยขอมูลและสารสนเทศไดเตรียมความปลอดภัยระบบการบริหารจัดการขอมูลดังน้ี 

  6.2.1  จัดเตรียมเครื่องสํารองไฟปองกันการสูญหายของขอมูลเมื่อเกิดไฟฟาดับในขณะปฏิบัติงาน 

  6.2.2  back up ขอมูลลงในแผนซีดี  เพื่อปองกันการสูญหายของขอมูล 

หลักฐานอางอิง 

- เครื่องสํารองไฟ 

- แผนซีดี back up ขอมูล 

- Harddisk external backup ขอมูล 

 

ขอ 7 มีการนําขอมูลสารสนเทศ  มาใชและการจัดการความรูของสาขาวิชา /สาขางานเพ่ือการ

พัฒนาการเรียนการสอน 

 เพื่อใหการบริการจัดการเกิดประสิทธิภาพสูงสุดแกผูเรียน และมีการจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบ งาน

ศูนยขอมูลและสารสนเทศ  จึงไดดําเนินการเกบ็ขอมูลการนําขอมูลสารสนเทศมาใชและการจัดการความรูของ

สาขาวิชา/สาขางานเพื่อการพัฒนาการเรียนการสอน 

 เอกสารอางอิง 

 -    แบบสํารวจขอมูลการนําขอมูลสารสนเทศมาใชเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

 

ขอ 8. มีขอมูลจํานวนผูใชขอมูลสารสนเทศ 

 งานศูนยขอมูลและสารสนเทศของวิทยาลัยฯ  ไดทําการจัดเก็บขอมูลผูใชงานเว็บไชตของวิทยาลัยฯ 

เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ   

 เอกสารอางอิง 

 -    สถิติจํานวนผูเขาชมเว็บไชต ในรอบ ๑  ปที่ผานมา 

 



 

 

ตัวบงชี้ท่ี 44 สถานศึกษามีกลไกระบบการประกันคุณภาพ ดานโครงสรางการบริหาร บุคลากร                        

การปฏิบัติงาน ตามพันธกิจ 
 

องคประกอบพิจารณา 
การปฏิบัติ 

มีการปฏิบัติ ไมมีการปฏิบัติ 

1.  จัดทําคูมือการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายใน   

2.  การดําเนินการตามแผนการประกันคุณภาพภายใน   

3.  การตรวจสอบติดตามการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายใน   

4.  รายงานผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายใน  

     (รายงานการประเมินตนเอง) 
 

 

รวม 4  ขอ  

 

เกณฑ         ดี                ปฏิบัติครบทั้ง 4 ขอ 

พอใช          ปฏิบัติขอ  1 –  ขอ   3      

ปรับปรุง    ปฏิบัติขอ  1 –  ขอ  2     หรือ ไมไดดําเนินการ 

 

 

 

 



 

 

ตัวบงชี้ท่ี 45 ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 
 

องคประกอบพิจารณา 
การปฏิบัติ 

มีการปฏิบัติ ไมมีการปฏิบัติ 

1.  คูมือและแผนการประกันคุณภาพภายใน   

2.  หลักฐานหรือรายงานผลการตรวจประเมินภายในประจําป   

3.  ขอมูลหลักฐานที่แสดงถึงการนําผลการประเมินรวมทั้ง 

     ขอคิดเห็น  ขอเสนอแนะมาใชในการพัฒนาปรับปรุงการ 

    ดําเนินงานประกันคุณภาพอยางตอเน่ือง 
 

 

4.  มีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในตอกรรมการ 

     สถานศึกษาและสาธารณชน 
 

 

5.  มีการดําเนินการอยางตอเน่ืองและมีนวัตกรรมการประกัน 

    คุณภาพที่พัฒนาข้ึน  มีการปฏิบัติที่ดีหรือเปนแหลงอางอิงของ 

    สถานศึกษาอื่น 

  

รวม 5  ขอ  

 

เกณฑ     ดี                ปฏิบัติครบทั้ง 5 ขอ 

พอใช          ปฏิบัติขอ  1 –  ขอ   4      

ปรับปรุง    ปฏิบัติขอ  1 –  ขอ  3     หรือ นอยกวา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

มาตรฐาน / ตัวบงชี ้
ผลการประเมิน/ปการศึกษา 

2552 2553 2554 

มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 

ตัวบงชี้ท่ี 1 ร อยละของผู เ รี ยนที่ มี ผ ลสั มฤท ธ์ิ

ทางการเรียนตามเกณฑที่กําหนดตามช้ันป 
81.44 74.95 72.51 

ตัวบงชี้ท่ี 2 รอยละของผูเรียนที่สามารถประยุกต

หลักการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรมาใชแกปญหา

การปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ 

88.56 79.66 83.71 

ตัวบงชี้ท่ี 3 รอยละของผู เรียนที่มีทักษะในการ

สื่อสารดานการฟง  การอาน  การเขียนและการสนทนา  

ทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

68.57 74.46 69.76 

ตัวบงชี้ท่ี 4 รอยละของผูเรียนที่มีความสามารถใช

ความรูและเทคโนโลยีที่จําเปนในการศึกษาคนควาและ

ปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

70.44 

 

100 

 

80.64 

ตัวบงชี้ท่ี 5 ร อ ย ล ะ ขอ ง ผู เ รี ย น ที่ มี คุณ ธ ร ร ม 

จริยธรรม คานิยมที่ ดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพที่

เหมาะสมและมีมนุษยสัมพันธที่ดี 

87.55 92.68 92.68 

ตัวบงชี้ท่ี 6 รอยละของผู สํ า เ ร็จการ ศึกษาที่ มี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา

ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

33.51 42.21 27.51 

ตัวบงชี้ท่ี 7 รอยละของผู สํ า เ ร็จการ ศึกษาที่ มี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา

ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

53.72 71.58 34.29 

ตัวบงชี้ท่ี 8 รอยละของผู สํา เร็จการ ศึกษาตาม

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ผานการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ 

90.98 100 100 

ตัวบงชี้ท่ี 9 รอยละของผู สํา เร็จการ ศึกษาตาม

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงที่ผานการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ 

98.77 100 100 

ตัวบงชี้ท่ี 10 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงาน

ทําในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระและศึกษา

ตอภายใน 1 ป 

81.77 83.41 90.79 



 

 

 

มาตรฐาน / ตัวบงชี ้
ผลการประเมิน/ปการศึกษา 

2552 2553 2554 

ตัวบงชี้ท่ี 11 ร ะ ดั บ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง ส ถ า น

ประกอบการที่มีตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จ

การศึกษา 

3.79 3.95 4.36 

ตัวบงชี้ท่ี 12 รอยละของผู เรียนสามารถวางแผน

ธุรกิจ  ประกอบอาชีพ  และมีรายไดระหวางเรียน 
35.69 52.36 54.69 

มาตรฐานท่ี 2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

ตัวบงชี้ท่ี 13 รอยละของหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มี

คุณภาพ 
57.05 92.35 86.06 

ตัวบงชี้ท่ี 14 รอยละของแผนการจัดการเรียนรูแบบ

บูรณาการ  โดยเนนผู เ รียนเปนสําคัญและมุ ง เนน

สมรรถนะอาชีพ 

55.89 82.56 86.06 

ตัวบงชี้ท่ี 15 ส ถ าน ศึก ษาจั ด ก า ร เ รี ย น รู อ ย า ง

หลากหลาย 
64.3 64.30 76.58 

ตัวบงชี้ท่ี 16 ระดับความพึงพอใจของผู เรียนตอ

คุณภาพการสอนของผูสอน 
4.22 4.27 4.23 

ตัวบงชี้ท่ี 17 รอยละของงบประมาณที่สถานศึกษา

จัดซื้อวัสดุฝก อุปกรณสําหรับการจัดการเรียนการสอน

อยางเหมาะสม 

9.48 14.52 0.46 

ตัวบงชี้ท่ี 18 ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของ

ระบบคอมพิวเตอรในแตละสาขาวิชา 
1:1 1:1 1:1 

ตัวบงชี้ท่ี 19 ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคาร

เรียน  อาคารประกอบการ หองเรียน  หองปฏิบัติการ  

โรงฝกงาน  พื้นที่ฝกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียน  

มีบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูและเกิดประโยชนสูงสุด 

ปฏิบัติ 2 ขอ ปฏิบัติ 2 ขอ ปฏิบัติ 3 ขอ 

ตัวบงชี้ท่ี 20 ระดับคุณภาพการบริหารและการ

จัดการระบบงานฟารมใหเปนแหลงเรียนรูเชิงธุรกิจ 
ปฏิบัติ 4 ขอ ปฏิบัติ 4 ขอ ปฏิบัติทุกขอ 

ตัวบงชี้ท่ี 21 ระดับความเหมาะสมในการจัดศูนย

วิทยบริการใหเหมาะสมกับวิชาที่เรียน มีบรรยากาศที่เอื้อ

ตอการเรียนรู  และเกิดประโยชนสูงสุด 

 

ปฏิบัติทุกขอ ปฏิบัติทุกขอ ปฏิบัติทุกขอ 



 

 

 

มาตรฐาน / ตัวบงชี ้
ผลการประเมิน/ปการศึกษา 

2552 2553 2554 

ตัวบงชี้ท่ี 22 ระดับความเหมาะสมในการจัดใหมี

ครุภัณฑและอุปกรณ 
ปฏิบัติ 4 ขอ ปฏิบัติ 1-4 ปฏิบัติ 1-4 

ตัวบงชี้ท่ี 23 ระดับคุณภาพการจัดระบบความ

ปลอดภัยของสภาพแวดลอม สิ่งอํานวยความสะดวกที่

เอื้อตอการเรียนรูในสาขาวิชา/สาขางาน 

64.28 89.33 80.00 

ตัวบงชี้ท่ี 24 รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษา

ที่ไดรับการพัฒนาตามหนาที่ที่รับผิดชอบ 
100 100 100 

ตัวบงชี้ท่ี 25 จํานวนครั้งหรือปริมาณในการระดม

ทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมี

ประสิทธิภาพ 

54 ครั้ง 100 ครั้ง 64 ครั้ง 

ตัวบงชี้ท่ี 26 จํานวนสถานประกอบการที่มีการจัด

การศึกษารวมกับสถานศึกษา   
83 แหง 45 แหง 61 แหง 

ตัวบงชี้ท่ี 27 จํานวนคน- ช่ัวโมง ของผู เ ช่ียวชาญ 

ผูทรงคุณวุฒิหรือภูมิปญญาทองถ่ินที่มีสวนรวมในการ

พัฒนาผูเรียน 

100 100 71.43 

ตัวบงชี้ท่ี 28 อัตราสวนของผูสอนประจําที่มีคุณวุฒิ

ดานวิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา 
100 100 100 

ตัวบงชี้ท่ี 29 อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน 1:14 1:6 1:6 

มาตรฐานท่ี 3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ตัวบงชี้ท่ี 30 จํานวนครั้งของการจัดการใหผูเรียนพบ

ครูที่ปรึกษา 
187 ครั้ง 187 ครั้ง 36 ครั้ง 

ตัวบงชี้ท่ี 31 จํานวนครั้งของการจัดบริการ ตรวจ

สุขภาพและตรวจสารเสพติดใหกับผูเรียน 
88.77 

 

90.36 
94.41 

ตัวบงชี้ท่ี 32 รอยละของผูเรียนที่ออกกลางคันเมื่อ

เทียบกับแรกเขา 
14.92 

 

14.92 
27.87 

ตัวบงชี้ท่ี 34 จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่

สงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอม วัฒนธรรม ประเพณี และ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

100 100 100 



 

 

 

มาตรฐาน / ตัวบงชี ้
ผลการประเมิน/ปการศึกษา 

2552 2553 2554 

มาตรฐานท่ี4   การบริการวิชาชีพสูสังคม          

ตัวบงชี้ท่ี 35 จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/

โครงการที่ใหบริการวิชาชีพและสงเสริมความรูในการ

พัฒนาชุมชนและทองถ่ินและกิจกรรม/โครงการฝกทักษะ

วิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน 

มากกวา 4 

กิจกรรม 

มากกวา 4 

กิจกรรม 

มากกวา 4 

กิจกรรม 

ตัวบงชี้ท่ี 36 รอยละของงบประมาณในการจัด

กิจกรรม/โครงการที่ใหบริการวิชาชีพและสงเสริมความรู

ในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ินและกิจกรรม/โครงการฝก

ทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของประชาชนตอ

งบดําเนินการ  

14.18 0.93 1.25 

มาตรฐานท่ี 5 นวัตกรรมและการวิจัย 

ตัวบงชี้ท่ี 37 จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย  

และโครงการวิชาชีพ 
- 50 75 

ตัวบงชี้ท่ี 38 จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย  

โครงงานที่มีประโยชนทางวิชาชีพและ/หรือไดรับการ

เผยแพรในระดับชาติ 

7 ช้ิน 6 ช้ิน 2 ช้ิน 

ตัวบงชี้ท่ี 39 รอยละของงบประมาณที่ใชในการสราง 

พัฒนา และเผยแพรนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย และ

โครงงานตองบประมาณทั้งหมด 

0.23 0.56 0.88 

ตัวบงชี้ท่ี 40 จํานวนครั้งและชองทางการเผยแพร

ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย 

และโครงงาน 

8 ครั้ง 13 ครั้ง 49 ครั้ง 

มาตรฐานท่ี 6 ภาวะผูนําและการจัดการ 

ตัวบงชี้ท่ี 41 ระดับคุณภาพการบริหารงานของ

ผูบริหารที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและการมีสวน

รวมของประชาคมอาชีวศึกษา ดวยความโปร งใส 

ตรวจสอบได 

มี

องคประกอบ 

7 ขอ 

องคประกอบ 

7 ขอ 

องคประกอบ 

7 ขอ 

ตัวบงชี้ท่ี 42 รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่

สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ 

 

100 100 100 



 

 

 

มาตรฐาน / ตัวบงชี ้
ผลการประเมิน/ปการศึกษา 

2552 2553 2554 

ตัวบงชี้ท่ี 43 ร ะ ดับ คุณภาพขอ ง ก า ร จั ด ร ะบ บ

สารสนเทศ และการจัดการความรูของสถานศึกษา 
ปฏิบัติ 8 ขอ ปฏิบัติ 8 ขอ ปฏิบัติ 8 ขอ 

มาตรฐานท่ี 7 มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 

ตัวบงชี้ท่ี 44 สถานศึกษามีกลไกระบบการประกัน

คุณภาพ  ดานโครงสรางการบริหาร  บุคลากรการ

ปฏิบัติงานตามพันธกิจ 

ปฏิบัติครบ 4 

ขอ 

ปฏิบัติครบ 

4 ขอ 

ปฏิบัติครบ 4 

ขอ 

ตัวบงชี้ท่ี 45 ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพ

ภายใน 

ปฏิบัติ 

ขอ 1-4 

ปฏิบัติ 

ขอ 1-4 

ปฏิบัติ 

ขอ 1-4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

รางวัล/ผลงานดีเดน งาน อกท. 

 1. รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1 ในการแขงขันทักษะวิชาชีพสาขาพื้นฐาน ทักษะการสาธิตทางวิชาชีพใน

การประชุมวิชาการ ฯ ระดับภาค  ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกระบี่ ป 2554 

 2. นางสาวทิพกมล  เชิดชู และนายวิสิฎฐ   บุญเรือง ไดรับรางวัลการแขงขันทักษะวิชาชีพ ผานเกณฑ

มาตรฐานเหรียญเงิน สาขาสัตวศาสตร ทักษะโคเน้ือ 

 3. นายวิฆเนศ   จันทรเมือง ไดรับรางวัลเหรียญเงิน ในการแขงขันทักษะวิชาชีพสาขาศิลปะเกษตร 

ทักษะการจัดดอกไม 

 4. นายศุภชัย   ทองเพ็ง ไดดํารงตําแหนงรองนายก อกท. ระดับภาค ภาคใต ปการศึกษา 2554 

 5. นายศุภชัย   ทองเพ็ง รับโลจาก ฯพณฯ ทานนายกรัฐมนตรี นายอภิสิทธ์ิ เวชชาชีวะ ในการเปน

เด็กและเยาวชนดีเดนในการนําช่ือเสียงมาสูประเทศชาติ 

 6. หนวย อกท.ดีเดน ระดับภาค   การประกวดแสดงและแขงขันทักษะการประชุมวิชาการ ฯ 

ระดับชาติ  ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกระบี่ ป 2554 

 7. เกียรติบัตรเหรียญทองแผนการจัดการเรียนรูที่บูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ระดับ

อาชีวศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช ป 2554 

 8. โครงงานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษา เอสโซ ระดับประเทศ ป พ.ศ. 2554  

 9. ครู ไดรับรางวัลหน่ึงแสนครูดี ประจําป 2554  ดังนี   

1. นางสาวกมลทิพย  เกตุเกลี้ยง 

2. รักขาว  นางอัญชล  

3. นางอําภา   กงเมง                                          

4. นายเฉลิม   นิลจันทร 

5. นายบุญศักด์ิ  ต้ังเกียรติกําจาย 

6. นางประทุม  ไกรรอด 

7. นายปราโมทย  สหายรักษ 

8. นางสาวปยนาถ  โชติสุต 

9. นางมัณฑนา  เจริญสม 

10. นายวิเชียร  บัวช่ืน 

11. นายวิระ  จันทนุพงศ 

12. นางศรินทิพย  ภูลา 

 10. ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษา  ไดรับรางวัลผูบริหารดีเดน  และครูดีเดน  ประจําป

การศึกษา  2554  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 

     1.  นายวิศวะ คงแกว  ผูบริหารดีเดน 

     2.  นางสาววัฒนา  ต้ังพินิจกุล ผูบริหารดีเดน 

     3.  นายประสิทธ์ิ สุวรรณา  ครูดีเดน 



 

 

      4.  นายดํารง ค พัฒนเกษตรวงศ  ครูดีเดน 

      5.  นางอาพร คหวงศ   ครูดีเดน 

  6.  นายทํานูน บุณยารุณ  ครูดีเดน 

  7.  นางมณฑา ลิมปยะประพันธ   ครูดีเดน 

  8.  นายชัยพร ถูกตอง   ครูดีเดน 
 


