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วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช 

อาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   กระทรวงศึกษาธิการ 



 

คํานํา 

  

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 42 มาตรา 47 และ 48 ไดกําหนดใหมี

ระบบประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ โดยใหสถานศึกษา

จัดทําระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและใหเปนสวนหน่ึงของการบริหารสถานศึกษาที่ตอง

ดําเนินการอยางตอเน่ือง   และดําเนินการจัดทํารายงานการประเมินตนเองเสนอตอหนวยงานที่เกี่ยวของ

และเปดเผยตอสาธารณชน 

 

 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช  ไดปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  

พ.ศ.  2542   ในมาตราดังกลาว  โดยดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการ

ประกันคุณภาพภายในสําหรับวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี   ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ใหสถานศึกษานําไปใชในการดําเนินงาน วิทยาลัยไดนํามาตรฐานการประกันคุณภาพภายในฉบับน้ีมาใช

เปนแนวปฏิบัติในการการควบคุมคุณภาพ   ตรวจสอบคุณภาพ   ภายใตระเบียบสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา  วาดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. 2552   ซึ่งผลการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน

ของวิทยาลัยไดปรากฏในรายงานการประเมินตนเองฉบับน้ี ไดเปนการรวบรวมของคณะครู บุคลากรทุก

คน รวมไปถึงแผนกวิชา จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับแผนกวิชา และระดับบุคคล และ

คาดหวังวารายงานการประเมินตนเองฉบับน้ีเปนสิ่งยืนยันถึงเจตนารมณและความมุงมั่นในการพัฒนา

สถานศึกษาของบุคลากรทุกคนในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

 

   

1. ขอมูลท่ัวไปของสถานศึกษา   

 ชื่อสถานศึกษา : วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช 

 ท่ีต้ัง    : 244  หมูที่  7  ตําบลชางกลาง  อําเภอชางกลาง  

      จังหวัดนครศรีธรรมราช  รหัสไปรษณีย  80250 

 โทรศัพท   : 075-445734 

 โทรสาร    : 075-445735 

 E-mail  Address : nk_atc@hotmail.com 

 Website   : www.nkatc.svec.go.th 

 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช  เปนสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา  ไดรับการจัดต้ังข้ึนเมื่อวันที่   1   มกราคม  พ .ศ. 2522   เพื่อจัดการศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  

 โดยกระทรวง ศึกษาธิการไดประกาศยกฐานะเปนวิทยาลัยเกษตรกรรมนครศรีธรรมราช เพื่อ

ขยายการศึกษาสูงข้ึนถึงระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  ประเภทวิชาเกษตรกรรม (ปวส. 

เกษตรกรรม) ตอมาเปลี่ยนช่ือเปนวิทยาลัยสิริธรรมนคร  เมื่อวันที ่ 12  กันยายน  พ.ศ.  2537  และ

เปลี่ยนช่ือเปนวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราชเมื่อวันที ่ 26  กันยายน  พ.ศ.  2539  และ

หลังจากไดมีการปฏิรูประบบการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที2่)  พ.ศ. 2545  ใหวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช  สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา

ภาคใต 4 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เมื่อวันที ่ 7  กรกฎาคม  พ.ศ.  2546   

 2. การจัดการศึกษา 

พ.ศ.  2524 รับนักเรียนนักศึกษาเขาเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) 

 - ประเภทวิชาเกษตรกรรม 

พ.ศ.  2527 รับนักเรียนนักศึกษาเขาเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  (ปวส.) 



 

 - ประเภทวิชาเกษตรกรรม  สาขาวิชาเกษตรกรรม 

พ.ศ.  2528 รับนักเรียนนักศึกษาเขาเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค  (ปวท.)   

 - ประเภทวิชาเกษตรกรรม 

พ.ศ.  2532 รับนักเรียนนักศึกษาเขาเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพพิเศษสําหรับโครงการ 

 อาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบท  (อศ.กช.) 

 - ประเภทวิชาเกษตรกรรม 

พ.ศ.  2536 รับนักเรียนนักศึกษาเขาเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  (ปวส.) 

 - ประเภทวิชาเกษตรกรรม  สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม 

 - ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

พ.ศ.  2537 รับนักเรียนนักศึกษาเขาเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) 

 - ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  สาขาวิชาพณิชยการ 

  รับนักเรียนนักศึกษาเขาเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  (ปวส.) 

 - ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  สาขาวิชาการบัญชี 

พ.ศ.  2539 รับนักเรียนนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) 

 - ประเภทวิชาเกษตรกรรม  สาขาวิชาเกษตรศาสตร   

  ตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต 

พ.ศ.  2542 รับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  (ปวส.) 

 - ประเภทวิชาเกษตรกรรม  สาขาวิชาพืชศาสตร,  สาขาวิชาสัตวศาสตร,   

  สาขาวิชาการประมง  และสาขาวิชาอุตสาหกรรมเกษตร 

พ.ศ.  2543 รับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  (ปวส.) 



 

 - ประเภทวิชาเกษตรกรรม  สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน 

 - ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  สาขาวิชาการตลาด 

พ.ศ.  2546 รับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  (ปวส.) 

 - ประเภทวิชาประมง   สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตวนํ้า  

 ปรัชญา 

 “เปดโอกาสใหบุคคลไดฝกฝนในสิ่งที่ตนเองถนัดและสนใจเพื่อพัฒนาใหบรรลุขีดความสามารถ

สูงสุดของตน” 

วิสัยทัศน 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช  เปนสถานศึกษาที่มีความเปนเลิศทางวิชาชีพคู

คุณธรรม  มีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพมุงสูมาตรฐานสากล 

 

พันธกิจ 

 1. จัดการศึกษาสูความเปนเลิศทางวิชาชีพคูคุณธรรม 

 2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหสอดคลองกับหลักเกณฑและวิธีการบริหารบานเมืองที่ดี 

 3. สงเสริมการพัฒนาสังคมและชุมชนในดานวิชาชีพอยางย่ังยืนดวยเทคโนโลยีและภูมิปญญา

ไทย 

 4. พัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพกาวทันตอการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและสังคมอยาง

ตอเน่ือง 

 หลักสูตรการเรียนการสอน  ในปการศึกษา  2555  วิทยาลัยดําเนินการจัดการเรียนการสอน 

ในหลักสูตรตอไปน้ี 

 1.  การจัดการศึกษาในระบบ  ดําเนินการจดัการศึกษาวิชาชีพประกอบดวยหลักสูตร  ดังน้ี 

  1.1  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)   

   1.1.1 ประเภทวิชาเกษตรกรรม  (โครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต) 



 

     - สาขาวิชาเกษตรศาสตร 

   1.1.2 ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

     - สาขาวิชาพณิชยการ 

  1.2 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.พิเศษ) สําหรับโครงการอาชีวศึกษาเพื่อการ

พัฒนาชนบท  (อศ.กช.) 

  1.3 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  (ปวส.) 

   1.3.1 ประเภทวิชาเกษตรกรรม 

     - สาขาวิชาพืชศาสตร 

     - สาขาวิชาสัตวศาสตร 

     - สาขาวิชาอุตสาหกรรมเกษตร 

   1.3.2 ประเภทวิชาประมง 

     - สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตวนํ้า 

   1.3.3 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 

     - สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

     - สาขาวิชาการบัญชี 

     - สาขาวิชาการตลาด 

  2. การจัดการศึกษานอกระบบ    

  เปนการใหความรูทางดานการเกษตรแกเกษตรกรและประชาชนผูสนใจทั่วไป  ซึ่งสามารถนําไป

ประยุกตใช   ในการประกอบอาชีพ  ไดแก  หลักสูตรการฝกอบรมอาชีพเกษตรกรรมระยะสั้น  และ 

โครงการ 9+1 

  3. การจัดการบริการชุมชนในดานตาง ๆ  ไดแก         



 

  โครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน ในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนจังหวัด

นครศรีธรรมราช  ใน พระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมาร ี  และโรงเรียนสังกัด

การประถมศึกษาแหงชาติ การสนับสนุนโครงการฟนฟูสภาพสิ่งแวดลอมและชีวิตความเปนอยูของ

ประชาชนผูประสบอุทกภัยภาคใตของสถาบันวิจัยจุฬาภรณ  รวมพัฒนาชุมชนและหนวยงานตาง ๆ 

3. สภาพการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพภายใน  

  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช ไดใชระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพและตอเน่ือง เพื่อใหบรรลุเปาหมาย ตามาตรฐานที่กําหนด ตามมาตรฐาน

การอาชีวศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 7 มาตรฐาน 35 ตัว

บงช้ี โดยมีการดําเนินการตามระบบวงจรคุณภาพ (PDCA) ดังน้ี 

 1. สถานศึกษาไดดําเนินการตามวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายที่กําหนดไว มีการวางแผน 

การดําเนินงานตามหลักการ และแนวทางการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา จัดทําแผนปฏิบัติงาน

ประจําป จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบงช้ี จัดทําโครงการ/กิจกรรม พัฒนาคุณภาพให

ไดตามตัวบงช้ีที่กําหนด จัดทําระบบและกระบวนการ ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน 

โดยมีผูรับผิดชอบที่ชัดเจน และทุกคนมีสวนรวม  

 2. สถานศึกษาไดดําเนินการตามแผนที่กําหนด โดยแตงต้ังคณะกรรมการ ประชุมคณะกรรมการ 

การศึกษา ผลการประเมินในแตละมาตรฐานและตัวบงช้ี วิเคราะหจุดเดน จุดที่ควรพัฒนา ดําเนินงานตาม

โครงการ/กิจกรรม ทั้งในระดับบุคคล ระดับแผนกวิชา ทุกคนมีสวนรวม จัดทําคูมือการประกันคุรภาพและ

โครงสรางการบริหาร ติดตาม กํากับ ตรวจสอบ การดําเนินงาน จัดทํารายงานการประเมินตนเองและ

รายงานผลใหหนวยงานตนสังกัด และที่เกี่ยวของทราบ และเผยแพรสูสาธารณชน 

 3. สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบ ความกาวหนา ของการปฏิบัติตามแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาและจัดทํารายงานผลการตรวจสอบ 

 4. สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง โดยนําผลการประเมินคุณภาพใน

สถานศึกษา  โดยตนสังกัดและภายนอกจาก สมศ. ไปจัดทําแผนพัฒนา และดําเนินงานอยางเปนระบบ 

  

ผลการประเมินคุณภาพภายใน 

 7  มาตรฐาน 33  ตัวบงชี้  ผลการประเมินอยูในระดับ  ตองปรับปรุง  คาคะแนน  2  โดยมี

รายละเอียด ดังน้ี  

มาตรฐานที ่ 1  ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  อยูในระดับ ดี คะแนนเฉลี่ย 

4.14 

 ตัวบงช้ีที่  1.1  รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยสะสม  2.00  ข้ึนไป อยูใน

ระดับ ดีมาก คาคะแนน  5 



 

 ตัวบงช้ีที่  1.2  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการหนวยงาน  ชุมชน  ที่มีตอคุณภาพ

ของผูเรียน อยูในระดับ ดีมาก คาคะแนน  5 

 ตัวบงช้ีที่  1.3  รอยละของผูเรียนที่ผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ อยูในระดับ ดีมาก 

คาคะแนน  5 

 ตัวบงช้ีที่  1.4  รอยละของผูเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับ ชาติดาน

อาชีวศึกษา (V-NET) ต้ังแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป  รอผลการประเมิน  

 ตัวบงช้ีที่  1.5  รอยละของผูเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับ ชาติดาน

อาชีวศึกษา (V-NET) ต้ังแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป ในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ รอผลการประเมิน 

 ตัวบงช้ีที่  1.6  รอยละของผูเรียนที่ผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิ

วิชาชีพ หรือหนวยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง อยูในระดับ ตอง

ปรับปรุงเรงดวน  คาคะแนน  1 

 ตัวบงช้ีที่  1.7  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเขา อยูในระดับ พอใช คา

คะแนน  3  

 ตัวบงช้ีที่  1.8  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตอ

ภายใน 1 ป อยูในระดับ ดีมาก คาคะแนน  5 

 ตัวบงช้ีที่  1.9  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน หรือสถานศึกษา หรือ

ผูรับบริการที่มีตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา อยูในระดับ ดีมาก คาคะแนน  5 

 

 มาตรฐานที่  2  ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา อยูในระดับ ดี 

คะแนนเฉลี่ย 4.00 

 ตัวบงช้ีที่  2.1 ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคลองกับ

ความตองการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน อยูในระดับ พอใช คาคะแนน  3 

 ตัวบงช้ีที่  2.2  ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา  อยูในระดับ  ดีมาก  

คาคะแนน  5 



 

 ตัวบงช้ีที่  2.3  ระดับคุณภาพภายในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาอยูในระดับ  พอใช  คา

คะแนน  3 

 ตัวบงช้ีที่  2.4  ระดับคุณภาพภายในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา อยู

ในระดับ  ดีมาก  คาคะแนน  5 

 ตัวบงช้ีที่  2.5  ระดับคุณภาพภายในการฝกงาน  อยูในระดับ  ดี  คาคะแนน  4 

 

มาตรฐานท่ี 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา อยูในระดับ ดี คะแนนเฉลี่ย 4.00 

 ตัวบงช้ีที่  3.1  ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยอยูใน

ระดับ  พอใช  คาคะแนน  3 

 ตัวบงช้ีที่  3.2  ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา อยูในระดับ  ดีมาก  

คาคะแนน  5 

 ตัวบงช้ีที่  3.3  ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ อยูในระดับ  ดี  คาคะแนน  

4 

 ตัวบงช้ีที่  3.4  ระดับคุณภาพภายในการบริหารงานและภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา อยู

ในระดับ  พอใช  คาคะแนน  3 

 ตัวบงช้ีที่   3.5  ระดับคุณภาพภายในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของ

สถานศึกษา อยูในระดับ  ดีมาก  คาคะแนน  5 

 ตัวบงช้ีที่  3.6  ระดับคุณภาพภายในการบริหารความเสี่ยง อยูในระดับ  ดีมาก  คาคะแนน  5 

 ตัวบงช้ีที่  3.7  ระดับคุณภาพภายในการจัดระบบดูแลผูเรียน อยูในระดับ  ดีมาก  คาคะแนน  5 

 ตัวบงช้ีที่  3.8  ระดับคุณภาพภายในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม  และภูมิทัศนของ

สถานศึกษา  และการใชอาคารสถานที่ หองเรียน  หองปฏิบัติการ  โรงฝกงานศูนยวิทยบริการ 

 อยูในระดับ  ดี  คาคะแนน  4 



 

 ตัวบงช้ีที่  3.9  ระดับคุณภาพภายในการบริหารจัดการวัสดุ  อุปกรณ  ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร  

อยูในระดับ  ดี  คาคะแนน  4 

 ตัวบงช้ีที่  3.10  ระดับคุณภาพภายในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา อยูในระดับ  ดี

มาก  คาคะแนน  5 

 ตัวบงช้ีที่  3.11 ระดับคุณภาพภายในการบริหารการเงินและงบประมาณ อยูในระดับ  พอใช  คา

คะแนน  3 

 ตัวบงช้ีที่  3.12  อระดับคุณภาพภายในการระดมทรัพยากรในการจัดอาชีวศึกษา  กับเครือขาย

ทั้งในประเทศและ  หรือตางประเทศ ยูในระดับ  พอใช  คาคะแนน  3 

 

มาตรฐานที่  4 ดานการบริการวิชาการและวิชาชีพ อยูในระดับ ดี คะแนนเฉลี่ย 4.00 

 ตัวบงช้ีที่  4.1  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบรกิารวิชาการและวิชาชีพ อยูในระดับ  

ดีมาก  คาคะแนน  5 

มาตรฐานที่  5  ดานนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  หรืองานวิจัย อยูในระดับ ดี 

คะแนนเฉลี่ย 4.00 

 ตัวบงช้ีที่ 5.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ  โครงการ  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  หรือ

งานวิจัย  ของผูเรียน  อยูในระดับ  ดีมาก  คาคะแนน  5 

 ตัวบงช้ีที่ 5.2  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ  โครงการ  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  หรือ

งานวิจัยของครู  อยูในตองปรับปรุงเรงดวน  คาคะแนน  1 

มาตรฐานที่  6  ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก  

อยูในระดับ พอใช  คะแนนเฉลี่ย 3 

 ตัวบงชี้ท่ี 6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึก ดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย 

สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ 

วัฒนธรรม  อยูในระดับ  พอใช  คาคะแนน  3 



 

 ตัวบงชี้ท่ี 6.2 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม  อยูในระดับ  ดี

มาก  คาคะแนน  5 

 ตัวบงชี้ท่ี 6.3 ระดับคุณภาพในการสงเสริมดานการกีฬาและนันทนาการ  อยูในระดับ  พอใช  

คาคะแนน  3 

 ตัวบงชี้ท่ี 6.4 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยูใน

ระดับ  ดีมาก  คาคะแนน  5 

มาตรฐานที่  7  ดานการประกันคุณภาพการศึกษา อยูในระดับ ดี  คะแนนเฉลี่ย 3.5 

 ตัวบงชี้ท่ี 7.1  ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน  อยูในระดับ  ดีมาก  คา

คะแนน  5 

 ตัวบงชี้ท่ี 7.2  อยูในระดับ  ตองปรับปรุง  คาคะแนน  2 

จุดเดน-จุดท่ีตองพัฒนา 

 จุดเดนของสถานศึกษา 

 1. ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  มีความรูทางวิชาการ  ทักษะทางวิชาชีพและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค  สามารถเปนผูประกอบการหรือทํางานในสถานประกอบการจนเปนที่ยอมรับ  

สามารถศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน  ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  เฉลี่ยสะสม 2.00  ข้ึนไป  คิดเปน

รอยละ 82.57 อยูในระดับ  ดีมาก 

 2. ผูเรียนมีผลงานซึ่งแสดงถึงความรู  ความสามารถในการประยุกตใชความรูทางดาน

วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรในการแกปญหาการปฏิบัติงานอาชีพไดอยางเปนระบบ 

 3. ผูเรียนสามารถศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพนอกเหนือจากการศึกษาในหองเรียนและ

เสริมสรางใหนักเรียน นักศึกษาสามารถใชความรูใหทันกับเทคโนโลยีในปจจุบันได 

 4. ครูและนักเรียน  นักศึกษามีความตระหนักในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  จึงใหความสนใจ

และติดตามผลการประเมินอยางตอเน่ือง 



 

 5. มีการพัฒนาเครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพอยางตอเน่ือง  ใหมีความเหมาะสมและ

สอดคลองกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 6. เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพประเภทวิชาเกษตรกรรม  จัดใหมีการประชุมรวมในการ

พัฒนาเครื่องมือระหวางวิทยาลัยที่มีการจัดการเรียนการสอนวิชาเกษตรกรรมและผูเช่ียวชาญภายนอกข้ึน  

ณ  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช  

 9. สถานศึกษาจัดใหครูผูสอนทุกคนไดรับการพัฒนาตนเอง  ทั้งดานการจัดการเรียนการสอน

และพัฒนางานในหนาที่ที่ไดรับผิดชอบ 

 10. วิทยาลยัฯ ไดมอบหมายใหรองผูอํานวยการฝายวิชาการ  งานวัดผลและประเมินผล  รวมกับ

แผนกวิชา  ไดทําความเขาใจและเตรียมความพรอมใหแกนักเรียน  เกี่ยวกับการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติ  ดานอาชีวศึกษา  (V – NET) นักศึกษาโดยการแจกเอกสารแจงรายละเอียดเบื้องตนเกี่ยวกับ

การดําเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  ดานอาชีวศึกษา  (V – NET) พรอมคําอธิบายในกิจกรรม

หนาเสาธง  ขอความรวมมือจากงานทะเบียนเกี่ยวกับขอมูลนักเรียน  นักศึกษาที่คาดวาจะสําเร็จ

การศึกษาเพื่อจัดสงขอมูลนักเรียน  นักศึกษาใหกับ  สทศ.  จัดใหมีการพัฒนาศักยภาพผูเรียนสําหรับ

เตรียมทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  ดานอาชีวศึกษา  (V – NET) ข้ึนในช่ัวโมงกิจกรรมในทุกรายวิชาที่

ทําการทดสอบ  รวมถึงมีการรายงานผลความกาวหนาในการพัฒนาศักยภาพผูเรียนดวย  ไดมีการประกาศ

วิทยาลัยฯ  รายช่ือผูเขาสอบและสนามสอบ  และไดมีการเอื้ออํานวยความสะดวกใหแกนักเรียน  

นักศึกษาในวันที่ทําการสอบ  เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  ดาน

อาชีวศึกษา  (V – NET)   

 11. มีรายวิชาชีพที่สถานศึกษาตองจัดการเรียนรูรวมกับสถานประกอบการ 

 12. ครูผูสอนใหความสําคัญกับแหลงเรียนรูในชุมชน  สถานประกอบการ 

 13. สถานประกอบการเห็นความสําคัญของการจัดการศึกษา 

 14. สถานศึกษาจัดใหนักศึกษาพบครูที่ปรึกษา  เพื่อคอยใหคําแนะนําปรึกษา  ดูแลและแกปญหา

ทั้งเรื่องการเรียน  ความประพฤติ  การรวมกิจกรรม  และปญหาอื่น ๆ  ตลอดทั้งปการศึกษา  รวมทั้ง

จัดระบบใหครูที่ปรึกษาติดตามนักศึกษาในปถัดไปเมื่อนักศึกษาเรียนในระดับที่สูงข้ึนจนจบหลักสูตรน้ัน  

ซึ่งเปนผลดีตอนักศึกษา  เน่ืองจากครูที่ปรึกษาจะมีขอมูลจากอดีตจนถึงปจจุบันเพื่อแกปญหาไดทันที และ

ตอเน่ือง  



 

 15.  จัดกิจกรรมที่หลากหลายสอดคลองกับนโยบายสถานศึกษา  3D  หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง  และมาตรฐานประกันคุณภาพของหนวยงานที่สังกัด  โดยมีนักศึกษาเปนแกนนําดําเนินการ

ภายใตการแนะนํา  ดูแลของครูที่ปรึกษาอยางมีระบบ 

 16.  จัดกิจกรรมที่ปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม  จํานวน  10  โครงการ  

 17.  จัดกิจกรรมสงเสริมดานการกีฬาและนันทนาการ  จํานวน 7  โครงการ  

 18.  จัดกิจกรรมที่ปลูกฝงจิสํานึกดานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  จํานวน 16  โครงการ 

 19.  โครงการตาง ๆ  ที่ไดดําเนินการเพื่อบริการวิชาชีพสูสังคม  มีแผนปฏิบัติงาน  และดําเนิน

โครงการ  ไดเสร็จสิ้นตามปงบประมาณฯ  มีรายงานผลการดําเนินงานที่เปนปจจุบันและตอเน่ือง   

 20.  สถานศึกษาใหความสําคัญในการจัดระบบการประกันคุณภาพภายใน  โดยไดมีการอบรมเชิง

ปฏิบัติการใหกับบุคลากร  ในการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง  (SAR)  ระดับบุคคล  ตลอดจนจัดทํา

ในระดับแผนกวิชา  และสถานศึกษา  และมีการเผยแพรสูสาธารณชน 

จุดท่ีตองพัฒนาของสถานศึกษา     

 1. ผูเรียนมีความรูและทักษะพื้นฐานที่จําเปนในการทํางานนอยมาก 

 2. ครูผูสอนควรจัดการเรียนการสอนเปนช้ินงาน  และมีการสรุปผลที่ชัดเจน 

 3. ผูเรียนขาดความตระหนักในการเตรียมความพรอมที่จะออกไปทํางาน  

 4. นักเรียนในระดับ  ปวช.  สาขาเกษตรศาสตรไมคอยมีความรูดานเทคโนโลยีในการคนควาหา

ขอมูลเทาที่ควร  จึงควรจัดใหมีการพัฒนาใหนักเรียนมีวิชาเรียนที่สอดคลองกับการใชเทคโนโลยีใน

การศึกษาคนความากข้ึน 

 5. แผนกสาขาวิชาไมมีแผนงาน  โครงการที่ชัดเจนในการจัดกิจกรรมใหผูเรียนใหบรกิารวิชาการ  

วิชาชีพแกชุมชนเพื่อสงเสริม  พัฒนาทักษะของผูเรียน 

 6. จํานวนนักเรียน  นักศึกษา  ตอครูที่ปรึกษามีจํานวนไมมากนักจึงติดตามใหนักเรียน  

นักศึกษา  เขารับการประเมินไดมาก 



 

 7. ผลงานที่เปนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยของครูที่ได นําไปใช

ประโยชนตองานอาชีพในชุมชน ทองถ่ิน นอยมาก 

 8. ใหมีการบันทึก  การเก็บขอมูล  การรายงานผลการใชทรัพยากรรวมกันภายใน/ระหวาง

แผนกวิชา/งาน/ฝาย  ตาง ๆ  ที่เกี่ยวของ  

 9. ครูผูสอนใหความสําคัญในการจัดการศึกษาจากแหลงการเรียนรูภายนอก  หรือในชุมชนโดย

เชิญวิทยากรจากภายนอกมาใหความรูเพิ่มเติมแกผูเรียน 

 10. ครูที่ปรึกษาสวนใหญทําหนาที่ใหคําปรึกษาแนะนํา  ดูแล  และแกปญหาของนักศึกษา  แต

ขาดการรายงานผลการปฏิบัติหนาที่ในฐานะครูที่ปรึกษาในแตละภาคเรียน 

 11. ควรกําหนดใหมีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมดานอนุรักษสิ่งแวดลอม  วัฒนธรรมประเพณี  ให

เพิ่มข้ึนอยางนอย  10  กิจกรรม  เพื่อที่จะใหนักศึกษามีจิตสํานึกและมีเจตคติที่ ดีในการอนุรักษ

สิ่งแวดลอม  วัฒนธรรมประเพณี  มากย่ิงข้ึน               

 12. ตนสังกัดควรจัดสรรงบประมาณมาในตนปงบประมาณ จะชวยใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพ

มากข้ึน ไมตองเรงรีบดําเนินงานในชวงสิ้นปงบประมาณ 

 13. การรายงานการใชจายงบประมาณตองมีความถูกตองและชัดเจน  เพื่อความมีประสิทธิภาพ

ของการรวบรวมและรายงานขอมูล 

5. แนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาในอนาคต 

 1. เปดโอกาสใหผูเรียน  คร ู ผูปกครอง  ชุมชน  หนวยงานภาครัฐและเอกชน  เขามามีสวนรวม

ในการจัดการศึกษา 

 2. จัดการศึกษาโดยเนนคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  เพื่อสรางอัตลักษณของสถานศึกษา 

ใหเปนไปตาม  ปรัชญา  วิสัยทัศน  และพันธกิจ  ที่สอดรับกับการประกันคุณภาพภายในและภายนอก 

มุงหวังใหผูสําเร็จการศึกษามีคุณภาพ  คุณธรรม  และสอดคลอง  กับความตองการของตลาดแรงงาน 

 3. ใชระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน เพื่อใหผูเรียนมีความรู ทักษะวิชาชีพ และคุณลักษณะที่พึง

ประสงคที่สังคมตองการ และสามารถสําเร็จการศึกษาได ในระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด 



 

 4. พัฒนาและปรับปรุงแตละแผนกวิชา  ใหมีหองปฏิบัติงาน  ที่มีครุภัณฑและอุปกรณการเรียน

เพียงพอ เหมาะสม และทันสมัย 

 5. สงเสริมและสนับสนุนใหครูทํางานวิจัย  นวัตกรรม  และสิ่งประดิษฐ  เพื่อใชในการพัฒนา

ผูเรียน 

 6. สงเสริมและสนับสนุนใหครูพัฒนาการสอน  โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยจัดการเรียนการ

สอนแบบโครงงาน/ช้ินงาน  และวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง 

 7. สนับสนุนใหผูเรียนจัดทํานวัตกรรม  งานวิจัยและสิ่งประดิษฐ  ที่สามารถนําไปใชประโยชน 

ในงานอาชีพ  เผยแพรสูชุมชน  ทั้งในระดับทองถ่ิน  จังหวัด  ระดับภาค  และระดับชาติ 

 8. พัฒนาศักยภาพผูเรียน  ใหเปนแกนนําในการใหบริการวิชาชีพสูชุมชนและสังคม  และมี

รายไดระหวางเรียน 

 9. พัฒนางานฟารมใหเปนแหลงเรียนรู  ทั้งภายในวิทยาลัยและแกชุมชนภายนอก 

 10. มีการนิเทศ  กํากับ  และประเมินผล  ผลการจัดการศึกษาอยางตอเน่ือง  โดยผูบริหาร  โดย

ยึดการปฏิบัติคุณภาพ PDCA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตอนท่ี  1 

สภาพท่ัวไปของสถานศึกษา 

 

1.1 ขอมูลเก่ียวกับสถานศึกษา                                                                                                            

 1.1.1 ประวัติของสถานศึกษา 

 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช เปนสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะ กรรมการ

การอาชีวศึกษา  ไดรับการจัดต้ังเมื่อวันที่   1  มกราคม  พ.ศ. 2522   เพื่อจัดการศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง   

 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช  ต้ังอยูเลขที่  244  หมู  7  ตําบลชางกลาง  

อําเภอชางกลาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ถนนสายบานสอง - นครศรีธรรมราช  มีพื้นที่ทั้งหมด  783  ไร  

300  ตารางวา 

  บุคคลผูดํารงตําแหนงผูบริหารในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช 

  ตุลาคม พ.ศ.  2523 - พฤศจิกายน  พ.ศ.  2529 นายอาสา คงวิทยากุล 

  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2529 - สิงหาคม  พ.ศ.  2532 นายปลอบ หนูย้ิมซาย 

  สิงหาคม  พ.ศ.  2532 - ตุลาคม  พ.ศ.  2536 นายจงรัก วณิชาชีวะ 

  ตุลาคม  พ.ศ.  2536 - พฤศจิกายน  พ.ศ.  2543 นายประกอบ รัตนพันธ 

  มีนาคม  พ.ศ.  2544 - ตุลาคม  พ.ศ.  2551 นายประเสริฐ ชูแสง 

  ตุลาคม  พ.ศ.  2551 - พฤษภาคม  พ.ศ.  2552 นายนิวัตร ตระกูลสันติ 

  พฤษภาคม  พ.ศ.  2552 - ปจจุบัน นายวิศวะ คงแกว 

 

 



 

 1.1.2 ขนาดและท่ีต้ัง 

 ชื่อสถานศึกษา : วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช 

 ท่ีต้ัง   : 244  หมูที่  7  ตําบลชางกลาง  อําเภอชางกลาง   

      จังหวัดสุราษฎรธานี  รหัสไปรษณีย  80250 

 โทรศัพท  : 075-445734 

 โทรสาร   : 075-445735 

 E-mail  Address : nk_atc@hotmail.com 

 Website  : www.nkatc.svec.go.th 

 

7. ขอมูลอาคารและและสิ่งกอสราง 
 

ลําดับ ช่ืออาคาร ขนาด จํานวน สภาพการใชงาน 
ป  พ.ศ.ที่     

กอสราง 

1 อาคารพืชกรรม 8 x 44  ม. 1  หลัง อาคารปฏิบัติงานแผนกวิชาพืชศาสตร 2523 

2 อาคารสัตวบาล 8 x 44  ม. 1  หลัง อาคารเรียนแผนกวิชาสัตวศาสตร 2523 

3 อาคารชางกลเกษตร 8 x 48  ม. 1  หลัง อาคารเรียนแผนกวิชาชางกลเกษตร 2523 

4 อาคารเรียน  1 9 x 45  ม. 1  หลัง อาคารเรียนแผนกวิชาสามัญสัมพันธ 2524 

5 เรือนเพาะชําไมผล 8 x 16  ม. 1  หลัง อาคารปฏิบัติงานแผนกวิชาพืชศาสตร 2524 

6 โรงเรือนเล้ียงไกไข 6 x 30.6  ม. 1  หลัง อาคารปฏิบัติงานแผนกวิชาสัตวศาสตร 2524 

7 โรงเรือนไกไข 6 x 30.6  ม. 1  หลัง อาคารปฏิบัติงานแผนกวิชาสัตวศาสตร 2524 

8 โรงฝกงานชางเกษตร 12 x 32  ม. 1  หลัง อาคารเรียนแผนกวิชาชางกลเกษตร 2524 

9 อาคารหองสมุด 8 x 24  ม. 1  หลัง  2524 



 

10 โรงเก็บรถแทรกเตอร 5.5 x 40  ม. 1  หลัง  2524 

11 โรงอาหารและรานสหกรณวิทยาลัยฯ 10 x 28  ม. 1  หลัง  2524 

12 บานพักครู 6 x 12  ม. 4  หลัง  2524 

13 คอกโคเน้ือ 8 x 36  ม. 1  หลัง อาคารปฏิบัติงานแผนกวิชาสัตวศาสตร 2525 

14 โรงเก็บ บด  และผสมอาหารสัตว 7.5 x 12  ม. 1  หลัง อาคารปฏิบัติงาแผนกวิชาสัตวศาสตร 2525 

15 โรงอาหารและหอประชุม 12 x 56  ม. 1  หลัง  2526 

16 อาคารพัสดุ 12 x 20  ม. 1  หลัง  2526 

17 อาคารระบบนํ้าประปา - 1  หลัง  2526 

18 อาคารอํานวยการ 10 x 27  ม. 1  หลัง อาคารปฏิบัติงานฝายบริหาร 2527 

19 อาคารเพาะชํา 12 x 20  ม. 1  หลัง อาคารปฏิบัติงานแผนกวิชาพืชศาสตร 2527 

20 โรงเก็บปุยและยาฆาแมลง 8 x 12  ม. 1  หลัง อาคารเรียนแผนกวิชาพืชศาสตร 2527 

21 ฉางและลานตากเมล็ดพืช 16 x 34 1  หลัง  
2527 

 

22 คอกสุกรขุน 13.5 x 30  ม. 1  หลัง อาคารปฏิบัติงานแผนกวิชาสัตวศาสตร 2527 

23 คอกสุกรพันธุและคอกคลอด 9 x 21  ม. 1  หลัง อาคารปฏิบัติงานแผนกวิชาสัตวศาสตร 2527 

24 คอกฟกและเล้ียงลูกไก 7 x 24  ม. 1  หลัง อาคารปฏิบัติงานแผนกวิชาสัตวศาสตร 2527 

25 คอกโคทั่วไป 7.5 x 36  ม. 1  หลัง อาคารปฏิบัติงานแผนกวิชาสัตวศาสตร 2527 

26 บานพักครู 6 x 12  ม. 7  หลัง  2527 

27 อาคารเรียน 9 x 45  ม. 1  หลัง อาคารเรียนแผนกวิชาบริหารธุรกิจ 2528 

28 อาคารฝกอบรมและบริการวิชาชีพ 8 x 32  ม. 1  หลัง อาคารเรียนและฝกอบรม 2528 

29 อาคารพยาบาล 6 x 11.56  ม. 1  หลัง  2528 

30 โรงเรือนเก็บเมล็ดพันธุ 7 x 12  ม. 1  หลัง อาคารเรียนแผนกวิชาพืชศาสตร 2528 



 

31 คอกโคนมและโรงรีดนม 9 x 24  ม. 1  หลัง อาคารปฏิบัติงาแผนกวิชาสัตวศาสตร 2528 

32 คอกเปด 9 x 28  ม. 1  หลัง อาคารปฏิบัติงานแผนกวิชาสัตวศาสตร 2528 

33 คอกคลอดและเล้ียงลูกโค 5 x 20  ม. 1  หลัง อาคารปฏิบัติงานแผนกวิชาสัตวศาสตร 2528 

34 อาคารอนุบาลลูกปลา 8 x 21  ม. 1  หลัง อาคารเรียนแผนกวิชาประมง 2528 

35 อาคารแปรรูปและจําหนายผลผลิต 9 x 16  ม. 1  หลัง 
อาคารปฏิบัติงานแผนกวิชาอุตสาหกรรม

เกษตร 
2528 

36 โรงฝกงานชางกลเกษตร 12 x 40  ม. 1  หลัง อาคารเรียนแผนกวิชาชางกลเกษตร 2528 

37 โรงเก็บเครื่องทุนแรงเกษตร 12 x 24  ม. 1  หลัง อาคารเรียนแผนกวิชาชางกลเกษตร 2528 

38 โรงเก็บเครื่องมือชางเกษตร 12 x 28  ม. 1  หลัง อาคารเรียนแผนกวิชาชางกลเกษตร 2528 

39 บานพักครู 8 x 8  ม. 4  หลัง  2528 

40 อาคารหองนํ้าหองสวม 4 x 4  ม. 4  หลัง  2528 

41 บานพักครู 6 x 10  ม. 17  หลัง  2529 

42 อาคารหองนํ้าหองสวม 4 x 4  ม. 2  หลัง  2529 

43 หอพักนักศึกษาหญิงรวม 10 x 30  ม. 1  หลัง  2538 

44 อาคารเรียน  3 10 x 50  ม. 1  หลัง อาคารเรียนแผนกวิชาพื้นฐาน 2539 

45 อาคารเรียน 760  ตรม. 1  หลัง อาคารเรียนแผนกวิชาบริหารธุรกิจ 2539 

46 หอพักนักศึกษาหญิงรวม 10 x 30  ม. 1  หลัง  2539 

47 อาคารปฏิบัติการเพาะเล้ียง 10 x 36  ม. 1  หลัง อาคารปฏิบัติงานแผนกวิชาประมง 2540 

48 หอประชุมนักศึกษาชาย 15 x 20  ม. 1  หลัง  2540 

49 โรงเรือนเล้ียงไกกระทง 6 x 23  ม. 1  หลัง อาคารปฏิบัติงานแผนกวิชาสัตวศาสตร 2541 

50 หอประชุมนักศึกษาหญิง 10 x 36  ม. 1  หลัง อาคารปฏิบัติงานแผนกวิชาสัตวศาสตร 2541 

51 หอประชุมนักศึกษาหญิง 10 x 26  ม. 1  หลัง  2541 



 

52 โรงจอดรถนักเรียน - นักศึกษา 5 x 40(3)  ม. 1  หลัง  2541 

53 สนามบาสเกตบอล 16 x 32 ม. 5  สนาม  2541 

54 อาคารเครื่องกรองนํ้า 2.5 x 4  ม. 1  หลัง  2541 

55 โรงจอดรถ  (อาคารอํานวยการ) 7 x 40  ม. 1  หลัง  2541 

56 อาคารหองนํ้าหองสวม 4 x 4  ม. 1  หลัง  2541 

57 อาคารเรียนพืชศาสตร 8 x 44  ม. 1  หลัง อาคารเรียนแผนกวิชาพืชศาสตร 2542 

58 อาคารเรียนสัตวศาสตร 8 x 44  ม. 1  หลัง อาคารเรียนแผนกวิชาสัตวศาสตร 2542 

59 อาคารเรียนอุตสาหกรรม 9 x 25  ม. 1  หลัง อาคารเรียนแผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร 2542 

60 อาคารปฏิบัติการไมผล 8 x 12  ม. 1  หลัง อาคารปฏิบัติงานแผนกวิชาพืชศาสตร 2542 

61 อาคารปฏิบัติการเห็ด 6 x 21  ม. 1  หลัง อาคารปฏิบัติงานแผนกวิชาพืชศาสตร 2542 

62 อาคารปฏิบตัิการสัตวปก 8 x 12  ม. 1  หลัง อาคารปฏิบัติงานแผนกวิชาสัตวศาสตร 2542 

63 โรงเรือนเล้ียงไกไข  2 6 x 30  ม. 1  หลัง อาคารปฏิบัติงานแผนกวิชาสัตวศาสตร 2542 

64 คอกสุกรขุน 13.5 x 30  ม. 1  หลัง อาคารปฏิบัติงานแผนกวิชาสัตวศาสตร 2542 

65 อาคารหอพระ 6 x 6  ม. 1  หลัง  2542 

66 สํานักงาน  อกท. 8 x 20 ม. 1  หลัง อาคารปฏิบัติงาน  อกท. 2542 

67 โรงจอดรถ  (คณะวิชาสัตวศาสตร) 5.30 x 20  ม. 1  หลัง  2542 

68 อาคารศูนยวิทยบริการ 30 x 30 ม. 1  หลัง 
อาคารปฏิบัติงานหองสมุด, ส่ือการเรียน

การสอน  และงานเอกสารการพิมพ 
2544 

69 สนามบาสเก็ตบอล 16 x 32  ม. 2  สนาม  2544 

70 โรงชําแหละ 8 x 12  ม. 1  หลัง อาคารปฏิบัติงานแผนกวิชาสัตวศาสตร 2545 

71 อาคารที่พักครูรวม 8 x 10  ม. 1  หลัง ที่พักครู 2545 

72 อาคารที่พักคนงาน 12 x 12  ม. 1  หลัง ที่พักคนงาน 2545 



 

73 อาคารเก็บเครื่องมือคนงานกลาง 8 x 8 ม. 1  หลัง เก็บเครื่องมือ 2545 

74 ระบบประปาเพิ่มเติม    2545 

75 อาคารหองนํ้าหองสวม 2 x 3  ม. 2 หลัง หองนํ้าหองสวม 2545 

76 อาคารรับประทานอาหาร 8 x 8 ม. 1 หลัง รับประทานอาหาร 2545 

76 อาคารเรียนแผนกวิชาสัตวศาสตร 8 x 30 ม. 1 หลัง อาคารเรียน 2547 

77 อาคารเอกสารการพิมพ 4 x 6 ม. 1 หลัง เอกสารการพิมพ 2550 

78 โรงเรือนสุกรขุนระบบปด 12 x 80 ม. 1  หลัง อาคารปฏิบัติงานแผนกวิชาสัตวศาสตร 2552 

79 โรงเรือนพอแมพันธุสุกรระบบปด 12 x 40 ม. 1  หลัง อาคารปฏิบัติงานแผนกวิชาสัตวศาสตร 2552 

 

  1.1.3 สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม  

 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช  ต้ังอยูตอนกลางคอนไปทางทิศตะวันตกของ

จังหวัดนครศรีธรรมราช  หางจากจังหวัด  53  กิโลเมตร  มีเน้ือที่ประมาณ  236.33  ตารางกิโลเมตร  มี

อาณาเขตติดตอ  ดังน้ี  

 ทิศเหนือ  ติดตอกับอําเภอฉวาง 

 ทิศตะวันออก  ติดตอกับอําเภอลานสกา 

 ทิศใต   ติดตอกับอําเภอทุงสง อําเภอนาบอน 

 ทิศตะวันตก  ติดตอกับอําเภอนาบอน อําเภอฉวาง 

 ลักษณะภูมิประเทศ ภูมิอากาศ ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมท่ีสําคัญ 

 ลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไป  เปนพื้นที่ราบเชิงเขา  พื้นที่โดยทั่วไปปลูกยางพารา  สวนผลไม

และทํานาในพื้นที่ราบลุม  อําเภอชางกลางมีอุณหภูมิคอนขางสูงตลอดป  มีเพียง  2  ฤดู  คือ  ฤดูรอน 

ระหวาง  เดือนกุมภาพันธ - พฤษภาคม  มีอากาศรอนตลอดฤดู  และฤดูฝนระหวางเดือน  มิถุนายน -

มกราคม  เปนแหลงตนกําเนิดแมนํ้าตาป  ไดแก  คลองจัง  คลองมิน  คลองจันดี  ไหลลงสูคลองฉวางและ

มีภูเขาสําคัญ  ไดแก  เขาหลวง  เขาธง  เขาเหมน 



 

 ประชากร 

 

ลําดับท่ี ตําบล จํานวนประชากร จํานวน

ครัวเรือน 

หมายเหตุ 

ชาย หญิง รวม 

1 ชางกลาง 8,671 8,762 17,433 5,203  

2 หลักชาง 3,712 3,751 7,463 2,276  

3 สวนขัน 2,435 2,542 4,977 1,524  

 14,818 15,055 29,848 9,033  

(ฐานขอมูลทะเบียนราษฎร  สํานักบริหารการทะเบียน  กรมการปกครอง  กระทรวงมหาดไทย  เดือน

พฤษภาคม  2553) 

 การปกครองทองถ่ิน 

 องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตพื้นที่ จํานวน 3 แหง ดังน้ี 

 1. องคการบริหารสวนตําบลชางกลาง (ขนาดกลาง) 

 2. องคการบริหารสวนตําบลหลักชาง (ขนาดเล็ก) 

 3. องคการบริหารสวนตําบลสวนขัน (ขนาดเล็ก) 

 ดานการศึกษา 

 มีสถาบันในอําเภอชางกลาง ดังน้ี 

 1. วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช 

 2. โรงเรียนสังกัด สปช. จํานวน 19 แหง 

 3. โรงเรียนกรมสามัญศึกษา จํานวน 1  แหง 

 4. โรงเรียนสังกัด สช. จํานวน  4  แหง 



 

 ดานการศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 

 ศาสนา ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ รอยละ 99 มีวัดทั้งสิ้น 11 วัด ซึ่งในจํานวนน้ี มีวัด

มะนาวหวาน อันเปนวัดเกาแกสรางสมัยกรุงศรีอยุธยา ประมาณป พ.ศ. 2225 ไดรับพระราชทาน วิสงคาม

สีมา เมื่อ พ.ศ. 2230 ไดยกฐานะเปนอารามหลวง ช้ันตรีชนิดสามัญ เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2539 ปจจุบัน

มีภิกษุสามเณรจํานวน ประมาณ 100 รูป โดยพระครูสถิตวิหารธรรม เปนเจาอาวาส  

ดานเศรษฐกิจ 

 พื้นที่ของ  อําเภอชางกลาง  เปนพื้นที่ เนินที่ราบ  แถบบริเวณเทือกเขาหลวงแนวทางทิศ

ตะวันออกพื้นที่เปนแหลงที่มีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบรูณมีปาไมภูเขา  สายนํ้า  ตลอดแนวเขา  เหมาะ

แกการปลูกพืชยืนตนและทําสวนไมผล  โดยเฉพาะพื้นที่สวนใหญปลูกยางพารา  สวนไมผล  ไมยืนตน 

ตอมาพื้นที่ไมผล  จําพวกทุเรียน  มังคุด  ลองกอง  และเงาะ  มีการนิยม  ปลูกกันมากข้ึน  และเปนพืช

เศรษฐกิจสําคัญรองจากยางพารา  ในอําเภอชางกลางเคยมีช่ือเสียงในดานการพัฒนาการเกษตร 

โดยเฉพาะการดําเนินการองคกรกลุมเกษตรกรทําสวนชางกลาง  ทําธุรกิจเรื่องยางพารา  และกาแฟจน

เปนที่ยอมรับของเกษตรกรทั่วภาคใต  ในปจจุบันก็เชนกันการทองเที่ยวเกษตรชางกลาง  สรางช่ือเสียงใน

ดานภูมิปญญา  ดานการเกษตร  เชน  การเลี้ยงผึ้งโพรงไทย  การเพาะเห็ดหอม  เทคนิคจุลินทรียชีวภาพ

ในการพัฒนาการเกษตร  การพัฒนาไมผลเพื่อการสงออก  มังคุด  ทุเรียน 

 1.1.4 งบประมาณ  จํานวนท้ังสิ้น    36,250,160.13   บาท  รายละเอียดในตารางท่ี  1 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตารางท่ี  1.1 งบดําเนินการ  งบประมาณประจําปการศึกษา  2555 

  

 

รายการ จํานวนเงิน  (บาท) 

1. งบบุคลากร   

 (เงินเดือน,   เงินประจําตําแหนง,   เงินวิทยฐานะ,  คาจางลูกจางประจํา)                

 

29,601,938.62 

2. งบดําเนินงาน 1,337,206.12 

     2.1   

     2.1    คาสาธารณูปโภค 1,236,864.30 

3. คาเสื่อมราคา 3,026,809.60 

4.  งบเรียนฟรี ๑๕ ป :  คาจัดการเรียนการสอน (งบอุดหนุนข้ันพื้นฐาน)  

     4.1    คาจัดการเรียนการสอน 106,777.50 

     4.2    คาหนังสือเรียน + เครื่องแบบ+ อุปกรณ + กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 283,596 

5. งบรายจายอื่น ๆ  (เงินอุดหนุนโครงการพิเศษตาง ๆ)  

     5.1 โครงการ Fix it  Center 286,975.05 

 5.2    สิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 159,992.94 

     5.3    โครงการคุณธรรมนําความรูสูเศรษฐกิจพอเพียง 40,000 

     5.4    โครงการสรางอาชีพเพื่อชุมชน 170,000 

รวมงบดําเนินการท้ังสิ้น 36,250,160.13 

 

 



 

1.2 สภาพปจจุบันของสถานศึกษา 

 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช  จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ.  2545 ปรับปรุง พ.ศ.  2546 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พ.ศ.  

2546  รายละเอียดสภาพปจจุบันของสถานศึกษามีดังน้ี  

  1.2.1 จํานวนผูเรียน  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา   ประจําปการศึกษา 2555 ดังแสดงใน

ตารางที่  1.2  ถึงตารางที่ 1.5   

ตารางท่ี  1.2 จํานวนผูเรียนจําแนกตามระดับชั้น  หลักสูตร  เพศ 

  

 หลักสูตร 
รวม 

ระดับชั้น ปกติ  +ทวิภาคี เทียบโอนฯ 

 ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ท้ังหมด 

ปวช .1 121 79 - - 121 79 200 

ปวช .2 101 45 - - 101 45 146 

ปวช .3 69 102 - - 69 102 171 

รวมระดับ ปวช.   291 226 - - 291 226 517 

ปวส .1 24 30 - - 24 30 54 

ปวส .2 38 37 - - 38 37 75 

รวมระดับ ปวส. 62 67 - - 62 67 129 

รวมท้ังหมด 353 293 - - 353 293 646 

 

 



 

ตารางท่ี  1.3 จํานวนผูบริหารและครูจําแนกตามสถานภาพ  เพศ  วุฒิการศึกษา  ตําแหนง 

 

ผูบริหาร/แผนกวิชา 

 

จํานว

น 

(คน) 

 สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา ตําแหนง ผูบริหาร/ครู 

ขา
รา

ชก
าร

 

พ
นัก

งา
นฯ

 

อัต
รา

จา
ง 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ป.
 เอ

ก 

ป.
 โ

ท 

ป.
 ต

ร ี

ต่ํา
กว

า 

คร
ูผูช

วย
/ค

ศ.
1 

ชํา
นา

ญ
กา

ร 

ชํา
นา

ญ
กา

รพิ
เศ

ษ 

เช
ี่ยว

ชา
ญ

 

ผูบริหารและรองฯ 5 5 - - 4 1 - 5 - - - 3 2 - 

แผนกวิชา สามัญสัมพันธ 12 10 - 2 2 10 - 4 8 1 1 7 3 - 

แผนกวิชา ประมง 7 6 1 - 3 4 - 3 4 - - 6 - - 

แผนกวิชา สัตวศาสตร 10 10 - - 9 1 - 2 8 - - 9 1 - 

แผนกวิชา ชางเกษตร 7 4 3 - 7 - - 1 5 1 1 7 - - 

แผนกวิชา พืชศาสตร 9 7 2 - 6 3 - 2 7 - - 4 3 - 

แผนกวิชา  บริหารธุรกิจ 23 9 1

2 

2 1 22 - 5 18 - - 8 1 - 

แผนกวิชา อุตสาหกรรม 3 3 - - 1 2 - - 3 - 1 2 - - 

รวมท้ังหมด 76 54 1

8 

4 33 43 - 22 53 2 3 46 10 - 

 

ตารางท่ี  5 จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนจําแนกตามงาน  สถานภาพ  เพศ  วุฒิ

การศึกษา 

 

 



 

งานตามโครงสรางบริหาร

สถานศึกษา 

 

จํานวน 

(คน) 

 

 

สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา 

ขา
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ชก
าร

 ก
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. 

ลูก
จา

งป
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จํา
 

ลูก
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ั่วค
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ว 

ชา
ย 

หญ
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ปล

าย
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วช
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ปว
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นุป

ริญ
ญ

า 

ปร
ิญ

ยา
ตร

 ี

สูง
กว

า 
ป.

ตร
 ี

ขาราชการ ก.พ. 2 2 - - - 2 - - - 2 - 

ลูกจางประจํา 16 - - - 15 1 4 7 8 1 - 

ลูกจางช่ัวคราว 18 - - - 13 5 11 6 1 - - 

            

รวมท้ังหมด 36 2 - - 28 8 15 13 9 3 - 
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1.3 ระบบโครงสรางบริหาร 

 เพ่ือใหการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บุคลากรไดรวมคิด รวมทํา รวมประเมินผล ร วมปรับปรุง จึงกระจายอํานาจการ

บริหารงานภายในสถานศึกษาตามโครงสรางบริหารงานดังน้ี  

 

 

นายวิศวะ   คงแกว 

ผูอํานวยการวิทยาลัย 

 

นายนิวัตร  ตระกูลสันต ิ

 

นางสาววัฒนา   ตั้งพินิจกุล 

 

นายไพบูลย  ดานสกุล 

 

นายอภิชาติ  พิกุลทอง 

 

นางปราณี  ตั้งเกียรติกําจาย 

 

นายสุวิทย  เพ็ญสวัสดิ ์

 

นางคณิศร  ชูชื่น 

 

นางธนัญญา  ลั่นซาย 

 

นายปราโมทย  สหายรักษ 

 

นายชัยพร   ถูกตอง 

 

นางอัญชลี   รักขาว 

นางปยมาศ  สุวรรณมณ ี

หัวหนางานวางแผนและงบประมาณ 

 

นางสาวเอมพวัลย  ศรีมุกข 

 

นางจุรีวรรณ  อรัญพฤกษ  

 

นางสาววนิดา  ศรีอินทร 

 

นางสาวสุจิตตรา  บุญมา 

 

นายสมพร   สองเมืองสุข 

หัวหนางานสงเสริมผลิตผล
 

นายภิญโญ  จางบัว 

 

นายประสิทธ์ิ  สวุรรณา 

 

นายพัฒนา  ทุงโพธ์ิตระกูล 

 

นายพัฒนา  ทุงโพธ์ิตระกูล 

หัวหนางานสื่อการเรียนการสอน 

นายทํานูน  บุญยารุณ 

หัวหนาแผนกวิชาสามัญ

 

นายทํานูน  บุญยารุณ 

 

นางพรทิพย  คงแกว 

 

นางประทุม   ไกรรอด 

 

นายสุนทร  บูรณพงษทอง 

หัวหนางานโครงการพิเศษและ

 

นางสายใจ   ตระกูลสันต ิ

 

นายวิเชียร   บัวช่ืน 

 

นายประสิทธ์ิ  สุวรรณา 

นางสุจิรา   สายนาค 

หัวหนางานวัดผลและ

 

นางกุลศานต  เจริญสม 

 

นายภิญโญ  จางบัว 

 

นายไสว  เล่ืองสีนิล 

นายวิรัช   ชวยกาญจน 

หัวหนาแผนกวิชาชางกลเกษตร 

นางอําภา  กงเมง 

หัวหนาแผนกวิชาบริหารธุรกิจ 
 

นางมัณฑนา   เจริญสม 



 

 1.4 เกียรติประวัติของสถานศึกษา 

ลําดับท่ี ผลงานดีเดน หลักฐานอางอิง 

1. เขารวมโครงการประเมินผลการดําเนินงานศูนย

เรียนรูเศรษฐกิจชุมชน ใหไว ณ วันที่  11  

กุมภาพันธ  2556 

โลเกียรติประวัติ จาก

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

2. ผานการพิจารณาคัดเลือกเปนหนวย อกท. ดีเดน  

ระดับภาค ภาคใตอันดับที่ 1 ในการประชุมวิชาการ

ประชุมวิชาการองคการเกษตรกรในอนาคตแหง

ประเทศไทยในพระราชูปถัมภ  สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ  สยามรมราชกุมารี   

ระดับภาค  ภาคใต  ครั้งที่  34  ระหวางวันที่  19 - 

23 พฤศจิกายน  2555  ณ วิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยีกระบี ่

เกียรติบัตร 

3. ไดนํานโยบายสงเสริมความรวมมือกับสถาน

ประกอบการ  กับสมาคมวิชาชีพ องคกรวิชาชีพใน

การจัดอาชีวศึกษารวมกันและมีผลสําเร็จในการ

ปฏิบัติงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา  ระดับดีมาก

(STAR)  ใหไว ณ  วันที่ 8 กุมภาพันธ  2556 

เกียรติบัตร 

4. รางวัลเชิดชูเกียรติ ครูผูสอนดีเดน ประจําป 2555 

นางธิดารัตน เทพรัตน 

เข็มเชิดชูเกียรติและเกียรติบัตร 

5. รางวัลหน่ึงแสนครูดี ผอ.1 คน /รองฯ 2 คน /ครู 13 

คน 

เกียรติบัตร 

 

  



 

1.5 ความสําเร็จตามเปาหมายของการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   

 ความสําเร็จตามเปาหมายของการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ประจําป

การศึกษา 2555  ซึ่งประชาคมของสถานศึกษาใหความเห็นชอบมีดังน้ี 

 

ดาน เปาหมายความสําเร็จ 

1.5.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา  

  

3.4.1 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มี

คุณภาพไดมาตรฐาน 

1.5.2 การพัฒนาผูเรียน 

 

 

3.4.2 ผูเรียนมีการพัฒนาคุณภาพทางการเรียน มี

ศักยภาพและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 

ตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา 

1.5.3 การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียน     

การสอน   

3.4.3 สถานศึกษามีหลักสูตรสมรรถนะและจัดการ

เรียนการสอน โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

1.5.4 การวิจัยและพัฒนาผลงานโครงงานทาง

วิชาชีพ  สิ่งประดิษฐ  นวัตกรรมและ

งานวิจัย 

 ผู เรียนและครูผูสอนทําวิจัยและพัฒนา

ผลงาน โครงงานทางวิชาชีพ สิ่งประดิษฐ

และนวัตกรรม 

1.5.5 การบริการทางวิชาการวิชาชีพแกชุมชน    

และสังคม 

          บริการวิชาการและวิชาชีพแกชุมชน องคกร 

ภาครัฐ เอกชน และหนวยงานตางๆ 

1.5.6 การจัดหาทรัพยากรและแหลงการเรียนรู   

 

 มีอาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ และระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย และมี

สภาพแวดลอมที่ เอื้อตอการเปนแหล ง

เรียนรู 

1.5.7 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการ

พัฒนาดานวิชาการและวิชาชีพ มีคุณธรรม 



 

จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 

1.5.8 การปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความ

เปนพลเมืองไทยและพลโลก  

 สถานศึกษามีเครือขายความรวมมือในการ

จัดการศึกษา 

1.5.9   การประกันคุณภาพการศึกษา           ผูสําเร็จการศึกษา 

 



 

1.6 ความสําเร็จตามเปาหมายของแผนบริหารความเสี่ยง  

   ความสําเร็จตามเปาหมายของแผนบริหารความเสี่ยง ประจําปการศึกษา  2555  ซึ่งประชาคม

ของสถานศึกษาใหความเห็นชอบมีดังน้ี 

 

ดาน เปาหมายความสําเร็จ 

1.6.1 ความเสี่ยงดานความปลอดภัย  ของผูเรียน 

ครู และบุคลากรภายในสถานศึกษา                                 

 ผูเรียน ครู และบุคลากรภายใน 

สถานศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน 

  1.6. 2  ความเสี่ยงดานการทะเลาะวิวาท             

                      

 ไมมี เห ตุทะเลาะวิวาทเกิดข้ึน ภายใน

สถานศึกษา 

1.6. 3  ความเสี่ยงดานสิ่งเสพติด      ไมมีสิ่งเสพติดภายในสถานศึกษา 

1.6. 4  ความเสี่ยงดานสังคม  เชน  การต้ังครรภ      

กอนวัยอันควร         

 ผูเรียน ครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา 

ไมมีพฤติกรรม ดานชูสาว 

1.6. 5  ความเสี่ยงดานการพนันและการมั่วสุม   

 

 ผู เ รี ย น  ค รู  แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น 

สถานศึกษา ไมมีพฤติกรรมมั่วสุม ดานการ

พนัน 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตอนท่ี  2 

การดําเนินงานของสถานศึกษา 

 2.1 ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายของสถานศึกษา 

 1. ปรัชญา 

  “เปดโอกาสใหบุคคลไดฝกฝนในสิ่งที่ตนเองถนัดและสนใจเพื่อพัฒนาใหบรรลุขีดความสามารถ

สูงสุดของตน” 

 2. วิสัยทัศน 

 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช  เปนสถานศึกษาที่มีความเปนเลิศทาง วิชาชีพคู

คุณธรรม  มีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพมุงสูมาตรฐานสากล 

 3. พันธกิจ 

  1. จัดการศึกษาสูความเปนเลิศทางวิชาชีพคูคุณธรรม 

  2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหสอดคลองกับหลักเกณฑและวิธีการบริหารบานเมืองที่ดี 

  3. สงเสริมการพัฒนาสังคมและชุมชนในดานวิชาชีพอยางย่ังยืนดวยเทคโนโลยีและภูมิปญญา

ไทย 

  4. พัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพกาวทันตอการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและสังคมอยาง

ตอเน่ือง 

 

  

 

 

 

 



 

 2.2 ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

 เพื่อใหการดําเนินการจัดการศึกษาของสถานศึกษาบรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษา  จึงกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาดังน้ี 

 

ดาน เปาหมายความสําเร็จ ยุทธศาสตรการพัฒนา 

2.2.1 การบริหารจัดการ

สถานศึกษา  

  

สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ

ที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน 

1) พัฒนากา รบริห าร ง านขอ ง

ผู บ ริ ห า ร ที่ ส อ ด ค ล อ ง กั บ แ ผ น

ยุทธศาสตรและการมีสวนรวมของ

ประชาคมอาชีวศึกษาดวยความ

โปรงใส  ตรวจสอบได 

2) จัดและพัฒนาโครงสรางการ

บริหารสถานศึกษาให เปนไปตาม

ระเบียบของ  สอศ. 

3) พัฒนาระบบสารสนเทศ  ของ

สถานศึกษา  ใหเปนปจจุบันและมี

ความถูกตองของขอมูลและนําการ

จัดการความรูมาใชในการพัฒนา

การศึกษา 

4) พัฒนาระบบนิเทศ  ติดตาม

ตร วจ ส อบ   ป ร ะ เ มิ น ผ ล   ก า ร

ปฏิบัติงาน  ใหมีประสิทธิภาพ 

5) พัฒนาระบบและกลไกการ

ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น ข อ ง

สถานศึกษาเข าสู การป ฏิบั ติงาน

ตามปกติของบุคลากรทุกระดับ 



 

ดาน เปาหมายความสําเร็จ ยุทธศาสตรการพัฒนา 

2.2.2 การพัฒนาผูเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 

ผู เ รี ย นมี ก า ร พัฒ นา คุณภาพ

ทางการเรียน  มีศักยภาพและมี

คุณลักษณะพึงประสงคตามเกณฑ

มาตรฐานการศึกษา 

 

 

 

1) จัดทําระบบการดูแลนักเรียน

อยางตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 

2) จัดบริการตรวจสอบสารเสพติด

ใหกับผูเรียน 

3) จัดกิจกรรมสงเสริมดานวิชาการ  

คุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมที่ดี 

  งามในวิชาชีพรวมทั้งดานบุคลิกภาพ 

และมนุษยสัมพันธ 

4) จัดกิจกรรมสงเสริมการอนุรักษ

สิ่งแวดลอม  วัฒนธรรม  ประเพณี  

และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

5) ประสานเครือขายผูปกครอง

และชุมชน  เพื่อพัฒนาคุณลักษณะ

อันพึงประสงคของผูเรียน 

6) พัฒนาคุณลักษณะของผูสําเร็จ

การศึกษาที่สถานประกอบการหรือ

หนวยงานพึงพอใจ 



 

ดาน เปาหมายความสําเร็จ ยุทธศาสตรการพัฒนา 

 ส ถ า น ศึ กษ ามี ห ลั ก สู ต ร ฐ า น

สมรรถนะและจัดการเรียนการ

สอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

7) ปรับพื้นฐานผูเรียนใหมีความรู

ความขาใจในหลักการสื่ อสารทั้ ง

ภาษาไทยและภาษาตางประเทศ

นํามาประยุกตใชในงานอาชีพไดอยาง

เหมาะสม 

8) พัฒนาความรูและทักษะการใช

เทคโนโล ยีที่ จํ า เปนในการ ศึกษา

คนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยาง

เหมาะสม 

2.2.4 ก า ร วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า

ผลงานโคร ง ง านทาง วิชา ชีพ  

สิ่ ง ประ ดิษฐ   น วัตกรรมและ

งานวิจัย 

ผูเรียนและครูผูสอนทําวิจัยและ

พัฒนาผลงานโครงงานทางวิชาชีพ  

สิ่งประดิษฐและนวัตกรรม 

1) ส ง เ ส ริ ม แ ล ะ ส นั บ ส นุ น ใ ห

ครูผูสอนและนักเรียน  นักศึกษา  ทํา

นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานวิจัยและ

โครงงาน 

2) ส ง เ ส ริ ม แ ล ะ ส นั บ ส นุ น ใ ห

ครูผูสอนและนักเรียน  นักศึกษา  ทํา

นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานวิจัยและ

โครงงานที่มีประโยชนทางวิชาชีพ

และ/หรือนําไปเผยแพรระดับชาติ 

3) จัดงบประมาณสําหรับใชในการ

สราง  พัฒนา  และเผยแพรนวัตกรรม  

สิ่งประดิษฐ  งานวิจัย  และโครงงาน  

ใหสอดคลองกับภารกิจตามนโยบาย

และตามความตองการของผูทํา 

4) จั ด กิ จ กร รม เผ ยแพร ข อ มู ล

ข า ว ส า ร เ กี่ ย ว กั บ น วั ต ก ร ร ม  



 

ดาน เปาหมายความสําเร็จ ยุทธศาสตรการพัฒนา 

สิ่งประดิษฐ  งานวิจัยและโครงงาน

ดวยวิธีการและชองทางที่หลากหลาย 

2.2.5 การบริการทางวิชาการ

วิชาชีพแกชุมชนและสังคม 

 

บริการวิชาการและวิชาชีพแก

ชุมชนองคกรภาครัฐ  เอกชนและ

หนวยงานตาง ๆ  ตามนโยบาย

รัฐบาล  และความตองการของ

ผูรับบริการ 

1) จัดกิจกรรม/โครงการบริการ

วิชาชีพและฝกทักษะวิชาชีพใหกับ

ประชาชนทุกระดับ 

2) จัดงบประมาณสําหรับกิจกรรม/

โครงการที่ใหบริการวิชาชีพและฝก

ทักษะวิชาชีพใหสอดคลองกับภารกิจ

ตามนโยบายและตามความตองการ

ของประชาชน 

2.2.6 การจัดหาทรัพยากรและ

แหลงการเรียนรู   

สถานศึกษามีอาคารสถานที่  วัสดุ

ฝก  ครุภัณฑ  ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศที่ ทั นสมัยและจั ด

สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเปน

แหลงเรียนรู 

1) พัฒนา  ปรับปรุงและซอมแซม

ระบบคอมพิวเตอร  ใหเหมาะสมและ

เพียงพอกับจํานวนผูเรียน 

2) พัฒนา  ปรับปรุง  และซอมแซม  

อาคารเรียน  หองเรียน  โรงฝกงาน  

หองปฏิบัติการ  ใหเหมาะสมและมี

บรรยากาศเอื้อตอการเรียนรู  และ

เกิดประโยชนสูงสุด 

3) พัฒนา  ปรับปรุง  และซอมแซม

ศูนยวิทยบริการ  ใหเหมาะสมเอื้อตอ

การเปนแหลงเรียนรู 

4) พัฒนา  ปรับปรุง  และซอมแซม  

ครุภัณฑและอุปกรณใหเพียงพอ  มี

ความเหมาะสมและทันสมัย  อยูใน



 

ดาน เปาหมายความสําเร็จ ยุทธศาสตรการพัฒนา 

สภาพใชงานไดดี 

5) จัดระดมทรัพยากรจากแหลง

ต าง  ๆ   ทั้ ง ภายในและภายนอก

สถานศึกษา  เพื่อสนับสนุนการจัด

การศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

7) พั ฒ น า ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ยี

สารสนเทศใหมีความทันสมัยเพียงพอ

และเหมาะสมกับความตองการศึกษา

คนควาของนักเรียน 

8) จั ด ส ภ า พ แ ว ด ล อ ม ภ า ย ใ น

สถาน ศึกษา   ให น าอ ยู   มีความ

ปลอดภัย  เหมาะสมกับการเปนแหลง

เรียนรู 

 

2.2.7 ก า ร พั ฒ น า ค รู แ ล ะ

บุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ไดรับการพัฒนาดานวิชาการและ

วิชาชีพ  มีคุณธรรมจรรยาบรรณ

แหงวิชาชีพ 

 

1) สงเสริมและสนับสนุนให

บุคลากรภายในสถานศึกษาไดรับการ

พัฒนาตามหนาที่ที่รับผิดชอบ 

2) จัดกิจกรรมพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษาอยางเปน 

ระบบและตอเน่ือง 

3) สงเสริมและสนับสนุนครูและ

บุคลากรทางการศึกษาใหเขารับการ

พัฒนาจากหนวยงานตนสังกัดและ



 

ดาน เปาหมายความสําเร็จ ยุทธศาสตรการพัฒนา 

หนวยงานอื่น ๆ 

2.2.8 การสรางเครือขายความ

รวมมือในการจัดการศึกษา        

                                        

                              

                                         

มีเครือขายความรวมมือในการจัด

การศึกษาทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา 

1) สรางเครือขายความรวมมือกับ

ส ถ า นป ร ะก อ บ ก า ร ร ว ม กั น จั ด

การศึกษา 

2) จัดหาผูเช่ียวชาญ  ผูทรงคุณวุฒิ  

หรือภูมิปญญาทองถ่ิน  มีสวนรวมใน

การพัฒนาผูเรียน 

 

 2.3 มาตรการปองกันและควบคุมความเสี่ยง                   

 เพื่อใหการบริหารความเสี่ยงของสถานศึกษาบรรลุเปาหมายตามแผนบริหารความเสี่ยงจึงกําหนด

มาตรการปองกันและควบคุมความเสี่ยงดังน้ี 

ดาน เปาหมายความสําเร็จ มาตรการปองกันและควบคุม 

2.3.1 ความ เสี่ ย งด านความ     

ปลอดภัยของผู เรียน ครู และ     

บุคลากรภายในสถานศึกษา                                 

ผูเรียน  ครูและบุคลากรภายใน

สถานศึกษามีความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพยสิน 

1) จัดระบบการปฏิบัติหนาที่

เวรยาม  ในสถานศึกษา 

2) สรางจิตสํานึกการมีสวนรวม

ในการชวยดูแลความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพยสินของสวนรวม 

2.3.2 ค ว า ม เ สี่ ย ง ด า น ก า ร

ทะเลาะวิวาท                   

                                        

                                       

ไมมี เห ตุทะเลาะวิวาทเกิด ข้ึน

ภายในสถานศึกษา 

1) จัดระบบการดูแลผู เ รียน  

และบุคลากรภายในสถานใหมี

ป ร ะสิ ท ธิภ าพ   ไ ด แ ก   ก า ร

มอบหมายหนาที่  การจัดทําคูมือ

ปฏิบัติงาน  การเผาระวัง  การ

ตรวจคนอาวุธ  การกํากับติดตาม  



 

ดาน เปาหมายความสําเร็จ มาตรการปองกันและควบคุม 

และรายงานผล 

2) จัดกิจกรรมสรางเสริมการ

ทํางานรวมกัน  การสรางความรัก

ความผูกพัน  ความเอื้ออาทรตอ

กัน  ภายในสถานศึกษาอยาง

ตอเน่ืองและเหมาะสม 

2.3.3 ความเสี่ยงดานสิ่งเสพติด   

  

ไมมีสิ่งเสพติดภายในสถานศึกษา 1) จัดระบบการดูแลผู เ รียน  

และบุคลากรภายในสถานศึกษา

ใหมีประสิทธิภาพ  ไดแก  การ

มอบหมายหนาที่  การจัดทําคูมือ

ปฏิบัติงาน  การคัดกรอง  การเผา

ระวัง  การตรวจคนและการตรวจ

สารเสพติด  การกับกําติดตาม  

และรายงานผล 

2) จัดกิจกรรมใหความรู  ความ

เขาใจเกี่ยวกับพิษภัยของสิ่งเสพ

ติด  อยางตอเน่ืองและเหมาะสม 

2.3.4 ความ เสี่ ย งด านสั งคม  

เชน  การต้ังครรภกอนวัยอันควร 

        

ผูเรียน  ครูและบุคลากรภายใน

สถานศึกษาไมมีพฤติกรรมดานชู

สาว 

1) จัดระบบการดูแลผู เ รียน  

และบุคลากรภายในสถานศึกษา

ใหมีประสิทธิภาพ  ไดแก  การ

มอบหมายหนาที่  การจัดทําคูมือ

ปฏิบัติงาน  การคัดกรอง  การเผา

ระวัง  การกํากับติดตาม  และ

รายงานผล 

2) จัดกิจกรรมใหความรู  ความ



 

ดาน เปาหมายความสําเร็จ มาตรการปองกันและควบคุม 

เขาใจเกี่ยวกับเพศศึกษา  อยาง

ตอเน่ืองและเหมาะสม 

3) จัดกิจกรรมส ง เสริ มการ

ป ฏิ บั ติ ต น ใ ห มี คุ ณ ธ ร ร ม  

จริยธรรม  และจรรยาบรรณ

วิ ช า ชี พ อ ย า ง ต อ เ น่ื อ ง แ ล ะ

เหมาะสม 

2.3.5 ความเสี่ยงดานการพนัน     

และการมั่วสุม   

 

ผูเรียน  ครูและบุคลากรภายใน

สถานศึกษาไมมีพฤติกรรมมั่วสุม

ดานการพนัน 

1) จัดระบบการดูแลผู เ รียน  

และบุคลากรภายในสถานศึกษา

ใหมีประสิทธิภาพ  ไดแก  การ

มอบหมายหนาที่  การจัดทําคูมือ

ปฏิบัติ  การคัดกรอง  การเผา

ระวัง  การกํากับติดตาม  และ

รายงานผล 

2) จัดกิจกรรมใหความรู  ความ

เขาใจเกี่ยวกับโทษของการเลน

การพนัน  อย างตอ เ น่ืองและ

เหมาะสม 

3) จัดกิจกรรมส ง เสริ มการ

ป ฏิ บั ติ ต น ใ ห มี คุ ณ ธ ร ร ม  

จริยธรรม  และจรรยาบรรณ

วิ ช า ชี พ อ ย า ง ต อ เ น่ื อ ง แ ล ะ

เหมาะสม 

 



 

 2.4 การพัฒนาการจัดการศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา   

 

ขอเสนอแนะจากการประเมิน แผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ 

2.4.1 การประเมินคุณภาพภายนอกรอบ

สอง 

 

1) จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพประจําป

ตามรายมาตรฐานและตัวบงช้ี  มีการ

กําหนดเปาหมาย  (ความคาดหวัง)  

ความสําเร็จตามตัวบงช้ี  จัดทําโครงการ/

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพใหไดคุณภาพตาม

ตัวบงช้ีที่กําหนด 

1) แตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

2) ประชุมคณะกรรมการฯ  ศึกษาผลการประเมินในแตละ

มาตรฐานและตัวบงช้ี  วิเคราะหจุดเดน  จุดดอย  และจุดที่

ควรพัฒนา 

3) จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาประจําป  โดย

กําหนดเปาหมาย  ความสําเร็จตามตัวบงช้ี  จัดทําโครงการ/

กิจกรรม/การดําเนินงาน  ดวยการมีสวนรวมของทุกฝาย 

4) จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปใหมีความสอดคลองกับ

แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

2) จัดทําระบบและกระบวนการ  การ

ตรวจสอบติดตาม  ประเมินผลการ

ดําเนินงานของสถานศึกษาโดยมีระบบ

ปฏิบัติและผูรับผิดชอบที่ชัดเจน 

1) แตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ  ติดตามประเมินผลการ

ดําเนินงานของสถานศึกษา 

2) ประชุมคณะกรรมการฯ  จัดทําแผนงาน/โครงการ  

จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน  และโครงสรางการบริหารระบบ

การติดตาม  ตรวจสอบ 

3) รายงานผลการดําเนินงานของสถานศึกษา 

3) จัดทําระบบและกลไกการประเมิน

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  โดย

มีแผนการดําเนินงานที่ชัดเจน  มี

ผูรับผิดชอบ  และนําผลการประเมินมา

1) แตงต้ังคณะกรรมการประเมินระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพ 

2) ประชุมคณะกรรมการฯ  ศึกษาระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  จัดทําแผนงาน/



 

ขอเสนอแนะจากการประเมิน แผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ 

ปรับปรุงพัฒนาอยางตอเน่ือง โครงการ  จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน  และโครงสรางบริหาร

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

3) รายงานผลการประเมินและเสนอแนวทางการปรับปรุง

พัฒนาอยางตอเน่ือง 

4) สถานศึกษาควรเชิญภาคีและสถาน

ประกอบการมารวมมือหรือทําขอตกลงใน

การจัดการศึกษาใหกวางข้ึนโดยมีแผนการ

จัดการศึกษารวมกันในดานวิชาชีพหรือ

ระบบทวิภาคี 

1) งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและงานความรวมมือจัดทํา

แผนงาน/โครงการ  รวมกับสถานประกอบการ 

2) รายงานผลการดําเนินงาน 

5) สถานศึกษาควรจัดทําแผนพัฒนาครู

ทั้งดานความรู/ประสบการณในวิชาที่สอน

และกระบวนการเรียนรูที่ชัดเจน 

1) งานบุคลากรจัดทําแผนงาน/โครงการ  รวมกับครูผูสอน 

2) รายงานผลการดําเนินการ 

6) สถานศึกษาควรวางแผนใหหนวย

งานวิจัยฯรวมกับฝายวิชาการประสานกับ

หนวยวิจัยภายนอกพัฒนานวัตกรรมและ

สิ่งประดิษฐตาง ๆ  ที่สถานศึกษามีความ

ชํานาญและนําผลงานที่ ได ไปพัฒนา

คุณภาพผูเรียนใหมากย่ิงข้ึน 

1) งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ  งานความ

รวมมือ  และงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนจัดทํา

แผนงาน/โครงการ  รวมกับหนวยงานวิจัยภายนอก 

2) รายงานผลการดําเนินการ 

2.4.2 การประเมินคุณภาพภายในโดยตน

สังกัด 

 

1) สถานศึกษาควรติดตามนักศึกษาที่

สําเร็จการศึกษาอยางตอเน่ือง 

1) งานแนะแนวอาชีพและจัดหางานจัดทําแผนงาน/

โครงการ  ติดตามนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา  ในแผนปฏิบัติ

การประจําป 

2) ติดตามนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาและจัดทําฐานขอมูล



 

ขอเสนอแนะจากการประเมิน แผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ 

ใหเปนปจจุบัน 

3) รายงานผลการดําเนินการใหวิทยาลัยฯ  ทราบอยาง

ตอเน่ือง 

2) สถานศึกษาควรรายงานขอมูลของทุก

แผนกวิชาใหสมบูรณและสอดคลองกับ

ขอกํ าหนดในตัวบ ง ช้ีและ เกณฑการ

ปร ะ เ มิ นตน เ อ ง ตามม าตร ฐ านก า ร

อาชีวศึกษา 

1) งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาจัดทํา

แผนงาน/โครงการ  สรางความรู  ความเขาใจ  การรายงาน

ผลการประเมินคุณภาพแผนกวิชา  ในแผนปฏิบัติการ

ประจําป 

2) ติดตาม  ตรวจสอบการประเมินคุณภาพของแผนกวิชา 

3) รายงานผลการดําเนินการใหวิทยาลัยฯ ทราบอยาง

ตอเน่ือง 

3) สถานศึกษาควรดําเนินการโครงการ

ตาง ๆ  ที่ดีอยูแลวใหตอเน่ืองและจัดระบบ

สารสนเทศใหเปนหมวดหมูงายตอการ

รายงานตนสั ง กัด   ศึกษาขอมูลและ

เผยแพรสูสาธารณชนตอไป 

1) งานวางแผนและงบประมาณรวบรวมโครงการตาง ๆ  ที่

มีผลการดําเนินการที่ดี  มีคุณภาพ  จัดทําเปนฐานขอมูล 

2) ประชุมช้ีแจงใหผูรับผิดชอบโครงการ 

 - จัดทําโครงการ  ในแผนปฏิบัติการประจําปอยาง

ตอเน่ือง 

 - พัฒนาการดําเนินงานและจัดระบบสารสนเทศให

เปนหมวดหมูงายตอการรายงานตนสังกัด/การศึกษาขอมูล

และเผยแพรสูสาธารณชน 

4) สถาน ศึกษาควร ให ผู รั บผิ ด ชอบ

ดําเนินงานการรายงานผลการปฏิบัติงาน

ตาง  ๆ  อย างมีหลักฐานชัดเจนและ

นําเสนอวิทยาลัยใหเปนลําดับช้ัน  การ

บังคับบัญชา 

1) งานบริหารงานทั่วไป  จัดทําคูมือการรายงานผลการ

ปฏิบัติงานตาง ๆ 

2) ประชุมช้ีแจงใหบุคลากรทราบและถือเปนแนวปฏิบัติ 

3) ใหคําแนะนําใหบุคลากรปฏิบัติอยางตอเน่ือง 



 

ขอเสนอแนะจากการประเมิน แผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ 

5) ผูบริหาร  ครูและบุคลากรที่เกี่ยวของ

ทุกฝายของสถานศึกษาควรเรงดําเนินการ

จัดระบบองคความรูการจัดการเรียนรู  

ส ร า ง เ ค รื อ ข า ย เ พื่ อ เ ผ ย แ พ ร ใ ห มี

ความกาวหนาตอไป 

1) งานศูนยขอมูลสารสนเทศจัดทําแผนงาน/โครงการ  

จัดระบบองคความรูและสรางเครือขายการพัฒนาและแผน

แพรออกสูสาธารณชน  ในแผนปฏิบัติการประจําป 

2) จัดทําฐานขอมูลองคความรูและเครือขายที่เกี่ยวของ 

3) รวบรวมองคความรูจัดทําเปนสื่อเผยแพรดวยวิธีการและ

ชองทางที่หลากหลาย 

4) รายงานผลการดําเนินการใหวิทยาลัยฯ  ทราบอยาง

ตอเน่ือง 

2.4.3 การประเมินคุณภาพภายในโดย

สถานศึกษา 

 

1) จัดหาแหลงเรียนรูเพิ่มเติมที่

หลากหลายทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา 

1) ประชุมแผนกวิชา 

2) สํารวจแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

3) จัดทําแผนงาน/โครงการ 

2) จัดทําแผนพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

ใหสอดคลองกับความตองการของสถาน

ประกอบการ 

1) ประชุมแผนกวิชา 

2) สํารวจความตองการแรงงานของสถานประกอบการ 

3) จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับความ

ตองการของสถานประกอบการ 

3) จัดหาผูเช่ียวชาญ  ผูทรงคุณวุฒิ  หรือ

ภูมิปญญาทองถ่ิน  รวมจัดการเรียนการ

สอน  และพัฒนาผูเรียน 

1) ประชุมแผนกวิชา 

2) สํารวจผูเช่ียวชาญ  ผูทรงคุณวุฒิ  หรือภุมปิญญาทองถ่ิน  

ที่ตรงกับความตองการและสามารถเขารวมจัดการเรียนการ

สอน  และพัฒนาผูเรียน 



 

ขอเสนอแนะจากการประเมิน แผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ 

3) จัดทําแผนงาน/โครงการ 

4) จัดทําแผนงบประมาณสนับสนุนดาน

การจัดการเรียน  การสอน  ใหสอดคลอง

กับสภาพความเปนจริง 

1) ประชุมแผนกวิชา 

2) จัดทําประมาณการงบประมาณในการจัดการเรยีนการ

สอนของแผนกวิชาที่สอดคลองกับสภาพความเปนจริง 

3) จัดทําแผนงาน/โครงการ 

5) พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

นักเรียนในระดับ  ปวช.  ใหไดคุณภาพ

และมาตรฐานตามเกณฑที่กําหนด 

1) ประชุมแผนกวิชา 

2) ศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนในระดับ  

ปวช.ของแผนกวิชา  วิเคราะหจุดเดน  จุดดอย  และจุดที่

ควรพัฒนา 

3) จัดทําแผนงาน/โครงการ 

6) ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับผู เรียนไมสําเร็จ

การศึกษาในระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด 

1) ประชุมแผนกวิชา 

2) ศึกษา  วิเคราะห  สาเหตุ/ปญหาของผูเรียนที่ไมสําเร็จ

การศึกษาในระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด 

3) จัดทําแผนงาน/โครงการ 

 

 

 

 

 

 



 

ตอนที่ 3  

การดําเนินงานตามมาตรฐานของสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี 1 ดานผูเรียน  และผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

  พัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความรูในเชิงวิชาการ  ทักษะทางวิชาชีพ  

คุณลักษณะที่พึงประสงค  สามารเปนผูประการหรือทํางานในสถานประกอบการ  จนเปนที่ยอมรับหรือศึกษา

ตอในระดับที่สูงข้ึน 

มาตรฐานท่ี 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

ขอกําหนด  พัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความรูในเชิงวิชาการ  ทักษะทาง

วิชาชีพ  และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  สามารถเปนผูประกอบการหรือทํางานใน

สถานประกอบการจนเปนท่ียอมรับ  หรือศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึ้น 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม  2.00  ขึ้นไป 

 ความตระหนัก   สถานศึกษาไดกําหนดใหครูผูสอน  จัดทําแผนการจัดการเรียนรู  มีการวิเคราะห

หลักสูตรใหสอดคลองกับผูเรียน  มีการบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง  สงเสริมใหบุคลากรไดประเมินผลการ

เรียนรูตามสภาพจริง  มีการนิเทศการจัดการเรียนรู  มีการตรวจแผนการจัดการเรียนรูของครูผูสอน  

นอกจากน้ันสถานศึกษาสนับสนุนการจัดทําโครงการตาง ๆ  ที่สงเสริมใหผูเรียนมีการพัฒนามากข้ึน  เชน  

โครงการบริการชุมชน  โครงการ Fix it center  การแขงขันทักษะวิชาชีพ  เปนตน  เพื่อการพัฒนาผูเรียนใหมี

ความรูทางวิชาการ  ทักษะทางวิชาชีพ  และคุณลักษณะอันพึงประสงค  สามารถเปนผูประกอบการหรือ

ทํางานในสถานประกอบการไดเปนที่ยอมรับหรือศึกษาตอในระดับสูงข้ึน 

 ความพยายาม  ครูผูสอนไดจัดการเรียนการสอน  ตามแผนกการจัดการเรียนรูตามที่วิทยาลัยกําหนด  

โดยวิเคราะหหลักสูตร  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับเน้ือหารายวิชา  และเนนผูเรียนเปน

สําคัญ  ใหความรวมมือในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  และการนิเทศการสอน  จัดทําโครงการวิชาชีพตาง 

ๆ  ที่สงเสริมใหผูประกอบการหรือทํางานในสถานประกอบการได 

  



 

 สัมฤทธิ์ผล     ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  มีความรูทางวิชาการ  ทักษะทางวิชาชีพและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค  สามารถเปนผูประกอบการหรือทํางานในสถานประกอบการจนเปนที่ยอมรับ  

สามารถศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน  ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  เฉลี่ยสะสม 2.00  ข้ึนไป  คิดเปนรอยละ 

82.57 อยูในระดับ  ดีมาก 

การคํานวณ 

   รอยละ =     
จํานวนผูเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 

2.00  
 ข้ึนไป     

  x 100 

                             จํานวนผูเรียนที่ลงทะเบียนเรียนทั้งหมด – จํานวนผูเรียนที่ออกกลางคัน 

 ผลการประเมิน 

ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา คาคะแนน 

ดีมาก 

ผูเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ข้ึนไปเทียบกับผูเรียนที่

ลงทะเบียนเรียนทั้งหมดทั้งน้ียกเวนผูเรียนที่ออกกลางคัน ในระดับ ปวช. และ 

ปวส. จําแนกตามประเภทวิชา สาขาวิชา  สาขางาน    และภาพรวมของ

สถานศึกษา  คิดเปน รอยละ 82.57 

5 

 เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา คาคะแนน 

ดีมาก 

ผูเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยสะสม  2.00  ข้ึนไปเทียบกับผูเรียนที่

ลงทะเบียนเรียนทั้งหมดทั้งน้ียกเวนผูเรียนที่ออกกลางคัน  ในระดับ  ปวช.  

และ  ปวส.  จําแนกตามประเภทวิชา  สาขาวิชา  สาขางาน  และภาพรวม

ของสถานศึกษา  คิดเปน  รอยละ  80  ข้ึนไป 

5 

ดี 

ผูเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยสะสม  2.00  ข้ึนไปเทียบกับผูเรียนที่

ลงทะเบียนเรียนทั้งหมดทั้งน้ียกเวนผูเรียนที่ออกกลางคัน  ในระดับ  ปวช.  

และ  ปวส.  จําแนกตามประเภทวิชา  สาขาวิชา  สาขางาน  และภาพรวม

ของสถานศึกษา  คิดเปน  รอยละ  70 – 79.99 

4 



 

พอใช 

ผูเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยสะสม ๒.๐๐ ข้ึนไปเทียบกับผูเรียนที่

ลงทะเบียนเรียนทั้งหมดทั้งน้ียกเวนผูเรียนที่ออกกลางคัน ในระดับ ปวช. และ 

ปวส. จําแนกตามประเภทวิชา สาขาวิชา  สาขางาน    และภาพรวมของ

สถานศึกษา  คิดเปน รอยละ60 – 69.99 

3 

ตองปรับปรุง 

ผูเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยสะสม  2.00  ข้ึนไปเทียบกับผูเรียนที่

ลงทะเบียนเรียนทั้งหมดทั้งน้ียกเวนผูเรียนที่ออกกลางคัน  ในระดับ  ปวช.  

และ  ปวส.  จําแนกตามประเภทวิชา  สาขาวิชา  สาขางาน  และภาพรวม

ของสถานศึกษา  คิดเปน  รอยละ  50 – 59.99 

2 

ตองปรับปรุง

เรงดวน 

ผูเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยสะสม  2.00  ข้ึนไปเทียบกับผูเรียนที่

ลงทะเบียนเรียนทั้งหมดทั้งน้ียกเวนผูเรียนที่ออกกลางคัน  ในระดับ  ปวช.  

และ  ปวส.  จําแนกตามประเภทวิชา  สาขาวิชา  สาขางาน  และภาพรวม

ของสถานศึกษา  ตํ่ากวารอยละ  50 

1 

 

 หลักฐาน/รองรอย  ประกอบการพิจารณา  (จํานวน  2  ชุด  :  1.  สงงานประกันฯ  จํานวน  1  

ชุด  และ  2.  จัดใสแฟมเตรียมรับการตรวจสอบจากกรรมการประเมิน  ระดับสถานศึกษา)  ประกอบดวย 

1. ขอมูลผูเรียนท้ังหมด 

2. ขอมูลผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนท้ังหมด 

3. ขอมูลผูเรียนท่ีออกกลางคัน 

4. ขอมูลของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม  2.00  ขึ้นไป 

 

 

 

 

 



 

มาตรฐานที ่ 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

ขอกําหนด พัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความรูในเชิงวิชาการ  ทักษะทาง

วิชาชีพ  และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  สามารถเปนผูประกอบการหรือทํางานในสถาน

ประกอบการจนเปนท่ียอมรับ  หรือศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึ้น 

ตัวบงชี้ท่ี 1.2 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ  หนวยงาน  ชุมชน  ท่ีมีตอคุณภาพของผูเรียน 

 ความตระหนัก   สถานศึกษาเล็งเห็นถึงความสําคัญของคุณภาพผูเรียน  3 ดาน ไดแก ดาน

คุณลักษณะที่พึงประสงค ดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และดานสมรรถนะวิชาชีพ จึงไดจัดใหมีการ

สรางเครื่องมือเพื่อทําการวัดคุณภาพผูเรียน 

 ความพยายาม  จัดทําเครื่องมือวัดคุณภาพผูเรียนทั้ง 3 ดาน โดยกําหนดกลุมตัวอยางจากสถาน

ประกอบการ หนวยงานไมนอยกวา 5 ตัวอยางที่รับนักเรียนนักศึกษาเขาฝกงาน ในปการศึกษา  2555 

 สัมฤทธิ์ผล   จากการที่สถานศึกษาไดสรางเครื่องมือประเมินความพึงพอใจ และเก็บขอมูลจากกลุม

ตัวอยาง ผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ  หนวยงาน  ชุมชน  ที่มีตอคุณภาพของผูเรียน

ดานความรูความสามารถทางวิชาการ ดานความรูความสามารถทางทักษะวิชาชีพ และดานคุณธรรม จริยธรรม 

และคุณลักษณะอันพึงประสงค  มีเฉลี่ยเทากับ  4.11 

 ผลการประเมิน 

ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา คาคะแนน 

ดีมาก 

1.สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจ 

2.สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจ

เฉลี่ย 3.51 – 5.00 คิดเปนรอยละ 80 ข้ึนไป เมื่อ

เทียบกับขอมูลที่ไดรับจากกลุมตัวอยาง โดย

พิจารณาจากภาพรวม 

 

5 

  



 

 เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา คาคะแนน 

ดีมาก 

1. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจ 

2. สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย  3.51 – 5.00  คิด

เปนรอยละ  80  ข้ึนไป  เมื่อเทียบกับขอมูลที่ไดรับจากกลุมตัวอยาง  โดย

พิจารณาจากภาพรวม 

5 

ดี 

1. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจ 

2. สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย  3.51 – 5.00  คิด

เปนรอยละ  70 – 79.99  เมื่อเทียบกับขอมูลที่ไดรับจากกลุมตัวอยาง  

โดยพิจารณาจากภาพรวม 

4 

พอใช 

1. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจ 

2. สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย  3.51 – 5.00  คิด

เปนรอยละ  60 – 69.99  เมื่อเทียบกับขอมูลที่ไดรับจากกลุมตัวอยาง  

โดยพิจารณาจากภาพรวม 

3 

ตองปรับปรุง 

1. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจ 

2. สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย  3.51 – 5.00  คิด

เปนรอยละ  50 – 59.99  เมื่อเทียบกับขอมูลที่ไดรับจากกลุมตัวอยาง  

โดยพิจารณาจากภาพรวม 

2 

ตองปรับปรุง

เรงดวน 

1. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจ 
1 

 



 

หลักฐาน/รองรอย  ประกอบการพิจารณา (จํานวน  2  ชุด :  1.  สงงานประกันฯ  จํานวน  1   

ชุด  และ  2.  จัดใสแฟมเตรียมรับการตรวจสอบจากกรรมการประเมิน  ระดับสถานศึกษา ) 

ประกอบดวย 

 1. เครื่องมือประเมินผลความพึงพอใจที่มีตอคุณภาพผูเรียน  ปการศึกษา  2555 

 2. ผลการประเมินจากแผนกตาง ๆ  ที่สงนักเรียน  นักศึกษาฝกงาน  ปการศึกษา  2555 

 

 

 

      



 

มาตรฐานที ่ 1  ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

ขอกําหนด พัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความรูในเชิงวิชาการ  ทักษะทาง

วิชาชีพ  และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  สามารถเปนผูประกอบการหรือทํางานในสถาน

ประกอบการจนเปนท่ียอมรับ  หรือศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึ้น 

ตัวบงชี้ท่ี  1.3  รอยละของผูเรียนท่ีผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

 ความตระหนัก   หลักสูตรสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ระดับช้ัน  ปวช.3  และระดับช้ัน  

ปวส.2  ไดกําหนดใหนักเรียน  นักศึกษาตองผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  โดยมีการพัฒนาระบบคุณภาพ

มาตรฐาน  กําหนดมาตรฐานผูสําเร็จการศึกษาสายอาชีพ  ใหมีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพแกผูสําเร็จ

การศึกษาทุกคน  กําหนดแผนการจัดการเรียนการสอนตามแผนการใชหลักสูตรตามโครงสรางหลักสูตร  และ

หลักเกณฑการใชหลักสูตรที่กําหนดใหผูสําเร็จการศึกษาตองผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพทุกสาขางาน

และสาขาวิชาในหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 

 ความพยายาม  สถานศึกษาจัดระบบการบริหารตามระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

วาดวยการบริหารสถานศึกษา  พ.ศ.2549  ใหการดําเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ในภาคเรียนที่  6  

สําหรับนักเรียนระดับช้ัน  ปวช.3  ภาคเรียนที่  4  สําหรับนักศึกษาระดับช้ัน  ปวส.2  ดังน้ันวิทยาลัยฯ  ได

กําหนดใหรองผูอํานวยการฝายวิชาการ  รวมกับหัวหนางานวัดผลและประเมินผลเขารวมประชุมกับ

อาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเตรียมความพรอม  กําหนดแนวทางในการ

ประเมิน  พิจารณาเครื่องมือในการประเมิน  จัดซื้อวัสดุอุปกรณ  กําหนดวันในการประเมินและประกาศให

นักเรียน  นักศึกษาทราบ  รวมถึงเสนอรายช่ือคณะกรรมการจัดทําแบบประเมินและตัวแทนของสถาน

ประกอบการในแตละสาขางาน/สาขาวิชา  เปนผูรับผิดชอบในการประสานงานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ

ระหวางอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราชและภายในสถานศึกษากับแผนกวิชาตางๆ  เพื่อใหการดําเนินงาน

ในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ  โดยการจัดทําคําสั่งแตงต้ัง

คณะกรรมการจัดทําเครื่องมือและประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ประจําปการศึกษา  2555  ตามคําสั่งวิทยาลัยที่  

363/2555  ตลอดจนมีการเขารวมประชุมและรวมจัดทําขอสอบมาตรฐานวิชาชีพระดับช้ัน  ปวช.  และปวส.  

ณ  วิทยาลัยศิลปะหัตกรรมนครศรีธรรมราช 

 สัมฤทธิ์ผล  ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพนักเรียน  นักศึกษาประจําปการศึกษา  2555  มี

นักเรียน  นักศึกษา  ระดับช้ัน  ปวช.3  และระดับช้ัน  ปวส.2  ทุกหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนในป



 

การศึกษา  2555  เขารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพทั้งหมดจํานวน  105  คน  และผานการประเมิน

จํานวน  105  คน  คิดเปนรอยละ  100  มีระดับคุณภาพในการผานการประเมินตามระดับ     

ดีมาก 

 ผลการประเมิน 

ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา คาคะแนน 

ดีมาก 

ผูเรียนที่ผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพเทียบกับผูเรียนที่

ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตรใน  ระดับ  

ปวช.  และระดับ  ปวส.  จําแนกตามประเภทวิชา  สาขาวิชา  สาขางาน  

และภาพรวมของสถานศึกษา  รอยละ  100 

5 

 

 เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา คาคะแนน 

ดีมาก 

ผูเรียนที่ผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพเทียบกับผูเรียนที่

ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตรใน  ระดับ  

ปวช.  และระดับ  ปวส.  จําแนกตามประเภทวิชา  สาขาวิชา  สาขางาน  

และภาพรวมของสถานศึกษา  รอยละ  80  ข้ึนไป 

5 

ดี 

ผูเรียนที่ผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพเทียบกับผูเรียนที่

ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตรใน  ระดับ  

ปวช.  และระดับ  ปวส.  จําแนกตามประเภทวิชา  สาขาวิชา  สาขางาน  

และภาพรวมของสถานศึกษา  รอยละ  70 – 79.99 

4 

พอใช 

ผูเรียนที่ผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพเทียบกับผูเรียนที่

ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตรใน  ระดับ  

ปวช.  และระดับ  ปวส.  จําแนกตามประเภทวิชา  สาขาวิชา  สาขางาน  

และภาพรวมของสถานศึกษา  รอยละ  60 – 69.99 

3 



 

ตองปรับปรุง 

ผูเรียนที่ผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพเทียบกับผูเรียนที่

ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตรใน  ระดับ  

ปวช.  และระดับ  ปวส.  จําแนกตามประเภทวิชา  สาขาวิชา  สาขางาน  

และภาพรวมของสถานศึกษา  รอยละ  50 – 59.99 

2 

ตองปรับปรุง

เรงดวน 

ผูเรียนที่ผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพเทียบกับผูเรียนที่

ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตรใน  ระดับ  

ปวช.  และระดับ  ปวส.  จําแนกตามประเภทวิชา  สาขาวิชา  สาขางาน  

และภาพรวมของสถานศึกษา  ตํ่ากวา  รอยละ  50 

1 

  

 หลักฐาน/รองรอย  ประกอบการพิจารณา  (จํานวน  2  ชุด :  1.  สงงานประกันฯ  จํานวน  1  

ชุด  และ  2.  จัดใสแฟมเตรียมรับการตรวจสอบจากกรรมการประเมิน  ระดับสถานศึกษา) ประกอบดวย 

 1. บันทึกขอความ  เรื่อง  รายงานผลการประชุมอนุกรรมการฝายวิชาการ  อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

 2. รายช่ือบุคคลเพื่อแตงต้ังเปนคณะกรรมการจัดทําแบบประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  วิทยาลัยเกษตร

และเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช 

 3. คําสั่งอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 4.  คําสั่งวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช 

 5. หนังสือขอความอนุเคราะหตรวจสอบแบบประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ประเภทวิชาเกษตรกรรม 

 6. รายงานผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) 

 7. รายงานผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  (ปวส.) 

 8. แบบประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ภาคความรู  ประเภทวิชาเกษตรกรรม 

 9. แบบประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ภาคปฏิบัติ  ประเภทวิชาเกษตรกรรม 

 10. แบบประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ภาคความรู  ประเภทวิชาพาณิชยการ 



 

 11. แบบประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ภาคปฏิบัติ  ประเภทวิชาพาณิชยการ 

 12. แบบประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ภาคความรู  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 

 13. แบบประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ภาคปฏิบัติ  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 

 14. ภาพถาย 



 

มาตรฐานที ่ 1  ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

ขอกําหนด  พัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความรูในเชิงวิชาการ  ทักษะทาง

วิชาชีพ  และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  สามารถเปนผูประกอบการหรือทํางานใน

สถานประกอบการจนเปนท่ียอมรับ  หรือศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึ้น 

ตัวบงชี้ท่ี  1.4  รอยละของผูเรียนท่ีมคีะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา

(V-NET) ต้ังแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป 

 ความตระหนัก  ในปการศึกษา  2555  สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ  (องคการมหาชน)  

ไดดําเนินการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  ดานอาชีวศึกษา  หรือ  V – NET  ใหแกนักเรียนที่กําลัง

ศึกษาอยูในภาคเรียนสุดทายในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ช้ันปที่   3  (ปวช.3)  ตามหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545  (ปรับปรุง  2546)  และนักศึกษาที่กําลังศึกษาอยูในภาคเรียน

สุดทายในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  ช้ันปที่  2  (ปวส.2)  ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  

พุทธศักราช  2546  ทุกสาขางานและสาขาวิชาในหลักสูตรที่วิทยาลัยฯ จัดการเรียนการสอน  เพื่อทดสอบ

ความรูและความคิดของนักเรียน  นักศึกษา  เพื่อนําผลการสอบไปใชในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน

ของสถานศึกษา  เพื่อนําผลการสอบไปใชในการประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน  นักศึกษาระดับชาติ  เพื่อ

นําผลการสอบไปใชในการประกันคุณภาพการศึกษา  และเพื่อนําผลการสอบไปใชในวัตถุประสงคอื่นๆ 

 ความพยายาม  ในปการศึกษา  2555  สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) ได

ดําเนินการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  ดานอาชีวศึกษา  หรือ  V – NET  ใหแกนักเรียนที่กําลัง

ศึกษาอยูในภาคเรียนสุดทายในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ช้ันปที่   3  (ปวช.3)  ตามหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545  (ปรับปรุง  2546)  และนักศึกษาที่กําลังศึกษาอยูในภาคเรียน

สุดทายในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  ช้ันปที่  2  (ปวส.2)  ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  

พุทธศักราช  2546  ทุกสาขางานและสาขาวิชาในหลักสูตรที่วิทยาลัยฯ จัดการเรียนการสอน  วิทยาลัยฯ ได

มอบหมายใหรองผูอํานวยการฝายวิชาการ  งานวัดผลและประเมินผล  รวมกับแผนกวิชา  ไดทําความเขาใจ

และเตรียมความพรอมใหแกนักเรียน  นักศึกษาโดยการแจกเอกสารแจงรายละเอียดเบื้องตนเกี่ยวกับการ

ดําเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  ดานอาชีวศึกษา  (V – NET) พรอมคําอธิบายในกิจกรรมหนาเสา

ธง  ขอความรวมมือจากงานทะเบียนเกี่ยวกับขอมูลนักเรียน  นักศึกษาที่คาดวาจะสําเร็จการศึกษาเพื่อจัดสง

ขอมูลนักเรียน  นักศึกษาใหกับ  สทศ.  จัดใหมีการพัฒนาศักยภาพผูเรียนสําหรับเตรียมทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติ  ดานอาชีวศึกษา  (V – NET) ข้ึนในช่ัวโมงกิจกรรมในทุกรายวิชาที่ทําการทดสอบ  รวมถึงมีการ



 

รายงานผลความกาวหนาในการพัฒนาศักยภาพผูเรียนดวย  ไดมีการประกาศวิทยาลัยฯ  รายช่ือผูเขาสอบและ

สนามสอบ  และไดมีการเอื้ออํานวยความสะดวกใหแกนักเรียน  นักศึกษาในวันที่ทําการสอบ  เพื่อใหบรรลุ

ตามวัตถุประสงคในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  ดานอาชีวศึกษา  (V – NET)   

 สัมฤทธิ์ผล  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  ดานอาชีวศึกษา  (V – NET)  ประจําป

การศึกษา  2555  มีนักเรียนระดับช้ัน  ปวช.3  ทุกหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนในปการศึกษา  2555  

เขารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  ดานอาชีวศึกษา  (V – NET)  ทั้งหมดจํานวน  71  คน  และ

จํานวนนักเรียนที่ผานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา  (V-NET)  จํานวน  42  คน  คิด

เปนรอยละ  59.15  มีระดับคุณภาพในการผานการประเมินตาม ดี 

 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  ดานอาชีวศึกษา  (V – NET)  ประจําปการศึกษา  2555  มี

นักศึกษาระดับช้ัน  ปวส.2  ทุกหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนในปการศึกษา  2555  เขารับการทดสอบ

ทางการศึกษาระดับชาติ  ดานอาชีวศึกษา  (V – NET)  ทั้งหมดจํานวน  32  คน  และจํานวนนักศึกษาที่ผาน

การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา  (V-NET)  จํานวน  …..  คน  คิดเปนรอยละ  …..  มี

ระดับคุณภาพในการผานการประเมินตามระดับ  ..... 

 ผลการประเมิน 

ระดับ  ปวช. 

ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา คาคะแนน 

ดี 

ผู เรียนที่มี คะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการ ศึกษา

ระดับชาติดานอาชีวศึกษา  (V-NET)  ต้ังแตคาคะแนนเฉลี่ย

ระดับชาติข้ึนไปเทียบกับผูเรียนที่ลงทะเบียนเขาทดสอบใน  

ระดับ  ปวช.  จําแนกตามประเภทวิชา  สาขาวิชา  สาขางาน  

และภาพรวมของสถานศึกษา  รอยละ  59.15   
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  ระดับ  ปวส. 

ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา คาคะแนน 

 

 

ผู เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน

อาชีวศึกษา  (V-NET)  ต้ังแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไปเทียบกับผูเรียนที่

ลงทะเบียนเขาทดสอบใน  ระดับ  ปวส.  จําแนกตามประเภทวิชา  สาขาวิชา  

สาขางาน  และภาพรวมของสถานศึกษา  รอยละ............ 

 

เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา คาคะแนน 

ดีมาก 

ผู เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน

อาชีวศึกษา (V-NET)  ต้ังแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไปเทียบกับผูเรียนที่

ลงทะเบียนเขาทดสอบใน  ระดับ  ปวช.  จําแนกตามประเภทวิชา  สาขาวิชา  

สาขางาน  และภาพรวมของสถานศึกษา  รอยละ  65  ข้ึนไป 

5 

ดี 

ผู เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน

อาชีวศึกษา  (V-NET)  ต้ังแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไปเทียบกับผูเรียนที่

ลงทะเบียนเขาทดสอบใน  ระดับ  ปวช.  จําแนกตามประเภทวิชา  สาขาวิชา  

สาขางาน  และภาพรวมของสถานศึกษา  รอยละ  55 – 64.99 

4 

พอใช 

ผู เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน

อาชีวศึกษา  (V-NET)   ต้ังแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไปเทียบกับผูเรียนที่

ลงทะเบียนเขาทดสอบใน  ระดับ  ปวช.  จําแนกตามประเภทวิชา  สาขาวิชา  

สาขางาน  และภาพรวมของสถานศึกษา  รอยละ  45 – 54.99 

3 

ตองปรับปรุง 

ผูเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน

อาชีวศึกษา (V-NET)  ต้ังแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไปเทียบกับผูเรียนที่

ลงทะเบียนเขาทดสอบใน ระดับ  ปวช.  จําแนกตามประเภทวิชา  สาขาวิชา  

สาขางาน  และภาพรวมของสถานศึกษา  รอยละ  35 – 44.99 

 

2 



 

ตองปรับปรุง

เรงดวน 

ผู เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน

อาชีวศึกษา  (V-NET)   ต้ังแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไปเทียบกับผูเรียนที่

ลงทะเบียนเขาทดสอบใน ระดับ  ปวช.  จําแนกตามประเภทวิชา  สาขาวิชา  

สาขางาน  และภาพรวมของสถานศึกษา  ตํ่ากวา  รอยละ  35 

1 

  

 หลักฐาน/รองรอย  ประกอบการพิจารณา  (จํานวน  2  ชุด :  1.  สงงานประกันฯ  จํานวน  1  

ชุด  และ  2.   จัดใสแฟมเตรียมรับการตรวจสอบจากกรรมการประเมิน  ระดับสถานศึกษา )   

ประกอบดวย 

 1. บันทึกขอความ  เรื่อง  ขออนุญาตแจงรายละเอียดเบื้องตนเกี่ยวกับการดําเนินการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติ  ดานอาชีวศึกษา  (V – NET)  ปการศึกษา  2555 

 2. บันทึกขอความ  เรื่อง  ขอขอมูลนักเรียนที่คาดวาจะสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา  2555  จาก

งานทะเบียน 

 3. บันทึกขอความ  เรื่อง  ขอเวลาเรียนในช่ัวโมงกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพผูเรียนเตรียมทดสอบ

ทางการศึกษาระดับชาติ  ดานอาชีวศึกษา  (V – NET)  ประจําปการศึกษา  2555 

 4. บันทึกขอความ  เรื่อง  รายงานผลการประชุมอนุกรรมการฝายวิชาการ  อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

 5. คําสั่งวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช  ที่   302/2555  เรื่อง  แตงต้ัง

คณะกรรมการดําเนินการพัฒนาศักยภาพผูเรียน  เพื่อเตรียมทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  ดานอาชีวศึกษา  

(V – NET)  ระดับช้ัน  ปวช. 3 

 6. คําสั่งวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช  ที่   035/2556  เรื่อง  แตงต้ัง

คณะกรรมการดําเนินการเตรียมการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  ดานอาชีวศึกษา  (V – NET)  ระดับช้ัน  

ปวส.2 

 7. ภาพกิจกรรม 

 



 

มาตรฐานที ่ 1  ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

ขอกําหนด   พัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความรูในเชิงวิชาการ  ทักษะทาง

วิชาชีพ  และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  สามารถเปนผูประกอบการหรือทํางานในสถาน

ประกอบการจนเปนท่ียอมรับ  หรือศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึ้น 

ตัวบงชี้ท่ี  1.5  รอยละของผูเรียนท่ีมคีะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา

(V-NET) ต้ังแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ 

 ความตระหนัก  ในปการศึกษา  2555  สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการ

มหาชน) ไดดําเนินการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  ดานอาชีวศึกษา  หรือ  V – NET  ใหแก

นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในภาคเรียนสุดทายในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ช้ันปที่  3  (ปวช.3) ตาม

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545 (ปรับปรุง  2546) และนักศึกษาที่กําลังศึกษาอยูในภาค

เรียนสุดทายในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  ช้ันปที่  2  (ปวส.2)  ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ช้ันสูง  พุทธศักราช  2546  ทุกสาขางานและสาขาวิชาในหลักสูตรที่วิทยาลัยฯ จัดการเรียนการสอน  เพื่อ

ทดสอบความรูและความคิดของนักเรียน  นักศึกษา  เพื่อนําผลการสอบไปใชในการพัฒนาคุณภาพการเรียน

การสอนของสถานศึกษา  เพื่อนําผลการสอบไปใชในการประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน  นักศึกษา

ระดับชาติ  เพื่อนําผลการสอบไปใชในการประกันคุณภาพการศึกษา  และเพื่อนําผลการสอบไปใชใน

วัตถุประสงคอื่น ๆ 

 ความพยายาม  ในปการศึกษา  2555  สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) ได

ดําเนินการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  ดานอาชีวศึกษา  หรือ  V – NET  ใหแกนักเรียนที่กําลัง

ศึกษาอยู ในภาคเรียนสุดทายในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ช้ันปที่   3  (ปวช.3) ตามหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545  (ปรับปรุง  2546)  และนักศึกษาที่กําลังศึกษาอยูในภาคเรียน

สุดทายในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  ช้ันปที่  2  (ปวส.2)  ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  

พุทธศักราช  2546  ทุกสาขางานและสาขาวิชาในหลักสูตรที่วิทยาลัยฯ จัดการเรียนการสอน  วิทยาลัยฯ ได

มอบหมายใหรองผูอํานวยการฝายวิชาการ  งานวัดผลและประเมินผล  รวมกับแผนกวิชา  ไดทําความเขาใจ

และเตรียมความพรอมใหแกนักเรียน  นักศึกษาโดยการแจกเอกสารแจงรายละเอียดเบื้องตนเกี่ยวกับการ

ดําเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  ดานอาชีวศึกษา  (V – NET)  พรอมคําอธิบายในกิจกรรมหนาเสา

ธง  ขอความรวมมือจากงานทะเบียนเกี่ยวกับขอมูลนักเรียน  นักศึกษาที่คาดวาจะสําเร็จการศึกษาเพื่อจัดสง

ขอมูลนักเรียน  นักศึกษาใหกับ  สทศ.  จัดใหมีการพัฒนาศักยภาพผูเรียนสําหรับเตรียมทดสอบทางการศึกษา



 

ระดับชาติ  ดานอาชีวศึกษา  (V – NET)  ข้ึนในช่ัวโมงกิจกรรมในทุกรายวิชาที่ทําการทดสอบ  รวมถึงมีการ

รายงานผลความกาวหนาในการพัฒนาศักยภาพผูเรียนดวย  ไดมีการประกาศวิทยาลัยฯ  รายช่ือผูเขาสอบและ

สนามสอบ  และไดมีการเอื้ออํานวยความสะดวกใหแกนักเรียน  นักศึกษาในวันที่ทําการสอบ  เพื่อใหบรรลุ

ตามวัตถุประสงคในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  ดานอาชีวศึกษา  (V – NET)   

 สัมฤทธิ์ผล  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  ดานอาชีวศึกษา  (V – NET)  ในกลุมวิชา

ภาษาอังกฤษ   ประจําปการศึกษา  2555  มีนักเรียนระดับช้ัน  ปวช.3  ทุกหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการ

สอนในปการศึกษา  2555  เขารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  ดานอาชีวศึกษา  (V – NET)  ในกลุม

วิชาภาษาอังกฤษ  ทั้งหมดจํานวน  72  คน  และจํานวนนักเรียนที่ผานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ดานอาชีวศึกษา  (V-NET)  ในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ  จํานวน  ….  คน  คิดเปนรอยละ  …..  มีระดับคุณภาพ

ในการผานการประเมินตามระดับ  .... 

กกกกกกผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  ดานอาชีวศึกษา  (V – NET)  ในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ  

ประจําปการศึกษา  2555  มีนักศึกษาระดับช้ัน  ปวส.2  ทุกหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนในป

การศึกษา  2555  เขารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  ดานอาชีวศึกษา  (V – NET)  ในกลุมวิชา

ภาษาอังกฤษ  ทั้งหมดจํานวน  32  คน  และจํานวนนักศึกษาที่ผานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน

อาชีวศึกษา  (V-NET)  ในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ  จํานวน  …..  คน  คิดเปนรอยละ  …..  มีระดับคุณภาพใน

การผานการประเมินตามระดับ  ..... 

    ผลการประเมิน 

ระดับ  ปวช. 

ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา คาคะแนน 

อยูในระหวางรอผลการ

ทดส อ บ จ าก ส ถาบั น

ทดสอบทางการศึกษา

แห ง ช า ติ   ( อ ง ค ก า ร

มหาชน) 

 

  

 

 



 

 ระดับ  ปวส. 

ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา คาคะแนน 

อยูในระหวางรอผล

การทดสอบจาก

สถาบันทดสอบทาง

การศึกษาแหงชาติ  

(องคการมหาชน) 

  

 เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา คาคะแนน 

ดีมาก 

ผู เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน

อาชีวศึกษา  (V-NET)  ต้ังแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป  ในกลุมวิชา

ภาษาอังกฤษเทียบกับผูเรียนที่ลงทะเบียนเขาทดสอบใน  ระดับปวช. จําแนก

ตามประเภทวิชา  สาขาวิชา  สาขางาน  และภาพรวมของสถานศึกษา  รอย

ละ  65  ข้ึนไป 

5 

ดี 

ผู เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน

อาชีวศึกษา  (V-NET)  ต้ังแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไปในกลุมวิชา

ภาษาอังกฤษ  เทียบกับผูเรียนที่ลงทะเบียนเขาทดสอบใน  ระดับปวช.  

จําแนกตามประเภทวิชา  สาขาวิชา  สาขางาน  และภาพรวมของ

สถานศึกษา  รอยละ  55 – 64.99 

4 

พอใช 

ผู เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน

อาชีวศึกษา  (V-NET)  ต้ังแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป ในกลุมวิชา

ภาษาอังกฤษ  เทียบกับผูเรียนที่ลงทะเบียนเขาทดสอบใน ระดับปวช.  

จําแนกตามประเภทวิชา  สาขาวิชา  สาขางาน  และภาพรวมของ

สถานศึกษา  รอยละ  45 – 54.99 

 

3 



 

ตองปรับปรุง 

ผู เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน

อาชีวศึกษา  (V-NET)  ต้ังแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป  ในกลุมวิชา

ภาษาอังกฤษ  เทียบกับผูเรียนที่ลงทะเบียนเขาทดสอบใน  ระดับ  ปวช.  

จําแนกตามประเภทวิชา  สาขาวิชา  สาขางาน  และภาพรวมของ

สถานศึกษา  รอยละ  35 – 44.99 

2 

ตองปรับปรุง

เรงดวน 

ผู เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน

อาชีวศึกษา  (V-NET)  ต้ังแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป  ในกลุมวิชา

ภาษาอังกฤษ  เทียบกับผูเรียนที่ลงทะเบียนเขาทดสอบใน  ระดับปวช. 

จําแนกตามประเภทวิชา  สาขาวิชา  สาขางาน  และภาพรวมของ

สถานศึกษา  ตํ่ากวา  รอยละ  35 

1 

  

 หลักฐาน/รองรอย  ประกอบการพิจารณา  (จํานวน  2  ชุด  :  1.  สงงานประกันฯ  จํานวน  1  

ชุด  และ  2. จัดใสแฟมเตรียมรับการตรวจสอบจากกรรมการประเมิน  ระดับสถานศึกษา) ประกอบดวย 

 1. บันทึกขอความ  เรื่อง  ขออนุญาตแจงรายละเอียดเบื้องตนเกี่ยวกับการดําเนินการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติ  ดานอาชีวศึกษา  (V – NET)  ปการศึกษา  2555 

 2. บันทึกขอความ  เรื่อง  ขอขอมูลนักเรียนที่คาดวาจะสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา  2555  จาก

งานทะเบียน 

 3. บันทึกขอความ  เรื่อง  ขอเวลาเรียนในช่ัวโมงกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพผูเรียนเตรียมทดสอบ

ทางการศึกษาระดับชาติ  ดานอาชีวศึกษา  (V – NET)  ประจําปการศึกษา  2555 

 4. บันทึกขอความ  เรื่อง  รายงานผลการประชุมอนุกรรมการฝายวิชาการ  อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

 5. คําสั่งวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช  ที่   302/2555  เรื่อง  แตงต้ัง

คณะกรรมการดําเนินการพัฒนาศักยภาพผูเรียน  เพื่อเตรียมทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  ดานอาชีวศึกษา  

(V – NET)  ระดับช้ัน  ปวช.3 

 6. คําสั่งวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช  ที่   035/2556  เรื่อง  แตงต้ัง

คณะกรรมการดําเนินการเตรียมการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  ดานอาชีวศึกษา  (V – NET)  ระดับช้ัน  

ปวส.2 

 7. ภาพกิจกรรม 



 

มาตรฐานที ่1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

ขอกําหนด พัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความรูในเชิงวิชาการ  ทักษะทาง

วิชาชีพ  และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  สามารถเปนผูประกอบการหรือทํางานในสถาน

ประกอบการจนเปนท่ียอมรับ  หรือศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึ้น 

        ตัวบงชี้ท่ี  1.6  รอยละของผูเรียนท่ีผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  

หรือ หนวยงานท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง 

 ความตระหนัก   การพัฒนาผูเรียน  ใหเปนผูที่มีความรู  ความเขาใจ  และมีทักษะในการเรียนรูจะ

เปนปจจัยในการพัฒนาใหสมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ  ใฝดี  ใฝรู  ใฝเรียน  คิดเปน  ทํางานเปน  แกปญหาได  

มีภูมิรู  ภูมิปญญา  และภูมิคุมกัน  เพียงพอที่จะตอสูกับภัยคุกคามจากธรรมชาติ  จากคานิยมและวัฒนธรรมที่

ไมพึงประสงค  รวมทั้งภูมิเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการแขงขันในตลาดเสรีของประชาคมอาเซียน 

 ความพยายาม  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช  ไดดําเนินการทําความเขาใจ  แจง

ขอมูล  และนํานักเรียน  นักศึกษา  ระดับช้ัน  ปวช.3  และปวส.2  เขารวมกิจกรรม  เพื่อฝกทักษะและ

ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานเขาสูเสนทางอาชีพ  และการแขงขันในตลาดเสรีของประชาคมอาเซียน 

 สัมฤทธิ์ผล   ผลการทดสอบมาตรฐานอาชีพ  นักเรียน  นักศึกษาประจําปการศึกษา  2555  มี

นักเรียน  นักศึกษา  ระดับช้ัน  ปวช.3  และระดับช้ัน  ปวส.2  เขารับการทดสอบมาตรฐานอาชีพ  ทั้งหมด

จํานวน  32  คน  และผานการประเมินจํานวน  14  คน  คิดเปนรอยละ  43.75  มีระดับคุณภาพในการผาน

การประเมินตามระดับ  ตองปรับปรุงเรงดวน 

 ผลการประเมิน 

ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา คาคะแนน 

ตองปรับปรุง

เรงดวน 

ผูเรียนที่ผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานอาชีพเทียบกับผูเรียนที่

ลงทะเบียนเขารับการทดสอบมาตรฐานอาชีพ ใน ระดับปวช. และ

ระดับ ปวส. จําแนกตามประเภทวิชา สาขาวิชา  สาขางาน และ

ภาพรวมของสถานศึกษา  ตํ่ากวา รอยละ 50 

1 

  



 

เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา คาคะแนน 

ดีมาก 

ผูเรียนที่ผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานอาชีพเทียบกับผูเรียนที่

ลงทะเบียนเขารับการทดสอบมาตรฐานอาชีพใน  ระดับปวช.  

และระดับ  ปวส.  จําแนกตามประเภทวิชา  สาขาวิชา  สาขางาน  

และภาพรวมของสถานศึกษา  รอยละ  80  ข้ึนไป 

5 

ดี 

ผูเรียนที่ผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานอาชีพเทียบกับผูเรียนที่

ลงทะเบียนเขารับการทดสอบมาตรฐานอาชีพใน  ระดับ  ปวช.  

และระดับ  ปวส.  จําแนกตามประเภทวิชา  สาขาวิชา  สาขางาน  

และภาพรวมของสถานศึกษา  รอยละ  70 – 79.99 

4 

พอใช 

ผูเรียนที่ผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานอาชีพเทียบกับผูเรียนที่

ลงทะเบียนเขารับการทดสอบมาตรฐานอาชีพใน  ระดับ  ปวช.  

และระดับ  ปวส.  จําแนกตามประเภทวิชา  สาขาวิชา  สาขางาน  

และภาพรวมของสถานศึกษา  รอยละ  60 – 69.99 

3 

ตองปรับปรุง 

ผูเรียนที่ผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานอาชีพเทียบกับผูเรียนที่

ลงทะเบียนเขารับการทดสอบมาตรฐานอาชีพใน  ระดับ  ปวช.  

และระดับ  ปวส.  จําแนกตามประเภทวิชา  สาขาวิชา  สาขางาน  

และภาพรวมของสถานศึกษา  รอยละ  50 – 59.99 
2 

ตองปรับปรุง

เรงดวน 

ผูเรียนที่ผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานอาชีพเทียบกับผูเรียนที่

ลงทะเบียนเขารับการทดสอบมาตรฐานอาชีพใน  ระดับ  ปวช.  

และระดับ  ปวส.  จําแนกตามประเภทวิชา  สาขาวิชา  สาขางาน  

และภาพรวมของสถานศึกษา  ตํ่ากวา  รอยละ  50 

1 

 



 

 หลักฐาน/รองรอย  ประกอบการพิจารณา  (จํานวน  2  ชุด  :  1.  สงงานประกันฯ  จํานวน  1  

ชุด  และ  2.  จัดใสแฟมเตรียมรับการตรวจสอบจากกรรมการประเมิน  ระดับสถานศึกษา)  ประกอบดวย 

กก  1.  หนังสือนําสง  สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 

กกกกกกกก2.  บันทึกขอความ  รายงานผลการปฏิบัติงาน 

กกกกกกกก3.  ผลการทดสอบมาตรฐานอาชีพ 

กกกกกกกก4.  ภาพถาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรฐานที ่ 1  ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

ขอกําหนด  พัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความรูในเชิงวิชาการ  ทักษะทาง

วิชาชีพ  และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  สามารถเปนผูประกอบการหรือทํางานในสถาน

ประกอบการจนเปนท่ียอมรับ  หรือศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึ้น 

ตัวบงชี้ท่ี  1.7  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเขา 

 ความตระหนัก   สถานศึกษาไดกําหนดใหครูผูสอน  จัดทําแผนการจัดการเรียนรู  มีการวิเคราะห

หลักสูตรใหสอดคลองกับผูเรียน  มีการบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง  สงเสริมใหบุคลากรไดประเมินผลการ

เรียนรูตามสภาพจริง  มีการนิเทศการจัดการเรียนรู  มีการตรวจแผนการจัดการเรียนรูของครูผูสอน  

นอกจากน้ันสถานศึกษาสนับสนุนการจัดทําโครงการตาง ๆ  ที่สงเสริมใหผูเรียนมีการพัฒนามากข้ึน  เชน  

โครงการบริการชุมชน  โครงการ Fix it center  การแขงขันทักษะวิชาชีพ  เปนตน  เพื่อการพัฒนาผูเรียนใหมี

ความรูทางวิชาการ  ทักษะทางวิชาชีพ  และคุณลักษณะอันพึงประสงค  สามารถเปนผูประกอบการหรือ

ทํางานในสถานประกอบการไดเปนที่ยอมรับหรือศึกษาตอในระดับสูงข้ึน 

 ความพยายาม  ครูผูสอนไดจัดการเรียนการสอน  ตามแผนกการจัดการเรียนรูตามที่วิทยาลัยกําหนด  

โดยวิเคราะหหลักสูตร  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับเน้ือหารายวิชา  และเนนผูเรียนเปน

สําคัญ  ใหความรวมมือในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  และการนิเทศการสอน  จัดทําโครงการวิชาชีพตาง 

ๆ  ที่สงเสริมใหผูประกอบการหรือทํางานในสถานประกอบการได 

 สัมฤทธิ์ผล    ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  มีความรูทางวิชาการ  ทักษะทางวิชาชีพและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค  สามารถเปนผูประกอบการหรือทํางานในสถานประกอบการจนเปนที่ยอมรับ  

สามารถศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน  ผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเขา  คิดเปนรอยละ 64.44  อยู

ในระดับ  พอใช 

 ผลการประเมิน 

ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา คาคะแนน 

พอใช 

ผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเขาของรุนน้ัน ใน 

ระดับปวช. และระดับ ปวส. จําแนกตามประเภทวิชา สาขาวิชา  

สาขางาน และภาพรวมของสถานศึกษา  รอยละ  64.44 

3 



 

    เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา คาคะแนน 

ดีมาก 

ผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเขาของรุนน้ันใน  

ระดับ  ปวช.  และระดับ  ปวส.  จําแนกตามประเภทวิชา  

สาขาวิชา  สาขางาน  และภาพรวมของสถานศึกษา  รอยละ  80  

ข้ึนไป 

5 

ดี 

ผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเขาของรุนน้ันใน  

ระดับ  ปวช.  และระดับ  ปวส.  จําแนกตามประเภทวิชา  

สาขาวิชา  สาขางาน  และภาพรวมของสถานศึกษา  รอยละ  70 – 

79.99 

4 

พอใช 

ผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเขาของรุนน้ันใน  

ระดับ  ปวช.  และระดับ  ปวส.  จําแนกตามประเภทวิชา  

สาขาวิชา  สาขางาน  และภาพรวมของสถานศึกษา  รอยละ  60 – 

69.99 

3 

ตองปรับปรุง 

ผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเขาของรุนน้ันใน  

ระดับ  ปวช.  และระดับ  ปวส.  จําแนกตามประเภทวิชา  

สาขาวิชา  สาขางาน  และภาพรวมของสถานศึกษา  รอยละ  50 – 

59.99 

2 

ตองปรับปรุง

เรงดวน 

ผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเขาของรุนน้ันใน  

ระดับ  ปวช.  และระดับ  ปวส.  จําแนกตามประเภทวิชา  

สาขาวิชา  สาขางาน  และภาพรวมของสถานศึกษา  ตํ่ากวา  รอย

ละ  50 

1 

 

  



 

 หลักฐาน/รองรอย  ประกอบการพิจารณา  (จํานวน  2  ชุด  :  1.  สงงานประกันฯ  จํานวน  1  

ชุด  และ  2.  จัดใสแฟมเตรียมรับการตรวจสอบจากกรรมการประเมิน  ระดับสถานศึกษา)  ประกอบดวย 

1. ขอมูลผูเรียนแรกเขา 

2. ขอมูลผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด แบบรายงานผลการเรียนของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

3. ขอมูลของผูไมสําเร็จการศึกษาพรอมผูเรียนแรกเขาของรุนน้ัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรฐานที ่ 1  ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

ขอกําหนด  พัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความรูในเชิงวิชาการ  ทักษะทาง   

วิชาชีพ  และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  สามารถเปนผูประกอบการหรือทํางานในสถาน

ประกอบการจนเปนท่ียอมรับ  หรือศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึ้น 

ตัวบงชี้ท่ี  1.8  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทํา  หรือประกอบอาชีพอิสระ  หรือศึกษาตอภายใน 

1  ป 

 ความตระหนัก   สถานศึกษาไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการนําความรูและทักษะของผูสําเร็จ

การศึกษาไปใชในการศึกษาตอและการประกอบอาชัพ  ไดใหงานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน  ดําเนิน

โครงการติดตามผูสําเร็จการศึกษา  เพื่อนําผลการดําเนินงานมาพัฒนาผูเรียนตอไป 

 ความพยายาม  งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน  ไดจัดบริการขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาตอ  

การประกอบอาชีพและเปดโอกาสใหสถาบันการศึกษาตาง ๆ  ไดเขามาแนะแนวการศึกษาตอใหกับนักเรียน

นักศึกษาที่จะจบการศึกษา  และจัดกิจกรรมปจฉิมนิเทศโดยเชิญวิทยากรมาใหความรูและแนวทางในการ

ประกอบอาชีพ  เปนการสรางความมั่นใจเพื่อเลือกแนวทางทางที่จะศึกษาตอ  หรือประกอบอาชีพตามความ

พรอมของตนเอง 

 สัมฤทธิ์ผล  จากการจัดกิจกรรม  และดําเนินงานตามโครงการติดตามผูสําเร็จการศึกษา  ปการศึกษา  

2554  รอยละ  100  ของผูสําเร็จการศึกษา  เขาสูตลาดแรงงาน  ป  พ.ศ.  2555  ไดงานทําหรือประกอบ

อาชีพอิสระ  หรือศึกษาตอภายใน  1  ป  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

 ผลการประเมิน 

ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา คาคะแนน 

ดีมาก 
ผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา  หรือประกอบอาชีพอิสระ  หรือศึกษาตอ

ภายใน  1  ปเทียบกับผูสําเร็จการศึกษา  จําแนกตามระดับ  ประเภท

วิชา  สาขาวิชา  สาขางาน  และภาพรวมของสถานศึกษา  รอยละ  100 

5 

 

   

 



 

 เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา คาคะแนน 

ดีมาก 

ผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา  หรือประกอบอาชีพอิสระ  หรือศึกษาตอ

ภายใน  1  ปเทียบกับผูสําเร็จการศึกษา  จําแนกตามระดับ  ประเภท

วิชา  สาขาวิชา  สาขางาน  และภาพรวมของสถานศึกษา  รอยละ  80  

ข้ึนไป 

5 

ดี 

ผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา  หรือประกอบอาชีพอิสระ  หรือศึกษาตอ

ภายใน  1  ปเทียบกับผูสําเร็จการศึกษา  จําแนกตามระดับ  ประเภท

วิชา  สาขาวิชา  สาขางาน  และภาพรวมของสถานศึกษา  รอยละ  70 – 

79.99 

4 

พอใช 

ผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา  หรือประกอบอาชีพอิสระ  หรือศึกษาตอ

ภายใน  1  ปเทียบกับผูสําเร็จการศึกษา  จําแนกตามระดับ  ประเภท

วิชา  สาขาวิชา  สาขางาน  และภาพรวมของสถานศึกษา    รอยละ  60 

– 69.99 

3 

ตองปรับปรุง 

ผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา  หรือประกอบอาชีพอิสระ  หรือศึกษาตอ

ภายใน  1  ปเทียบกับผูสําเร็จการศึกษา  จําแนกตามระดับ  ประเภท

วิชา  สาขาวิชา  สาขางาน  และภาพรวมของสถานศึกษา  รอยละ  50 – 

59.99 

2 

ตองปรับปรุง

เรงดวน 

ผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา  หรือประกอบอาชีพอิสระ  หรือศึกษาตอ

ภายใน  1  ปเทียบกับผูสําเร็จการศึกษา  จําแนกตามระดับ  ประเภท

วิชา  สาขาวิชา  สาขางาน  และภาพรวมของสถานศึกษา  ตํ่ากวา  รอย

ละ  50 

1 

หลักฐาน/รองรอย  ประกอบการพิจารณา  (จํานวน  2  ชุด  :  1.  สงงานประกันฯ  จํานวน  1  ชุด  และ  

2.  จัดใสแฟมเตรียมรับการตรวจสอบจากกรรมการประเมิน  ระดับสถานศึกษา)  ประกอบดวย 

1. แฟมติดตามผลผูสําเร็จการศึกษา  ปการศึกษา  2555 

 2. หนังสือราชการติดตอขอแนะแนวศึกษา  ภาพการจัดแนะแนวศึกษาตอ  เอกสารการจัดปจฉิม

นิเทศใหผูจบการศึกษา 



 

มาตรฐานที ่ 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

ขอกําหนด  พัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความรูในเชิงวิชาการ  ทักษะทาง

วิชาชีพ  และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  สามารถเปนผูประกอบการหรือทํางานใน

สถานประกอบการจนเปนท่ียอมรับ  หรือศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึ้น 

ตัวบงชี้ท่ี 1.9 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ  หนวยงาน  หรือสถานศึกษา  หรือ

ผูรับบริการ ท่ีมีตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา  

 ความตระหนัก  สถานศึกษาไดเล็งเห็นความสําคัญของขอมูลความพึงพอใจที่ผูใชบริการผลิตผลิตคือ  

ผูสําเร็จการศึกษาของสถานศึกษา  ไดแสดงความคิดเห็นเพื่อนําผลที่ไดมาพัฒนาปรับปรุงผูเรียนและผูสําเร็จ

การศึกษาตอไป  จึงไดใหงานแนะแนวสํารวจความพึงพอใจจากผูรับบริการ 

 ความพยายาม  สถานศึกษาไดจัดทําเครื่องมือประเมินความพึงพอใจคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา

ใน  3  ดาน  คือ  ดานคุณลักษณะที่พึงประสงค  ดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป  และดานสมรรถนะ

วิชาชีพ  โดยใหสถานประกอบการ  หนวยงาน  หรือสถานศึกษาที่รับผูสําเร็จการศึกษา  ปการศึกษา  2555  

ทําการประเมินความพึงพอใจที่มีตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 

 สัมฤทธิ์ผล  จากการประเมินความพึงพอใจของกลุมตัวอยาง  มีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย  

4.12  คิดเปนรอยละ  93  โดยพิจารณาจากภาพรวม 

 ผลการประเมิน 

ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา คาคะแนน 

ดีมาก 

1. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจ 

2. สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย  4.12  

คิดเปนรอยละ  93  ข้ึนไป  เมื่อเทียบกับขอมูลที่ไดรับจาก

กลุมตัวอยาง  โดยพิจารณาจากภาพรวม 

5 

 

  

 

 



 

 เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา คาคะแนน 

ดีมาก 

1. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจ 

2. สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย  3.51 – 

5.00  คิดเปนรอยละ  80  ข้ึนไป  เมื่อเทียบกับขอมูลที่ไดรับ

จากกลุมตัวอยาง  โดยพิจารณาจากภาพรวม 

5 

ดี 

1. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจ 

2. สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย  3.51 – 

5.00  คิดเปนรอยละ  70 – 79.99  เมื่อเทียบกับขอมูลที่

ไดรับจากกลุมตัวอยาง  โดยพิจารณาจากภาพรวม 

4 

พอใช 

1. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจ 

2. สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย  3.51 – 

5.00  คิดเปนรอยละ  60 – 69.99  เมื่อเทียบกับขอมูลที่

ไดรับจากกลุมตัวอยาง  โดยพิจารณาจากภาพรวม 

3 

ตองปรับปรุง 

1. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจ 

2. สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย  3.51 – 

5.00  คิดเปนรอยละ  50 – 59.99  เมื่อเทียบกับขอมูลที่

ไดรับจากกลุมตัวอยาง  โดยพิจารณาจากภาพรวม 

2 

ตองปรับปรุงเรงดวน 1. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจ 1 

  

 

 

 



 

 หลักฐาน/รองรอย  ประกอบการพิจารณา  (จํานวน  2  ชุด  :  1.  สงงานประกันฯ  จํานวน  1  

ชุด  และ  2.  จัดใสแฟมเตรียมรับการตรวจสอบจากกรรมการประเมิน  ระดับสถานศึกษา)  ประกอบดวย 

 1. แบบติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาปการศึกษา  2555 

 2. แบบประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ  หนวยงาน  หรือสถานศึกษา  หรือ

ผูรับบริการ  ที่มีตอผูสําเร็จการศึกษา  ปการศึกษา  2555 

 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 1 ในแตละตัวบงชี ้

ตัวบงชี้ เกณฑการตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของ

การดําเนินงาน 

ผลการ

ประเมิน 

1.  รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิ

ทางเรียนสะสม ๒.๐๐  ข้ึนไป 

- ดีมาก 80  ข้ึนไป 

- ดี  70 – 79.99 

- ตองปรับปรุง 

50 – 59.99 

- ตองปรับปรุงเรงดวน < 50 

คิดเปนรอย

ละ  82.57 
5 (ดีมาก) 

2.  ระดับความพึงพอใจของสถาน

ประกอบการหนวยงาน  ชุมชน  ที่มี

ตอคุณภาพของผูเรียน 

- ดีมาก  ปฏิบัติ (1)และมีผล(5) 

- ดี  ปฏิบัติ (1)และมีผล(4) 

- พอใช  ปฏิบัติ (1)และมีผล(3) 

- ตองปรับปรุง  ปฏิบัติ (1)และมีผล(1) 

- ตองปรับปรุงเรงดวน  ปฏิบัติ (1) 

ปฏิบัติ(1)และ

มีผล(5) 
5 (ดีมาก) 

3.  รอยละของผูเรียนที่ผานเกณฑ

การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

- ดีมาก               80 ข้ึนไป 

- ดี                    70 – 79.99 

- พอใช               60 – 69.99 

- ตองปรับปรุง      50 – 59.99 

- ตองปรับปรุงเรงดวน  < 50 

คิดเปนรอย

ละ  100 
5 (ดีมาก) 

4. รอยละของผูเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ย

จากการทดสอบทางการศึกษาระดับ 

ชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ต้ังแต

คาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป 

- ดีมาก               65 ข้ึนไป 

- ดี                    55 – 64.99 

- พอใช               45 – 54.99 

- ตองปรับปรุง      35 – 44.99 

- ตองปรับปรุงเรงดวน  < 35 

 

 รอผล 

 



 

ตัวบงชี้ เกณฑการตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของ

การดําเนินงาน 

ผลการ

ประเมิน 

5. รอยละของผูเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ย

จากการทดสอบทางการศึกษาระดับ 

ชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ต้ังแต

คาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป ใน

กลุมวิชาภาษาอังกฤษ 

- ดีมาก               65 ข้ึนไป 

- ดี                    55 – 64.99 

- พอใช               45 – 54.99 

- ตองปรับปรุง      35 – 44.99 

- ตองปรับปรุงเรงดวน  < 35 

 

 รอผล 

6. รอยละของผูเรียนที่ผานเกณฑการ

ทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบัน

คุณวุฒิวิชาชีพ หรือหนวยงานที่

คณะกรรมการประกันคุณภาพ

ภายในการอาชีวศึกษารับรอง 

- ดีมาก               80 ข้ึนไป 

- ดี                    70 – 79.99 

- พอใช               60 – 69.99 

- ตองปรับปรุง      50 – 59.99 

- ตองปรับปรุงเรงดวน  < 50 

รอยละ  

43.75 

1 (ตอง

ปรับปรุง

เรงดวน) 

7. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตาม

หลักสูตรเทียบกับแรกเขา 

- ดีมาก               80 ข้ึนไป 

- ดี                    70 – 79.99 

- พอใช               60 – 69.99 

- ตองปรับปรุง      50 – 59.99 

- ตองปรับปรุงเรงดวน  < 50 

รอยละ 

64.44 
3 (พอใช) 

8. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ได

งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ 

หรือศึกษาตอภายใน 1 ป  

- ดีมาก               80 ข้ึนไป 

- ดี                    70 – 79.99 

- พอใช               60 – 69.99 

- ตองปรับปรุง      50 – 59.99 

- ตองปรับปรุงเรงดวน  < 50 

คิดเปนรอย

ละ  100 
5 (ดีมาก) 

9. ระดับความพึงพอใจของสถาน

ประกอบการ หนวยงาน หรือ

สถานศึกษา หรือผูรับบริการที่มีตอ

คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 

 

- ดีมาก  ปฏิบัติ  (1) และมีผล (5) 

- ดี   ปฏิบัติ (1) และมีผล (4) 

- พอใช  ปฏิบัติ (1)  และมีผล (3) 

- ตองปรับปรุง  ปฏิบัติ (1)  และ  

  มีผล  (2) 

- ตองปรับปรุงเรงดวน  ปฏิบัติ (1) 

 

ระดับความ

พึงพอใจ  

4.12 รอยละ 

93 

5 (ดีมาก) 

 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี  1 4.14 (ดี) 
 



 

( หมายเหตุชี้แจง  :  สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี  1  ใหนําคาคะแนนของทุกตัวบงชี้มาหาคาเฉลี่ย ) 

สรุปจุดเดน และจุดท่ีตองพัฒนาของมาตรฐานท่ี  1 

จุดเดน  ไดแก   ตัวบงชี้ดังตอไปน้ี 

 ตัวบงช้ีที่ 1.1, 1.2, 1.3, 1.8, และ 1.9 

จุดท่ีตองพัฒนา  ไดแกตัวบงชี้ดังตอไปน้ี 

 ตัวบงช้ีที่ 1.6 และ 1.7 

  

 

 



 

มาตรฐานที ่ 2     ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ขอกําหนด  พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของสถาน

ประกอบการ  หรือประชาคมอาเซียน  โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ดวยเทคนิควิธีการ

สอนท่ีหลากหลาย  มุงเนนสมรถนะอาชีพ  และบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค  และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวบงชี้ท่ี  2.1  ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาท่ีสอดคลองกับ

ความตองการของสถานประกอบการ  หรือประชาคมอาเซียน   

 ความตระหนัก  วิทยาลัยฯ  ตระหนักดีวา  การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ดวย

เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย  มุงเนนสมรรถนะอาชีพ  และบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  คุณลักษณะที่

พึงประสงค  และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  น้ัน  เปนสิ่งจําเปนโดยการเตรียมผูเรียนใหมีคุณสมบัติ

สอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการและการเขาสูประชาคมอาเซียนในอนาคต  ในขณะที่ทาง

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ก็ไดมีการจัดประชุมสัมมนา  และอบรมครู  ทั้งผูบริหารและผูสอนใน

เรื่องเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ  

หรือประชาคมอาเซียน  ดังกลาว    

 ความพยายาม  วิทยาลัยฯ  จึงไดดําเนินการ  ดังน้ี 

 1. สํารวจความตองการ  หรือความจําเปนในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถาน

ประกอบการ  โดยเริ่มตนกับสถานประกอบการที่ตกลงทําสัญญาความรวมมือกับวิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยีนครศรีธรรมราช  จํานวน  47  แหง 

 2. มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  ในรายวิชา  ปฏิบัติงานเกษตร  ช้ัน  ปวช.1  สาขางาน

เกษตร  วิชาการผลิตพืชสมุนไพร  ช้ัน  ปวช.2  สาขางานพืชศาสตร 

 3. ดําเนินการใหครูใชหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาในภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา  2555  บาง

รายวิชา  ซึ่งเปนการปรับปรุงรายวิชาเดิม  เชน  วิชาปฏิบัติงานเกษตร  ช้ัน  ปวช.1  สาขางานเกษตร  

วิชาการผลิตพืชสมุนไพร  ช้ัน  ปวช.2  สาขางานพืชศาสตร 

  สัมฤทธิ์ผล  สถานศึกษามีการสํารวจขอมูลความตองการในการพัฒนาหลักสูตร มีการพัฒนา

หลักสูตรรวมกับสถานประกอบการและหนวยงานที่เกี่ยวของ และมีการทดลองใชหลักสูตร 



 

 ผลการประเมิน 

ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา คาคะแนน 

พอใช 

1. สถานศึกษามีการสํารวจขอมูลความตองการในการพัฒนา

หลักสูตร 

2. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานประกอบการและ

หนวยงานที่เกี่ยวของ 

3. สถานศึกษามีการทดลองใชหลักสูตร 

3 

 เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา คาคะแนน 

ดีมาก 

1. สถานศึกษามีการสํารวจขอมูลความตองการในการพัฒนาหลักสูตร 

2. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานประกอบการและ

หนวยงานที่เกี่ยวของ 

3. สถานศึกษามีการทดลองใชหลักสูตร 

4. สถานศึกษามีการประเมินหลักสูตร 

5. สถานศึกษามีการนําหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่พัฒนาแลว

ตามขอ  1 – ขอ  4   ไมเกิน  3  ปไปใช  อยางนอยรอยละ  50  ของ

จํานวนสาขางานที่จัดการเรียนการสอน 

5 

ดี 

1. สถานศึกษามีการสํารวจขอมูลความตองการในการพัฒนาหลักสูตร 

2. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานประกอบการและ

หนวยงานที่เกี่ยวของ 

3. สถานศึกษามีการทดลองใชหลักสูตร 

4. สถานศึกษามีการประเมินหลักสูตร 

 

4 

พอใช 1. สถานศึกษามีการสํารวจขอมูลความตองการในการพัฒนาหลักสูตร 

2. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานประกอบการและ

3 



 

หนวยงานที่เกี่ยวของ 

3. สถานศึกษามีการทดลองใชหลักสูตร 

ตองปรับปรุง 

1. สถานศึกษามีการสํารวจขอมูลความตองการในการพัฒนาหลักสูตร 

2. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานประกอบการและ

หนวยงานที่เกี่ยวของ 

2 

ตองปรับปรุง

เรงดวน 

1. สถานศึกษามีการสํารวจขอมูลความตองการในการพัฒนาหลักสูตร 
1 

 

 หลักฐาน/รองรอย  ประกอบการพิจารณา  (จํานวน  2  ชุด :  1.  สงงานประกันฯ  จํานวน  1  

ชุด  และ  2.  จัดใสแฟมเตรียมรับการตรวจสอบจากกรรมการประเมิน  ระดับสถานศึกษา)  ประกอบดวย 

 1. จํานวนสาขางานที่เปดสอน 

 2. รายงานการสํารวจความตองการ  หรือ  ความจําเปนในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ

รายวิชา 

 3. หลักฐานความรวมมือกับสถานประกอบการและหนวยงานที่เกี่ยวของในการพัฒนาหลักสูตรฐาน

สมรรถนะรายวิชา 

 4. หลักฐานการทดลองใชหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรฐานที ่ 2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ขอกําหนด  พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของสถาน

ประกอบการ  หรือประชาคมอาเซียน  โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ดวยเทคนิควิธีการ

สอนท่ีหลากหลาย  มุงเนนสมรถนะอาชีพ  และบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค  และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา   

 ความตระหนัก  วิทยาลัยฯ  ตระหนักดีวา  การพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนใหสอดคลอง

กับความตองการของสถานประกอบการ  หรือประชาคมอาเซียน  โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ดวยเทคนิค

วิธีการสอนที่หลากหลาย  มุงเนนสมรรถนะอาชีพ  และบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  คุณลักษณะที่พึง

ประสงค  และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  น้ัน  เปนสิ่งจําเปนอยางเรงดวนที่จะตองดําเนินการ  เพราะนอกจาก

จะมีผลใหครูไดวางแผนการสอนอยางเปนระบบแลวยังสามารถพัฒนาผูเรียนใหมีประสิทธิภาพตามองคความรู

ของแตละรายวิชาที่สามารถนําไปใชในการประกอบอาชีพไดอยางทันตอยุคสมัยที่เปลี่ยนไป  หรือการกาวสู

ประชาคาอาเซียนในอนาคตอันใกลน้ี 

 ความพยายาม  สถานศึกษาไดดําเนินการใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา  ที่กําหนดเทคนิค

วิธีการสอนที่หลากหลาย  ที่มุงเนนสมรรถนะอาชีพ  และบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  คุณลักษณะที่พึง

ประสงค  และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน 

 สัมฤทธิ์ผล  จํานวนครูทั้งหมด  70  คน  มีผูสงแผนการจัดการเรียนรูที่กําหนดเทคนิควิธีการสอนที่

หลากหลาย  ที่มุงเนนสมรรถนะอาชีพ  และบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  คุณลักษณะที่พึงประสงคและ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  จํานวน  66  คน  คิดเปนรอยละ  94.28 

  

 

 

 

 



 

ผลการประเมิน 

ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา คาคะแนน 

ดีมาก 

1. สถานศึกษาดําเนินการใหครูจัดทําแผนการเรียนรูรายวิชาดวย

เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย  มุงเนนสมรรถนะอาชีพ  และบูรณา

การคุณธรรม  จริยธรรม  คุณลักษณะที่พึงประสงค  และปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน 

2. สถานศึกษามีครูที่ดําเนินการตามขอ  1  รอยละ 94.28  ของ

จํานวนครูผูสอนทั้งหมดในสถานศึกษา 

5 

 

เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา คาคะแนน 

ดีมาก 

1. สถานศึกษาดําเนินการใหครูจัดทําแผนการเรียนรูรายวิชาดวย

เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย  มุงเนนสมสมรรถนะอาชีพ  และ

บูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  คุณลักษณะอันพึงประสงค  และ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน 

2. สถานศึกษามคีรูที่ดําเนินการตามขอ  1  รอยละ  80  ข้ึนไป ของ

จํานวนครูผูสอนทั้งหมดในสถานศึกษา 

5 

ดี 

1. สถานศึกษาดําเนินการใหครูจัดทําแผนการเรียนรูรายวิชาดวย

เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย  มุงเนนสมสมรรถนะอาชีพ  และ

บูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  คุณลักษณะอันพึงประสงค  และ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน 

2. สถานศึกษามีครูที่ดําเนินการตามขอ  1  รอยละ  70 –79.99  

ของจํานวนครูผูสอนทั้งหมดในสถานศึกษา 

 

4 



 

พอใช 

1. สถานศึกษาดําเนินการใหครูจัดทําแผนการเรียนรูรายวิชาดวย

เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย  มุงเนนสมสมรรถนะอาชีพ  และ

บูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  คุณลักษณะอันพึงประสงค  และ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน 

2. สถานศึกษามีครูที่ดําเนินการตามขอ  1  รอยละ  60 –69.99  

ของจํานวนครูผูสอนทั้งหมดในสถานศึกษา 

3 

ตองปรับปรุง 

1. สถานศึกษาดําเนินการใหครูจัดทําแผนการเรียนรูรายวิชาดวย

เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย  มุงเนนสมสมรรถนะอาชีพ  และ

บูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  คุณลักษณะอันพึงประสงค  และ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน 

2. สถานศึกษามีครูที่ดําเนินการตามขอ  1  รอยละ  50 –59.99  

ของจํานวนครูผูสอนทั้งหมดในสถานศึกษา 

2 

ตองปรับปรุง

เรงดวน 

1. สถานศึกษาดําเนินการใหครูจัดทําแผนการเรียนรูรายวิชาดวย

เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย  มุงเนนสมสมรรถนะอาชีพ  และ

บูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  คุณลักษณะอันพึงประสงค  และ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน 

1 

  

 หลักฐาน/รองรอย  ประกอบการพิจารณา  (จํานวน  2  ชุด :  1.  สงงานประกันฯ  จํานวน  1  

ชุด  และ  2.  จัดใสแฟมเตรียมรับการตรวจสอบจากกรรมการประเมิน  ระดับสถานศึกษา)  ประกอบดวย 

 1. จํานวนครูผูสอนทั้งหมดของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช 

 2. คําสั่งมอบหมายรายวิชาสอน 

 3. ตารางสอนรายบุคคล 



 

 4. แผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย  มุงเนนสมรรถนะอาชีพ  และบูรณา

การคุณธรรม  จริยธรรม  คุณลักษณะที่พึงประสงค  และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของครูแตละคนทุก

รายวิชาที่สอน 

 5. รอยละของครูที่จัดทําแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย  มุงเนน

สมรรถนะอาชีพ  และบูรณาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  คุณลักษณะที่พึงประสงค  และปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  ทุกรายวิชาที่สอนเทียบเทากับครูผูสอนทั้งหมดในสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรฐานที ่ 2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ขอกําหนด  พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของสถาน

ประกอบการ  หรือประชาคมอาเซียน  โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ดวยเทคนิควิธีการ

สอนท่ีหลากหลาย  มุงเนนสมรถนะอาชีพ  และบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค  และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวบงชี้ท่ี 2.3 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา   

 ความตระหนัก  สถานศึกษาไดตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ  จัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย  มุงเนนสมรรถนะอาชีพ  และบูรณาการคุณธรรม  

จริยธรรม  คุณลักษณะที่พึงประสงค  และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยการประชุมช้ีแจง  สนับสนุนให

ครูทุกแผนกวิชาจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  จัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการที ่

หลากหลาย  มุงเนนสมรรถนะอาชีพ  และบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  คุณลักษณะที่พึงประสงค  และ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ในรายวิชาที่สอนทุกรายวิชา  

 ความพยายาม  ครูทุกแผนกวิชาจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  จัดกิจกรรมการ

เรียนที่หลากหลาย  มุงเนนสมรรถนะอาชีพ  และบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  คุณลักษณะที่พึงประสงค  

และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ในรายวิชาที่สอน  จัดการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรู  มีการใชสื่อ

และเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการเรียนรู  มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอน  และบันทึกหลังสอนทุก

รายวิชา 

 สัมฤทธิ์ผล  ครูจํานวน  139  คน  จัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  จัดการเรียนรู

ดวยเทคนิควิธีที่หลากหลาย  มุงเนนสมรรถนะอาชีพ  และบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  คุณลักษณะที่พึง

ประสงค  และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  จํานวน  134  รายวิชา  คิดเปนรอยละ  96.40  ครูจํานวน  

139  คน  มีการใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน  จํานวน  139  คิด  คนเปน  รอย

ละ  100  และครูจํานวน  139  คน  ไดรับการนิเทศการจัดการเรียนการสอน  และจัดทําบันทึกหลังสอน  

จํานวน  134  คน  คิดเปนรอยละ  96.40 

  

 



 

 ผลการประเมิน 

ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา คาคะแนน 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา  3  ขอ 3 

 

 

 เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา  คาคะแนน 

ดีมาก 

1. สถานศึกษาดําเนินการใหครูแตละคนจัดการเรียนการสอนตาม

แผนการเรียนการจัดการเรียนรู   ดวยเทคนิควิธีการสอนที่

หลากหลาย  ที่มุงเนนสมรรถนะอาชีพ  และบูรณาการคุณธรรม  

จริยธรรม  คานิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงค  และปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  ไมนอยกวารอยละ  80  ของรายวิชาที่สอน 

2. สถานศึกษาดําเนินการใหครูแตละคนใชสื่อและเทคโนโลยีที่

เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอนไมนอยกวารอยละ  80  ของ

รายวิชาที่สอน 

3. สถานศึกษาดําเนินการใหมีการนิเทศการจัดการเรียนการสอน  

และใหครูแตละคนทําบันทึกหลังการสอน ไมนอยกวารอยละ  80  

ของรายวิชาที่สอน 

4. สถานศึกษาดําเนินการใหครูแตละคนนําผลจากการสอนดวย

เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย  และผลการนิเทศการจัดการเรียน

การสอนไปจัดทําวิจัย  เพื่อแกไขปญหาหรือพัฒนาการเรียนการ

สอน  ไมนอยกวา  1  รายวิชาที่สอน 

5. สถานศึกษาดําเนินการใหครูแตละคนนําผลจากการวิจัยไป 

แกไขปญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอน  ไมนอยกวา  1  รายวิชา

ที่สอน 

 

5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา  4  ขอ 4 



 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา  3  ขอ 3 

ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา  2  ขอ 2 

ตองปรับปรุง

เรงดวน 

ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา  1  ขอ 1 

 

 หลักฐาน/รองรอย  ประกอบการพิจารณา  (จํานวน  2  ชุด :  1.  สงงานประกันฯ  จํานวน  1  

ชุด  และ  2.  จัดใสแฟมเตรียมรับการตรวจสอบจากกรรมการประเมิน  ระดับสถานศึกษา) ประกอบดวย 

 1. แบบสรุปจํานวนครูทั้งหมดและจํานวนรายวิชาที่เปดสอนภาคเรียนที่  1/2555  และ  2/2555   

 2. คําสั่งมอบหมายปฏิบัติการสอน  ภาคเรียนที่  1/2555  และ  2/2555 

 3. แผนการจัดการเรียนรูของครูในแผนกวิชาตาง ๆ 

 4. รายงานการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 

 5. รายงานการวิจัยการพัฒนาผูเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรฐานที ่ 2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ขอกําหนด  พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของสถาน

ประกอบการ  หรือประชาคมอาเซียน  โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ดวยเทคนิควิธีการ

สอนท่ีหลากหลาย  มุงเนนสมรถนะอาชีพ  และบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค  และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวบงชี้ท่ี 2.4 ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา   

 ความตระหนัก  สถานศึกษาจัดระบบการบริหารตามระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

วาดวยการบริหารสถานศึกษา  พ.ศ.  2549  โดยสถานศึกษาไดกําหนดใหครูผูสอนปฏิบัติตามระเบียบโดยการ

ใหครูทุกคนกําหนด  และแจงหลักเกณฑและวิธีการวัดและประเมินผล  ใหผูเรียนทราบกอนการจัดการเรียน

การสอนทุกรายวิชาที่สอน  กําหนดใหครูทุกคน  วัดและประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรูทุกรายวิชาที่

สอน  กําหนดใหครทูุกคนใชวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสมทุกรายวิชาที่สอน  กําหนดให

ครูทุกคน  ใหผูเรียนมีสวนรวมในการวัดและประเมินผลทุกรายวิชา  กําหนดใหครูทุกคน  นําผลจากการวัด

และประเมินผลไปใชในการพัฒนาสมรรถนะผูเรียน  ที่มุงเนนสมรรถนะอาชีพ  และบูรณาการคุณธรรม  

จริยธรรม  คานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค  และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน 

 ความพยายาม  สถานศึกษาจัดระบบการบริหารตามระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

วาดวยการบริหารสถานศึกษา  พ.ศ.  2549  โดยสถานศึกษาไดกําหนดใหครูผูสอนปฏิบัติตามระเบียบโดยการ

ใหครูทุกคนกําหนด  และแจงหลักเกณฑและวิธีการวัดและประเมินผล  ใหผูเรียนทราบกอนการจัดการเรียน

การสอนทุกรายวิชาที่สอน  กําหนดใหครูทุกคน  วัดและประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรูทุกรายวิชาที่

สอน กําหนดใหครูทุกคนใชวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสมทุกรายวิชาที่สอน  กําหนดให

ครูทุกคน  ใหผูเรียนมีสวนรวมในการวัดและประเมินผลทุกรายวิชา  กําหนดใหครูทุกคน  นําผลจากการวัด

และประเมินผลไปใชในการพัฒนาสมรรถนะผูเรียน  ที่มุงเนนสมรรถนะอาชีพ  และบูรณาการคุณธรรม  

จริยธรรม  คานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค  และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน  โดย

วิทยาลัยฯ น้ันจะกําหนดใหครูผูสอนทุกคนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูในทุกรายวิชา  ใหมีการนิเทศในการ

จัดการเรียนการสอน  สงตนฉบับขอสอบที่จะทําการสอบปลายภาคเรียน  รายงานการจัดการเรียนรู  รายงาน

สรุปผลการประเมินระดับความพึงพอใจของนักเรียน  นักศึกษาตอคุณภาพการสอนของครู  และกําหนดใหมี

การรายงานผลการสงผลการเรียนในทุกภาคเรียน 



 

 สัมฤทธิ์ผล  ผลจากการที่สถานศึกษาไดกําหนดใหครูผูสอนปฏิบัติตามระเบียบโดยการใหครูทุกคน

กําหนด  และแจงหลักเกณฑและวิธีการวัดและประเมินผล  ใหผูเรียนทราบกอนการจัดการเรียนการสอนทุก

รายวิชาที่สอน  กําหนดใหครูทุกคน  วัดและประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรูทุกรายวิชาที่สอน  

กําหนดใหครูทุกคนใชวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสมทุกรายวิชาที่สอน  กําหนดใหครูทุก

คน  ใหผูเรียนมีสวนรวมในการวัดและประเมินผลทุกรายวิชา  กําหนดใหครูทุกคน  นําผลจากการวัดและ

ประเมินผลไปใชในการพัฒนาสมรรถนะผูเรียน  ที่มุงเนนสมรรถนะอาชีพ  และบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  

คานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค  และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน  วิทยาลัยฯ ได

ดําเนินการคิดเปนรอยละ  100  มีระดับคุณภาพในการผานการประเมินตามระดับคุณภาพ  ดีมาก 

 ผลการประเมิน 

ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา คาคะแนน 

ดีมาก 

1. สถานศึกษาดําเนินการใหครูทุกคนกําหนด  และแจงหลักเกณฑ 

และวิธีการวัดและประเมินผลใหผูเรียนทราบกอนการจัดการเรียน

การสอนทุกรายวิชาที่สอน 

2. สถานศึกษาดําเนินการใหครูทุกคนวัดและประเมินผลที่ตาม

แผนการจัดการเรียนรูทุกรายวิชาที่สอน 

3. สถานศึกษาดําเนินการใหครูทุกคนใชวิธีการวัด  และประเมินผล

ที่หลากหลาย  และเหมาะสมทุกรายวิชาที่สอน 

4. สถานศึกษาดําเนินการใหครูทุกคน  ใหผูเรียนมีสวนรวมในการ

วัดและประเมินผลทุกรายวิชาที่สอน 

5. สถานศึกษาดําเนินการใหครูทุกคนนําผลจากการวัด  และ

ประเมินผลไปใชในการพัฒนาสมรรถนะผูเรียน  ที่มุงเนนสมรรถนะ

อาชีพ  และบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  คุณลักษณะที่พึง

ประสงค  และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ทุกรายวิชาที่สอน 

5 

 เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา  คาคะแนน 

ดีมาก 1. สถานศึกษาดําเนินการใหครูทุกคนกําหนด  และแจงหลักเกณฑ 

และวิธีการวัดและประเมินผลใหผูเรียนทราบกอนการจัดการเรียน

5 



 

การสอนทุกรายวิชาที่สอน 

2. สถานศึกษาดําเนินการใหครูทุกคนวัดและประเมินผลที่ตาม

แผนการจัดการเรียนรูทุกรายวิชาที่สอน 

3. สถานศึกษาดําเนินการใหครูทุกคนใชวิธีการวัด  และประเมินผล

ที่หลากหลาย  และเหมาะสมทุกรายวิชาที่สอน 

4. สถานศึกษาดําเนินการใหครูทุกคน  ใหผูเรียนมีสวนรวมในการ

วัดและประเมินผลทุกรายวิชาที่สอน 

5. สถานศึกษาดําเนินการใหครูทุกคนนําผลจากการวัด  และ

ประเมินผลไปใชในการพัฒนาสมรรถนะผูเรียน  ที่มุงเนนสมรรถนะ

อาชีพ  และบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  คุณลักษณะที่พึง

ประสงค  และปรัชญาของ  เศรษฐกิจพอเพียง  ทุกรายวิชาที่สอน 

ดี ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา  4  ขอ 4 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา  3  ขอ 3 

ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา  2  ขอ 2 

ตองปรับปรุง

เรงดวน 

ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา  1  ขอ 1 

 

 หลักฐาน/รองรอย  ประกอบการพิจารณา  (จํานวน  2  ชุด  :  1.  สงงานประกันฯ  จํานวน  1  

ชุด  และ  2.  จัดใสแฟมเตรียมรับการตรวจสอบจากกรรมการประเมิน  ระดับสถานศึกษา)  ประกอบดวย 

 1. คําสั่งมอบหมายวิชาสอน 

 2. รายงานผลการสงแผนการจัดการเรียนรู 

 3. ตัวอยางขอสอบปลายภาคเรียน 

 4. รายการผลการจัดการเรียนรู 



 

 5. รายงานสรุปผลการประเมินระดับความพึงพอใจของนักเรียน  นักศึกษาตอคุณภาพการสอนของ

คร ู

 6. แบบสํารวจเวลาเรียนและประเมินผลการเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรฐานที ่ 2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ขอกําหนด  พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของสถาน

ประกอบการ  หรือประชาคมอาเซียน  โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ดวยเทคนิควิธีการ

สอนท่ีหลากหลาย  มุงเนนสมรถนะอาชีพ  และบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค  และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวบงชี้ท่ี 2.5 ระดับคุณภาพในการฝกงาน   

 ความตระหนัก  วิทยาลัยฯ ตระหนักถึงความสําคัญของการเตรียมผูเรียนเพื่อเขาฝกงานในสถาน

ประกอบ  หนวยงานที่ทําความรวมมือในดานฝกงานเปนอยางย่ิง  เพราะจะเปนแนวทางในการจัดการฝกงาน

ใหเปนไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2555  เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  และเพื่อ

คุณภาพของผูเรียนที่สถานประกอบการ  หนวยงาน  ตองการ 

 ความพยายาม  วิทยาลัยฯ  ไดกําหนดแนวทางในการจัดการฝกงานของนักเรียนนักศึกษา  ดังน้ี 

 1. ไดจัดการประชุมคณะกรรมการในการคัดเลือกสถานประกอบการ  หนวยงาน  และทําความ

รวมมือในการสงผูเรียนเขาฝกงานตรง  หรือ สัมพันธกับสาขางาน 

 2. จัดใหมีการปฐมนิเทศผูเรียนผูเรียน  กอนออกไปฝกงาน  พรอมมอบหนังสือคูมือการฝกงาน 

 3. แตงต้ังคณะกรรมการการนิเทศการฝกงานในสถานประกอบการ  และใหออกนิเทศไมนอยกวา 2  

ครั้ง 

 4. กําหนดเกณฑการวัดผลประเมินผลการฝกงาน  และใหวัดผลรวมกับสถานประกอบการ  

หนวยงาน 

 5. วิทยาลัยฯ มีการสัมมนาการฝกงานของผูเรียนรวมกับสถานประกอบการ  หนวยงานที่ผูเรียน

ฝกงาน  

 สัมฤทธิ์ผล  วิทยาลัยฯ  สามารถดําเนินการฝกงานไดครบกระบวนการของการสงผูเรียนไปฝกงาน  

ทําใหมีคุณภาพในการฝกงานอยูในระดับ ดีมาก 

 

 

 



 

 ผลการประเมิน 

ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา คาคะแนน 

ดีมาก 

1. สถานศึกษามีการคัดเลือกสถานประกอบการ  หนวยงาน  และ

ทําความรวมมือในการสงผูเรียนเขาฝกงานตามหลักสูตร 

2. สถานศึกษามีการปฐมนิเทศผูเรียนกอนการฝกงาน  พรอมมีคูมือ

การฝกงาน 

3. สถานศึกษามีการ นิ เทศการฝกงานของผู เ รี ยนในสถาน

ประกอบการ หนวยงาน 

4. สถานศึกษามีการวัดผลการฝกงานของผู เรียนรวมกับสถาน

ประกอบการ หนวยงาน 

5. สถานศึกษามีการสัมมนาการฝกงานของผูเรียนเพื่อนําผลไป

ปรับปรุงโดยเชิญสถานประกอบการ หนวยงานที่เกี่ยวของเขารวม

สัมมนา 

5 

 

 เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา  คาคะแนน 

ดีมาก 

1. สถานศึกษามีการคัดเลือกสถานประกอบการ  หนวยงาน  และ

ทําความรวมมือในการสงผูเรียนเขาฝกงานตามหลักสูตร 

2. สถานศึกษามีการปฐมนิเทศผูเรียนกอนการฝกงาน  พรอม 

มีคูมือการฝกงาน 

3. สถานศึกษามีการ นิ เทศการฝกงานของผู เ รี ยนในสถาน

ประกอบการ หนวยงาน 

4. สถานศึกษามีการวัดผลการฝกงานของผู เรียนรวมกับสถาน

ประกอบการ หนวยงาน 
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5. สถานศึกษามีการสัมมนาการฝกงานของผูเรียนเพื่อนําผลไป

ปรับปรุงโดยเชิญสถานประกอบการ หนวยงานที่เกี่ยวของ 

เขารวมสัมมนา 

ดี ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา  4  ขอ 4 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา  3  ขอ 3 

ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา  2  ขอ 2 

ตองปรับปรุง

เรงดวน 

ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา  1  ขอ 1 

 

 หลักฐาน/รองรอย  ประกอบการพิจารณา  (จํานวน  2  ชุด  :  1.  สงงานประกันฯ  จํานวน  1  

ชุด  และ  2.  จัดใสแฟมเตรียมรับการตรวจสอบจากกรรมการประเมิน  ระดับสถานศึกษา)  ประกอบดวย 

 1. ขอมูลสถานประกอบการ  หนวยงานที่ผานการคัดเลือกและทําความรวมมือ  ในการสง 

ผูเรียนเขาฝกงานตามหลักสูตร  จํานวน  46  แหง 

 2. รายงานการปฐมนิเทศผูเรียนกอนฝกงาน 

 3. คูมือการฝกงาน 

 4. ผลการประเมินการฝกงานของผูเรียน  ปการศึกษา  2555 

 5. รายงานการสัมมนาการฝกงานของผูเรียนรวมกับสถานประกอบการ 

 

 

 

 

 



 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 2 ในแตละตัวบงชี ้

ตัวบงชี้ เกณฑการตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของ

การดําเนินงาน 

ผลการ

ประเมิน 

1.  ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนา

หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่

สอดคลองกับความตองการของสถาน

ประกอบการหรือประชาคมอาเซียน 

- ดีมาก  ปฏิบัติ (1)และมีผล(5) 

- ดี  ปฏิบัติ (1)และมีผล(4) 

- พอใช  ปฏิบัติ (1)และมีผล(3) 

- ตองปรับปรุง  ปฏิบัติ (1)และมี

ผล(1) 

- ตองปรับปรุงเรงดวน  ปฏิบัติ (1) 

ปฏิบัติ 

(1)และมีผล

(3) 

3 (พอใช) 

2.  ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการ

จัดการเรียนรูรายวิชา 

- ดีมาก  ปฏิบัติ (1) และมีผล รอย

ละ 80 ข้ึนไป 

- ดี  ปฏิบัติ (1)และมีผลรอยละ 

70 - 79.99 ข้ึนไป 

- พอใช  ปฏิบัติ (1)และมีผลรอย

ละ 60 – 69.99 ข้ึนไป 

- ตองปรับปรุง  ปฏิบัติ (1)และมี

ผลรอยละ 50 – 59.99 ข้ึนไป- 

ตองปรับปรุงเรงดวน  ปฏิบัติ 

(1)และมีผลนอยกวา  รอยละ 50 

ปฏิบัติ (1) 

และมีผล 

รอยละ  

94.28 

 

5 (ดีมาก) 

3.  ระดับคุณภาพภายในการจัดการเรียน

การสอนรายวิชา 

- ดีมาก  ปฏิบัติ 5 ขอ 

- ดี  ปฏิบัติ ปฏิบัติ 4 ขอ 

- พอใช  ปฏิบัติ 3 ขอ 

- ตองปรับปรุง  ปฏิบัติ 2 ขอ 

- ตองปรับปรุงเรงดวน  ปฏิบัติ 1

ขอ 

 

 

 

 

 

 

ปฏิบัติ 3 ขอ 3 (พอใช) 

 เกณฑการตัดสิน ผลสัมฤทธิ์ของ ผลการ 



 

ตัวบงชี้ การดําเนินงาน ประเมิน 

4. ระดับคุณภาพภายในการวัดและ

ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน

รายวิชา 

- ดีมาก  ปฏิบัติ 5 ขอ 

- ดี  ปฏิบัติ ปฏิบัติ 4 ขอ 

- พอใช  ปฏิบัติ 3 ขอ 

- ตองปรับปรุง  ปฏิบัติ 2 ขอ 

- ตองปรับปรุงเรงดวน  ปฏิบัติ 1 

ขอ 

ปฏิบัติ 5 ขอ 5 (ดีมาก) 

5. ระดับคุณภาพภายในการฝกงาน - ดีมาก  ปฏิบัติ 5 ขอ 

- ดี  ปฏิบัติ ปฏิบัติ 4 ขอ 

- พอใช  ปฏิบัติ 3 ขอ 

- ตองปรับปรุง  ปฏิบัติ 2 ขอ 

- ตองปรับปรุงเรงดวน  ปฏิบัติ 1 

ขอ 

ปฏิบัติ 4 ขอ 

 
4 (ดี) 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี  2 4 (ดี) 
 

(  หมายเหตุชี้แจง  : สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี  2  ใหนําคาคะแนนของทุกตัวบงชี้มาหาคาเฉลี่ย ) 

สรุปจุดเดน และจุดท่ีตองพัฒนาของมาตรฐานท่ี  2 

จุดเดน  ไดแก   ตัวบงชี้ดังตอไปน้ี 

 ตัวบงช้ีที่  2.2, 2.4 และ 2.5 

จุดท่ีตองพัฒนา  ไดแกตัวบงชี้ดังตอไปน้ี 

 ตัวบงช้ีที่  2.1 และ 2.3 

 

 



 

มาตรฐานที ่ 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

ขอกําหนด  บริหารจัดการอาชีวศึกษาโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน  มีคณะกรรมการสถานศึกษา

หรือวิทยาลัย  มีการจัดทําแผนบริหารจัดการสถานศึกษา  มีการพัฒนาสถานศึกษา

ตามอัตลักษณ  ผูบริหารมีภาวะผูนํา  มีระบบฐานขอมูลสารสนเทศในการบริหาร

จัดการ  มีการบริหารความเสี่ยง  มีระบบดูแลผูเรียน  มีการพัฒนาและดูแล

สภาพแวดลอมภูมิทัศนอาคารสถานท่ี มีการบริหารจัดการวัสดุครุภัณฑ  มีการพัฒนา

ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารการเงินและงบประมาณ  มีการระดม

ทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือขาย 

ตัวบงชี้ท่ี 3.1 ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 

 ความตระหนัก  สถานศึกษาใหความสําคัญกับระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาวา

ดวยการบริหารสถานศึกษา  พ.ศ.  2552  หมวด  4  คณะกรรมการในสถานศึกษา  และกฎหมายที่เกี่ยวของ

กับการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยคณะกรรมการสถานศึกษา  เพื่อรวมประชุมกําหนดเปาหมาย  นโยบาย

และยุทธศาสตรการพัฒนาสถานศึกษา  ใหความเห็นชอบพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําป  

กําหนดแผนการรับนักเรียนนักศึกษา  การยุบ  ขยายและเพิ่มประเภทวิชา  สาขาวิชาที่เปดสอน  การกํากับ

ติดตามและการประเมินการปฏิบัติงานของสถานศึกษา 

 ความพยายาม   สถานศึกษาดําเนินการดานการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยการแตงต้ัง

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาทําหนาที่ประชุมกําหนดเปาหมาย  นโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนา

สถานศึกษา  ใหความเห็นชอบแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําป  กําหนดแผนการรับ

นักเรียนนักศึกษา  การยุบขยายและเพิ่มประเภทวิชา  สาขาวิชาที่เปดสอน  การกํากับติดตามและการประเมิน

การปฏิบัติงานของสถานศึกษา 

 สัมฤทธิ์ผล  สถานศึกษามีคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  ดําเนินการใหมีการประชุม

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  อยางนอยภาคเรียนละ  1  ครั้ง  คณะกรรมการบริหารสถานศึกษามีการ

ปฏิบัติตามอํานาจหนาที่ที่กําหนดไวในกฎหมายที่เกี่ยวของ  สงผลใหมีคุณภาพอยูในระดับ  พอใช 

 

 



 

 ผลการประเมนิ 

ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา คาคะแนน 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา  3   ขอ 1-3  3 

 เกณฑการตัดสิน 

 หลักฐาน/รองรอย  ประกอบการพิจารณา  (จํานวน  2  ชุด  :  1.  สงงานประกันฯ  จํานวน  1  ชุด  และ  2.  จัดใสแฟมเตรียมรับการตรวจสอบจากกรรมการประเมิน  ระดับสถานศึกษา

 1. คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

 2. รายงานการประชุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา  คาคะแนน 

ดีมาก 1. สถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย  ตามที่

กําหนดในกฎหมายที่เกี่ยวของ 

2. สถานศึกษาดําเ นินการใหมีการประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษาหรือวิทยาลัย  อยางนอยภาคเรียนละ  1  ครั้ง 

3. สถานศึกษาดําเนินการใหคณะกรรมการสถานศึกษา  หรือ

วิทยาลัย  ปฏิบัติตามอํานาจหนาที่ที่กําหนดไวในกฎหมายที่

เกี่ยวของ 

4. สถานศึกษาดําเนินการใหผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษา

ประเมินความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย  

ในการปฏิบัติงานรวมกับสถานศึกษา และมีผลการประเมินโดย

เฉลี่ย  3.51 – 5.00 

5. สถานศึกษาดําเนินการใหผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษา

ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือ

วิทยาลัย  เพื่อพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน 

5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา  4   ขอ 4 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา  3   ขอ 3 

ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา  2   ขอ 2 

ตองปรับปรุง

เรงดวน 

ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา  1   ขอ 1 



 

มาตรฐานที่ 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

ขอกําหนด  บริหารจัดการอาชีวศึกษาโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน  มีคณะกรรมการสถานศึกษา

หรือวิทยาลัย  มีการจัดทําแผนบริหารจัดการสถานศึกษา  มีการพัฒนาสถานศึกษา

ตามอัตลักษณ  ผูบริหารมีภาวะผูนํา  มีระบบฐานขอมูลสารสนเทศในการบริหาร

จัดการ  มีการบริหารความเสี่ยง  มีระบบดูแลผูเรียน  มีการพัฒนาและดูแล

สภาพแวดลอมภูมิทัศนอาคารสถานท่ี มีการบริหารจัดการวัสดุครุภัณฑ  มีการพัฒนา

ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารการเงินและงบประมาณ  มีการระดม

ทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือขาย 

ตัวบงชี้ท่ี 3.2 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 ความตระหนัก  วิทยาลัยฯ  ไดตระหนักวางบประมาณในการจัดการศึกษาที่ภาครัฐจัดสรรใหมีอยาง

จํากัด  จึงตองใชอยางประหยัดและเกิดประโยชนสูงสุด  โดยจัดทําแผนงาน/โครงการ  วิทยาลัยมีการจัดทํา

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  โดยการมีสวนรวมของครู  และบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา  

โดยมีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป  ที่สอดคลองกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  โดยการ

ระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ  ไวในแผนการปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  2554 – 2555  อยางชัดเจน 

 ความพยายาม   

 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเสนอโครงการ  เพื่อเขาแผนปฏิบัติการประจําป 

 2. งานวางแผนและงบประมาณ  จัดทําแผนปฏิบัติการฉบับราง 

 3. ประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  เพื่อพิจารณาแผนปฏิบัติการ 

 4. งานวางแผนและงบประมาณ  จัดสรรงบประมาณเพื่อจัดซื้อวัสดุ  อุปกรณ  แจงแผนกวิชา/

ผูรับผิดชอบ 

 5. ผูรับผิดชอบดําเนินการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบพัสดุ 

 6. งานวางแผนและงบประมาณ  ควบคุม  ตัดจายเงินงบประมาณ 

 7. วิทยาลัยดําเนินการติดตามแผนปฏิบัติการประจําป 

 8. วิทยาลัยมีการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล  และเสนอขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 

 9. วิทยาลัยมีการจัดทํารายงานตามแผนปฏิบัติการประจําป 



 

 สัมฤทธิ์ผล  วิทยาลัยมีการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  โดยการมีสวนรวมของ

ครู  และบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา  ผูเรียน  ชุมชน  สถานประกอบการ  และหนวยงานที่เกี่ยวของทั้ง

ภาครัฐ  และภาคเอกชน  วิทยาลัยมีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป  ที่สอดคลองกับแผนพัฒนาการจัดการ

การศึกษาของสถานศึกษา  วิทยาลัยมีการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล  และเสนอขอเสนอแนะเพื่อการ

ปรับปรุงวิทยาลัยมีการจัดทํารายงานตามแผนปฏิบัติการประจําป  สรุปผลการประเมินอยูในระดับ  ดีมาก 

 ผลการประเมิน 

ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา คาคะแนน 

ดีมาก 

1. สถานศึกษามีการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา  โดยการมีสวนรวมของครู  และบุคลากรทุกฝายใน

สถานศึกษา  ผู เรียน  ชุมชน  สถานประกอบการ  และ

หนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

2. สถานศึกษามีการจัดทําแผนปฏิบั ติการประจําป   ที่

สอดคลองกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  โดย

การมีสวนรวมของครู  และบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา  

3. สถานศึกษามีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป 

4. สถานศึกษามีการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล  และ

เสนอขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 

5. สถานศึกษามีการจัดทํารายงานตามแผนปฏิบัติการประจําป 

5 

 



 

    เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา  คาคะแนน 

ดีมาก 1. สถานศึกษามีการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการ ศึกษาของ

สถานศึกษา  โดยการมีสวนรวมของครู  และบุคลากรทุกฝายใน

สถานศึกษา  ผูเรียน  ชุมชน  สถานประกอบการ  และหนวยงานที่

เกี่ยวของทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

2. สถานศึกษามีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป  ที่สอดคลองกับ

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  โดยการมีสวนรวมของ

ครู  และบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา  

3. สถานศึกษามีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป 

4. สถานศึกษามีการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล  และเสนอ

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 

5. สถานศึกษามีการจัดทํารายงานตามแผนปฏิบัติการประจําป 

5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา ขอ 1 – ขอ 4  4 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา ขอ 1 – ขอ 3 3 

ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา ขอ 1 – ขอ 2 2 

ตองปรับปรุง

เรงดวน 

ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา ขอ 1  1 

  

 หลักฐาน/รองรอย  ประกอบการพิจารณา  (จํานวน  2  ชุด  :  1.  สงงานประกันฯ  จํานวน  1  

ชุด  และ  2.  จัดใสแฟมเตรียมรับการตรวจสอบจากกรรมการประเมิน  ระดับสถานศึกษา)  ประกอบดวย  

แผนการปฏิบัติงานประจําป  2554 – 2555  และรายงานแผนปฏิบัติการประจําป  2554 – 2555 

 



 

มาตรฐานที ่ 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

ขอกําหนด  บริหารจัดการอาชีวศึกษาโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน  มีคณะกรรมการสถานศึกษา

หรือวิทยาลัย  มีการจัดทําแผนบริหารจัดการสถานศึกษา  มีการพัฒนาสถานศึกษา

ตามอัตลักษณ  ผูบริหารมีภาวะผูนํา  มีระบบฐานขอมูลสารสนเทศในการบริหาร

จัดการ  มีการบริหารความเสี่ยง  มีระบบดูแลผูเรียน  มีการพัฒนาและดูแล

สภาพแวดลอมภูมิทัศนอาคารสถานท่ี มีการบริหารจัดการวัสดุครุภัณฑ  มีการพัฒนา

ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารการเงินและงบประมาณ  มีการระดม

ทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือขาย 

ตัวบงชี้ท่ี 3.3 ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ 

 ความตระหนัก  สถานศึกษามีการกําหนดอัตลักษณของผูเรียน  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

สถานศึกษา  ดังน้ี  คือ  ทักษะเย่ียม  มีแผนงานและโครงการพัฒนาสถานศึกษาที่สอดคลองกับอัตลักษณ  ซึ่ง

โครงการที่สงเสริมการพัฒนาอัตลักษณของผูเรียน  เชน  โครงการจัดการเรียนการสอนของแผนกวิชา  

โครงการจัดประชุมวิชาการองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทยระดับหนวย  โครงการบริการวิชาชีพ

ของแผนกวิชา  และโครงการศูนยเรียนรูโครงงานวิทยาศาสตร  เปนตน 

 ความพยายาม   สถานศึกษาดําเนินการตามแผน  โดยมีคําสั่งใหครูปฏิบัติการสอน  ทําแผนการ

จัดการเรียนรู  ครูผลิตเอกสารประกอบการสอน  และใชใบงานที่ผลิตข้ึนใหนักศึกษาไดฝก  มีการสงเสริมให

ผูเรียนมีทักษะอาชีพตามสาขางานที่ศึกษา  มีการใชศูนยเรียนรูโครงงานวิทยาศาสตรในการฝกทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร ใหนักเรียนช้ัน  ปวช.1  มีการฝกซอมทักษะแกนักศึกษาที่เขาแขงขันทักษะใน

การประชุมวิชาการองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย  และสงนักเรียนนักศึกษาเขารวมแขงขัน

ทักษะในงานประชุมวิชาการองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย  ระดับภาค  และระดับชาติ   

 สัมฤทธิ์ผล  สถานศึกษามีการกําหนดอัตลักษณของผู เรียน  มีแผนงานและโครงการพัฒนา

สถานศึกษาที่สอดคลองกับอัตลักษณของผูเรียนที่สถานศึกษากําหนด  มีการดําเนินงานตามแผนงานและ

โครงการ  และมีการประเมินผลการดําเนินงาน  ผลการประเมิน  อยูในระดับดี   

  

 



 

 ผลการประเมิน 

ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา คาคะแนน 

ดี 

1. สถานศึกษามีการกําหนดอัตลักษณโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการสถานศึกษา 

2. สถานศึกษามีแผนงาน  โครงการพัฒนาสถานศึกษาที่

สอดคลองกับอัตลักษณของสถานศึกษา  โดยการมีสวนรวมของ

ครู  และบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา  ชุมชน  และหนวยงานที่

เกี่ยวของ 

3. สถานศึกษามีการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ 

4. สถานศึกษามีการประเมินผล การดําเนินงานตามแผนงาน 

โครงการ 

4 

 

 เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา  คาคะแนน 

ดีมาก 

1. สถานศึกษามีการกําหนดอัตลักษณโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการสถานศึกษา 

2. สถานศึกษามีแผนงาน  โครงการพัฒนาสถานศึกษาที่

สอดคลองกับอัตลักษณของสถานศึกษา  โดยการมีสวนรวมของ

ครู  และบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา  ชุมชน  และหนวยงานที่

เกี่ยวของ 

3. สถานศึกษามีการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ 

4. สถานศึกษามีการประเมินผล การดําเนินงานตามแผนงาน 

โครงการ 

5. สถานศึกษามีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหาร

จัดการ 
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ดี ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา ขอ 1 – ขอ 4  4 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา ขอ 1 – ขอ 3 3 

ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา ขอ 1 – ขอ 2 2 

ตองปรับปรุง

เรงดวน 

ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา ขอ 1  1 

 

 หลักฐาน/รองรอย  ประกอบการพิจารณา  (จํานวน  2  ชุด  :  1.  สงงานประกันฯ  จํานวน  1  

ชุด  และ  2.  จัดใสแฟมเตรียมรับการตรวจสอบจากกรรมการประเมิน  ระดับสถานศึกษา)  ประกอบดวย 

 1. โครงการจัดประชุมวิชาการองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย  ระดับหนวย

ประกอบดวยโครงการ  คําสั่ง  กําหนดการแขงขัน สรุปผล  และรายงานผล 

 2. สรุปผลการประกวด การแสดงและการแขงขันทักษะวิชาชีพ  องคการเกษตรกรในอนาคตแหง

ประเทศไทย   

 3. โครงการจัดการเรียนการสอนวิชาการบัญชีเบื้องตน 1  

 4. โครงการจัดการเรียนการสอนวิชาการบัญชีเบื้องตน 2   

 5. โครงการจัดทําศูนยเรียนรูโครงงานวิทยาศาสตร 

 6. โครงการเขารวมแขงขันตอบปญหาวิชาการบัญชี 

 7. แผนการจัดการเรียนรูวิชาปฏิบัติงานเกษตร 

 8. แผนการจัดการเรียนรูวิชาการสงเสริมการขาย 

 

 

 

 

 



 

มาตรฐานที ่ 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

ขอกําหนด  บริหารจัดการอาชีวศึกษาโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน  มีคณะกรรมการสถานศึกษา

หรือวิทยาลัย  มีการจัดทําแผนบริหารจัดการสถานศึกษา  มีการพัฒนาสถานศึกษา

ตามอัตลักษณ  ผูบริหารมีภาวะผูนํา  มีระบบฐานขอมูลสารสนเทศในการบริหาร

จัดการ  มีการบริหารความเสี่ยง  มีระบบดูแลผูเรียน  มีการพัฒนาและดูแล

สภาพแวดลอมภูมิทัศนอาคารสถานท่ี มีการบริหารจัดการวัสดุครุภัณฑ  มีการพัฒนา

ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารการเงินและงบประมาณ  มีการระดม

ทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือขาย 

ตัวบงชี้ท่ี 3.4 ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 

  ความตระหนัก  ผูบริหารสถานศึกษาไดตระหนักถึงการบริหารสถานศึกษา  โดยคํานึงถึง

นโยบายของตนสังกัด  พรอมกันน้ีไดมีความตระหนักในการกระจายอํานาจการบริหารงานผานคณะกรรมการ

สถานศึกษา  และไดมีนโยบายใหคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา  ผูปกครองตลอดจนมีที่มีนสวนเกี่ยวของ

ในการพัฒนาสถานศึกษา  ทุกทานมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสถานศึกษา  และการมอบหมายงานตาม

นโยบายของตนสังกัดของสถานศึกษา  ผานแผนการปฏิบัติงานประจําป  นอกจากน้ีพยายามจัดใหมีการ

ประชุมช้ีแจงทุกฝายทราบถึงความจําเปนและความสําคัญในการพัฒนาสถานศึกษา 

  ความพยายาม   ผูบริหารสถานศึกษาไดแตง ต้ังคณะกรรมการสถานศึกษา  เพื่อให

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  วางนโยบายในการพัฒนาสถานศึกษา  พรอมกันน้ีไดนํานโยบายการจัดการ

สถานศึกษาจากตนสังกัดมาจัดทําเปนแผนการปฏิบัติงานประจําป  2555  โดยไดเนนใหคณะครู  บุคลากร

ทางการศึกษา  ผูปกครองตลอดจนผูที่มีสวนเกี่ยวของทุกทาน  มีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสถานศึกษา  

ผานแผนงานโครงการตาง ๆ  ของสถานศึกษา 

  สัมฤทธิ์ผล  ผูบริหารสถานศึกษาไดนํานโยบายจากตนสังกัด  บรรจุไวในแผนปฏิบัติการ

ประจําป  2555  โดยมีผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการตาง ๆ  มีรายงานผลการปฏิบัติงานประจําป  2555  

ผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีการประชุมคณะครู  และบุคลากรทางการศึกษา  จํานวน  25  ครั้ง  มีการจัด

ประชุมผูปกครอง  ซึ่งเปนผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการจัดการอาชีวศึกษา  จํานวน  2  ครั้ง  และคณะกรรมการ

สถานศึกษามีสวนรวมในการประเมินการบริหารงานและภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา  ซึ่งระดับคุณภาพ

ในการบริหารงานและภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา  อยูในระดับพอใช 



 

  ผลการประเมิน 

ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา คาคะแนน 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา  3  ขอ 1 - 3 3 

 

  เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา  คาคะแนน 

ดีมาก 

1. สถานศึกษามีการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบาย

ของหนวยงานตนสังกัด 

2. สถานศึกษามีการประชุมครู  และบุคลากรทุกฝายใน

สถานศึกษา  อยางนอยภาคเรียนละ  2  ครั้ง 

3. สถานศึกษามีการจัดประชุมผูปกครอง  ผูที่ มีส วน

เกี่ยวของกับการจัดการอาชีวศึกษา อยางนอยภาคเรียนละ  1  

ครั้ง 

4. สถานศึกษามีการนําความคิดเห็นของคณะกรรมการ

สถานศึกษา  หรือวิทยาลัย  ครู  และบุคลากรทุกฝายใน

สถานศึกษา   ผูปกครอง  รวมทั้งผูที่มีสวนเกี่ยวของ  ไปใชใน

การพัฒนาสถานศึกษา 

5. สถานศึกษามีการประเมินผลการบริหารงาน  และภาวะ

ผูนําของผูบริหารสถานศึกษา  โดยคณะกรรมการสถานศึกษา

หรือวิทยาลัย  และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย  3.51 – 5.00 

5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา  4  ขอ 4 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา  3  ขอ 3 



 

ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา  2  ขอ 2 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา  1  ขอ 1 

 

 หลักฐาน/รองรอย  ประกอบการพิจารณา  (จํานวน  2  ชุด  :  1.  สงงานประกันฯ  จํานวน  1  

ชุด  และ  2.  จัดใสแฟมเตรียมรับการตรวจสอบจากกรรมการประเมิน  ระดับสถานศึกษา)  ประกอบดวย 

 1. แผนปฏิบัติงานประจําป  งบประมาณการปฏิบัติงานประจําป 

 2. รายงานการประชุมครู  และบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา 

 3. รายงานการประชุมผูปกครอง  ผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการจัดการอาชีวศึกษา 

 4. การประเมินการบริหารงานและภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรฐานที ่ 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

ขอกําหนด  บริหารจัดการอาชีวศึกษาโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน  มีคณะกรรมการสถานศึกษา

หรือวิทยาลัย  มีการจัดทําแผนบริหารจัดการสถานศึกษา  มีการพัฒนาสถานศึกษา

ตามอัตลักษณ  ผูบริหารมีภาวะผูนํา  มีระบบฐานขอมูลสารสนเทศในการบริหาร

จัดการ  มีการบริหารความเสี่ยง  มีระบบดูแลผูเรียน  มีการพัฒนาและดูแล

สภาพแวดลอมภูมิทัศนอาคารสถานท่ี มีการบริหารจัดการวัสดุครุภัณฑ  มีการพัฒนา

ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารการเงินและงบประมาณ  มีการระดม

ทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือขาย 

ตัวบงชี้ท่ี 3.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 

ความตระหนัก  สถานศึกษาไดใหความสําคัญเปนอยางมากตอระบบการสื่อสารและสารสนเทศ  

เพราะมีบทบาทอยางมากกับการบริหารงานทั้งทางดานการบริหารจัดการและทางดานการเรียนการสอน  ทั้งน้ี

วิทยาลัยฯ  ตระหนักดีถึงการใชขอมูลและสารสนเทศที่ถูกตองและเปนระบบ  มีความรวดเร็วในการรับและสง

ขอมูลอยางดี  ไดมีการออกแบบโครงสรางการเช่ือมตอระบบเครือขายระหวางอาคารตาง ๆ  และสถานศึกษา

ไดมีแบบความรวมมือกับหนวยงานภายนอกในการจัดการความรูของสถานศึกษา  มีการจัดประชุมและ

ดําเนินงานตามแนวทางการบริหารจัดการองคความรู  นอกจากน้ีไดกําหนดหนาที่และความรับผิดชอบใหกับ

บุคลากรของวิทยาลัยรับผิดชอบโดยตรง  และยังไดมีการจัดสงบุคลากรของทางวิทยาลัยฯเขารวมรับการ

ฝกอบรมทางดานการดูแลระบบเครือขายอยางตอเน่ือง  เพื่อใหบุคลากรสามารถแกไขปญหาในการใชงาน

ระบบเครือขายเบื้องตนได 

ความพยายาม  วิทยาลัยไดอนุมัติงบประมาณในการดําเนินการทางดานการพัฒนาเทคโนโลยี

สารสนเทศอยางตอเน่ือง  โดยในปการศึกษา  2555  ไดดําเนินการอนุมัติงบประมาณเพื่อใชในการปรับปรุง

และพัฒนาระบบเครือขายในจุดที่มีปญหาในการใชงานไปแลวอยางนอย  5  จุดดวยกัน  คือ  หอง  Server  

แผนกวิชาพืชศาสตร  แผนกวิชาอุตสาหกรรม  แผนกวิชาประมง  และอาคารระยะสั้น เพื่อใหสามารถใชงาน

ไดอยางเต็มประสิทธิภาพที่สุด  และยังมีแผนการปรับปรุงระบบเครือขายใหสามารถใชงานไดเต็มประสิทธิภาพ

ทุกจุดภายในสถานศึกษา 

 สัมฤทธิ์ผล  นักเรียน  นักศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา สามารถคนควาหาขอมูลขาวสารตาง ๆ  

สามารถ รับ สงขอมูล ไดอยางมีประสิทธิภาพ  -    และสามารถนําขอมูลสารสนเทศที่คนควาไดมาใชในการ



 

จัดการเรียนการสอนไดอยางเต็มประสิทธิภาพ  รวมทั้งสามารถจัดสงเอกสารตาง ๆ  ใหแกหนวยงานที่รองขอ

ไดตรงตามเวลาที่กําหนด  และเมื่อการใชงานระบบเครือขายของวิทยาลัยฯ  มีปญหาก็จะมีบุคลากรของ

วิทยาลัยฯ  ที่สามารถเขาไปกํากับดูแลและสามารถแกไขปญหาใหระบบสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา อยูในระดับ ดีมาก 

 ผลการประเมิน 

ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา คาคะแนน 

ดีมาก 

1. สถานศึกษามีขอมูลพื้น  9  ประเภท  และอาจมีขอมูล

อื่นที่จําเปนสําหรับสถานศึกษาที่ครบถวน  และเช่ือมโยง

เปนระบบ  และมีระบบสํารองขอมูลสารสนเทศเพื่อปองกัน

การสูญหายของขอมูล 

2. สถานศึกษามีการพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศอยาง

ตอเน่ืองและเปนปจจุบัน 

3. สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทุกฝายใน

สถานศึกษา  และผูเรียนสามารถเขาถึงและใชประโยชนจาก

ฐานขอมูลสารสนเทศ 

4. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจในการบริหาร

จัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา  โดยครู

และบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา  และผูเรียน 

5. สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจในการ

บริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา  

โดยเฉลี่ย  4.23 
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 เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา  คาคะแนน 

ดีมาก 

1. สถานศึกษามีขอมูลพื้น  9  ประเภท  และอาจมีขอมูลอื่น

ที่จําเปนสําหรับสถานศึกษาที่ครบถวน  และเช่ือมโยงเปน

ระบบ  และมีระบบสํารองขอมูลสารสนเทศเพื่อปองกันการ

สูญหายของขอมูล 

2. สถานศึกษามีการพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศอยาง

ตอเน่ืองและเปนปจจุบัน 

3. สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทุกฝายใน

สถานศึกษา  และผูเรียนสามารถเขาถึงและใชประโยชนจาก

ฐานขอมูลสารสนเทศ 

4. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจในการบริหาร

จัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา  โดยครู

และบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา  และผูเรียน 

5. สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจในการบริหาร

จัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา  โดยเฉลี่ย  

3.51 – 5.00 

5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา  4  ขอ 4 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา  3  ขอ 3 

ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา  2  ขอ 2 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา  1  ขอ 1 

 



 

 หลักฐาน/รองรอย  ประกอบการพิจารณา  (จํานวน  2  ชุด  :  1.  สงงานประกันฯ  จํานวน  1  

ชุด  และ  2.  จัดใสแฟมเตรียมรับการตรวจสอบจากกรรมการประเมิน  ระดับสถานศึกษา)  ประกอบดวย 

 1. ระบบฐานขอมูลสารสนเทศ  อยางนอย 9 ประเภทและมีระบบสํารองขอมูลสารสนเทศเพื่อ

ปองกันการสูญหายของขอมูล 

 2. หลักฐานการพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาอยางตอเน่ืองและเปนปจจุบัน 

 3. หลักฐานที่ครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียนใชประโยชนจากฐานขอมูล

สารสนเทศของสถานศึกษา 

 4. หลักฐานการประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูล สารสนเทศ ของ 

สถานศึกษา โดยครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา และผูเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรฐานที ่ 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

ขอกําหนด  บริหารจัดการอาชีวศึกษาโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน  มีคณะกรรมการสถานศึกษา

หรือวิทยาลัย  มีการจัดทําแผนบริหารจัดการสถานศึกษา  มีการพัฒนาสถานศึกษา

ตามอัตลักษณ  ผูบริหารมีภาวะผูนํา  มีระบบฐานขอมูลสารสนเทศในการบริหาร

จัดการ  มีการบริหารความเสี่ยง  มีระบบดูแลผูเรียน  มีการพัฒนาและดูแล

สภาพแวดลอมภูมิทัศนอาคารสถานท่ี มีการบริหารจัดการวัสดุครุภัณฑ  มีการพัฒนา

ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารการเงินและงบประมาณ  มีการระดม

ทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือขาย 

ตัวบงชี้ท่ี 3.6 ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง 

 ความตระหนัก  สถานศึกษาไดใหความสําคัญเปนอยางมากเกี่ยวกับความเสี่ยง  5  ดาน  ไดแก  ดาน

ความปลอดภัย  ดานการทะเลาะวิวาท  ดานสิ่งเสพติด  ดานสังคม  ดานการพนันและการมั่วสุม  โดยแผนก

วิชาบริหารธุรกิจไดกําหนดหนาที่และความรับผิดชอบใหกับบุคลากรของของสถานศึกษารับผิดชอบโดยตรง  

และไดจัดทําแผนงาน  โครงการตาง ๆ  ที่สอดคลองกับการบริหารความเสี่ยงทั้ง  5  ดาน    

ความพยายาม  สถานศึกษาไดมีการเฝาระวังและติดตามนักเรียนนักศึกษาต้ังแตทางเขาหนาประตู

วิทยาลัยฯ  โดยไดมีการพูดคุยทําความเขาใจถึงกฎเกณฑ  และระเบียบขอปฏิบัติของวิทยาลัยฯ  และ

กําหนดใหนักเรียนนักศึกษาที่นํารถจักรยานยนตเขามาในวิทยาลัยฯ  มีการสวมหมวกนิรภัย  ทั้งคนขับและคน

ซอนทาย  รวมถึงไดมีการรวมมือกันจากหนวยงานภายนอกในการอบรมขับข่ีปลอดภัย  โดยบริษัทฮอนดา  

สาขาจันดี  และมกีารตรวจสุขภาพประจําป  มีการตรวจหาสารเสพติด  รวมถึงสถานศึกษาไดกําหนดหนาที่

และความรับผิดชอบใหกับบุคลากรของสถานศึกษารับผิดชอบโดยตรง  และมีการเฝาระวังและติดตามเด็กที่อยู

ในภาวะกลุมเสี่ยงที่ตองดูแลเปนกรณีพิเศษ  

 สัมฤทธิ์ผล  สถานศึกษามีความเสี่ยง  ทั้ง  5  ดาน  ไดแก  ดานความปลอดภัย  ดานการทะเลาะ

วิวาท  ดานสิ่งเสพติด  ดานสังคม  ดานการพนันและการมั่วสุม  ลดลง  ผลการประเมินอยูในระดับ  ดีมาก 

 

 

 



 

 ผลการประเมิน 

ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา คาคะแนน 

ดีมาก 

1. สถานศึกษาการวิเคราะห  และจัดทําแผนงาน  โครงการบริหาร

ความเสี่ยงที่สําคัญ  อยางนอย  5  ดาน  ไดแก  ดานความปลอดภัย  

ดานการทะเลาะวิวาท  ดานสิ่งเสพติด  ดานสังคม  ดานการพนันและ

การมั่วสุม  โดยการมีสวนรวมของครู  และบุคลากรทุกฝายใน

สถานศึกษา  ผูเรียน  และ ผูปกครอง 

2. สถานศึกษาสถานศึกษามีการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ 

3. สถานศึกษามีการประเมินผล การดําเนินงานตามแผนงาน 

โครงการ 

4. สถานศึกษามีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการ

บริหารความเสี่ยง 

5. สถานศึกษามีความเสี่ยงลดลง 5  ดาน ไดแก  ดานความปลอดภัย  

ดานการทะเลาะวิวาท  ดานสิ่งเสพติด  ดานสังคม  ดานการพนันและ

การมั่วสุม 

5 

 



 

 เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา  คาคะแนน 

ดีมาก 

1. สถานศึกษาการวิเคราะห  และจัดทําแผนงาน  โครงการบริหาร

ความเสี่ยงที่สําคัญ  อยางนอย  5  ดาน  ไดแก  ดานความปลอดภัย  

ดานการทะเลาะวิวาท  ดานสิ่งเสพติด  ดานสังคม  ดานการพนัน

และการมั่วสุม  โดยการมีสวนรวมของครู  และบุคลากรทุกฝายใน

สถานศึกษา  ผูเรียน  และ ผูปกครอง 

2. สถานศึกษาสถานศึกษามีการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ 

3. สถานศึกษามีการประเมินผล การดําเนินงานตามแผนงาน 

โครงการ 

4. สถานศึกษามีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการ

บริหารความเสี่ยง 

5. สถานศึกษามีความเสี่ยงลดลงอยางนอย  3  ดาน 

5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา  ขอ  1 – ขอ  4 4 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา  ขอ  1 – ขอ  3 3 

ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา  ขอ  1 – ขอ  2 2 

ตองปรับปรุง

เรงดวน 

ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา  ขอ  1  1 

 

 

 

 หลักฐาน/รองรอย  ประกอบการพิจารณา  (จํานวน  2  ชุด  :  1.  สงงานประกันฯ  จํานวน  1  

ชุด  และ  2.  จัดใสแฟมเตรียมรับการตรวจสอบจากกรรมการประเมิน  ระดับสถานศึกษา)  ประกอบดวย 

 1. ผลการตรวจสุขภาพประจําป  2555 



 

 2. โครงการอบรมขับข่ีโปรดภัย 

 3. โครงการตรวจสารเสพติดประจําป  2555 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรฐานที ่ 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

ขอกําหนด  บริหารจัดการอาชีวศึกษาโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน  มีคณะกรรมการสถานศึกษา

หรือวิทยาลัย  มีการจัดทําแผนบริหารจัดการสถานศึกษา  มีการพัฒนาสถานศึกษา

ตามอัตลักษณ  ผูบริหารมีภาวะผูนํา  มีระบบฐานขอมูลสารสนเทศในการบริหาร

จัดการ  มีการบริหารความเสี่ยง  มีระบบดูแลผูเรียน  มีการพัฒนาและดูแล

สภาพแวดลอมภูมิทัศนอาคารสถานท่ี มีการบริหารจัดการวัสดุครุภัณฑ  มีการพัฒนา

ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารการเงินและงบประมาณ  มีการระดม

ทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือขาย 

ตัวบงชี้ท่ี 3.7 ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผูเรียน 

 ความตระหนัก   สถานศึกษา  ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการจัดระบบดูแลผูเรียน  เพื่อสงเสริม  

เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมีความสุข  และมีแนวทางในการเรียนรูจนจบหลักสูตรทั้งผูเรียนที่เปนกลุมเสี่ยง

และผูเรียนกลุมปญญาเลิศ 

 ความพยายาม  สถานศึกษา  ไดมีการจัดระบบดูแลผูเรียน  โดยมีการจัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม  จัด

ใหมีครูที่ปรึกษาและใหมีช่ัวโมงโฮมรูม  ที่ตองพบครูที่ปรึกษา  สัปดาหละ  1  ครั้ง  เพื่อใหแนวทางการ

ประพฤติปฏิบัติตนของนักเรียน  นักศึกษาในการปกครองดูแล  และมีเครือขายผูปกครอง  มีการประสานงาน

กลับผูปกครอง  และพบผูปกครองในการประชุมผูปกครอง  มีการสงเสริมสนับสนุนใหผู เรียนไดรับ

ทุนการศึกษา  และใหไดกูยืมเงินกองทุนใหกูยืมเพื่อการศึกษา  และสงเสริมผูเรียนปญญาเลิศใหไดไปแขงขัน

ทักษะตาง ๆ 

 สัมฤทธิ์ผล  สถานศึกษาไดจัดระบบดูแลผูเรียน  อยูในระดับคุณภาพดีมาก  โดยมีระบบดูแลผูเรียน  

ไดแก  มีการปฐมนิเทศผูเรียน  มีการแตงต้ังเปนครูที่ปรึกษา  และมีช่ัวโมงใหพบครูที่ปรึกษา  มีเครือขาย

ผูปกครอง  มีแผนงานที่สงเสริมสนับสนุนทุนการศึกษาแกผูเรียนที่รองขอได รอยละ  64.58  และจัดระบบ

ดูแลนักเรียนกลุมเสี่ยง  และสงเสริมผูเรียนปญญาเลิศ 

  

 

 



 

 ผลการประเมิน 

ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา คาคะแนน 

ดีมาก 

1. สถานศึกษามีการปฐมนิเทศผูเรียน 

2. สถานศึกษามีการแตงต้ังครูที่ปรึกษาและจัดใหผูเรียนพบ

ครูที่ปรึกษาสัปดาหละ  1  ครั้ง 

3. สถานศึกษามีระบบเครือขายผูปกครองเพื่อรวมกันดูแล

ผูเรียน 

4. สถานศึกษามีแผนงาน  โครงการ  สงเสริมสนับสนุน

ทุนการศึกษาแกผูเรียนรอยละ  64.58  ของจํานวนผูที่รอง

ขอ 

5. สถานศึกษามีระบบดูแลผูเรียนกลุมเสี่ยงและสงเสริม

ผูเรียนปญญาเลิศ 

5 

 

 เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา  คาคะแนน 

ดีมาก 

1. สถานศึกษามีการปฐมนิเทศผูเรียน 

2. สถานศึกษามีการแตงต้ังครูที่ปรึกษาและจัดใหผูเรียนพบครู

ที่ปรึกษาอยางนอยสัปดาหละ  1  ครั้ง 

3. สถานศึกษามีระบบเครือขายผูปกครองเพื่อรวมกันดูแล

ผูเรียน 

4. สถานศึกษามีแผนงาน  โครงการ  สงเสริมสนับสนุน

ทุนการศึกษาแกผูเรียนอยางนอยรอยละ  10  ของจํานวนผูที่

รองขอ 

5 



 

5. สถานศึกษามีระบบดูแลผูเรียนกลุมเสี่ยงและสงเสริมผูเรียน

ปญญาเลิศ 

ดี ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา  4  ขอ 4 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา  3  ขอ 3 

ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา  2  ขอ 2 

ตองปรับปรุง

เรงดวน 

ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา  1  ขอ 1 

 

 หลักฐาน/รองรอย  ประกอบการพิจารณา  (จํานวน  2  ชุด  :  1.  สงงานประกันฯ  จํานวน  1  

ชุด  และ  2.  จัดใสแฟมเตรียมรับการตรวจสอบจากกรรมการประเมิน  ระดับสถานศึกษา)  ประกอบดวย 

 1. การจัดปฐมนิเทศนักเรียน  นักศึกษาใหมโดยงานแนะแนว  และการจัดช่ัวโมงโฮมรูมใหครูที่

ปรึกษาไดปฐมนิเทศนักเรียน  นักศึกษา  โดยงานครูที่ปรึกษา 

 2. คําสั่งแตงต้ังครูที่ปรึกษา  มีช่ัวโมงพบครูที่ปรึกษา  มีสมุดบันทึกรายงานของครูที่ปรึกษา 

 3. ระบบเครือขายผูปกครองของครูที่ปรึกษา  เครือขายผูปกครองที่มาประชุมในวันประชุม

ผูปกครองจากงานทะเบียน  เครือขายผูปกครองในการประชุมเรื่องเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 

 4. คําสั่งเรื่องทุนการศึกษา  ผลการคัดเลือก  ที่สงเสริมสนับสนุนทุนการศึกษาแกผูเรียนอยางนอย

รอยละ  10  ของจํานวนผูที่รองขอ  โดยงานแนะแนวและหลักฐานการใหกูยืมเงินกองทุนใหกูยืมเพื่อการศึกษา 

 5. หลักฐานระบบดูแลผูเรียนกลุมเสี่ยงและสงเสริมผูเรียนปญญาเลิศ  โดยครูที่ปรึกษาที่ติดตอกับ

ผูปกครองทั้งทางโทรศัพท  หรือติดตอดวยหนังสือทางสารบรรณ  ดานงานปกครองไดมีการคัดกรองตรวจสาร

เสพติด  หลักฐานการเชิญผูปกครองของผูเรียนที่มีผลการเรียนตํ่า  มารวมกันแกไขปญหาดานการสงเสริม

ผูเรียนปญญาเลิศงานกิจกรรม  ไดจัดใหมีการแขงขันทักษะ  อกท.  ระดับหนวย  ระดับภาค  และระดับชาติ  

คําสั่งคณะทํางานนักเรียนนักศึกษารางวัลพระราชทานเพื่อสงเสริมนักเรียนปญญาเลิศ 

 



 

มาตรฐานที ่ 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

ขอกําหนด  บริหารจัดการอาชีวศึกษาโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน  มีคณะกรรมการสถานศึกษา

หรือวิทยาลัย  มีการจัดทําแผนบริหารจัดการสถานศึกษา  มีการพัฒนาสถานศึกษา

ตามอัตลักษณ  ผูบริหารมีภาวะผูนํา  มีระบบฐานขอมูลสารสนเทศในการบริหาร

จัดการ  มีการบริหารความเสี่ยง  มีระบบดูแลผูเรียน  มีการพัฒนาและดูแล

สภาพแวดลอมภูมิทัศนอาคารสถานท่ี มีการบริหารจัดการวัสดุครุภัณฑ  มีการพัฒนา

ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารการเงินและงบประมาณ  มีการระดม

ทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือขาย 

ตัวบงชี้ท่ี 3.8 ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอมและภูมิทัศนของสถานศึกษา และ

การใชอาคารสถานท่ี  หองเรียน  หองปฏิบัติการ  โรงฝกงาน  ศูนยวิทยบริการ 

 ความตระหนัก  สถานศึกษาใหความสําคัญของบรรยากาศในการเรียนการสอนและการใชประโยชน

จากอาคารสถานที่ เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพตอการเรียนการสอน จึงมีการจัดทําแผนพัฒนาดานอาคารสถานที่

ไวในพัฒนาของวิทยาลัย 

   ความพยายาม  สถานศึกษา มีกิจกรรมรักษาสภาพแวดลอมของนักเรียน นักศึกษา มีการปลูกและตัด

แตงตนไมใหมีความสวยงามอยูเสมอ 

 สัมฤทธิ์ผล  อาคารเรียน หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน มีความเหมาะสมในการเรียนรู  และ

จัดครุภัณฑใหกับผูเรียนครบถวนทุกสาขาวิชาทีเ่ปดสอน ปฏิบัติ 3 ขอ ผลการประเมินคุณภาพ ในระดับ  ดี 

ผลการประเมิน 

ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา คาคะแนน 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา  4  ขอ 1-4 4 

 

  

 

 



 

เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา  คาคะแนน 

ดีมาก 

1. สถานศึกษามีแผนงาน  โครงการ  ในการพัฒนาและดูแล

สภาพแวดลอมและภูมิทัศนของสถานศึกษา  และการใช

อาคารสถานที่  หองเรียน  หองปฏิบัติการ  โรงฝกงาน  ศูนย

วิทยบริการ  โดยการมีสวนรวมของครู  และบุคลากรทุกฝาย

ในสถานศึกษา  และผูเรียน 

2. สถานศึกษามีการดําเนินงานตามแผนงาน  โครงการ   

3. ส ถ า น ศึ ก ษ า มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ต อ

สภาพแวดลอมและภูมิทัศนของสถานศึกษา  และการใช

อาคารสถานที่  หองเรียน  หองปฏิบัติการ  โรงฝกงาน  ศูนย

วิทยบริการ  โดยครู  และบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา  

และผูเรียน 

4. สถานศึกษาผลการประเมินความพึงพอใจ  โดยเฉลี่ย  

3.51 – 5.00 

5. สถานศึกษามีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุง

การบริหารจัดการ 

5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา  4  ขอ 4 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา  3  ขอ 3 

ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา  2  ขอ 2 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา  1  ขอ 1 

 



 

 หลักฐาน/รองรอย  ประกอบการพิจารณา  (จํานวน  2  ชุด  :  1.  สงงานประกันฯ  จํานวน  1  

ชุด  และ  2.  จัดใสแฟมเตรียมรับการตรวจสอบจากกรรมการประเมิน  ระดับสถานศึกษา)  ประกอบดวย 

  รายงานการประเมินผลการใชหองเรียน  หองปฏิบัติการ โรงฝกงานฟารม และพื้นที่ฝกปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรฐานที ่ 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

ขอกําหนด  บริหารจัดการอาชีวศึกษาโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน  มีคณะกรรมการสถานศึกษา

หรือวิทยาลัย  มีการจัดทําแผนบริหารจัดการสถานศึกษา  มีการพัฒนาสถานศึกษา

ตามอัตลักษณ  ผูบริหารมีภาวะผูนํา  มีระบบฐานขอมูลสารสนเทศในการบริหาร

จัดการ  มีการบริหารความเสี่ยง  มีระบบดูแลผูเรียน  มีการพัฒนาและดูแล

สภาพแวดลอมภูมิทัศนอาคารสถานท่ี มีการบริหารจัดการวัสดุครุภัณฑ  มีการพัฒนา

ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารการเงินและงบประมาณ  มีการระดม

ทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือขาย 

ตัวบงชี้ท่ี 3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ  อุปกรณ  ครุภัณฑ  และคอมพิวเตอร 

 ความตระหนัก  วิทยาลัยฯ  เล็งเห็นความสําคัญและพยายามจัดหาครุภัณฑและอุปกรณการจัดการ

เรียนการสอน  ตามความตองการของแตละแผนกวิชาฯ  ดวยการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  

เพื่อช้ีแจงนโยบายรวมกันกําหนดกรอบและจัดลําดับความตองการครุภัณฑ  และอุปกรณการจัดการเรียนการ

สอนของแตละแผนกวิชาฯ  ทั้งระยะสั้น  (ในปงบประมาณ)  และระยะกลาง  (ลวงหนา  2 – 3  ป)   

 ความพยายาม  ผูบริหารฯ  และบุคลากรที่รับผิดชอบรวมกันหาขอมูลความตองการครุภัณฑ  และ

อุปกรณการจัดการเรียนการสอนเบื้องตน  กําหนดคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑฯ  ที่เหมาะสม สอดคลอง

กับการจัดการเรียนการสอน  คุณภาพดีและตรงกับกิจกรรมที่นําไปใช 

 สัมฤทธิ์ผล  แผนกวิชาฯ  ไดรับครุภัณฑและอุปกรณตรงตามความตองการ  สงผลโดยตรงตอคุณภาพ

การจัดการเรียนการสอนและผูเรียน 

 ผลการประเมิน 

ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา คาคะแนน 

ดี ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา  4  ขอ 4 

 

 

 



 

เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา  คาคะแนน 

ดีมาก 1. สถานศึกษามีแผนงาน  การจัดหา  การใชวัสดุ  อุปกรณ  

ครุภัณฑ  และคอมพิวเตอร 

2. สถานศึกษามีการดําเนินงานตามแผนงาน  โครงการ   

3. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจตอการจัดหา การ

ใชวัสดุ  อุปกรณ  ครุภัณฑ  และคอมพิวเตอร   โดยครู  และ

บุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา  และผูเรียน 

4. สถานศึกษาผลการประเมินความพึงพอใจ  โดยเฉลี่ย  

3.51 – 5.00 

5. สถานศึกษามีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุง

การบริหารจัดการ 

5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา  4  ขอ 4 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา  3  ขอ 3 

ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา  2  ขอ 2 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา  1  ขอ 1 

 หลักฐาน/รองรอย  ประกอบการพิจารณา  (จํานวน  2  ชุด  :  1.  สงงานประกันฯ  จํานวน  1  

ชุด  และ  2.  จัดใสแฟมเตรียมรับการตรวจสอบจากกรรมการประเมิน  ระดับสถานศึกษา)  ประกอบดวย 

 1. เอกสารแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ  2555  จํานวน  1  ฉบับ 

 2. สําเนาเอกสารการดําเนินการจัดซื้อจัดจาง  จํานวน  1  ชุด 

 3. สําเนาแบบประเมินความพึงพอใจของผูเรียน  ตอการใชสื่อประกอบการเรียนการสอนของ

ครูผูสอน  จํานวน  1  ชุด 

 

 



 

มาตรฐานที ่ 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

ขอกําหนด  บริหารจัดการอาชีวศึกษาโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน  มีคณะกรรมการสถานศึกษา

หรือวิทยาลัย  มีการจัดทําแผนบริหารจัดการสถานศึกษา  มีการพัฒนาสถานศึกษา

ตามอัตลักษณ  ผูบริหารมีภาวะผูนํา  มีระบบฐานขอมูลสารสนเทศในการบริหาร

จัดการ  มีการบริหารความเสี่ยง  มีระบบดูแลผูเรียน  มีการพัฒนาและดูแล

สภาพแวดลอมภูมิทัศนอาคารสถานท่ี มีการบริหารจัดการวัสดุครุภัณฑ  มีการพัฒนา

ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารการเงินและงบประมาณ  มีการระดม

ทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือขาย 

ตัวบงชี้ท่ี 3.10 ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ความตระหนัก  สถานศึกษาเล็งเห็นความสําคัญในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

สนับสนุนใหบุคลากรไดรับการพัฒนาตนเองในดานวิชาการหรือวิชาชีพ  และจรรยาบรรณวิชาชีพ  จัดหาทุน

หรืองานสรางสรรคสงเสริมใหมีโครงการแลกเปลี่ยนครูและบุคลากรทางการศึกษากับหนวยงาน  องคกร

ภายนอกตรงกับสาขาวิชาชีพ  มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เหมาะสมและสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาไดรับประกาศเกียรติคุณยกยอง    

 ความพยายาม  สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  มีการพัฒนา

เพื่อจัดการเรียนการสอนและพัฒนางานตามหนาที่  ที่รับผิดชอบ  เชน  การอบรม  ประชุม  สัมมนา  ศึกษาดู

งาน  ทั้งภายใน  และภาคนอกสถานศึกษา  เพื่อพัฒนาบุคลากร  และสนับสนุนใหบุคลากรไดรับการพัฒนา

ตนเองไมนอยกวา  20  ช่ัวโมง/ป 

 สัมฤทธิ์ผล  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา  ไดรับการพัฒนาตนเอง  ทั้งดานการ

จัดการเรียนการสอนและพัฒนางานในหนาที่ที่ไดรับผิดชอบและมีคุณภาพชีวิตดี  ทําใหระดับคุณภาพในการ

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  อยูในระดับคุณภาพ  ดีมาก  เชน 

 1. สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาไดรับการฝกอบรมดาน

วิชาการหรือวิชาชีพ  และจรรยาบรรณวิชาชีพ  ไมนอยกวา  รอยละ  75  ผลการดําเนินการ  รอยละ  100 

 2. สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลาการทางการศึกษาในสถานศึกษาไดรับทุนการศึกษา  ทุน

วิจัยหรืองานสรางสรรค  จากหนวยงานทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  ไมนอยกวา  รอยละ  5  เชน  



 

งบประมาณสิ่งประดิษฐคนรุนใหม  งานวิจัย  โครงการเรงรัดการพัฒนายกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการ

สอน  4  มิติ  ผลการดําเนินการ  รอยละ  5.60 

 3. สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลกรทางการศึกษาในสถานศึกษาเขารวมโครงการแลกเปลี่ยน

ครูและบุคลากรทางการศึกษากับสถานศึกษาอื่น  หรือหนวยงาน  องคกรภายนอก  ตรงกับสาขาวิชาชีพ  ไม

นอยกวารอยละ  5  ผลการดําเนินการ  รอยละ  2.99 

 4. สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาไดรับการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตที่เหมาะสม  ไมนอยกวา  รอยละ  75  เชน  กิจกรรมกีฬา  กิจกรรมสรางสรรค  กิจกรรมการปลูกตนไม  

กิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ  ผลการดําเนินการ  รอยละ  100  

 5. สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทางการศึกษา  ไดรับประกาศเกียรติคุณยกยองดาน

วิชาการ  หรือวิชาชีพ  หรือจรรยาบรรณวิชาชีพ  จากหนวยงาน  หรือองคกรภายนอก  ไมนอยกวารอยละ  5  

เชน  เกียรติบัตรครูผูสอนดีเดน  รางวัลหน่ึงแสนครูดี  หนังสือสําคัญการทําหนาที่ตาง ๆ  ผลการดําเนินการ  

รอยละ  34.32 

 ผลการประเมิน 

ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา คาคะแนน 

ดี ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา  4  ขอ 4 



 

 เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา  คาคะแนน 

ดีมาก 1. สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษาไดรับการฝกอบรมดานวิชาการ  หรือวิชาชีพ  และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ  ไมนอยกวารอยละ  75 

2. สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษาไดรับทุนการศึกษา  ทุนวิจัย  หรืองานสรางสรรค จาก

หนวยงานทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  ไมนอยกวารอยละ  

5 

3. สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษาเขารวมโครงการแลกเปลี่ยนครูและบุคลากรทางการ

ศึกษากับสถานศึกษาอื่น  หรือหนวยงาน  องคกรภายนอก  ตรง

กับสาขาวิชาชีพ  ไมนอยกวารอยละ  5 

4. สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษาไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เหมาะสม  ไมนอยกวา

รอยละ  75 

5. สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษาไดรับประกาศเกียรติคุณยกยองดานวิชาการ  หรือ

วิชาชีพ  หรือจรรยาบรรณวิชาชีพ  จากหนวยงาน  หรือองคกร

ภายนอก  ไมนอยกวารอยละ  5 

5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา  4  ขอ 4 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา  3  ขอ 3 

ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา  2  ขอ 2 

ตองปรับปรุง

เรงดวน 

ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา  1  ขอ 1 



 

 หลักฐาน/รองรอย  ประกอบการพิจารณา  (จํานวน  2  ชุด  :  1.  สงงานประกันฯ  จํานวน  1  

ชุด  และ  2.  จัดใสแฟมเตรียมรับการตรวจสอบจากกรรมการประเมิน  ระดับสถานศึกษา)  ประกอบดวย 

 1. สรุปการเดินทางไปราชการ  เพื่อการฝกอบรมดานวิชาการหรือวิชาชีพ  และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 2. หนังสือราชการ  โครงการแลกเปลี่ยนครูและบุคลากรทางการศึกษากับสถานศึกษาอื่น  หรือ

หนวยงาน  องคกรภายนอก  ตรงกับสาขาวิชาชีพ 

 3. ภาพกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เหมาะสม  เชน  กิจกรรมกีฬา  กิจกรรมสังสรรค  กิจกรรม

การปลูกตนไม  กิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ 

 4. สําเนา  หนังสือประกาศเกียรติคุณยกยองดานวิชาการ  หรือวิชาชีพ  หรือจรรยาบรรณวิชาชีพ  

จากหนวยงาน  หรือองคกรภายนอก  เชน  เกียรติบัตรครูผูสอนดีเดน  รางวัลหน่ึงแสนครูดี  หนังสือสําคัญการ

ทําหนาที่ตาง ๆ 

 5. สรุปการใชจายการสงเสริมสนับสนุนการวิจัย  ฯลฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   



 

มาตรฐานที ่ 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

ขอกําหนด  บริหารจัดการอาชีวศึกษาโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน  มีคณะกรรมการสถานศึกษา

หรือวิทยาลัย  มีการจัดทําแผนบริหารจัดการสถานศึกษา  มีการพัฒนาสถานศึกษา

ตามอัตลักษณ  ผูบริหารมีภาวะผูนํา  มีระบบฐานขอมูลสารสนเทศในการบริหาร

จัดการ  มีการบริหารความเสี่ยง  มีระบบดูแลผูเรียน  มีการพัฒนาและดูแล

สภาพแวดลอมภูมิทัศนอาคารสถานท่ี มีการบริหารจัดการวัสดุครุภัณฑ  มีการพัฒนา

ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารการเงินและงบประมาณ  มีการระดม

ทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครอืขาย 

ตัวบงชี้ท่ี 3.11 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 

 ความตระหนัก  สถานศึกษามีการบริหารการเงินและงบประมาณสอดคลองกับแผนปฏิบัติการ

ประจําป  ซึ่งเปนคาใชจายของงบดําเนินการ  ไดแก  คาวัสดุ  คาใชสอย  คาตอบแทน  ในการจัดการเรียนการ

สอน  จัดการประกวด  จัดโครงการ  นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค หรืองานวิจัย  การดําเนินงาน

ตามโครงการเพื่อปลูกฝงจิตสํานึกและสรางคุมคา ประหยัด และเกิดประโยชนสูงสุดแกผูรับบริการ 

 ความพยายาม  ในการจัดแผนปฏิบัติการมีการประชุมวางแผนใชจายโดยคณะกรรมการสถานศึกษา  

โดยการจัดสรรรายไดที่ไดรับใหสมดุลกับคาใชจายและคํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดที่เกิดแกผูเรียน  โดยผาน

กระบวนการจัดซื้อ จัดจาง ตามระเบียบวาดวยงานพัสดุ  การเงิน และบัญชี  มีข้ันตอนการตรวจสอบภายใน

อนุมัติจากผูบริหารระดับสูง  โดยยึดแผนการปฏิบัติการประจําปเปนเกณฑในการปฏิบัติงาน  และมีการวาง

แผนการใชจายเงินตามลําดับความสําคัญของโครงการ  ตามมติของคณะกรรมการมีสวนรวมในการกลั่นกรอง

โดยคํานึงถึงประโยชน  ประหยัด  และคุมคา  ตรวจสอบได ถาหากมีการปรับเปลี่ยนแผนการปฏิบัติงาน  ตอง

มีการแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบกลั่นกรองอีกครั้ง  เพื่อใหระบบการใชจายมีประโยชนและคุมคา  และ

ประหยัดมุงผลสัมฤทธ์ิจากการใชจายเงินโดยเนนผูรับบริการเปนสําคัญ 

    สัมฤทธิ์ผล   สถานศึกษามีรายจายคาวัสดุฝก  อุปกรณและสื่อสําหรับการจัดการเรียนการสอน รอย

ละ  1.86  ผลงานจากการใชวัสดุฝกในการจัดการเรียนการสอน  รอยละ  164.75  สถานศึกษามีรายจายคา

วัสดุ  อุปกรณและสื่อสําหรับการบริการวิชาการและวิชาชีพ  รอยละ  3.83  สถานศึกษามีรายจายในการ

สงเสริม  สนับสนุนใหครูและผูเรียนจัดทํา  และดําเนินการจัดประกวด  จัดแสดงโครงการนวัตกรรม  



 

สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  หรืองานวิจัย  รอยละ  5.60  และสถานศึกษามีรายจายในการดําเนินงานตาม

โครงการกิจกรรม  ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก รอยละ  1.03 

 ผลการประเมิน 

ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา คาคะแนน 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา  3  ขอ คือ ขอ 2 - 4 3 

 

 เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา  คาคะแนน 

ดีมาก 1. สถานศึกษามีรายจายคาวัสดุฝก  อุปกรณและสื่อสําหรับ

การจัดการเรียนการสอน  ไมนอยกวารอยละ 10  ของ

งบดําเนินการ 

2. สถานศึกษามีรายได  หรือมีมูลคาของผลผลิต  ผลงานจาก

การใชวัสดุฝกในการจัดการเรียนการสอน   ไมนอยกวารอย

ละ  25  ของคาวัสดุฝก  

3. สถานศึกษามีรายจายคาวัสดุฝก  อุปกรณและสื่อสําหรับ

การการบริการวิชาการและวิชาชีพ  ไมนอยกวารอยละ  1  

ของงบดําเนินการ 

4. สถานศึกษามีรายจายในการสงเสริม  สนับสนุนใหครู  

และผู เรียนจัดทํา  และดําเนินการจัดประกวด  จัดแสดง

โครงการ  นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค  หรือ

งานวิจัย  ไมนอยกวารอยละ  5  ของงบดําเนินการ 

 

5. สถานศึกษามีรายจายในการดําเนินงานตามโครงการ  

5 



 

กิจกรรม ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปน

พลเมืองไทยและพลโลก  ไมนอยกวารอยละ  5  ของ

งบดําเนินการ 

ดี ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา  4  ขอ 4 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา  3  ขอ 3 

ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา  2  ขอ 2 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา  1  ขอ 1 

 

 หลักฐาน/รองรอย  ประกอบการพิจารณา  (จํานวน  2  ชุด  :  1.  สงงานประกันฯ  จํานวน  1  

ชุด  และ  2.  จัดใสแฟมเตรียมรับการตรวจสอบจากกรรมการประเมิน  ระดับสถานศึกษา)  ประกอบดวย 

 1. ทะเบียนคุมเงินจัดสรร งบประมาณ  พ.ศ.  2555 

 2. รายงานการรับ – จายเงินบํารุงการศึกษา  ประจําเดือน  กันยายน  2555 

 3. รายงานการรับ – จายเงินอุดหนุนทั่วไป  ประจําเดือน  กันยายน  2555 

 4. รายงานคาใชจายตามแผนงาน  งานและโครงการ  ประจําเดือน  กันยายน – ตุลาคม  2555 

 5. แบบรายงานผลผลิตสถานศึกษา  ประจําปงบประมาณ  2555 

  

 

 



 

มาตรฐานที ่ 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

ขอกําหนด  บริหารจัดการอาชีวศึกษาโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน  มีคณะกรรมการสถานศึกษา

หรือวิทยาลัย  มีการจัดทําแผนบริหารจัดการสถานศึกษา  มีการพัฒนาสถานศึกษา

ตามอัตลักษณ  ผูบริหารมีภาวะผูนํา  มีระบบฐานขอมูลสารสนเทศในการบริหาร

จัดการ  มีการบริหารความเสี่ ยง  มีระบบดูแลผูเรียน  มีการพัฒนาและดูแล

สภาพแวดลอมภูมิทัศนอาคารสถานท่ี มีการบริหารจัดการวัสดุครุภัณฑ  มีการพัฒนา

ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารการเงินและงบประมาณ  มีการระดม

ทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือขาย 

ตัวบงชี้ท่ี 3.12 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา กับเครือขายท้ังใน

ประเทศและ หรือตางประเทศ 

 ความตระหนัก   สถานศึกษามีแผนงาน  โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา  

กับเครือขายทั้งในประเทศและ  ตางประประเทศ  ซึ่งสถานศึกษาไดจัดหาผูเช่ียวชาญ/ผูชํานาญการดาน

ภาษาตางประเทศและกลุมอาชีพมาถายทอดความรูและประสบการณใหนักเรียน  นักศึกษา  ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  โดยสถานศึกษาไดจัดหาผูเช่ียวชาญดานภาษาจีนและภาษาอังกฤษ  มาถายทอดความรูและ

ประการณใหนักเรียนนักศึกษา 

 ความพยายาม  สถานศึกษามีแผนงาน  โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา  

กับเครือขายทั้งในประเทศและ  ตางประประเทศ  ซึ่งสถานศึกษาไดจัดหาผูเช่ียวชาญ/ผูชํานาญการดาน

ภาษาตางประเทศและกลุมอาชีพมาถายทอดความรูและประสบการณใหนักเรียน  นักศึกษา  ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

  สัมฤทธิ์ผล  สถานศึกษามีแผนงาน  โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา  กับ

เครือขายทั้งในประเทศและ  ตางประประเทศ  ซึ่งสถานศึกษาไดจัดหาผูเช่ียวชาญ/ผู ชํานาญการดาน

ภาษาตางประเทศและกลุมอาชีพมาถายทอดความรูและประสบการณใหนักเรียน  นักศึกษา  ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  โดยสถานศึกษาไดจัดหาผูเช่ียวชาญดานภาษาจีนและภาษาอังกฤษ  และผูเช่ียวชาญ/ชํานาญ

การดานกลุมอาชีพ  ในทุกแผนกวิชา  มาถายทอดความรูและประการณใหนักเรียนนักศึกษา  แตยังไมมีการ

ระดมทรัพยากรอื่น ๆมาใช  และไมมีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน  โครงการในการระดม

ทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา กับเครือขายทั้งในประเทศและ หรือตางประเทศเพื่อการปรับปรุง  คิดเปน



 

รอยละ  100  แต สถานศึกษามีจํานวนสถานประกอบการทั้งในประเทศ และ หรือตางประเทศ ที่มีสวนรวมใน

การจัดการศึกษากับสถานศึกษา จํานวน 17  แหง 

 ผลการประเมิน 

ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา คาคะแนน 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา  3  ขอ 3 

  

 เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา  คาคะแนน 

ดีมาก 

1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรใน

การจัดการอาชีวศึกษา กับเครือขายทั้งในประเทศและ หรือ

ตางประเทศ 

2. สถานศึกษามีสาขางานที่มีการจัดหาภูมิปญญาทองถ่ิน  

ผู เ ช่ี ยวชาญ  ผู ทร ง คุณวุฒิ  ทั้ ง ในประเทศและ หรื อ

ตางประเทศรวมพัฒนาผูเรียน ไมนอยกวารอยละ 80 ของ

จํานวนสาขางานที่เปดสอน 

3. สถานศึกษามีจํานวนสถานประกอบการทั้งในประเทศ 

และ หรือตางประเทศ ที่มีสวนรวมในการจัดการศึกษากับ

สถานศึกษา ไมนอยกวา 20 แหง 

4. สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรอื่น ๆ  เชน งบประมาณ  

วัสดุ  อุปกรณ  ครุภัณฑ ฯลฯ เพื่อสงเสริม สนับสนุนการ

จัดการอาชีวศึกษา  ไมนอยกวา  5 รายการ 

5. สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน  

โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา กับ

เครือขายทั้ งในประเทศและ หรือตางประเทศเพื่อการ

ปรับปรุง 

 

5 



 

ดี ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา  4  ขอ 4 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา  3  ขอ 3 

ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา  2  ขอ 2 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา  1  ขอ 1 

  

 หลักฐาน/รองรอย  ประกอบการพิจารณา  (จํานวน  2  ชุด :  1.  สงงานประกันฯ  จํานวน  1  

ชุด  และ 2.  จัดใสแฟมเตรียมรับการตรวจสอบจากกรรมการประเมิน  ระดับสถานศึกษา) ประกอบดวย 

 1. โครงการจัดหาผูเช่ียวชาญ/ผูชํานาญการดานภาษาตางประเทศและกลุมอาชีพมาถายทอดความรู

และประสบการณใหนักเรียน  นักศึกษา  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 3 ในแตละตัวบงชี ้

ตัวบงชี้ เกณฑการตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของ

การดําเนินงาน 

ผลการ

ประเมิน 

1.  ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงาน

ของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือ

วิทยาลัย 

- ดีมาก  ปฏิบัติ 5 ขอ 

- ดี  ปฏิบัติ 4 ขอ 

- พอใช  ปฏิบัติ 3 ขอ 

- ตองปรับปรุง  ปฏิบัติ 2 ขอ 

- ตองปรับปรุงเรงดวน  ปฏิบัติ 1 ขอ 

ปฏิบัติ 3 ขอ 3 (พอใช) 

2.  ระดับคุณภาพในการจัดทํา

แผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 

- ดีมาก  ปฏิบัติ 5 ขอ 

- ดี  ปฏิบัติ 4 ขอ 

- พอใช  ปฏิบัติ 3 ขอ 

- ตองปรับปรุง  ปฏิบัติ 2 ขอ 

- ตองปรับปรุงเรงดวน  ปฏิบัติ 1 ขอ 

ปฏิบัติ 5 ขอ 

 
5 (ดีมาก) 

3.  ระดับคุณภาพในการพัฒนา

สถานศึกษาตามอัตลักษณ 

 

 

- ดีมาก  ปฏิบัติ 5 ขอ 

- ดี  ปฏิบัติ 4 ขอ 

- พอใช  ปฏิบัติ 3 ขอ 

- ตองปรับปรงุ  ปฏิบัติ 2 ขอ 

- ตองปรับปรุงเรงดวน  ปฏิบัติ 1 ขอ 

ปฏิบัติ 4 ขอ 

 
4  (ดี) 



 

ตัวบงชี้ เกณฑการตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของ

การดําเนินงาน 

ผลการ

ประเมิน 

4. ระดับคุณภาพภายในการ

บริหารงานและภาวะผูนําของ

ผูบริหารสถานศึกษา 

- ดีมาก  ปฏิบัติ 5 ขอ 

- ดี  ปฏิบัติ 4 ขอ 

- พอใช  ปฏิบัติ 3 ขอ 

- ตองปรับปรุง  ปฏิบัติ 2 ขอ 

- ตองปรับปรุงเรงดวน  ปฏิบัติ 1 ขอ 

ปฏิบัติ 3 ขอ 

 
3 (พอใช) 

5.  ระดับคุณภาพภายในการบริหาร

จัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศ

ของสถานศึกษา 

- ดีมาก  ปฏิบัติ 5 ขอ 

- ดี  ปฏิบัติ 4 ขอ 

- พอใช  ปฏิบัติ 3 ขอ 

- ตองปรับปรุง  ปฏิบัติ 2 ขอ 

- ตองปรับปรุงเรงดวน  ปฏิบัติ 1 ขอ 

ปฏิบัติ 5 ขอ 

 
5 (ดีมาก) 

6.  ระดับคุณภาพภายในการบริหาร

ความเสี่ยง 

- ดีมาก  ปฏิบัติ 5 ขอ 

- ดี  ปฏิบัติ 4 ขอ 

- พอใช  ปฏิบัติ 3 ขอ 

- ตองปรับปรุง  ปฏิบัติ 2 ขอ 

- ตองปรับปรุงเรงดวน  ปฏิบัติ 1 ขอ 

ปฏิบัติ 5 ขอ 

 
5 (ดีมาก) 

7.  ระดับคุณภาพภายในการ

จัดระบบดูแลผูเรียน 

- ดีมาก  ปฏิบัติ 5 ขอ 

- ดี  ปฏิบัติ 4 ขอ 

- พอใช  ปฏิบัติ 3 ขอ 

- ตองปรับปรุง  ปฏิบัติ 2 ขอ 

- ตองปรับปรุงเรงดวน  ปฏิบัติ 1 ขอ 

ปฏิบัติ 5 ขอ 

 
5 (ดีมาก) 

8.ระดับคุณภาพภายในการพฒันา

และดูแลสภาพแวดลอม  และภูมิ

ทัศนของสถานศึกษา  และการใช

อาคารสถานที่ หองเรียน  

หองปฏิบัติการ  โรงฝกงานศูนยวิทย

บริการ 

 

 

- ดีมาก  ปฏิบัติ 5 ขอ 

- ดี  ปฏิบัติ 4 ขอ 

- พอใช  ปฏิบัติ 3 ขอ 

- ตองปรับปรุง  ปฏิบัติ 2 ขอ 

- ตองปรับปรุงเรงดวน  ปฏิบัติ 1 ขอ 
ปฏิบัติ 4 ขอ 4 (ดี) 



 

 

ตัวบงชี้ 
เกณฑการตัดสิน 

ผลสัมฤทธิ์ของ

การดําเนินงาน 

ผลการ

ประเมิน 

9.ระดับคุณภาพภายในการบริหาร

จัดการวัสดุ  อุปกรณ  ครุภัณฑ 

และคอมพิวเตอร 

- ดีมาก  ปฏิบัติ 5 ขอ 

- ดี  ปฏิบัติ 4 ขอ 

- พอใช  ปฏิบัติ 3 ขอ 

- ตองปรับปรุง  ปฏิบัติ 2 ขอ 

- ตองปรับปรุงเรงดวน  ปฏิบัติ 1 ขอ 

ปฏิบัติ 4 ขอ 4 (ดี) 

10.ระดับคุณภาพภายในการพัฒนา

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- ดีมาก  ปฏิบัติ 5 ขอ 

- ดี  ปฏิบัติ 4 ขอ 

- พอใช  ปฏิบัติ 3 ขอ 

- ตองปรับปรุง  ปฏิบัติ 2 ขอ 

- ตองปรับปรุงเรงดวน  ปฏิบัติ 1 ขอ 

ปฏิบัติ 4 ขอ 

 
4  (ดี) 

11.ระดับคุณภาพภายในการบริหาร

การเงินและงบประมาณ 

- ดีมาก  ปฏิบัติ 5 ขอ 

- ดี  ปฏิบัติ  4 ขอ 

- พอใช  ปฏิบัติ 3 ขอ 

- ตองปรับปรุง  ปฏิบัติ 2 ขอ 

- ตองปรับปรุงเรงดวน  ปฏิบัติ 1 ขอ 

ปฏิบัติ 3 ขอ 3 (พอใช) 

12.ระดับคุณภาพภายในการระดม

ทรัพยากรในการจัดอาชีวศึกษา  

กับเครือขายทั้งในประเทศและ  

หรือตางประเทศ 

- ดีมาก  ปฏิบัติ 5 ขอ 

- ดี  ปฏิบัติ  4 ขอ 

- พอใช  ปฏิบัติ 3 ขอ 

- ตองปรับปรุง  ปฏิบัติ 2 ขอ 

- ตองปรับปรุงเรงดวน  ปฏิบัติ 1 ขอ 

ปฏิบัติ 3 ขอ 3 (พอใช) 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี  3 4  (ดี) 
 

(  หมายเหตุชี้แจง  :  สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 3 ใหนําคาคะแนนของทุกตัวบงชี้มาหาคาเฉลี่ย ) 

สรุปจุดเดน และจุดท่ีตองพัฒนาของมาตรฐานท่ี  3 

จุดเดน  ไดแก   ตัวบงชี้ดังตอไปน้ี 

 ตัวบงช้ีที่  3.2, 3.3, 3.5, 3.6, 3.7, 3.8, 3.9 และ 3.10 

จุดท่ีตองพัฒนา  ไดแกตัวบงชี้ดังตอไปน้ี 

 ตัวบงช้ีที่  3.1, 3.4, 3.11, และ 3.12 



 

มาตรฐานที ่ 4 ดานการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

ขอกําหนด  บริการวิชาการและวิชาชีพสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน  และชุมชน 

ตัวบงชี้ท่ี 4.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

 ความตระหนัก   สถานศึกษาไดเห็นถึงความสําคัญของการบริการวิชาการและวิชาชีพสูสังคม  จึงเปน

ภาระงานที่ตองดําเนินการ  เพื่อสนองนโยบายของรัฐบาล  และสถานศึกษาในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ิน  

โดยการใหบริการวิชาการและวิชาชีพ  เพื่อชวยเหลือสังคม  และชุมชน  ใหการถายทอดวิชาความรูที่จะนําไป

ประกอบอาชีพ  โดยเนนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ความพยายาม  ในการวางแผนการใหบริการวิชาชีพ  สถานศึกษาไดดําเนินการ  ดังน้ี 

 1. ศึกษาคนควาหาอาชีพที่เหมาะสมกับทองถ่ิน  โดยเนนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 2. ฝกอาชีพตาง ๆ  ใหกับประชาชนผูสนใจ  เพื่อนําไปใชในการประกอบอาชีพ 

 3. ดําเนินการฝกอบรมอาชีพที่เหมาะสม  ตามที่ชุมชนตองการ  และดําเนินการฝกอบรมตามแผนที่

วางไว 

 4. ติดตามประเมินผลและสรุปผล 

 สัมฤทธิ์ผล  งานโครงการพิเศษ  ไดรับมอบหมาย  รับผิดชอบ  การฝกอาชีพใหกับชุมชนและผูที่สนใจ  

เชน  โครงการฝกอบรบวิชาชีพเกษตรกรรมระยะสั้น  โครงการศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน  และโครงการ  108  

อาชีพ  ทั้งยังสนับสนุนทรัพยากรใหสถานศึกษา  เพื่อฝกอาชีพใหกับชุมชนและหนวยงานอื่น ๆ  ที่สนใจ  

จํานวน  8  กิจกรรม  เนนผลใหปฏิบัติตามประเด็นพิจารณา  5  ขอ  มีระดับคุณภาพดานการประเมิน  ระดับ  

ดีมาก 

  

 

 

 

 

 



 

ผลการประเมิน 

ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา คาคะแนน 

ดีมาก 

1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ  กิจกรรม  บริการวิชาการ  

และวิชาชีพ  โดยการมีสวนรวมของครู  และบุคลากรทุกฝายใน

สถานศึกษา  และผูเรียน 

2. สถานศึกษามีการดําเนินงานใหทุกสาขางานดําเนินงานไมนอย

กวา  2  โครงการ  กิจกรรม  ตอป  

3. สถานศึกษาดําเนินการใหครู   และบุคลากรทุกฝายใน

สถานศึกษา  ไมนอยกวารอยละ  60  เขารวมโครงการ กิจกรรม 

4. สถานศึกษาดําเนินการใหผูเรียนในแตละสาขางาน ไมนอยกวา

รอยละ  60  เขารวมโครงการ  กิจกรรม 

5. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ และ

มีผลการประเมินโดยเฉลี่ย  4  

5 

 

 เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา  คาคะแนน 

ดีมาก 

1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ  กิจกรรม  บริการวิชาการ  

และวิชาชีพ  โดยการมีสวนรวมของครู  และบุคลากรทุกฝายใน

สถานศึกษา  และผูเรียน 

2. สถานศึกษามีการดําเนินงานใหทุกสาขางานดําเนินงานไม

นอยกวา  2  โครงการ  กิจกรรม  ตอป  

3. สถานศึกษาดําเนินการใหครู  และบุคลากรทุกฝายใน

สถานศึกษา  ไมนอยกวารอยละ  60  เขารวมโครงการ กิจกรรม 

4. สถานศึกษาดําเนินการใหผูเรียนในแตละสาขางาน ไมนอย

5 



 

กวารอยละ  60  เขารวมโครงการ  กิจกรรม 

5. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ และ

มีผลการประเมินโดยเฉลี่ย  3.51 – 5.00  

ดี ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา  4  ขอ 4 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา  3  ขอ 3 

ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา  2  ขอ 2 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา  1  ขอ 1 

 

 หลักฐาน/รองรอย  ประกอบการพิจารณา  (จํานวน  2  ชุด  :  1.  สงงานประกันฯ  จํานวน  1  

ชุด  และ  2.  จัดใสแฟมเตรียมรับการตรวจสอบจากกรรมการประเมิน  ระดับสถานศึกษา)  ประกอบดวย 

 1. โครงการฝกอบรมระยะสั้น,  โครงการ  108  อาชีพ,  ศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน 

 2. รายงานผลการดําเนินงานโครงการ 

 3. ภาพถายกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

     



 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 4 ในแตละตัวบงชี ้

ตัวบงชี้ เกณฑการตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของ

การดําเนินงาน 

ผลการ

ประเมิน 

1.  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ

การบริการวิชาการและวิชาชีพ 

- ดีมาก  ปฏิบัติ 5 ขอ 

- ดี  ปฏิบัติ 4 ขอ 

- พอใช  ปฏิบัติ 3 ขอ 

- ตองปรับปรุง  ปฏิบัติ 2 ขอ 

- ตองปรับปรุงเรงดวน  ปฏิบัติ 1 

ขอ 

ปฏิบัติ 5 ขอ 

 
5 (ดีมาก) 

 

สรุปจุดเดน และจุดท่ีตองพัฒนาของมาตรฐานท่ี  4 

จุดเดน  ไดแก   ตัวบงชี้ดังตอไปน้ี 

 ตัวบงช้ีที่  4.1 

จุดท่ีตองพัฒนา  ไดแกตัวบงชี้ดังตอไปน้ี 

 ตัวบงช้ีที่  - 

 



 

มาตรฐานที ่ 5 ดานนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  หรืองานวิจัย 

ขอกําหนด  สงเสริมใหครู  และผูเรียนจัดทํานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  หรือ

งานวิจัยท่ีเปนประโยชน  ตลอดจนมีการเผยแพร 

ตัวบงชี้ท่ี 5.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  หรือ

งานวิจัย ของผูเรียน 

 ความตระหนัก  สถานศึกษาไดสงเสริม  ประชาสัมพันธ  เพื่อกระตุนใหผูเรียน  ในแผนกวิชาตาง  ๆ  

ไดมีการจัดทํา  โครงการ  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  หรืองานวิจัย  สนับสนุนงบประมาณในการจัดทํา  

และไดสงเสริมใหมีการนํา  โครงการ   สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  หรืองานวิจัย  เผยแพรในระดับตาง ๆ  

และไปใชประโยชนและเผยแพรในระดับตาง ๆ 

  ความพยายาม  สถานศึกษามีการนําขอมูลขาวสาร  มาประชาสัมพันธ  และเชิญชวน  มีการ

จัดสรรงบประมาณ  เพื่อสงเสริมสนับสนุน  ใหผูเรียนจัดทํา  โครงการ  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรคหรือ

งานวิจัย  พรอมทั้งนําไปใชประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอน  และประกอบอาชีพของผูที่สนใจ  ทั้งใน

สถานศึกษา  ชุมชน  เพื่อนําไปประยุกตใชในการประกอบอาชีพ  มีการเผยแพรผลงานตอสาธารณชน 

สัมฤทธิ์ผล  ผูเรียน  แผนกวิชาตาง ๆ  ไดจัดทํา  โครงการ  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  

งานวิจัย  ในระดับ  ปวช.3   และ  ปวส.2   ผานเกณฑเฉลี่ยที่กําหนด  ระดับ  ทั้งหมด  89  คนจํานวน  47  

ช้ิน  เฉลี่ย  1.89  คน : ช้ิน  ระดับช้ัน  ปวส.2  ทั้งหมด  39  คน  จํานวน  33  ช้ิน  เฉลี่ย  1.18  คน : ช้ิน  มี

การนําผลงานไปใชประโยชนในสถานศึกษา  รอยละ  100  เผยแพรตอสาธารณชน  รอยละ  38.16  และ

นําไปใชประโยชน หรือไดรับรางวัลในระดับชุมชน  จังหวัด  ภาค  และชาติ  รอยละ  38.16  ผลการประเมิน  

อยูในระดับ  ดีมาก 

 



 

 ผลการประเมิน 

ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา คาคะแนน 

ดีมาก 

1. สถานศึกษาสงเสริม  สนับสนุน  ใหผูเรียนจัดทํา  และ

ดําเนินการจัดประกวด  จัดแสดงโครงการ  สิ่งประดิษฐ  งาน

สรางสรรค  หรืองานวิจัย 

2. สถานศึกษาดําเนินการใหผูเรียนระดับช้ัน  ปวช.3  และ 

ระดับช้ัน  ปวส.2  จัดทําแสดงโครงการ  สิ่งประดิษฐ  งาน

สรางสรรค  หรืองานวิจัย  โดยมีจํานวนผลงานทั้งหมด  ตาม

เกณฑเฉลี่ย  ระดับช้ัน  ปวช.3  จํานวน  3  คน  :  1  ช้ิน  

และระดับช้ัน  ปวส.2  จํานวน  2  คน  :  1  ช้ิน 

3. สถานศึกษาไดจัดประกวดและไดนําโครงการ  สิ่งประดิษฐ  

งานสรางสรรค  หรืองานวิจัย  รอยละ  100  ของจํานวน

ผลงานทั้งหมด  ไปใชประโยชนในสถานศึกษา 

4. สถานศึกษาไดนําโครงการ  สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค  

หรืองานวิจัย  รอยละ  38.16  ของจํานวนผลงานทั้งหมด  

เผยแพรตอสาธารณชน 

5. สถานศึกษาดําเนินการใหโครงการ  สิ่งประดิษฐ  งาน

สรางสรรค  หรืองานวิจัย  รอยละ  38.16  ของจํานวนผลงาน

ทั้งหมด  นําไปใชประโยชน  หรือไดรับรางวัลในระดับชุมชน  

จังหวัด  ภาค  และชาติ 

5 

 

 

 



 

 เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา  คาคะแนน 

ดีมาก 

1. สถานศึกษาสงเสริม  สนับสนุน  ใหผูเรียนจัดทํา  และดําเนินการ

จัดประกวด  จัดแสดงโครงการ  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  หรือ

งานวิจัย 

2. สถานศึกษาดําเนินการใหผูเรียนระดับช้ัน  ปวช. 3  และ ระดับช้ัน  

ปวส. 2  จัดทําแสดงโครงการ  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  หรือ

งานวิจัย  โดยมีจํานวนผลงานทั้งหมด  ตามเกณฑเฉลี่ย  ระดับช้ัน  

ปวช. 3  จํานวน  3  คน  :  1  ช้ิน  และระดับช้ัน  ปวส. 2  จํานวน  

2  คน  :  1  ช้ิน 

3. สถานศึกษาไดจัดประกวดและไดนําโครงการ  สิ่งประดิษฐ  งาน

สรางสรรค  หรืองานวิจัย  ไมนอยกวารอยละ  50  ของจํานวนผลงาน

ทั้งหมด  ไปใชประโยชนในสถานศึกษา 

4. สถานศึกษาไดนําโครงการ  สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค  หรือ

งานวิจัย  ไมนอยกวารอยละ  25  ของจํานวนผลงานทั้งหมด  

เผยแพรตอสาธารณชน 

5. สถานศึกษาดําเนินการใหโครงการ  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  

หรืองานวิจัย  ไมนอยกวารอยละ  5  ของจํานวนผลงานทั้งหมด  

นําไปใชประโยชน หรือไดรับรางวัลในระดับชุมชน  จังหวัด  ภาค  

และชาติ 

5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา  4  ขอ 4 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา  3  ขอ 3 

ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา  2  ขอ 2 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา  1  ขอ 1 



 

 หลักฐาน/รองรอย  ประกอบการพิจารณา  (จํานวน  2  ชุด  :  1.  สงงานประกันฯ  จํานวน  1  

ชุด  และ  2.  จัดใสแฟมเตรียมรับการตรวจสอบจากกรรมการประเมิน  ระดับสถานศึกษา)  ประกอบดวย 

 1. บันทึกขอความ  ประกาศของงานวิจัย  และการจัดสรรงบประมาณที่สงเสริมใหผูเรียนจัดทํา   

และดําเนินการจัดทํา  โครงการ  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  หรืองานวิจัย 

 2. แผนการจัดการเรียนรูในรายวิชาตาง ๆ  และช้ินงานที่ผูเรียนจัดทํา  โครงการ  สิ่งประดิษฐ  งาน

สรางสรรค  หรืองานวิจัย 

 3. หลักฐานการจัดประกวดและนําโครงการ  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  หรืองานวิจัย ของผูเรียน  

ไปใชประโยชน  ในระดับสถานศึกษา 

 4. หลักฐานการเผยแพรโครงการ  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  หรืองานวิจัย ของผูเรียน  ตอ

สาธารณชน 

 5. หลักฐานการนําโครงการ  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  หรืองานวิจัย ของผูเรียน  ไปใชประโยชน 

หรือไดรับรางวัลในระดับชุมชน  จังหวัด  ภาค  และชาติ  

 

 



 

มาตรฐานที ่ 5 ดานนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  หรืองานวิจัย 

ขอกําหนด  สงเสริมใหครู  และผูเรียนจัดทํานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  หรือ

งานวิจัยท่ีเปนประโยชน  ตลอดจนมีการเผยแพร 

ตัวบงชี้ท่ี 5.2 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  หรือ

งานวิจัย ของผูคร ู

 ความตระหนัก  สถานศึกษาไดสงเสริม  ประชาสัมพันธ  เพื่อกระตุนใหครู  ในแผนกวิชาตาง ๆ ไดมี

การจัดทําโครงการ  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  หรืองานวิจัย  สนับสนุนงบประมาณในการจัดทํา  และได

สงเสริมใหมีการนํา  โครงการ  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  หรืองานวิจัย  เผยแพร  และไปใชประโยชนตอ

ชุมชนในระดับตาง ๆ 

 ความพยายาม  สถานศึกษามีการนําขอมูลขาวสาร  ประชาสัมพันธ  และเชิญชวน  มีการจัดสรร

งบประมาณ  เพื่อสงเสริมสนับสนุน  ใหครจูัดทําโครงการ  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรคหรืองานวิจัย พรอมทั้ง

นําไปใชประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอนและประกอบอาชีพของผูที่สนใจ  ทั้งในสถานศึกษา  ชุมชน  

เพื่อนําไปประยุกตใชในการประกอบอาชีพ  มีการเผยแพรผลงานตอสาธารณชน 

 สัมฤทธิ์ผล  ครูแผนกวิชาตาง ๆ  จํานวนทั้งหมด  68  คน  ไดจัดทํา โครงการ สิ่งประดิษฐ งาน

สรางสรรคหรืองานวิจัย  จํานวน  12  ช้ิน  คิดเปน  รอยละ  17.65  นําผลงานไปใชประโยชนในสถานศึกษา  

รอยละ  100   เผยแพรตอสาธารณชน  รอยละ  16.67  ผลงานที่นําไปใชประโยชน  หรือไดรับรางวัลในระดับ

ชุมชน  จังหวัด  ภาค  และชาติ  รอยละ  0 

 ผลการประเมิน 

ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา คาคะแนน 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา  1  ขอ 1 

 

  

 

 เกณฑการตัดสิน 



 

ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา  คาคะแนน 

ดีมาก 

1. สถานศึกษาสงเสริม  สนับสนุน  ใหครูจัดทํา  และ

ดําเนินการจัดประกวด  จัดแสดงนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  

งานสรางสรรค  หรืองานวิจัย 

2. สถานศึกษาดําเนินการใหครูทุกคน  จัดทํานวัตกรรม  

สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  หรืองานวิจัย  

3. สถ าน ศึกษาได จั ดปร ะกวดแล ะได นํ าน วั ตกร ร ม  

สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  หรืองานวิจัย  ไมนอยกวารอย

ละ  75  ของจํานวนผลงานทั้งหมด  ไปใชประโยชนใน

สถานศึกษา  

4. สถานศึกษาไดนํานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  

หรืองานวิจัย  ไมนอยกวารอยละ  50  ของจํานวนผลงาน

ทั้งหมด  เผยแพรตอสาธารณชน 

5. สถานศึกษาดําเนินการใหนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งาน

สรางสรรค  หรืองานวิจัย  ไมนอยกวารอยละ  5  ของจํานวน

ผลงานทั้งหมด  นําไปใชประโยชน  หรือไดรับรางวัลในระดับ

ชุมชน  จังหวัด  ภาค  และชาติ 

5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา  4  ขอ 4 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา  3  ขอ 3 

ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา  2  ขอ 2 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา  1  ขอ 1 

 

 หลักฐาน/รองรอย  ประกอบการพิจารณา  (จํานวน  2  ชุด  :  1.  สงงานประกันฯ  จํานวน  1  

ชุด  และ  2.  จัดใสแฟมเตรียมรับการตรวจสอบจากกรรมการประเมิน  ระดับสถานศึกษา)  ประกอบดวย 



 

 1. บันทึกขอความ  บันทึกการประชุม  ประกาศของงานวิจัย  และการจัดสรรงบประมาณที่สงเสริม

ใหครู  จัดทํา  และดําเนินการจัดทําโครงการ  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  งานสรางสรรค  หรืองานวิจัย  

ของคร ู

 2. บันทึกขอความการจัดทํา  และช้ินงาน  โครงการ  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  หรืองานวิจัยของ

คร ู

 3. หลักฐานการจัดประกวดและนําโครงการ  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  หรืองานวิจัยของครู  ไป

ใชประโยชน  ในระดับสถานศึกษา 

 4. หลักฐานการเผยแพรโครงการ  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  หรืองานวิจัย  ของครูตอ

สาธารณชน 

 5. หลักฐานการนําโครง  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  หรืองานวิจัยของครู  ไปใชประโยชน  หรือ

ไดรับรางวัลในระดับชุมชน  จงัหวัด  ภาค  และชาติ 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 5 ในแตละตัวบงชี ้

ตัวบงชี้ เกณฑการตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของ

การดําเนินงาน 

ผลการ

ประเมิน 

1.  ระดับคุณภาพในการบริหาร

จัดการ  โครงการ  สิ่งประดิษฐ  

งานสรางสรรค  หรืองานวิจัย  ของ

ผูเรียน 

- ดีมาก  ปฏิบัติ 5 ขอ 

- ดี  ปฏิบัติ 4 ขอ 

- พอใช  ปฏิบัติ 3 ขอ 

- ตองปรับปรุง  ปฏิบัติ 2 ขอ 

- ตองปรับปรุงเรงดวน  ปฏิบัติ 1 ขอ 

ปฏิบัติ 5 ขอ 

 
5 (ดีมาก) 

2.  ระดับคุณภาพในการบริหาร

จัดการ  โครงการ  สิ่งประดิษฐ  

งานสรางสรรค  หรืองานวิจัยของคร ู

- ดีมาก  ปฏิบัติ 5 ขอ 

- ดี  ปฏิบัติ 4 ขอ 

- พอใช  ปฏิบัติ 3 ขอ 

- ตองปรับปรุง  ปฏิบัติ 2 ขอ 

- ตองปรับปรุงเรงดวน  ปฏิบัติ 1 ขอ 

ปฏิบัติ 1 ขอ 

1 (ตอง

ปรับปรุง

เรงดวน  ) 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี  5 3 (พอใช) 

 

(  หมายเหตุชี้แจง :  สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี  5  ใหนําคาคะแนนของทุกตัวบงชี้มาหาคาเฉลี่ย ) 

สรุปจุดเดน และจุดท่ีตองพัฒนาของมาตรฐานท่ี  5 

จุดเดน  ไดแก   ตัวบงชี้ดังตอไปน้ี 



 

 ตัวบงช้ีที่  5.1 

จุดท่ีตองพัฒนา  ไดแกตัวบงชี้ดังตอไปน้ี 

 ตัวบงช้ีที่  5.2 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรฐานที ่6  ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสรมิสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 

ขอกําหนด  ปลูกฝงจิตสํานึก และเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก   ในดานการรัก

ชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย  สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  ทะนุบํารุง  ศาสนา ศิลปะ  วัฒนธรรม  อนุรักษ

สิ่งแวดลอม  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 

ตัวบงชี้ท่ี 6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย

สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  และ

ทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ  วัฒนธรรม    

 ความตระหนัก  สถานศึกษาไดจัดกิจกรรมในการปลูกจิตสํ านึกด านการรักชาติ เทิดทูน

พระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข  สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

พระประมุข  และทํานุบํารุง  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  โดยมีคําสั่งแตงต้ังมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนิน

กิจกรรม  ซึ่งเปนการจัดกิจกรรมที่มีความหลากหลายตลอดปการศึกษา  โดยกิจกรรมสวนใหญไดผานการ

วางแผนรวมกันของผูที่เกี่ยวของ  และผูเรียนที่เปนแกนนํา 

 ความพยายาม  บุคลากรในสถานศึกษาไดเห็นถึงประโยชนในการจัดกิจกรรมที่มีความหลากหลาย

และใหครอบคลุม  ซึ่งสถานศึกษาจะใหครูผูสอนจัดกิจกรรมในการปลูกจิตสํานึกดานการรักชาติเทิดทูน

พระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข  สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข  และทํานุบํารุง  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ซึ่งมีครูที่ปรึกษากิจกรรมที่รับผิดชอบในแตละสาขาวิชา  

หรือนักศึกษาแกนนํา  พบผูเรียน  ใหคําปรึกษาแนะนํา  และชวยใหการจัดกิจกรรมดําเนินไปตามแผน  ที่ได

รวมกันวางแผนเขียนโครงการตาง ๆ  ดําเนินงานติดตามและประเมินผล เพื่อที่จะรองรับการพัฒนาผูเรียน  

และติดตามประเมินผล 

 สัมฤทธิ์ผล  จากที่บุคลากรในสถานศึกษาไดดําเนินการในการพัฒนาผูเรียนโดยไดจัดกิจกรรมที่

สรางสรรค  และมีประโยชนสอดคลองกับนโยบายของหนวยงานที่สังกัด  ความตองการของนักศึกษาและ

ชุมชน  สงผลใหผูเรียนมีพัฒนาการดานความรูทางวิชาการ  มีคุณธรรมจริยธรรม  มีจิตสํานึก  เสริมสรางความ

เปนพลเมืองไทยและพลโลก  ในดานการรักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย  สงเสริมการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  ทะนุบํารุง  ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม ตลอดจนมี



 

บุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธครบทุกดาน  ในระดับช้ัน  ปวช.  และระดับ  ปวส.  จํานวน  10  ครั้ง  โดยจัด

ครบทุกสาขางาน / วิชา  คิดเปน  รอยละ  100 

 ผลการประเมิน 

ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา คาคะแนน 

พอใช 

1. สถานศึกษามีจํานวนโครงการ  กิจกรรม  การปลูกฝงจิตสํานึกดานการ

รักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย   สง เสริมการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  และทะนุบํารุงศาสนา  

ศิลปะ  วัฒนธรรม  จํานวน 10  โครงการ  กิจกรรม  

2. สถานศึกษาดําเนินการใหผูเรียนทุกคนเขารวมโครงการ  กิจกรรม  การ

ปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย  สงเสริมการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข   และ

ทะนุบํารุง  ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม   

3. สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาทุกคน

เขารวมโครงการ  กิจกรรม  การปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ  เทิดทูน

พระมหากษัตริย  สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรง เปนประมุข  และทะนุบํารุงศาสนา  ศิลปะ  

วัฒนธรรม   

 

3 

 

 

 

 

 

 



 

เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา  คาคะแนน 

ดีมาก 

1. สถานศึกษามีจํานวนโครงการ  กิจกรรม  การปลูกฝงจิตสํานึก

ดานการรักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย  สงเสริมการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง 

เปนประมุข  และทะนุบํารุงศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ไมนอยกวา  

5  โครงการ  กิจกรรม  

2. สถานศึกษาดําเนินการใหผู เรียนทุกคนเขารวมโครงการ  

กิจกรรม  การปลู กฝ ง จิตสํ า นึกด านการรั กชาติ   เทิ ดทูน

พระมหากษัตริย  สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข   และทะนุบํารุง  ศาสนา  ศิลปะ  

วัฒนธรรม   

3. สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา

ทุกคนเขารวมโครงการ  กิจกรรม  การปลูกฝงจิตสํานึกดานการรัก

ชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย  สงเสริมการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  และทะนุบํารุง

ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม   

4. สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ   

กิจกรรม  การปลู กฝ ง จิตสํ า นึกด านการรั กชาติ   เทิ ดทูน

พระมหากษัตริย  สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข   และทะนุบํารุงศาสนา  ศิลปะ  

วัฒนธรรม  โดยครู  และบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา  และ

ผูเรียน  เพื่อนําผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 

5. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผูเกี่ยวของภายนอก

สถานศึกษาที่มีผลตอภาพลักษณของสถานศึกษา  ในการปลูกฝง

5 



 

จิตสํานึกดานการรักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย  สงเสริมการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

และทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ  วัฒนธรรม  และมีผลการประเมินโดย

เฉลี่ย  3.51 – 5.00 

ดี ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา  4  ขอ 4 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา  3  ขอ 3 

ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา  2  ขอ 2 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา  1  ขอ 1 

  

 หลักฐาน/รองรอย  ประกอบการพิจารณา  (จํานวน  2  ชุด  :  1.  สงงานประกันฯ  จํานวน  1  

ชุด  และ  2.  จัดใสแฟมเตรียมรับการตรวจสอบจากกรรมการประเมิน  ระดับสถานศึกษา)  ประกอบดวย 

 - รายงานผลการจัดกจิกรรมโครงการเลือกต้ังนายก  อกท. 

 - รายงานผลการจัดกิจกรรมโครงการวันคลายวันสถาปนาวิทยาลัย 

 - รายงานผลการจัดกิจกรรมโครงการแหเทียนเขาพรรษา 

 - รายงานผลการจัดกิจกรรมโครงการถวายผาพระกฐินพระราชทานวัดมะนาวหวาน 

 - รายงานผลการจัดกิจกรรมโครงการเทิดพระเกียรติวันปยมหาราช 

 - รายงานผลการจัดกิจกรรมโครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาฯ 

 - รายงานผลการจัดกิจกรรมโครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาลสมเด็จพระเจาอยูหัว 

 - รายงานผลการจัดกิจกรรมโครงการกิจกรรมหนาเสาธง 

 - รายงานผลการจัดกิจกรรมโครงการคุณธรรมจริยธรรมสรางชาติ 

 - รายงานผลการจัดกิจกรรมโครงการสงเสริมศาสนา  ศีลธรรม  และการพัฒนาจิต 

 



 

มาตรฐานที ่ 6 ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 

ขอกําหนด  ปลูกฝงจิตสํานึก และเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก   ในดานการรัก

ชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย  สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  ทะนุบํารุง  ศาสนา ศิลปะ  วัฒนธรรม  อนุรักษ

สิ่งแวดลอม  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 

ตัวบงชี้ท่ี 6.2 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม   

 ความตระหนัก  สถานศึกษามีคําสั่งแตงต้ังมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินกิจกรรม  ซึ่งเปนการจัด

กิจกรรมที่มีความหลากหลายตลอดปการศึกษา  โดยกิจกรรมสวนใหญไดผานการวางแผนรวมกันของผูที่

เกี่ยวของและผูเรียนที่เปนแกนนํา  โดยสถานศึกษาน้ันใหความสําคัญตอการจัดกิจกรรม สง เสริมดานการ

อนุรักษสิ่งแวดลอม  ใหมีแผนการดําเนินกิจกรรมของนักศึกษาไวในแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา  มี

การแตงต้ังครูที่ปรึกษากิจกรรมชมรม  และคําสั่งมอบหมายหนาที่ในการจัดกิจกรรมตาง ๆ  ของสถานศึกษา  

และดําเนินกิจกรรมโดยผานกระบวนการวางแผนรวมกันของผูที่เกี่ยวของ 

 ความพยายาม  สถานศึกษามอบหมายหนาที่ใหครูที่ปรึกษาพบผูเรียน  ใหคําแนะนํา  และชวยให

การจัดกิจกรรมดําเนินไปตามแผน  ในช่ัวโมงกิจกรรมและชวงเวลาที่ผูเรียนไดจัดการประชุมสมาชิกของ

กิจกรรมน้ัน ๆ  โดยบุคคลากรในสถานศึกษาไดเห็นถึงประโยชนในการจัดกิจกรรมที่มีความหลากหลายและให

ครอบคลุม  เพื่อใหเขาถึงมาตรฐานเกี่ยวกับการพัฒนาผูเรียน  ซึ่งครูที่ปรึกษากิจกรรมที่รับผิดชอบในแตละ

สาขาวิชาและนักศึกษาเปนแกนนํา  ไดรวมกันวางแผนเขียนโครงการตาง ๆ  ดําเนินงานติดตามและ

ประเมินผล  เพื่อที่จะรองรับการพัฒนาผูเรียนและติดตามประเมินผลใหเขากับมาตรฐานวิชาชีพ 

 สัมฤทธิ์ผล  ผูเรียนสวนใหญไดเขารวมกิจกรรมสงเสริมอนุรักษสิ่งแวดลอม  ตามที่สถานศึกษาจัดให  

โดยสถานศึกษาไดจัดกิจกรรมสงเสริมอนุรักษสิ่งแวดลอมในระดับช้ัน  ปวช.  และระดับ  ปวส.  จํานวน  10  

โครงการ / กิจกรรม  โดยจัดครบทุกสาขางาน / วิชา  คิดเปนรอยละ  100 

 



 

 ผลการประเมิน 

ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา คาคะแนน 

ดีมาก 

1. สถานศึกษามีจํานวนโครงการ กิจกรรม การปลูกฝงจิตสํานึกดาน

การอนุรักษสิ่งแวดลอม  ไมนอยกวา  5  โครงการ  กิจกรรม2.

 สถานศึกษาดําเนินการใหผูเรียนทุกคนเขารวมโครงการกิจกรรม  

การปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม   

3. สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา

ทุกคนเขารวมโครงการ กิจกรรม การปลูกฝงจิตสํานึกดานดานการ

อนุรักษสิ่งแวดลอม   

4. สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ 

กิจกรรม  การปลูกฝงจิตสํานึกดานดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม  โดย

ครู  และบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา และผูเรียน  เพื่อนําผลไป

ปรับปรุงการบริหารจัดการ 

5. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผูเกี่ยวของภายนอก

สถานศึกษาที่มีผลตอภาพลักษณของสถานศึกษา  ในการปลูกฝง

จิตสํานึกดานดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม   และมีผลการประเมินโดย

เฉลี่ย  4.15 

5 

 

 



 

 เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา  คาคะแนน 

ดีมาก 

1. สถานศึกษามีจํานวนโครงการ กิจกรรม การปลูกฝง

จิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่ งแวดลอม   ไมนอยกวา  5  

โครงการ  กิจกรรม  

 สถานศึกษาดําเนินการใหผู เรียนทุกคนเขารวมโครงการ

กิจกรรม  การปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม   

3. สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทุกฝายใน

สถานศึกษาทุกคนเขารวมโครงการ กิจกรรม การปลูกฝง

จิตสํานึกดานดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม   

4. สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ 

กิจกรรม  การปลูกฝ งจิตสํ า นึกด านดานการอนุรักษ

สิ่งแวดลอม  โดยครู  และบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา 

และผูเรียน  เพื่อนําผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 

5. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ

ภายนอกสถานศึกษาที่มีผลตอภาพลักษณของสถานศึกษา  

ในการปลูกฝงจิตสํานึกดานดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม   

และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย  3.51 – 5.00 

5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา  4  ขอ 4 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา  3  ขอ 3 

ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา  2  ขอ 2 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา  1  ขอ 1 

 



 

 หลักฐาน/รองรอย  ประกอบการพิจารณา  (จํานวน  2  ชุด  :  1.  สงงานประกันฯ  จํานวน  1  

ชุด  และ  2.  จัดใสแฟมเตรียมรับการตรวจสอบจากกรรมการประเมิน  ระดับสถานศึกษา)  ประกอบดวย 

 - รายงานผลการจัดกิจกรรมโครงการปลูกปากลาย้ิม 

 - รายงานผลการจัดกิจกรรมโครงการรณรงคโรคไขฉ่ีหนู 

 - รายงานผลการจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาชุมชนอําเภอลานสกา 

 - รายงานผลการจัดกิจกรรมโครงการคายอาสาพัฒนาโรงเรียนกะเปยด 

 - รายงานผลการจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาสถานศึกษา  

 - รายงานผลการจัดกิจกรรมโครงการสวมดีเพื่อสุขภาพ 

 - รายงานผลการจัดกิจกรรมโครงการศึกษาสมุนไพรใกลตัว 

 - รายงานผลการจัดกิจกรรมโครงการชวนนองปรับภูมิทัศน 

 - รายงานผลการจัดกิจกรรมโครงการปลูกมเหสักข 

 - รายงานผลการจัดกิจกรรมโครงการปลูกปาเทศบาลตําบลจันดี 

 

 

 

 

 

 

 

      



 

มาตรฐานที ่ 6 ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 

ขอกําหนด  ปลูกฝงจิตสํานึก และเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก   ในดานการรัก

ชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย  สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  ทะนุบํารุง  ศาสนา ศิลปะ  วัฒนธรรม  อนุรักษ

สิ่งแวดลอม  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 

ตัวบงชี้ท่ี 6.3 ระดับคุณภาพในการสงเสริมดานการกีฬาและนันทนาการ 

 ความตระหนัก  สถานศึกษาไดมีคําสั่งแตงต้ังมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินกิจกรรม  ซึ่งเปน

การจัดกจิกรรมเกี่ยวกับกีฬาและนันทนาการ  ที่มีความหลากหลายตลอดปการศึกษา  เชน  กิจกรรมกีฬาสี

ของวิทยาลัย  กิจกรรมวันสําคัญ  “วันปใหม  2556”  เปนตน  โดยกิจกรรมสวนใหญน้ี  ไดผานการวางแผน

รวมกันของผูที่เกี่ยวของ  และผูเรียนที่เปนแกนนํา  โดยสถานศึกษาน้ันใหความสําคัญตอการจัดกิจกรรม  

สงเสริมใหนักศึกษาน้ันไดมีสวนรวม  ใหมีแผนการดําเนินกิจกรรมของนักศึกษาไวในแผนปฏิบัติการประจําป

ของสถานศึกษา  มีการแตงต้ังครูที่ปรึกษากิจกรรมและคําสั่งมอบหมายหนาที่ในการจัดกิจกรรมตาง ๆ  ของ

สถานศึกษา  และดําเนินกิจกรรมโดยผานกระบวนการวางแผนรวมกันของผูที่เกี่ยวของทุกฝาย 

 ความพยายาม  สถานศึกษามอบหมายหนาที่ใหครูที่ปรึกษาพบผูเรียน  ใหคําปรึกแนะนํา  และให

ความชวยเหลือในการจัดกิจกรรม  ใหดําเนินไปตามแผนในช่ัวโมงกิจกรรมของแตละสัปดาห  และชวงเวลาวาง

ที่ผูเรียนน้ันไดมีจัดการประชุมสมาชิกของกิจกรรมน้ัน ๆ  โดยบุคคลากรในสถานศึกษาจะไดเห็นถึงประโยชน

ในการจัดกิจกรรมที่มีความหลากหลาย  สงเสริมความความสามัคคีในหมูคณะ  และใหครอบคลุม  เพื่อให

เขาถึงมาตรฐานเกี่ยวกับการพัฒนาผูเรียน  ซึ่งครูที่ปรึกษากิจกรรมที่รับผิดชอบในแตละสาขาวิชาและนักศึกษา

เปนแกนนํา  ไดรวมกันวางแผนเขียนโครงการตาง ๆ  ดําเนินงานติดตามและประเมินผล  เพื่อที่จะรองรับการ

พัฒนาผูเรียนและติดตามประเมินผลใหเขากับมาตรฐานวิชาชีพ 

 สัมฤทธิ์ผล  ผูเรียนสวนใหญไดเขารวมกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ  ตามที่สถานศึกษาจัดให โดย

สถานศึกษาไดจัดกีฬาและนันทนาการ  ในระดับช้ัน  ปวช.  และระดับ  ปวส.  จํานวน  7  โครงการ / 

กิจกรรม  โดยจัดครบทุกสาขางาน / วิชา  คิดเปน  รอยละ  100 

 



 

 ผลการประเมิน 

ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา คาคะแนน 

พอใช 

1. สถานศึกษามีจํานวนโครงการ  กิจกรรม  ดานการกีฬา  และ

นันทนาการ  ไมนอยกวา  5  โครงการ  กิจกรรม 

2. สถานศึกษาดําเนินการใหผูเรียนทุกคนเขารวมโครงการกิจกรรม 

ดานการกีฬาและนันทนาการ 

3. สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา

ทุกคนเขารวมโครงการ  กิจกรรม  ดานการกีฬา  และนันทนาการ 
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 เกณฑการตัดสนิ 

ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา คาคะแนน 

ดี 

1. สถานศึกษามีจํานวนโครงการ  กิจกรรม  ดานการกีฬา  และ

นันทนาการ  ไมนอยกวา  5  โครงการ  กิจกรรม 

2. สถานศึกษาดําเนินการใหผู เรียนทุกคนเขารวมโครงการ

กิจกรรม ดานการกีฬาและนันทนาการ 

3. สถานศึกษาดําเ นินการให ครูและบุคลากรทุกฝ ายใน

สถานศึกษาทุกคนเขารวมโครงการ  กิจกรรม  ดานการกีฬา  

และนันทนาการ 

4. สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ 

กิจกรรม ดานการกีฬาและนันทนาการ  โดยครู  และบุคลากรทุก

ฝายในสถานศึกษา  และผูเรียน  เพื่อนําผลไปปรับปรุงการบริหาร

จัดการ 

5. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู เกี่ยวของ

ภายนอกสถานศึกษาที่มีผลตอภาพลักษณของสถานศึกษา ใน 

การสงเสริมดานการกีฬาและนันทนาการ  และมีผลการประเมิน

โดยเฉลี่ย  3.51 – 5.00 

4 

ดี ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา  4  ขอ 4 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา  3  ขอ 3 

ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา  2  ขอ 2 

ตองปรับปรุง

เรงดวน 

ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา  1  ขอ 1 

 



 

 หลักฐาน/รองรอย  ประกอบการพิจารณา  (จํานวน  2  ชุด  :  1.  สงงานประกันฯ  จํานวน  1  

ชุด  และ  2.  จัดใสแฟมเตรียมรับการตรวจสอบจากกรรมการประเมิน  ระดับสถานศึกษา)  ประกอบดวย 

 - รายงานผลการจัดกิจกรรมโครงการกีฬาสีภายใน 

 - รายงานผลการจัดกิจกรรมโครงการกิจกรรมวันข้ึนปใหม 

 - รายงานผลการจัดกิจกรรมโครงการอบรมขับข่ีปลอดภัย 

 - รายงานผลการจัดกิจกรรมโครงการบริจาคโลหิต 

 - รายงานผลการจัดกิจกรรมโครงการชีวิตดนตร ี

 - รายงานผลการจัดกิจกรรมโครงการภาษาจีนวันละคํา 

 - รายงานผลการจัดกิจกรรมโครงการปจฉิมนิเทศ  ปการศึกษา  2555 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรฐานที ่ 6 ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 

ขอกําหนด  ปลูกฝงจิตสํานึก และเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก   ในดานการรัก

ชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย  สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  ทะนุบํารุง  ศาสนา ศิลปะ  วัฒนธรรม  อนุรักษ

สิ่งแวดลอม  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 

ตัวบงชี้ท่ี 6.4 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ความตระหนัก  สถานศึกษาไดตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการเรียนรูแบบูรณาการโดยเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ  และมุงเนนสมรรถนะโดยสนับสนุน  สงเสริม  และใหความรูเกี่ยวกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง  

การใชชีวิตอยางพอเพียง  การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูของครูผูสอนแบบบูรณาการ  โดยการกําหนดใหทุก

แผนกวิชาจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเขามารวมอยูดวยทุกรายวิชา   

 ความพยายาม  สถานศึกษาไดจัดใหมีการอบรมเกี่ยวกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณา

การหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหกับครูผูสอน  และมีการสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนน้ันมีความรูในดานการ

เขียนโครงการ  และการเขียนแผนธุรกิจโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และสนับสนุน สงเสริมให

ผูเรียนไดประกอบอาชีพตามที่ตนถนัดและมีความพรอม  อีกทั้งจัดหาเงินทุนเพื่อสนับสนุนผูเรียนที่ยากจนให

ไดมีโอกาสทํางาน  หรือประกอบอาชีพ 

 สัมฤทธิ์ผล  ผูเรียนน้ันมีความรู  มีการพัฒนาตนเองตามศักยภาพของตนเองตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง  และสนับสนุนผูเรียนน้ันใหทําโครงการวิชาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  รูจัก

แกปญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึน  เพื่อลดความเสี่ยงในการทํางาน  ในระดับช้ัน  ปวช.  และระดับ  ปวส.  จํานวน  

16  โครงการ / กิจกรรม  โดยจัดครบทุกสาขางาน / วิชา  คิดเปน  รอยละ  100 

 



 

 ผลการประเมิน 

ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา คาคะแนน 

ดีมาก 

1. สถานศึกษามีการใหความรูและสรางความเขาใจ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ใหแกครูและบุคลากร

ทุกฝายในสถานศึกษา  และผูเรียน 

2. สถานศึกษามีแผนงาน  โครงการ  การบริหาร

จัดการสถานศึกษา  ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

โดยการมีสวนรวมของครู  และบุคลากรทุกฝายใน

สถานศึกษา  และผูเรียน  

3. สถานศึกษามีการดําเนินงานตามแผนงาน  โครงการ

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

4. สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตาม

แผนงานโครงการ   ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

โดยครู  และบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา  และ

ผูเรียน  เพื่อนําผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 

5. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของ

ผูเกี่ยวของภายนอกสถานศึกษาที่มีผลตอการปลูกฝง

จิตสํานึกดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และมีผล

การประเมินโดยเฉลี่ย  4.10 

5 

 

 



 

 เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา คาคะแนน 

ดีมาก 

1. สถานศึกษามีการใหความรูและสรางความเขาใจปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง  ใหแกครูและบุคลากรทุกฝายใน

สถานศึกษา  และผูเรียน 

2. สถานศึกษามีแผนงาน  โครงการ  การบริหารจัดการ

สถานศึกษา  ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยการมี

สวนรวมของครู  และบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา  และ

ผูเรียน  

3. สถานศึกษามีการดําเนินงานตามแผนงาน  โครงการตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

4. สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน

โครงการ   ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยครู  และ

บุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา  และผูเรียน  เพื่อนําผลไป

ปรับปรุงการบริหารจัดการ 

5. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ

ภายนอกสถานศึกษาที่มีผลตอการปลูกฝงจิตสํานึกดาน

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และมีผลการประเมินโดย

เฉลี่ย  3.51 – 5.00 
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ดี ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา  4  ขอ 4 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา  3  ขอ 3 

ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา  2  ขอ 2 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา  1  ขอ 1 

 



 

 หลักฐาน/รองรอย  ประกอบการพิจารณา  (จํานวน  2  ชุด  :  1.  สงงานประกันฯ  จํานวน  1  

ชุด  และ  2.  จัดใสแฟมเตรียมรับการตรวจสอบจากกรรมการประเมิน  ระดับสถานศึกษา)  ประกอบดวย 

 - รายงานผลการจัดกิจกรรมโครงการการประชุมวิชาการระดับหนวย ภาค และชาติ 

 - รายงานผลการจัดกิจกรรมโครงการอบรมมารยาทไทย 

 - รายงานผลการจัดกิจกรรมโครงการพระสอนศาสนา 

 - รายงานผลการจัดกิจกรรมโครงการอบรมการเลี้ยงกบ 

 - รายงานผลการจัดกิจกรรมโครงการเลี้ยงกบเพื่อจําหนาย 

 - รายงานผลการจัดกิจกรรมโครงการเลี้ยงปลาสวยงาม 

 - รายงานผลการจัดกิจกรรมโครงการศูนยการเรียนรูตามแนวพอหลวง 

 - รายงานผลการจัดกิจกรรมโครงการซอมสรางคอมพิวเตอร 

 - รายงานผลการจัดกิจกรรมโครงการจําหนายอุปกรณคอมพิวเตอร 

 - รายงานผลการจัดกิจกรรมโครงการเรียนรูการทํากอนเช้ือเห็ด 

 - รายงานผลการจัดกิจกรรมโครงการปลูกดอกดาวเรืองเพื่อจําหนาย 

 - รายงานผลการจัดกิจกรรมโครงการซาลาเปาฮองเต 

 - รายงานผลการจัดกิจกรรมโครงการเบเกอรรี่พารวย 

 - รายงานผลการจัดกิจกรรมโครงการสาธิตการทําลูกช้ินไก 

 - รายงานผลการจัดกิจกรรมโครงการคายพัฒนาศักยภาพการเปนบัณฑิตนักปฏิบัติการทาง

อุตสาหกรรมเกษตร ป 2555 

 - รายงานผลการจัดกิจกรรมโครงการสอนนองตอนไก 

 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 6 ในแตละตัวบงชี ้



 

ตัวบงชี้ เกณฑการตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์

ของการ

ดําเนินงาน 

ผลการ

ประเมิน 

1.  ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึก ดาน

การรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริม

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ทะนุบํารุง

ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

- ดีมาก  ปฏิบัติ 5 ขอ 

- ดี  ปฏิบัติ 4 ขอ 

- พอใช  ปฏิบัติ 3 ขอ 

- ตองปรับปรุง  ปฏิบัติ 2 ขอ 

- ตองปรับปรุงเรงดวน  ปฏิบัติ 

1 ขอ 

ปฏิบัติ 3 ขอ 3 (พอใช) 

2.  ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดาน

การอนุรักษสิ่งแวดลอม 

- ดีมาก  ปฏิบัติ 5 ขอ 

- ดี  ปฏิบัติ 4 ขอ 

- พอใช  ปฏิบัติ 3 ขอ 

- ตองปรับปรุง  ปฏิบัติ 2 ขอ 

- ตองปรับปรุงเรงดวน  ปฏิบัติ 

1 ขอ 

ปฏิบัติ 5 ขอ 5 (ดีมาก) 

3. ระดับคุณภาพในการสงเสริมดานการกีฬา

และนันทนาการ 

- ดีมาก  ปฏิบัติ 5 ขอ 

- ดี  ปฏิบัติ 4 ขอ 

- พอใช  ปฏิบัติ 3 ขอ 

- ตองปรับปรุง  ปฏิบัติ 2 ขอ 

- ตองปรับปรุงเรงดวน  ปฏิบัติ 

1 ขอ 

ปฏิบัติ 3 ขอ 3 (พอใช) 

4. ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดาน

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

- ดีมาก  ปฏิบัติ 5 ขอ 

- ดี  ปฏิบัติ 4 ขอ 

- พอใช  ปฏิบัติ 3 ขอ 

- ตองปรับปรุง  ปฏิบัติ 2 ขอ 

- ตองปรับปรุงเรงดวน  ปฏิบัติ 

1 ขอ 

ปฏิบัติ 5 ขอ 5 (ดีมาก) 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 6   4  (ดี) 
 

(  หมายเหตุชี้แจง : สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี  6  ใหนําคาคะแนนของทุกตัวบงชี้มาหาคาเฉลี่ย ) 

 

สรุปจุดเดน และจุดท่ีตองพัฒนาของมาตรฐานท่ี  6 



 

จุดเดน  ไดแก   ตัวบงชี้ดังตอไปน้ี 

 ตัวบงช้ีที่  6.2 และ 6.4  

จุดท่ีตองพัฒนา  ไดแก ตัวบงชี้ดังตอไปน้ี 

 ตัวบงช้ีที่ 6.1 และ 6.3   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรฐานที ่ 7 ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

ขอกําหนด  จัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ดําเนินงานตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา  พ.ศ. 2555  และนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

ตัวบงชี้ท่ี 7.1 ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน  

 ความตระหนัก  สถานศึกษาสรางความตระหนักแกบุคลากรในสถานศึกษา โดยมีโครงการใหความรู

เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในแกบุคลากรในสถานศึกษา  มีการจัดสรรงบประมาณในการดําเนินงาน ไว

ในแผนปฏิบัติการประจําป   

 ความพยายาม  สถานศึกษาไดจัดปฏิบัติการการประกันคุณภาพภายใน ระดับบุคคล แผนกวิชา ให

บุคลากรในสถานศึกษา ในหวงของเดือนมีนาคม  พ.ศ.  2555  และมีการนําขอเสนอแนะจากผลการประเมิน

ภายนอกรอบที่  2  ในมาตรฐานที ่ 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  วาสถานศึกษาควรมีการนิเทศ

การเรียนการสอน โดยฝายวิชาการไดใหแผนกวิชาดําเนินการนิเทศการเรียนการสอนและรายงานการจัดการ

เรียนรู   

 ผลสําเร็จ  สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินงานตามขอเสนอแนะในมาตรฐานที่ 2 หลักสูตร

และการจัดการเรียนการสอนโดยมีการนิเทศการเรียนการสอน และมีการรายงานการจัดการเรียนรูของ

ครูผูสอน สวนในภาพรวมของการดําเนินงานประกันคุณภาพ  สถานศึกษามีรายงานการประเมินตนเอง 

รายงานการตรวจสอบติดตามคุณภาพภายในประจําป  รายงานผลการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน  และ

มีการรายงานผลการดําเนินการประกันคุณภาพภายในตอสาธารณชน มีการปฏิบัติ  5  ขอ   ผลการประเมิน

คุณภาพ  ในระดับ  ดีมาก 

 ผลการประเมิน 

ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา คาคะแนน 

ดีมาก 

1. สถานศึกษามีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ ง คุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   โดยการมีสวนรวมของครู  

และบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา  ผูเรียน  ชุมชน   สถาน

5 



 

ประกอบการ   และหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐ  และเอกชน 

2. สถานศึกษาไดการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาของสถานศึกษา 

3. สถานศึกษาไดจัดใหมีการ ติดตามตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษาและจัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา     

4. สถานศึกษาไดจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานประเมิน

คุณภาพภายใน 

5. สถานศึกษาไดจัดใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษายาง

ตอเน่ืองจากผลการประเมินคุณภาพภายในและผลการประเมิน

คุณภาพภายนอก 

  

 เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา คาคะแนน 

ดีมาก 

1. สถานศึกษามีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา   โดยการมีสวนรวมของครู  และ

บุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา  ผู เรียน  ชุมชน   สถาน

ประกอบการ   และหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐ  และเอกชน 

2. สถานศึกษาไดการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจดัการศึกษา

ของสถานศึกษา 

3. สถานศึกษาไดจัดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา

และจัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา     

4. สถานศึกษาไดจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานประเมิน

5 



 

คุณภาพภายใน 

5. สถานศึกษาไดจัดใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษายาง

ตอเน่ืองจากผลการประเมินคุณภาพภายในและผลการประเมิน

คุณภาพภายนอก 

ดี ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา   ขอ  1 – ขอ  4 4 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา   ขอ  1 – ขอ  3 3 

ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา   ขอ  1 – ขอ  2 2 

ตองปรับปรุง

เรงดวน 

ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา  ขอ  1  1 

 

 หลักฐาน/รองรอย  ประกอบการพิจารณา  (จํานวน  2  ชุด  :  1.  สงงานประกันฯ  จํานวน  1  

ชุด  และ  2.  จัดใสแฟมเตรียมรับการตรวจสอบจากกรรมการประเมิน  ระดับสถานศึกษา)  ประกอบดวย 

1. คูมือและแผนการประกันคุณภาพภายใน 

2. รายงานผลการตรวจประเมินภายในประจําป 

3. รายงานผลการประกันคุณภาพภายใน 

4. รายงานผลการประเมิน  การพัฒนาปรับปรุงการดําเนินประกันคุณภาพอยางตอเน่ือง 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรฐานที ่ 7 ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

ขอกําหนด  จัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ดําเนินงานตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา  พ.ศ. 2555  และนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

ตัวบงชี้ท่ี 7.2 ระดับคุณภาพในการดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2555  

 ความตระหนัก สถานศึกษา ไดจัดทําระบบการประกันคุณภาพภายใน ตามพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ  พ.ศ.  2542  ซึ่งในหมวดที่ 6   มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตราที่ 47  กําหนดให

มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบดวย 

ระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก และมาตราที่ 48  กําหนดให

หนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  โดยมีแผนการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพภายใน  ข้ันตอนการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน  จัดทําคําสั่งคณะกรรมการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพภายในระดับสถานศึกษาและระดับแผนกวิชา  ซึ่งประกอบดวยกรรมการควบคุมคุณภาพ  

กรรมการติดตามและตรวจสอบคุณภาพ  มีการจัดสรรงบประมาณในการดําเนินงาน ไวในแผนปฏิบัติการ

ประจําป   

 ความพยายาม งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ไดวางแผนการจัดทํา รายงานการ

ประเมินตนเอง  (SAR)  ระดับบุคคล ของบุคลากรทุกคน ในสถานศึกษา ระดับแผนกวิชา ทุกแผนกวิชา และ

ระดับสถานศึกษา ซึ่งมีคูมือการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในระดับสถานศึกษาและคูมือดําเนินงานประกัน

คุณภาพภายใน ระดับแผนกวิชา  ขอมูลและรายงานที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน  

สําหรับใหบุคลากรในสถานศึกษาใชเปนแนวปฏิบัติและรายงานผลการดําเนินงานแตละตัวบงช้ี  และมีการ

กํากับติดตามและตรวจสอบโดยฝายบริหารของสถานศึกษา  

 สัมฤทธิ์ผล  ผลจากการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน  สถานศึกษาไดทําการประเมินตนเอง  มี

ผลสัมฤทธ์ิในระดับดี  จํานวน 4 ตัวบงช้ี  ระดับ พอใช  จํานวน 10 ตัวบงช้ี ระดับ ปรับปรุง ไมมี ระดับตอง

ปรับปรุงเรงดวน จํานวน  2  ตัวบงช้ี และมีการปฏิบัติครบทั้ง 5 ขอ อยูในระดับ ดีมาก จํานวน 15 ตัวบงช้ี 

ตามที่กําหนดไวในกลไกระบบการประกันคุณภาพ ผลการประเมินคุณภาพ ในระดับ ตองปรับปรุง 

 

 



 

 ผลการประเมิน 

ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา คาคะแนน 

ตองปรับปรุง 
มีจํานวนตัวบงช้ี  14  ตัวบงช้ี  ที่มีผลการตัดสินตามเกณฑสูงสุด  

ในระดับ  5  คะแนน  ดีมาก   
2 

  

 เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา  คาคะแนน 

ดีมาก 

มีจํานวนตัวบงช้ี  30 – 34  ตัวบงช้ี  ที่มีผลการตัดสินตามเกณฑ

สูงสุด  ในระดับ  5  คะแนน  ดีมาก  และไมมีตัวบงช้ีใดที่อยูใน

เกณฑตองปรับปรุง  หรือตองปรับปรุงเรงดวน 

5 

ดี 
มีจํานวนตัวบงช้ี  24 – 33  ตัวบงช้ี  ที่มีผลการตัดสินตามเกณฑ

สูงสุด  ในระดับ  5  คะแนน  ดีมาก   
4 

พอใช 
มีจํานวนตัวบงช้ี  18 – 23  ตัวบงช้ี  ที่มีผลการตัดสินตามเกณฑ

สูงสุด  ในระดับ  5  คะแนน  ดีมาก   
3 

ตองปรับปรุง 
มีจํานวนตัวบงช้ี  12 – 17  ตัวบงช้ี  ที่มีผลการตัดสินตามเกณฑ

สูงสุด  ในระดับ  5  คะแนน  ดีมาก   
2 

ตองปรับปรุง

เรงดวน 

มีจํานวนตัวบงช้ี  ตํ่ากวา  12  ตัวบงช้ี  ที่มีผลการตัดสินตามเกณฑ

สูงสุด  ในระดับ  5  คะแนน  ดีมาก   
1 

 หลักฐาน/รองรอย  ประกอบการพิจารณา  (จํานวน  2  ชุด  :  1.  สงงานประกันฯ  จํานวน  1  

ชุด  และ  2.  จัดใสแฟมเตรียมรับการตรวจสอบจากกรรมการประเมิน  ระดับสถานศึกษา)  ประกอบดวย 

 1. คูมือและแผนการประกันคุณภาพภายใน 

 2. รายงานการตรวจติดตามผลการดําเนินงานคุณภาพภายใน 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 7 ในแตละตัวบงชี ้



 

ตัวบงชี้ เกณฑการตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของ

การดําเนินงาน 

ผลการ

ประเมิน 

1.  ระดับคุณภาพในระบบการ

ประกันคุณภาพภายใน 

- ดีมาก  ปฏิบัติ 5 ขอ 

- ดี  ปฏิบัติ 4 ขอ 

- พอใช  ปฏิบัติ 3 ขอ 

- ตองปรับปรุง  ปฏิบัติ 2 ขอ 

- ตองปรับปรุงเรงดวน  ปฏิบัติ 1 ขอ 

ปฏิบัติ 5 ขอ 

 
5 (ดีมาก) 

2.  ระดับคุณภาพในการ

ดําเนินงานตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 

จํานวนตัวบงช้ีที่มีผลการตัดสินตามเกณฑ

สูงสุดในระดับ 5 คะแนน ดีมาก  

- ดีมาก 30 – 34  ตัวบงช้ี   

และไมมีตัวบงช้ีใดที่อยูในเกณฑตองปรับปรุง

หรือตองปรับปรุงเรงดวน 

- ดี  24 – 33  ตัวบงช้ี   

- พอใช  18 – 23  ตัวบงช้ี   

- ตองปรับปรุง  12 – 17  ตัวบงช้ี   

- ตองปรับปรุงเรงดวน  ตํ่ากวา  12  ตัวบงช้ี   

15 ตัวบงช้ี 
2 (ตอง

ปรับปรุง) 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 7   3.5 (ดี) 
 

( หมายเหตุชี้แจง  :  สรุปผลการประเมนิมาตรฐานท่ี  7  ใหนําคาคะแนนของทุกตัวบงชี้มาหาคาเฉลี่ย ) 

สรุปจุดเดน และจุดท่ีตองพัฒนาของมาตรฐานท่ี  7 

จุดเดน  ไดแก   ตัวบงชี้ดังตอไปน้ี ตัวบงชี ้7.1 

จุดท่ีตองพัฒนา  ไดแกตัวบงชี้ดังตอไปน้ี  ตัวบงชี ้7.2  

 

 

 

 

 



 

ตอนท่ี  4 

สรุปและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 

 4.1 สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน 

 ผลการประเมินคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา  ประจําปการศึกษา  2555  สรุปไดดังน้ี 

  4.1.1 มาตรฐานและตัวบงชีท่ี้ดําเนินการไดในระดับดีมาก  เรียงตามลําดับดังน้ี 

   มาตรฐานที ่ 1 ตัวบงช้ีที่ 1.1, 1.2, 1.3, 1.8, 1.9  

   มาตรฐานที ่ 2 ตัวบงช้ีที่ 2.2, 2.4  

   มาตรฐานที ่ 3 ตัวบงช้ีที่ 3.2, 3.5, 3.6, 3.7    

   มาตรฐานที ่ 4 ตัวบงช้ีที่ 4.1 

   มาตรฐานที ่ 5 ตัวบงช้ีที่ 5.1  

   มาตรฐานที ่ 6 ตัวบงช้ีที่ 6.2, 6.4     

   มาตรฐานที ่ 7 ตัวบงช้ีที่ 7.1 

  4.1.2 มาตรฐานและตัวบงชีท่ี้ดําเนินการไดในระดับดี เรียงตามลําดับดังน้ี 

   มาตรฐานที ่ 2 ตัวบงช้ีที่ 2.5  

   มาตรฐานที ่ 3 ตัวบงช้ีที่ 3.3, 3.8, 3.9, 3.10     

  4.1.2 มาตรฐานและตัวบงชีท่ี้ดําเนินการไดในระดับพอใช เรียงตามลําดับดังน้ี 

   มาตรฐานที ่ 1 ตัวบงช้ีที่ 1.7  

   มาตรฐานที ่ 2 ตัวบงช้ีที่ 2.1, 2.3  

   มาตรฐานที ่ 3 ตัวบงช้ีที่ 3.1, 3.4, 3.11, 3.12 

   มาตรฐานที ่ 6 ตัวบงช้ีที่ 6.1, 6.3 

  4.1.3 มาตรฐานและตัวบงชีท่ี้ดําเนินการไดในระดับตองปรับปรุง เรียงตามลําดับดังน้ี 



 

   มาตรฐานที ่ 7 ตัวบงช้ีที่ 7.2                     

  4.1.4 มาตรฐานและตัวบงชี้ท่ีดําเนินการไดในระดับตองปรับปรุงเรงดวน เรียงตามลําดับ  

ดังน้ี 

   มาตรฐานที ่ 1 ตัวบงช้ีที่ 1.6  

   มาตรฐานที ่ 5 ตัวบงช้ีที่ 5.2  

 4.2 แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

 เพื่อใหการพัฒนาการจัดการศึกษาในอนาคตเปนไปอยางมีประสิทธิภาพบรรลุเปาหมายตามแผน 

พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  จึงกําหนดแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคตในรูปแบบของแผนงาน

โครงการ กิจกรรม สรุปภาพรวมไดดังน้ี 

  4.2.1 แผนพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา   

 1) โครงการบริหารงานฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  

    2) โครงการบริหารงานทั่วไป 

    3) โครงการงานบุคลากร 

    4) โครงการงานการเงิน 

    5) โครงการงานการบัญชี 

        6) โครงการพัสดุกลาง 

         7) โครงการปรับปรุงอาคารหอประชุม สัมมนา เอนกประสงคและศูนยวิทยบริการ 

        8) โครงการงานประชาสัมพันธ 

        9) โครงการงานทะเบียน 

       10) โครงการบริหารงานฝายแผนงานและความรวมมือ 

       11) โครงการงานแผนงบประมาณ 



 

       12) โครงการงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

  4.2.2 แผนพัฒนาผูเรียน 

 1) โครงการงานวิทยบริการและหองสมุด 

    2) โครงการศูนยการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเอง 

        3) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝกงาน 

        4) โครงการบํารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร สาขางานคอมพิวเตอร 

        5) โครงการกิจกรรมวันสําคัญ 

        6) โครงการกิจกรรม อกท. ระดับหนวย/ภาค/ชาติ 

               7) โครงการกีฬาและนันทนาการ 

        8) กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 

    9) โครงการปองกันและแกปญหาโรคเอดสและยาเสพยติด 

            10) โครงการงานปกครอง 

        11) โครงการงานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 

        12) โครงการปฐมนิเทศและประชุมผูปกครองนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2555 

        13) โครงการปจฉิมนิเทศผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2555 

            14) โครงการติดตามนักเรียน นักศึกษา ทีส่ําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2555 

        15) โครงการงานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 

      16) โครงการปรับปรุงระบบอินเทอรเน็ตภายในวิทยาลัย 

    17) โครงการสอนซอมเสริม 

 



 

        4.2.3 แผนพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน   

    1) โครงการงานพัฒนาการเรียนการสอน  

    2) โครงการงานวัดผลและประเมินผล 

    3) โครงการผลิตและจัดหาสื่อการเรียนการสอน 

  4.2.4 แผนพัฒนาการจัดทําผลงานโครงงานทางวิชาชีพ  สิ่งประดิษฐ  นวัตกรรมและ

งานวิจัย 

    1) โครงการงานวิจัยพัฒนา  

    2) โครงการงานสิ่งประดิษฐ     

  4.2.5 แผนพัฒนาการบริการทางวิชาการวิชาชีพแกชุมชนและสังคม 

    1) โครงการอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบท 

    2) โครงการชีววิถีตามแนวพระราชดําร ิ 

        3) โครงการความความรวมมือและบริการชุมชน                             

  4.2.6 แผนพัฒนาการจัดหาทรัพยากรและแหลงการเรียนรู 

    1) โครงการยางพารา 

    2) โครงการปาลมนํ้ามัน 

        3) โครงการไมประดับ 

    4) โครงการพืชสมุนไพร 

        5) โครงการการปลูกพืชไรดิน 

        6) โครงการขยายพันธไมประดับ 

    7)  โครงการผลิตปุยชีวภาพ 

       8) โครงการเลี้ยงกบ 



 

       9) โครงการไกไข 

       10) โครงการเลี้ยงปลาแบบครบวงจร 

       11) โครงการไกพื้นเมือง 

       12) โครงการไรแดง 

       13) โครงการปลาสวยงามและพันธไมนํ้า 

       14) โครงการผลิตภัณฑจากแปงสาลี 

       4.2.7 แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    1) โครงการอบรมและพัฒนาบุคลากร 

  4.2.8 แผนพัฒนาการสรางเครือขายความรวมมือในการจัดการศึกษา                           

    1) โครงการลงนามความรวมมือจัดการศึกษาระหวางสถานศึกษาและสถาน

ประกอบการ 

            2) โครงการระดมทรัพยากรการศึกษาทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา   

  4.3 สิ่งท่ีตองการความชวยเหลือจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

  4.3.1 ความชวยเหลือทางดานวิทยากรในการพัฒนาบุคลากร ครู ในสถานศึกษาจากสถาบัน 

การศึกษาอื่น ๆ  ในทองถ่ิน 

  4.3.2 การชวยเหลือจากชุมชน และหนวยงานตนสังกัดในการจัดทําหลักสูตรทองถ่ิน 

  4.3.3 การชวยเหลือดานงบประมาณในการจัดซื้ออุปกรณทางเทคโนโลยี จากภาครัฐและ

เอกชน 

  4.3.4 เอกสาร คูมือเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนสําคัญที่สุด รวมทั้งการปฏิรูป

การเรียนรู และการปฏิรูปการบริหารจัดการ 

  4.3.5 การไดรับการนิเทศ ติดตาม งานทางดานวิชาการอยางตอเน่ือง  



 

  4.3.6    การไดรับเงินสนับสนุนใหผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาไดไปศึกษาดูงานใน

ตางประเทศ 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ตอนที่  5 

 

ภาคผนวก 

ขอมูลเพ่ิมเติมของสถานศึกษา 

 

 



 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ก 

 

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน  

ประจําปการศึกษา 2555 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

   คําสั่งวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช 

  ท่ี …๐๒๓…./๒๕๕๖ 

เรื่อง  แตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ปการศึกษา  ๒๕๕๕ 

------------------------------------ 

   ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ ๒๕๔๕  

หมวด ๖ มาตรา ๔๘  ใหสถานศึกษาจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและใหถือวาการประกัน

คุณภาพภายในเปนสวนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตองทําอยางตอเน่ือง   เพื่อใหการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษาดําเนินไปดวยความเรียบรอย  อาศัยอํานาจตามระเบียบสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา  วาดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒  จึงแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๕๕  ดังตอไปน้ี 

๑.  คณะกรรมการอํานวยการ  มีหนาที่กําหนดนโยบายและจัดทําระบบประกันคุณภาพการศึกษา  กํากับ  

ติดตาม การดําเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   ประกอบดวย 

๑.๑  ผูอํานวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช  ประธานกรรมการ 

๑.๒ รองผูอํานวยการวิทยาลัย  ฝายแผนงานและความรวมมือ  รองประธานกรรมการ 

๑.๓ รองผูอํานวยการวิทยาลัย  ฝายวิชาการ     กรรมการ 

๑.๔ รองผูอํานวยการวิทยาลัย  ฝายบริหารทรัพยากร   กรรมการ 

๑.๕ รองผูอํานวยการวิทยาลัย  ฝายพัฒนากิจการนักเรียนและนักศึกษา     กรรมการ 

๑.๖ หัวหนางานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   กรรมการและเลขานุการ 

๒.  คณะกรรมการดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  มีหนาที่ดําเนินการตามมาตรฐานและตัว

บงช้ี  ออกแบบเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล  รวบรวมขอมูล  สรุปผลการประเมิน จัดทําจุดเดน  จุดที่ควร

พัฒนา  และแนวทางการพัฒนา  ประกอบดวย 

มาตรฐานท่ี ๑  ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา จํานวน ๙ ตัวบงชี้ 

คณะกรรมการมาตรฐานท่ี ๑ ประกอบดวย 

นายอภิชาติ พิกุลทอง                   ประธานกรรมการ 

นางอัญชล ี รักขาว      กรรมการ 

นางสุจิรา สายนาค      กรรมการ 



 

นางศิริพร จันทศร ี      กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

นางสาววิยะดา คงทอง      กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๑  รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม ๒.๐๐ ขึ้นไป 

๑.  นางอัญชลี  รักขาว    ประธานกรรมการ 

 ๒.  นางสาวภิริญญา  ชูแกว   กรรมการ 

 ๓.  นางพัชรี  บัวสุข    กรรมการและเลขานุการ   

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๒  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน ชุมชน ท่ีมีตอคุณภาพของผูเรียน 

 ๑.  นางพรทิพย   คงแกว    ประธานกรรมการ 

 ๒.  นางอาพร  คหวงค    กรรมการ  

๓.  นางสาวประทุมพร  จงจิตต   กรรมการและเลขานุการ 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๓  รอยละของผูเรียนท่ีผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

 ๑. นางสุจิรา  สายนาค    ประธานกรรมการ 

 ๒. นางสาววิยะดา   คงทอง   กรรมการ  

๓. นางศิริพร  จันทศร ี    กรรมการและเลขานุการ  

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๔  รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา    

(V-NET) ต้ังแตคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป 

 ๑.  นางสุจิรา  สายนาค    ประธานกรรมการ 

 ๒. นางสาววิยะดา   คงทอง   กรรมการ  

๓.  นางศิริพร  จันทศร ี    กรรมการและเลขานุการ  

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๕  รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา     

(V-NET) ต้ังแตคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ 

 ๑. นางสุจิรา  สายนาค    ประธานกรรมการ 

 ๒. นางสาววิยะดา   คงทอง   กรรมการ  

๓. นางศิริพร  จันทศร ี    กรรมการและเลขานุการ  

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๖  รอยละของผูเรียนท่ีผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพหรือ

หนวยงานท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง 

๑. นางสุจิรา  สายนาค    ประธานกรรมการ 

 ๒. นางสาววิยะดา   คงทอง   กรรมการ  

๓.  นางศิริพร  จันทศร ี    กรรมการและเลขานุการ  

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๗  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเขา 

๑.  นางอัญชลี  รักขาว    ประธานกรรมการ  

 ๒.  นางสาวภิริญญา  ชูแกว   กรรมการ  

๓.  นางพัชรี  บัวสุข    กรรมการและเลขานุการ  



 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๘  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตอภายใน ๑ 

ป 

๑.  นางพรทิพย    คงแกว    ประธานกรรมการ 

 ๒.  นางอาพร  คหวงค    กรรมการ  

๓.  นางสาวประทุมพร  จงจิตต   กรรมการและเลขานุการ 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๙  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน หรือสถานศึกษา หรือผูรับบริการท่ี

มีตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 

๑.  นางพรทิพย    คงแกว    ประธานกรรมการ 

 ๒.  นางอาพร  คหวงค    กรรมการ  

๓.  นางสาวประทุมพร  จงจิตต   กรรมการและเลขานุการ 

มาตรฐานท่ี ๒  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

คณะกรรมการมาตรฐานท่ี ๒ ประกอบดวย 

นายอภิชาติ  พิกุลทอง    ประธานกรรมการ 

นายภิญโญ  จางบัว    กรรมการ 

นายไสว  เลื่องสีนิล    กรรมการ  

นายวิรัช  ชวยกาญจน    กรรมการ 

นางอําภา   กงเมง    กรรมการ 

นางมัณฑนา   เจริญสม    กรรมการ 

นายดํารงค   พัฒนเกษตรวงค   กรรมการ 

นายทํานูน    บุญยารุณ    กรรมการ 

นางสมจิตต  สังขจันทร    กรรมการ 

นายวิเชียร   บัวช่ืน    กรรมการและเลขานุการ 

นางสาวภิรดี  สุวรรณศร ี    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๒.๑  ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคลองกับความ

ตองการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน 

๑.  นายวิเชียร  บัวช่ืน    ประธานกรรมการ  

 ๒.  นายภิญโญ  จางบัว    กรรมการ 

 ๓.  นายไสว  เลื่องสีนิล    กรรมการ  

 ๔.  นายวิรัช  ชวยกาญจน    กรรมการ 

 ๕.  นางอําภา   กงเมง    กรรมการ 

 ๖.  นางมัณฑนา เจริญสม    กรรมการ 

 ๗.  นายดํารง  พัฒนเกษตรวงค   กรรมการ 

 ๘.  นายทํานูน    บุญยารุณ   กรรมการ 



 

๙.  นางมณฑา  ลิมปยประพันธ   กรรมการและเลขานุการ 

๑๐. นางสาวภิรดี  สุวรรณศร ี   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๒.๒  ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา 

๑.  นายวิเชียร  บัวช่ืน    ประธานกรรมการ  

 ๒.  นายภิญโญ  จางบัว    กรรมการ 

 ๓.  นายไสว  เลื่องสีนิล    กรรมการ  

 ๔.  นายวิรัช  ชวยกาญจน    กรรมการ 

 ๕.  นางอําภา   กงเมง    กรรมการ 

 ๖.  นางมัณฑนา เจริญสม    กรรมการ 

 ๗.  นายดํารง  พัฒนเกษตรวงค   กรรมการ 

 ๘. นายทํานูน    บุญยารุณ   กรรมการ 

๙.  นางมณฑา  ลิมปยประพันธ   กรรมการและเลขานุการ 

๑๐. นางสาวภิรดี  สุวรรณศร ี   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๒.๓  ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

๑.  นายวิเชียร  บัวช่ืน    ประธานกรรมการ  

 ๒.  นายภิญโญ  จางบัว    กรรมการ 

 ๓.  นายไสว  เลื่องสีนิล    กรรมการ  

 ๔.  นายวิรัช  ชวยกาญจน    กรรมการ 

 ๕.  นางอําภา   กงเมง    กรรมการ 

 ๖.  นางมัณฑนา เจริญสม    กรรมการ 

 ๗.  นายดํารง  พัฒนเกษตรวงค   กรรมการ 

 ๘. นายทํานูน    บุญยารุณ   กรรมการ 

๙. นางสาวภิรดี  สุวรรณศร ี   กรรมการและเลขานุการ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๒.๔  ระดับคุณภาพในวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

๑.  นางสุจิรา  สายนาค    ประธานกรรมการ  

๒.  นางสมจิตต  สังขจันทร   กรรมการ  

๓.  นางสาวสุธิดา   สิทธิฤทธ์ิ   กรรมการ 

๔.  นางศิริพร  จันทศร ี    กรรมการและเลขานุการ 

๕.  นางสาวภิรดี  สุวรรณศร ี   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๒.๕  ระดับคุณภาพในฝกงาน 

  ๑.  นางมณฑา       ลิมปยประพันธ  ประธานกรรมการ 

  ๒.  นายประสิทธ์ิ   สุวรรณา    กรรมการ 

  ๓.  นายสุทัศน  ลิมปยประพันธ   กรรมการ 



 

๔.  นางศิริโสภา  วิทอนโถง   กรรมการ 

๕.  นายพนม  วิทอนโถง    กรรมการ 

๖.  นางสาวสิรินาฎ  ลองจิตตธรรม   กรรมการและเลขานุการ 

๗.  นางสาวปยพร  มานพศิลป   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

มาตรฐานท่ี  ๓ ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

 คณะกรรมการมาตรฐานท่ี ๓ ประกอบดวย 

นายนิวัตร  ตระกูลสันติ      ประธานกรรมการ 

นางปราณี  ต้ังเกียรติกําจาย   กรรมการ 

นางปยมาศ  สุวรรณมณี    กรรมการ 

นางสาวเอมพวัลย ศรีมุกข    กรรมการ 

นายปราโมทย  สหายรักษ    กรรมการ 

นายทํานูน  บุญยารุณ    กรรมการ 

นางสาวกมลทิพย  เกตุเกลี้ยง   กรรมการและเลขานุการ 

นางสาวสลักจิต  สุมาตรา    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

ตัวบงชี้ท่ี ๓.๑ ระดับคุณภาพในการปฎิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 

๑. นายนิวัตร  ตระกูลสันติ      ประธานกรรมการ 

๒. นายสุวิทย  เพ็ญสวัสด์ิ    กรรมการ 

๓. นายเทพรัตน  บุญญานุพงศ    กรรมการ 

๔. นางปราณี  ต้ังเกียรติกําจาย    กรรมการและเลขานุการ 

ตัวบงชี้ท่ี ๓.๒ ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 

๑. นางปยมาศ  สุวรรรมณี    ประธานกรรมการ 

๒. นางจุรีวรรณ  อรัญพฤกษ    กรรมการ 

๓. นางสาวจิราพร  ปานออน    กรรมการ 

๔. นางสาวเอมพวัลย  ศรีมุกข    กรรมการและเลขานุการ 

๕. นางธนวรรณ  ลิกขะไชย    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

ตัวบงชี้ท่ี ๓.๓ ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ 

๑. นางธิดารัตน  เทพรัตน    ประธานกรรมการ 

๒. นายสุนทร  บูรณพงษทอง    กรรมการ 

๓. นายสุทัศน  ลิมปยประพันธ    กรรมการ 

๔. นางคนึงนิจ  รพีภัทรกุล    กรรมการ 

๕. นางปยมาศ  สุวรรณมณี    กรรมการและเลขานุการ 

ตัวบงชี้ท่ี ๓.๔ ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 

๑. นายนิวัติ   ตระกูลสันติ    ประธานกรรมการ 



 

๒. นางอรนารถ  คงสง     กรรมการ 

๓. นายเทพรัตน  บุญญานุพงศ    กรรมการ 

๔. นางปราณี   ต้ังเกียรติกําจาย    กรรมการและเลขานุการ 

ตัวบงชี้ท่ี ๓.๕ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูล สารสนเทศ ของสถานศึกษา 

๑. นางสาวเอมพวัลย  ศรีมุกข    ประธานกรรมการ 

๒. นางสาวสุนิษา  สุทธิภักดี    กรรมการ 

๓. นางสาวสุธิดา  สิทธิฤทธ์ิ    กรรมการและเลขานุการ 

๔. นางธนวรรณ   ลิกขะไชย    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

ตัวบงชี้ท่ี ๓.๖ ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง 

๑. นายทํานูน   บุญญารุณ              ประธานกรรมการ 

๒. นายสําราญ  นาคเกลี้ยง              กรรมการ 

๓. นางประทุม   ไกรรอด                 กรรมการ 

๔. นางอาพร     คหวงค                 กรรมการ 

๕. นายนิพนธ  เดชาผล     กรรมการ 

๖. นายสน่ัน  หอมช่ืน     กรรมการ 

๗. นายสุริยา     ลิบนอย                 กรรมการและเลขานุการ 

๘. นางสาวกมลทิพย   เกตุเกลี้ยง       กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

ตัวบงชี้ท่ี ๓.๗ ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผูเรียน 

๑. นางพรทิพย    คงแกว               ประธานกรรมการ 

๒. นายพัฒนา     ทุงโพธ์ิตระกูล        กรรมการ 

๓. นายสําราญ     นาคเกลี้ยง           กรรมการ 

๔. นางอาพร       คหวงค               กรรมการ 

๕. นางสาวประทุมพร   จงจิตต         กรรมการและเลขานุการ 

ตัวบงชี้ท่ี ๓.๘ ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม และภูมิทัศนของสถานศึกษา และการ

ใชอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ 

๑. นายชัยพร      ถูกตอง               ประธานกรรมการ 

๒. นายวิรัช        ชวยกาญจน          กรรมการ 

๓. นายอุปกรณ     พูลปาน              กรรมการ 

๔. นายวิระ         จันทนุพงษ           กรรมการ 

๕. นายจีรศักด์ิ      คงสง                 กรรมการและเลขานุการ 

ตัวบงชี้ท่ี ๓.๙ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร 

๑.  นายพัฒนา   ทุงโพธ์ิตระกูล    ประธานกรรมการ 

๒. นายสุริยัน   แกวคงจันทร    กรรมการ 



 

๓. นางศรินทรทิพย ภูลา     กรรมการ 

๔. นางจุรีวรรณ  อรัญพฤกษ    กรรมการและเลขานุการ 

๕. นายสุธิชัย   ชัยสิทธ์ิ     กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

ตัวบงชี้ท่ี ๓.๑๐ ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ๑.  นายสุวิทย  เพ็ญสวัสด์ิ    ประธานกรรมการ 

 ๒. นางสาวปาลีรัฐ  บัวทองบุญ    กรรมการ 

 ๓.  นางสาวสลักจิต  สุมาตรา    กรรมการและเลขานุการ 

ตัวบงชี้ท่ี ๓.๑๑ ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 

๑. นางธนัญญา  ลั่นซาย     ประธานกรรมการ 

๒. นางคณิศร  ชูช่ืน     กรรมการ 

๓. นางสาวศุภนิตย  เสือคํา    กรรมการ 

๔. นางอรนารถ   คงสง     กรรมการและเลขานุการ 

๕. นางสาวปยพร  มานพศิลป    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

ตัวบงชี้ท่ี ๓.๑๒ ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา กับเครือขายท้ังในประเทศ

และหรือตางประเทศ 

๑. นางจุรีวรรณ อรัญพฤกษ    ประธานกรรมการ 

๒. นางกัลยาณี  ชวยกาญจน    กรรมการ 

๓. นางสาวจิราพร  ปานออน    กรรมการ 

๔. นายจักรินทร  โกละกะ    กรรมการ 

๕. นางสาวภิรดี  สุวรรณศร ี    กรรมการและเลขานุการ 

๖. นางสาววิยะดา  คงทอง    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

มาตรฐานท่ี  ๔ ดานการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

คณะกรรมการมาตรฐานท่ี ๔ ประกอบดวย 

นายไพบูลย   ดานสกุล      ประธานกรรมการ 

นายประสิทธ์ิ   สุวรรณา    กรรมการ 

นายสุนทร    บูรณพงษทอง   กรรมการ 

นางมณฑา   ลิมปยประพันธ   กรรมการ 

นายสมพร  สองเมืองสุข    กรรมการ 

นายเฉลิม  นิลจันทร    กรรมการ 

นายพงษเดช  ทองรัตน    กรรมการ 

นางอาภรณ ดานสกุล    กรรมการ 

นางสาวยุวดี    อุยดํา    กรรมการและเลขานุการ 

นายเทพรัตน  บุญญานุพงศ   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 



 

 

ตัวบงชี้ท่ี ๔.๑ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

๑. นายสุนทร    บูรณพงษทอง    ประธานกรรมการ 

๒. มณฑา   ลิมปยประพันธ    กรรมการ 

๓. นายประสิทธ์ิ  สุวรรณา    กรรมการ 

๔. นางอาภรณ ดานสกุล     กรรมการ   

๕. นายสมพร  สองเมืองสุข    กรรมการ 

๖. นายเฉลิม  นิลจันทร     กรรมการ 

๗. นางสาวยุวดี  อุยดํา     กรรมการและเลขานุการ 

๘. นายพงษเดช  ทองรัตน    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

มาตรฐานท่ี  ๕ ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 

 คณะกรรมการมาตรฐานท่ี  ๕ ประกอบดวย   

นางสาววัฒนา    ต้ังพินิจกุล     ประธานกรรมการ 

นางธิดารัตน     เทพรัตน    กรรมการ 

นายชัยพร   ถูกตอง    กรรมการ 

นายสุธิชัย    ชัยสิทธ์ิ    กรรมการ 

นางสาววนิดา     ศรีอินทร   กรรมการและเลขานุการ  

นางสาวเอมพวัลย   ศรีมุกข   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

ตัวบงชี้ท่ี ๕.๑ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยของ

ผูเรียน 

๑. นางสาววนิดา  ศรีอินทร    ประธานกรรมการ 

๒. นายสุธิชัย    ชัยสิทธ์ิ     กรรมการ 

๓. นายชัยพร  ถูกตอง     กรรมการ 

๔. นางธิดารัตน    เทพรัตน    กรรมการและเลขานุการ 

๕. นางสาวเอมพวัลย   ศรีมุกข    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

ตัวบงชี้ท่ี ๕.๒ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยของ

ครู 

๑. นางสาววนิดา  ศรีอินทร    ประธานกรรมการ 

๒. นายสุธิชัย   ชัยสิทธ์ิ     กรรมการ 

๓. นายชัยพร  ถูกตอง     กรรมการ 

๔. นางธิดารัตน    เทพรัตน    กรรมการและเลขานุการ 

๕. นางสาวเอมพวัลย   ศรีมุกข    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 



 

มาตรฐานท่ี  ๖ ดานการปลูกฝกจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 

 คณะกรรมการมาตรฐานท่ี  ๖ ประกอบดวย   

นายไพบูลย  ดานสกุล   ประธานกรรมการ 

นางสายใจ    ตระกูลสันติ   กรรมการ 

นางกุลศานต   เจริญสม   กรรมการ 

นายพัฒนา   ทุงโพธ์ิตระกูล  กรรมการ 

นายสุวิทย   เพ็ญสวัสด์ิ   กรรมการ 

นางอาพร   คหวงค   กรรมการ 

นางศรินทรทิพย  ภูลา   กรรมการและเลขานุการ  

นายเทพรัตน   บุญญานุพงศ  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

ตัวบงชี้ ๖.๑ ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ 

วัฒนธรรม 

๑. นายทํานูน     บุญยารุณ   ประธานกรรมการ 

๒. นางสายใจ    ตระกูลสันติ   กรรมการ 

๓. นางกุลศานต   เจริญสม   กรรมการ  

๔. นางสมจิตต   สังขจันทร   กรรมการ 

๕. นางศรินทรทิพย  ภูลา   กรรมการและเลขานุการ  

ตัวบงชี้ ๖.๒ ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

๑. นายประสิทธ   สุวรรณา   ประธานกรรมการ 

๒. นายสุวิทย   เพ็ญสวัสด์ิ   กรรมการ 

๓. นางกุลศานต   เจริญสม   กรรมการ 

๔. นางกัลยาณี  ชวยกาญจน   กรรมการ 

๕. นายณรงคชัย  ชูมณี    กรรมการ 

๖. นางสาวสุธิดา  สิทธิฤทธ์ิ   กรรมการและเลขานุการ 

๗. นายเทพรัตน  บุญญานุพงศ   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

ตัวบงชี้ ๖.๓ ระดับคุณภาพในการสงเสริมดานการกีฬาและนันทนาการ 

๑. นายพัฒนา   ทุงโพธ์ิตระกูล   ประธานกรรมการ 

๒. นางสายใจ    ตระกูลสันติ   กรรมการ 

๓. นางกุลศานต   เจริญสม   กรรมการ 

๔. นางอาพร  คหวงค    กรรมการและเลขานุการ 

๕. นางสาวปาลีรัฐ  บัวทองบุญ   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 



 

ตัวบงชี้ ๖.๔ ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๑. นายประสิทธ   สุวรรณา   ประธานกรรมการ 

๒. นายสุวิทย   เพ็ญสวัสด์ิ   กรรมการ 

๓. นางกุลศานต   เจริญสม   กรรมการ  

๔. นางอาภรณ ดานสกุล    กรรมการ 

๕. นางรัตนา  บุญเกื้อสงค   กรรมการ 

๖. นางสาวสุธิดา  สิทธิฤทธ์ิ   กรรมการและเลขานุการ 

๗. นายสุริยา   ลิบนอย    กรรมการและผูชวยเลขานุการ  

มาตรฐานท่ี  ๗ ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

 คณะกรรมการมาตรฐานท่ี  ๗ ประกอบดวย   

นางสาววัฒนา   ต้ังพินิจกุล  ประธานกรรมการ 

นางปยมาศ  สุวรรณมณี   กรรมการ 

นางสาวสุจิตตรา  บุญมา   กรรมการและเลขานุการ  

นางสาวภิรดี สุวรรณศร ี  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

นางเพ็ญศรี  เรืองขนาบ   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

นางสาวสุนิษา  สุทธิภักดี   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

ตัวบงชี้ท่ี ๗.๑ ระดับคุณภาพในการประกันคุณภาพภายใน  

๑. นางสาววัฒนา   ต้ังพินิจกุล   ประธานกรรมการ 

๒. นางสาวภิรดี  สุวรรณศร ี   กรรมการ 

๓. นางสาวสุนิษา สุทธิภักดี   กรรมการ 

๔. นางสาวสุจิตตรา  บุญมา   กรรมการและเลขานุการ 

๕. นางเพ็ญศรี  เรืองขนาบ   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

ตัวบงชี้ท่ี ๗.๒ ระดับคุณภาพในการดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕  

๑. นางสาววัฒนา   ต้ังพินิจกุล   ประธานกรรมการ 

๒. นางสาวภิรดี  สุวรรณศร ี   กรรมการ 

๓. นางสาวสุจิตตรา  บุญมา   กรรมการ 

๔. นางเพ็ญศรี  เรืองขนาบ   กรรมการและเลขานุการ 

๕. นางสาวสุนิษา สุทธิภักดี   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

๓.  คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา มีหนาที่ประเมินผลการดําเนินงาน 

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  และนําผลการประเมินมาใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

ประกอบดวย 

๓.๑   ผูอํานวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช   ประธานกรรมการ 

๓.๒  รองผูอํานวยการวิทยาลัยฝายแผนงานและความรวมมือ   รองประธานกรรมการ 



 

๓.๓  รองผูอํานวยการวิทยาลัย  ฝายวิชาการ     กรรมการ 

๓.๔  รองผูอํานวยการวิทยาลัย  ฝายบริหารทรัพยากร   กรรมการ 

๓.๕  รองผูอํานวยการวิทยาลัย ฝายพัฒนากิจการนักเรียนและนักศึกษา กรรมการ 

๓.๖  หัวหนางานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา       กรรมการและ

เลขานุการ 

ทั้งน้ี  ใหผูที่ไดรับมอบหมายปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปดวยความรับผิดชอบ ประสานงานกับฝายที่

เกี่ยวของ ใหการดําเนินงานสําเร็จดวยความเรียบรอย บรรลุเปาหมายตามวัตถุประสงค และเกิดผลดีตอ

วิทยาลัยฯ และทางราชการตอไป 

   

          สั่ง  ณ  วันที่   ๒๓    มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 

 

            (นายวิศวะ  คงแกว) 

          ผูอํานวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข  

ขอมูลผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี  ปการศึกษา  2555 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรฐานที ่ 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

ขอกําหนดท่ี  1.1 พัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความรูในเชิงวิชาการ ทักษะ

ทางวิชาชีพ  และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค สามารถเปนผูประกอบการหรือทํางานใน

สถานประกอบการจนเปนท่ียอมรับ  หรือศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึ้น 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ข้ึนไป 

 

หลักสูตร/ช้ัน

ป 
สาขาวิชา/สาขางาน 

จํานวนผูเรียน

ทั้งหมด 

ผูเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ย 2.00  ข้ึนไป 

จํานวน รอยละ 

ปวช.1/1 เกษตรศาสตร 34 20 83.33 

ปวช.1/2 เกษตรศาสตร 35 14 51.85 

ปวช.1/1 พณิชยการ 24 12 57.14 

ปวช.1/2 พณิชยการ 18 11 68.75 

รวม ปวช.1 111 57 64.78 

ปวช.2 พืชศาสตร 7 6 100 

ปวช.2 สัตวศาสตร 13 11 84.61 

ปวช.2 ชางเกษตร 13 13 100 

ปวช.2 การประมง 13 10 83.33 

ปวช.2 การบัญชี 11 11 100 

ปวช.2 การขาย 6 4 66.67 

ปวช.2 คอมพิวเตอรธุรกิจ 11 9 81.81 

รวม ปวช.2 74 64 88.89 



 

ปวช.3 พืชศาสตร 13 13 100 

ปวช.3 สัตวศาสตร 10 10 100 

ปวช.3 ชางเกษตร 4 4 100 

ปวช.3 อุตสาหกรรมเกษตร 4 4 100 

ปวช.3 การประมง 4 2 100 

ปวช.3 การบัญชี 14 13 100 

ปวช.3 การขาย 6 5 100 

ปวช.3 คอมพิวเตอรธุรกิจ 30 24 100 

รวม ปวช.3 85 75 100 

รวม ระดับ  ปวช.  270 196 85.48 

 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1    รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00  ข้ึนไป (ตอ) 

 

หลักสูตร/ช้ันป สาขาวิชา/สาขางาน จํานวนผูเรียนทั้งหมด 

ผูเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ย 

2.00  ข้ึนไป 

จํานวน รอยละ 

ปวส.1 พืชศาสตร 3 2 100 

ปวส.1 สัตวศาสตร 7 5 71 

ปวส.1 เพาะเลี้ยงสัตวนํ้า 4 4 100 

ปวส.1 การบัญชี 1 1 100 



 

ปวส.1 การตลาด 2 2 100 

ปวส.1 คอมพิวเตอรธุรกิจ 10 10 100 

รวม ปวส.1 27 24 92.31 

ปวส.2 พืชศาสตร 6 6 100 

ปวส.2 สัตวศาสตร 4 4 100 

ปวส.2 เพาะเลี้ยงสัตวนํ้า 4 2 50 

ปวส.2 การบัญชี 8 7 100 

ปวส.2 การตลาด 2 2 100 

ปวส.2 คอมพิวเตอรธุรกิจ 12 12 100 

รวม ปวส.2 36 33 94.28 

รวม ระดับ ปวส. 63 57 93.44 

รวมทุกระดับ 333 253 85.47 

 

เกณฑ 

 ดีมาก    มากกวารอยละ  80 

 ดี     รอยละ  70  –  79  

 พอใช    รอยละ  60  –  69  

 ตองปรับปรุง   รอยละ  50  – 59 

 ตองปรับปรุงเรงดวน ตํ่ารอยละ  50 

 



 

ตัวบงชี้ท่ี  1.2  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ  หนวยงาน  ชุมชน  ที่มีตอคุณภาพของผูเรียน 

หลักสูตร / สาขาวิชา /  

สาขางาน 

จํานวน
ผูเรียน

ทั้งหมดที่
เขาฝกงาน
ในสถาน
ประกอบ 

การ 

ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยของสถานประกอบการ 

ความรู 
ความ 

สามารถ
ทางดาน
วิชาการ 

ทักษะ
วิชาชีพ 

คุณธรรม 

จริยธรรม 
และ 

คุณลักษณะ
อันพึง

ประสงค 

รอยละของผูเรียน
ที่มีผลการ

ประเมินความพึง

พอใจเฉลี่ย ทั้ง 3 
ดาน 

ตั้งแต 3.51-5.00 

ปวช.      

สาขางานพืชศาสตร 6 4.36 4.24 4.51 4.37 

สาขางานสัตวศาสตร 10 3.84 3.72 4.28 3.95 

สาขางานชางเกษตร 13 3.12 3.11 4.01 3.42 

สาขางานประมง 11 3.74 3.72 4.06 3.84 

สาขางานการบัญช ี 9 4.15 4.30 4.74 4.40 

สาขางานการขาย 5 3.71 3.81 4.47 4.00 

สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 10 3.94 3.94 4.18 4.02 

รวม ระดับ ปวช. 64 3.84 3.83 4.32 4.00 

ปวส.      

สาขาวิชาพืชศาสตร 2 4.54 4.54 4.79 4.63 

สาขาวิชาสัตวศาสตร 5 4.50 4.63 4.65 4.60 



 

สาขาวิชาเพาะเล้ียงสัตวน้ํา 4 3.96 3.91 4.29 4.05 

สาขาวิชาการบัญช ี 1 4.79 4.79 5.00 4.06 

สาขาวิชาการตลาด 1 3.71 3.64 4.05 3.80 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 9 3.94 3.98 4.61 4.18 

รวมระดับ ปวส. 22 4.24 4.25 4.56 4.22 

รวมทุกระดับ 86 4.04 4.04 4.44 4.11 

 

ตัวบงชี้ท่ี 1.3 รอยละของผูเรียนที่ผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

หลักสูตรปวช. 

/สาขางาน 

จํานวนผูเรียนท่ีเขารับ

การประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพ  (คน) 

จํานวนผูเรียนท่ีผาน

การประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพ  (คน) 

รอยละของผูเรียนท่ีผาน

การประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพ 

พืชศาสตร 11 11 100 

สัตวศาสตร 10 10 100 

ชางกลเกษตร 4 4 100 

อุตสาหกรรมเกษตร 4 4 100 

ประมง 2 2 100 

การบัญชี 13 13 100 

การขาย 5 5 100 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 24 24 100 

รวมปวช. 73 73 100 



 

หลักสูตรปวส. 

/สาขาวิชา 

จํานวนผูเรียนท่ีเขารับ

การประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพ  (คน) 

จํานวนผูเรียนท่ีผาน

การประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพ  (คน) 

รอยละของผูเรียนท่ีผาน

การประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพ 

พืชศาสตร 5 5 100 

สัตวศาสตร 4 4 100 

เพาะเลี้ยงสัตวนํ้า 2 2 100 

การบัญชี 7 7 100 

การตลาด 2 2 100 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 12 12 100 

รวมปวส. 32 32 100 

รวมทุกระดับชั้น 105 105 100 

 

ตัวบงชี้ท่ี  1.3(ตอ) รอยละของผูเรียนที่ผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

 หลักฐานการพัฒนากระบวนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของสถาน

ประกอบการหรือเจาของอาชีพ 

กิจกรรม ผลของการปฏิบัติ 
สถานประกอบการ 

หรือเจาของอาชีพหรือผูเชี่ยวชาญ 

วันเดือนปท่ี

ดําเนินกิจกรรม 

ผูเช่ียวชาญรวม

ตรวจสอบแบบ

ประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพ 

1. ไดแบบประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพที่

สอดคลองกับหลักการและ

จุดมุงหมายของหลักสูตร

ประกาศนีย บัตรวิชาชีพ

ประเภทวิชาเกษตรกรรม 

สาขางานอุตสาหกรรมเกษตร 

 ดร.อภิญญา  วณิชพันธุ 

สาขางานชางกลเกษตร 

7  มกราคม  

2556 

 



 

กิจกรรม ผลของการปฏิบัติ 
สถานประกอบการ 

หรือเจาของอาชีพหรือผูเชี่ยวชาญ 

วันเดือนปท่ี

ดําเนินกิจกรรม 

พุทธศักราช 2545(ปรับปรุ

พุทธศักราช 2546)  และ

หลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพช้ันสูง  พุทธศักราช 

2546    

2. ไ ด แ บ บ ป ร ะ เ มิ น

มาตรฐานวิชาชีพที่ตรงตาม

ความตองการของสถาน

ประกอบการ 

 

     นายศราวุธ  ดิษฐานุพงศ รานเฉลิม

กิจการไฟฟา สาขางาน/สาขาวิชาพืช

ศาสตร 

   รองศาสตราจารย   นพ  ศักดิ์ เศรษฐ 

คณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ร าชม งคลศรี วิชั ย   วิทย า เขต

นครศรีธรรมราช สาขางาน/สาขาวิชาสัตว

ศาสตร 

   นส.พ.อิทธิเดช  วิเชียรรัตนอิทธิเดชสัตว

แพทย   สาขางานประมง/สาขาวิชา

เพาะเล้ียงสัตวน้ํา 

   นายวรรณนัฑ  หิรัญชุฬหะ 

ผูอํานวยการศูนยวิจัยและพัฒนาประมงนํ้า

จื ด นค ร ศ รี ธ ร ร มร าช  ปร ะ เ ภ ทวิ ช า

พาณิชยการ/บริหารธุรกิจ สาขางาน/

สาขาวิชาการบัญชี 

 นายไพรัตน  ลีละตานนท 

สํานักงานตรวจสอบบัญชี  (SPD  การ

บัญช)ี สาขางานการขาย/การตลาด 

 นางสาววิศวรรณ  ดําโอ 

เจาหนาที่ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาด

กลางและขนาดยอมแหงประเทศไทย  

สาขานครศ รี ธร รมราช   สาขางาน /

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

 นางสาววาริน  ชิณวงศ 



 

กิจกรรม ผลของการปฏิบัติ 
สถานประกอบการ 

หรือเจาของอาชีพหรือผูเชี่ยวชาญ 

วันเดือนปท่ี

ดําเนินกิจกรรม 

ผูจัดการรานชิณวงศคอมพิวเตอร 

 

 

ตัวบงชี้ท่ี 1.4 รอยละของผูเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา  (V-

NET)  ต้ังแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป 

หลักสูตร  ปวช. 

/สาขางาน 

จํานวนผูเรียนท่ีเขารับ

การทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติ

ดานอาชีวศึกษา 

(V-NET)  (คน) 

จํานวนผูเรียนท่ีผาน

การทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติ

ดานอาชีวศึกษา 

(V-NET) (คน) 

รอยละของผูเรียน ท่ีผาน

การทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติดาน

อาชีวศึกษา(V-NET) 

พืชศาสตร 12 6 50.00 

สัตวศาสตร 10 6 60.00 

ชางกลเกษตร 4 1 25.00 

อุตสาหกรรมเกษตร 3 1 33.33 

ประมง 2 - 0.00 

การบัญชี 13 11 84.62 

การขาย 5 4 80.00 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 22 13 59.09 

รวม  ปวช. 71 42 59.15 



 

หลักสูตรปวส./ 

สาขาวิชา 

จํานวนผูเรียนท่ีเขารับ 

การทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติ

ดานอาชีวศึกษา 

(V-NET)  (คน) 

จํานวนผูเรียนท่ีผาน 

การทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติ

ดานอาชีวศึกษา  

(V-NET)  (คน) 

รอยละของผูเรียนท่ีผาน

การทดสอบทาการศึกษา

ระดับชาติดาน

อาชีวศึกษา  (V-NET) 

พืชศาสตร 6 รอผล รอผล 

สัตวศาสตร 4   

เพาะเลี้ยงสัตวนํ้า 2   

การบัญชี 6   

การตลาด 2   

คอมพิวเตอรธุรกิจ 12   

รวมปวส. 32   

รวมทุกระดับชั้น 104   

 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวบงชี้ท่ี  1.5 รอยละของผูเรียนที่มคีะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา  

(V-NET) ต้ังแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไปในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ 

หลักสูตร  ปวช. 

/สาขางาน 

จํานวนผูเรียนท่ีเขารับ

การทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติ

ดานอาชีวศึกษา 

(V-NET)  ในกลุมวิชา

ภาษาอังกฤษ  (คน) 

จํานวนผูเรียนท่ีผาน

การทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติ

ดานอาชีวศึกษา 

(V-NET)  ในกลุมวิชา

ภาษาอังกฤษ  (คน) 

รอยละของผูเรียนท่ีผาน

การทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติดาน

อาชีวศึกษา  (V-NET)  

ในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ 

พืชศาสตร รอผล รอผล รอผล 

สัตวศาสตร    

ชางกลเกษตร    

ประมง    

การบัญชี    

คอมพิวเตอรธุรกิจ    

รวม  ปวช.    

 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวบงชี้ท่ี  1.6 รอยละของผูเรียนที่ผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  หรือ

หนวยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง 

หลักสูตรปวช. 

/สาขางาน 

จํานวนผูเรียนท่ีเขารับ

การทดสอบมาตรฐาน

อาชีพ  (คน) 

จํานวนผูเรียนท่ีผาน

การทดสอบมาตรฐาน

อาชีพ  (คน) 

รอยละของผูเรียนท่ีผาน

การทดสอบมาตรฐาน

อาชีพ 

พืชศาสตร    

สัตวศาสตร    

ชางกลเกษตร    

ประมง    

การบัญชี    

คอมพิวเตอรธุรกิจ 20 7 35.00 

รวม  ปวช. 20 7 35.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หลักสูตร  ปวส./ 

สาขาวิชา 

จํานวนผูเรียนท่ีเขารับ

การทดสอบมาตรฐาน

อาชีพ  (คน) 

จํานวนผูเรียนท่ีผาน

การทดสอบมาตรฐาน

อาชีพ  (คน) 

รอยละของผูเรียนท่ีผาน

การทดสอบมาตรฐาน

อาชีพ 

พืชศาสตร    

สัตวศาสตร    

เพาะเลี้ยงสัตวนํ้า    

การบัญชี    

การตลาด    

คอมพิวเตอรธุรกิจ 12 7 58.33 

รวม  ปวส. 12 7 58.33 

รวมทุกระดับชั้น 32 14 43.75 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวบงชี้ท่ี   1.6(ตอ)  

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ / หนวยงานท่ีผูเรียน 

เขาทดสอบมาตรฐานอาชีพ 
ท่ีต้ัง 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

ตัวบงชี้ท่ี 1.7 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเขา 

 

หลักสูตร/ช้ันป สาขาวิชา/สาขางาน จํานวนแรกเขา 

ผูเรียนที่สําเร็จการศึกษาตามเกณฑตามหลักสูตร  

ปการศึกษา  2555 

จํานวน (คน) รอยละ 

ปวช.3 พืชศาสตร 14 10 71.43 

ปวช.3 สัตวศาสตร 12 8 66.67 

ปวช.3 ชางเกษตร 7 4 57.15 

ปวช.3 อุตสาหกรรมเกษตร 4 3 75.00 

ปวช.3 การประมง 6 2 33.34 

ปวช.3 การบัญชี 14 13 92.86 

ปวช.3 การขาย 13 5 38.47 

ปวช.3 คอมพิวเตอรธุรกิจ 35 19 54.29 

รวม ปวช.3 105 64 60.96 

ปวส.2 พืชศาสตร 7 6 85.72 

ปวส.2 สัตวศาสตร 5 3 60.00 

ปวส.2 เพาะเลี้ยงสัตวนํ้า 6 3 50.00 

ปวส.2 การบัญชี 11 7 63.64 

ปวส.2 การตลาด 2 2 100.00 

ปวส.2 คอมพิวเตอรธุรกิจ 15 12 80.00 



 

รวม ปวส.2 46 33 71.74 

รวมทุกระดับ 151 97 64.24 

 

ตัวบงชี้ท่ี  1.8  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา  หรือประกอบอาชีพอิสระ  หรือศึกษาตอภายใน  1  

ป 

 

หลักสูตร / สาขาวิชา  

/ สาขางาน 

จํานวน

ผูสําเร็จ

การศึกษา 

ในป

การศึกษา 

2554 

จํานวน

ผูสําเร็จ

การศึกษาท่ี

ไมสามารถ

ติดตอได

ภายใน  1  ป 

รอยละของ

ผูสําเร็จ

การศึกษาท่ี

ไมสามารถ

ติดตอได

ภายใน  1  ป 

จํานวน

ผูสําเร็จ

การศึกษาท่ี

ไดงานทํา/

ประกอบ

อาชีพอิสระ

และศึกษาตอ

ภายใน  1  ป 

รอยละของ

ผูสําเร็จ

การศึกษาท่ี

ไดงานทํา/

ประกอบ

อาชีพอิสระ

และศึกษาตอ

ภายใน  1  ป 

ปวช.      

สาขางานพืชศาสตร 67 0 0 67 100 

สาขางานสัตวศาสตร 9 0 0 9 100 

สาขางานชางเกษตร 5 0 0 5 100 

สาขางานอุตสาหกรรมเกษตร 3 0 0 3 100 

สาขางานประมง 4 0 0 4 100 

สาขางานการบัญชี 7 0 0 7 100 

สาขางานการขาย 6 0 0 6 100 

สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 25 0 0 25 100 

รวมระดับ  ปวช. 126 0 0 126 100 

ปวส.      



 

สาขาวิชาพืชศาสตร - 0 - - - 

สาขาวิชาสัตวศาสตร - - - - - 

สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตวนํ้า 1 0 0 1 100 

สาขาวิชาการบัญชี 2 0 0 2 100 

สาขาวิชาการตลาด - - - - - 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 10 0 0 10 10 

รวมระดับ  ปวส. 13 0 0 13 13 

รวมทุกระดับ 139 0 0 139 100 

 

ตัวบงชี้ท่ี  1.9 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ  หนวยงาน  หรือสถานศึกษา  หรือผูรับบริการ ที่มี

ตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา  

 

หลักสูตร / สาขาวิชา / 

สาขางาน 

จํานวนผูสําเร็จ

การศึกษา ป

การศึกษา 2554ที่

ทํางานในสถาน 

ประกอบการ 

ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยของสถานประกอบการหนวยงาน  หรือ

สถานศึกษา  ที่มีตอคุณภาพของ 

ผูสําเร็จการศึกษา 

ความรู ความ 

สามารถ

ทางดาน

วิชาการ 

ทักษะวิชาชีพ คุณธรรม 

จริยธรรม และ 

คุณลักษณะอัน

พึงประสงค 

รอยละของผูสําเร็จ

การศึกษาในป

การศึกษา 2554 ที่

ไดงานทําที่มีผล

การประเมินความ

พึงพอใจเฉลี่ย ทั้ง 

3   ดาน 

ตั้งแต  3.51-5.00 

ปวช.      



 

สาขางานพืชศาสตร 4 - - - - 

สาขางานสัตวศาสตร - - - - - 

สาขางานชางเกษตร 3 4.13 3.67 4.00 3.93 

สาขางานประมง - - - - - 

สาขางานการบัญชี - - - - - 

สาขางานการขาย - - - - - 

สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ - - - - - 

รวม ปวช. 7 4.13 3.67 4.00 3.93 

ปวส.      

สาขาวิชาพืชศาสตร - - - - - 

สาขาวิชาสัตวศาสตร - - - - - 

สาขาวิชาเพาะเล้ียงสัตวนํ้า - - - - - 

สาขาวิชาการบัญชี 1 4.80 4.00 5.00 4.60 

สาขาวิชาการตลาด - - - - - 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 2 3.90 3.83 4.34 4.02 

รวม ปวส. 3 4.35 3.92 4.67 4.31 

รวมทุกระดับ 10 4.24 3.80 4.34 4.12 

 



 

ตัวบงชี้ท่ี 1.9 (ตอ) 

สถานประกอบการท่ีใหขอมูล ท่ีต้ัง 

บริษัทพัฒนาซีฟูดซ  จํากัด หมู 3  ตําบลเขารูปช าง  อําเภอเมือง  จังหว ัดสงขลา  

90000  โทร.  074-336101 

บริษัททุงสงลิซซิ่ง  จํากัด  (สาขาทุงใหญ) 8732-2  หมู 2  ตําบลทายาง  อําเภอทุงใหญ  จังหวัด

นครศรีธรรมราช  80240 

เทสโกโลตัส  Express  สาขาฉวาง ห มู   2   ตํ า บ ล ฉ ว า ง   อํ า เ ภ อ ฉ ว า ง   จั ง ห วั ด

นครศรีธรรมราช  80150 

บริษัทจันดีปยะกลการ  จํากัด 81/2  หมู  3  ตํ าบลจันดี   อํ า เภอฉวาง   จั งห วัด

นครศรีธรรมราช  80250 

  

 

 



 

มาตรฐานที ่ 2  ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ขอกําหนด พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของสถาน

ประกอบการ  หรือประชาคมอาเซียน  โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ดวยเทคนิควิธีการสอนท่ี

หลากหลาย  มุงเนนสมรถนะอาชีพ  และบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  คุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค  และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวบงชี้ท่ี  2.1 ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาท่ีสอดคลองกับความ

ตองการของสถานประกอบการ  หรือประชาคมอาเซียน   

 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

1. สถานศึกษามีการสํารวจขอมูลความตองการในการพัฒนา

หลักสูตร 

  

2. สถานศึกษามกีารพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานประกอบการ

และหนวยงานที่เกี่ยวของ 

  

3. สถานศึกษามีการทดลองใชหลักสูตร   

4. สถานศึกษามีการประเมินหลักสูตร   

5. สถานศึกษามีการนําหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่พัฒนา

แลวตามขอ  1 – ขอ  4  ไมเกิน  3  ป  ไปใชอยางนอยรอยละ  

50  ของจํานวนสาขางานที่จัดการเรียนการสอน 

รอยละ............. 

..........................

...................... 

 

 

  

 



 

ตัวบงชี้ท่ี  2.2 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา   

 

แผนกวิชา 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 รวม 

จํานวน

รายวิชา

ที่เปด

สอน 

จํานวน

รายวิชาที่

จัดทํา

แผนการ

จัดการ

เรียนรูดวย

เทคนิค

วิธีการสอน

ที่

หลากหลาย  

มุงเนน

สมรรถนะ

อาชีพและ

บูรณาการ

คุณธรรม  

จริยธรรม  

คุณลักษณะ

อันพึง

ประสงค  

และ

ปรัชญาของ

เศรษฐกิจ

พอเพียง  

รอยละของ

รายวิชาที่

จัดทํา

แผนการ

จัดการ

เรียนรูดวย

เทคนิค

วิธีการสอน

ที่

หลากหลาย  

มุงเนน

สมรรถนะ

อาชีพและ

บูรณาการ

คุณธรรม  

จริยธรรม  

คุณลักษณะ

อันพึง

ประสงค  

และ

ปรัชญาของ

เศรษฐกิจ

พอเพียง 

จํานวน

รายวิชา

ที่เปด

สอน 

จํานวน

รายวิชาที่

จัดทํา

แผนการ

จัดการ

เรียนรูดวย

เทคนิค

วิธีการสอน

ที่

หลากหลาย  

มุงเนน

สมรรถนะ

อาชีพและ

บูรณาการ

คุณธรรม  

จริยธรรม  

คุณลักษณะ

อันพึง

ประสงค  

และ

ปรัชญาของ

เศรษฐกิจ

พอเพียง  

รอยละของ

รายวิชาที่

จัดทํา

แผนการ

จัดการ

เรียนรูดวย

เทคนิค

วิธีการสอน

ที่

หลากหลาย  

มุงเนน

สมรรถนะ

อาชพีและ

บูรณาการ

คุณธรรม  

จริยธรรม  

คุณลักษณะ

อันพึง

ประสงค  

และ

ปรัชญาของ

เศรษฐกิจ

พอเพียง 

จํานวน

รายวิชา

ที่เปด

สอน 

จํานวน

รายวิชาที่

จัดทํา

แผนการ

จัดการ

เรียนรูดวย

เทคนิค

วิธีการสอน

ที่

หลากหลาย  

มุงเนน

สมรรถนะ

อาชีพและ

บูรณาการ

คุณธรรม  

จริยธรรม  

คุณลักษณะ

อันพึง

ประสงค  

และ

ปรัชญาของ

เศรษฐกิจ

พอเพียง  

รอยละของ

รายวิชาที่

จัดทํา

แผนการ

จัดการ

เรียนรูดวย

เทคนิค

วิธีการสอน

ที่

หลากหลาย  

มุงเนน

สมรรถนะ

อาชีพและ

บูรณาการ

คุณธรรม  

จริยธรรม  

คุณลักษณะ

อันพึง

ประสงค  

และ

ปรัชญาของ

เศรษฐกิจ

พอเพียง 

ส า มั ญ

สัมพันธ 
19 15 78.94 24 23 95.83 43 38 88.37 

พืชศาสตร 21 21 100 20 20 100 41 41 100 



 

สัตวศาสตร 21 10 47.62 16 13 81.25 37 23 62.16 

ช า ง ก ล

เกษตร 
14 13 92.86 11 9 84.81 25 22 88 

บริหารธุรกิจ 66 60 90 69 57 82.60 135 117 86.66 

อุตสาหกรร ม

เกษตร 
5 5 100 7 7 100 12 12 100 

ประมง 17 10 58.82 18 12 66.67 35 22 68.87 

รวม 163 134 82.20 165 141 85.45 328 275 88.84 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวบงชี้ท่ี  2.3 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา   

แผนกวิชา 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 รวม 

จํานวน

ครู

ทั้งหมด 

(คน) 

จํานวนครู

(คน)ที่

จัดทํา

แผนการ

จัดการ

เรียนรูดวย

เทคนิค

วิธีการสอน

ที่

หลากหลาย  

มุงเนน

สมรรถนะ

อาชีพและ

บูรณาการ

คุณธรรม  

จริยธรรม  

คุณลักษณะ

อันพึง

ประสงค  

และ

ปรัชญาของ

เศรษฐกิจ

พอเพียง 

รอยละของ

ครูที่จัดทํา

แผนการ

จัดการ

เรียนรูดวย

เทคนิค

วิธีการสอน

ที่

หลากหลาย  

มุงเนน

สมรรถนะ

อาชีพและ

บูรณาการ

คุณธรรม  

จริยธรรม  

คุณลักษณะ

อันพึง

ประสงค  

และ

ปรัชญาของ

เศรษฐกิจ

พอเพียง 

จํานวน

ครู

ทั้งหมด 

(คน) 

จํานวนครู

(คน)ที่

จัดทํา

แผนการ

จัดการ

เรียนรูดวย

เทคนิค

วิธีการสอน

ที่

หลากหลาย  

มุงเนน

สมรรถนะ

อาชีพและ

บูรณาการ

คุณธรรม  

จริยธรรม  

คุณลักษณะ

อันพึง

ประสงค  

และ

ปรัชญาของ

เศรษฐกิจ

พอเพียง 

รอยละของ

ครูที่จัดทํา

แผนการ

จัดการ

เรียนรูดวย

เทคนิค

วิธีการสอน

ที่

หลากหลาย  

มุงเนน

สมรรถนะ

อาชีพและ

บูรณาการ

คุณธรรม  

จริยธรรม  

คุณลักษณะ

อันพึง

ประสงค  

และ

ปรัชญาของ

เศรษฐกิจ

พอเพียง 

จํานวน

ครู

ทั้งหมด 

(คน) 

จํานวนครู

(คน)ที่

จัดทํา

แผนการ

จัดการ

เรียนรูดวย

เทคนิค

วิธีการสอน

ที่

หลากหลาย  

มุงเนน

สมรรถนะ

อาชีพและ

บูรณาการ

คุณธรรม  

จริยธรรม  

คุณลักษณะ

อันพึง

ประสงค  

และ

ปรัชญาของ

เศรษฐกิจ

พอเพียง 

รอยละของ

ครูที่จัดทํา

แผนการ

จัดการ

เรียนรูดวย

เทคนิค

วิธีการสอน

ที่

หลากหลาย  

มุงเนน

สมรรถนะ

อาชีพและ

บูรณาการ

คุณธรรม  

จริยธรรม  

คุณลักษณะ

อันพึง

ประสงค  

และ

ปรัชญาของ

เศรษฐกิจ

พอเพียง 

ส า มั ญ

สัมพันธ 
12 11 91.66 12 12 100 24 23 95.83 

พืชศาสตร 9 9 100 9 9 100 18 18 100 

สัตวศาสตร 10 9 90 10 10 100 20 19 95 



 

ช า ง ก ล

เกษตร 
7 7 100 7 7 100 14 14 100 

บริหารธุรกิจ 22 22 100 22 22 100 44 44 100 

อุตสาหกรร ม

เกษตร 
3 3 100 3 3 100 6 6 100 

ประมง 7 5 71.42 6 5 83.33 13 10 76.92 

รวม 70 66 94.28 69 68 98.55 139 134 96.40 

 

ตัวบงชี้ท่ี  2.3 (ตอ)   

แผนกวิชา 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 รวม 

จํานวน

ครู

ทั้งหมด 

(คน) 

จํานวน

ครู 

ที่ใชส่ือ 

และ 

เทคโนโลยี 

ที่ 

เหมาะสม 

ในการจัด 

การเรียน 

การสอน 

รอยละ

ของครูที่ 

ใชส่ือและ 

เทคโนโลยี

ที่ 

เหมาะสม 

ในการจัด 

การเรียน 

การสอน 

จํานวน

ครู

ทั้งหมด 

(คน) 

จํานวน

ครู 

ที่ใชส่ือ 

และ 

เทคโนโลยี

ที่ 

เหมาะสม 

ในการจัด 

การเรียน 

การสอน 

 

รอยละ 

ของครูที่ 

ใชส่ือ 

และ 

เทคโนโลยี

ที่ 

เหมาะสม 

ในการจัด 

การเรียน 

การสอน 

จํานวน

ครู

ทั้งหมด 

(คน) 

จํานวน

ครู 

ที่ใชส่ือ 

และ 

เทคโนโลยี

ที่ 

เหมาะสม 

ในการจัด 

การเรียน 

การสอน 

 

รอยละ 

ของครูที่ 

ใชส่ือ 

และ 

เทคโนโลยี

ที่ 

เหมาะสม 

ในการจัด 

การเรียน 

การสอน 

สามัญสัมพันธ 12 12 100 12 12 100 24 24 100 

พืชศาสตร 9 9 100 9 9 100 18 18 100 



 

สัตวศาสตร 10 10 100 10 10 100 20 19 100 

ชางกลเกษตร 7 7 100 7 7 100 14 14 100 

บริหารธุรกิจ 22 22 100 22 22 100 44 44 100 

อุ ต ส า ห ก ร ร ม

เกษตร 
3 3 100 3 3 100 6 6 100 

ประมง 7 7 100 6 6 100 13 13 100 

รวม 70 70 100 69 69 100 139 139 100 

 



 

ตัวบงชี้ท่ี  2.3 (ตอ)   

แผนกวิชา 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 รวม 

จํานวน

ครู

ทั้งหมด 

(คน) 

จํานวน

ครูที่

จัดทํา

บันทึก

หลังการ

สอน 

รอยละ

ของครูที่

จัดทํา

บันทึก

หลังการ

สอน 

จํานวน

ครู

ทั้งหมด 

(คน) 

จํานวน

ครู 

ที่ใชส่ือ

และ 

เทคโนโลยี

ที่

เหมาะสม 

ในการจัด 

การเรียน 

การสอน 

รอยละ 

ของครูที่ 

ใชส่ือและ 

เทคโนโลยี

ที่

เหมาะสม 

ในการจัด 

การเรียน 

การสอน 

จํานวน

ครู

ทั้งหมด 

(คน) 

จํานวน

ครู 

ที่ใชส่ือ

และ 

เทคโนโลยี

ที่

เหมาะสม 

ในการจัด 

การเรียน 

การสอน 

รอยละ 

ของครูที่ 

ใชส่ือและ 

เทคโนโลยี

ที่

เหมาะสม 

ในการจัด 

การเรียน 

การสอน 

สามัญสัมพันธ 12 11 91.66 12 12 100 24 23 95.83 

พืชศาสตร 9 9 100 9 9 100 18 18 100 

สัตวศาสตร 10 9 90 10 10 100 20 19 95 

ชางกลเกษตร 7 7 100 7 7 100 14 14 100 

บริหารธุรกิจ 22 22 100 22 22 100 44 44 100 

อุตสาหกรรมเกษตร 3 3 100 3 3 100 6 6 100 

ประมง 7 5 71.42 6 5 83.33 13 10 76.92 

รวม 70 66 94.28 69 68 98.55 139 134 96.40 

 



 

ตัวบงชี้ท่ี  2.3 (ตอ)   

แผนกวิชา ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 รวม 

จํานวนครู

ทั้งหมด 

(คน) 

จํานวน 

รายวิชาท่ี 

เปดสอน 

 

จํานวนครูท่ี

นําผลจาก

การสอนดวย

เทคนิค

วิธีการสอน 

ท่ีหลาก 

หลายและ 

ผลการ 

นิเทศการ

จัดการเรียน

การสอนไป 

จัดทําวิจัย 

เพื่อแกไข 

ปญหาหรือ

พัฒนา 

การเรียน 

การสอน 

ไมนอย 

กวา  1 

รายวิชา 

ท่ีสอน 

จํานวนครู

ทั้งหมด 

(คน) 

จํานวน 

รายวิชาท่ี 

เปดสอน 

 

จํานวนครูท่ี

นําผลจาก

การสอนดวย

เทคนิค

วิธีการสอน 

ท่ีหลาก 

หลายและ 

ผลการ 

นิเทศการ

จัดการเรียน

การสอนไป 

จัดทําวิจัย 

เพื่อแกไข 

ปญหาหรือ 

พัฒนา 

การเรียน 

การสอน 

ไมนอย 

กวา  1 

รายวิชา 

ท่ีสอน 

จํานวนครู

ทั้งหมด 

(คน) 

จํานวน 

รายวิชาท่ี 

เปดสอน 

 

จํานวนครูท่ี

นําผลจาก

การสอนดวย

เทคนิค

วิธีการสอน 

ท่ีหลาก 

หลายและ 

ผลการ 

นิเทศการ

จัดการเรียน

การสอนไป 

จัดทําวิจัย 

เพื่อแกไข 

ปญหาหรือ 

พัฒนา 

การเรียน 

การสอน 

ไมนอย 

กวา  1 

รายวิชา 

ท่ีสอน 

สามัญสัมพันธ 12 19 1 12 24 3 24 43 4 

พืชศาสตร 9 21 2 9 20 2 18 41 4 

สัตวศาสตร 10 21 - 10 16 - 20 37 - 

ชางกลเกษตร 7 14 - 7 11 - 14 25 - 

บริหารธุรกิจ 22 66 2 22 69 2 44 135 4 



 

อุตสาหกรรมเกษตร 3 5 - 3 7 - 6 12 - 

ประมง 7 17 - 6 18 - 13 35 - 

รวม 70 163 5 69 165 7 139 328 12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวบงชี้ท่ี  2.3 (ตอ)   

แผนกวิชา 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 รวม 

จํานวน

ครู

ทั้งหมด 

(คน) 

จํานวน 

รายวิชา

ที่ 

เปดสอน 

 

จํานวน

ครูที่นํา

ผลจาก

การวิจัย

ไป 

แกไข

ปญหา 

หรือ

พัฒนา 

การเรียน 

การสอน 

ไมนอย

กวา 1 

รายวิชา

ที่สอน 

จํานวน

ครู

ทั้งหมด 

(คน) 

จํานวน 

รายวิชา

ที่ 

เปดสอน 

 

จํานวน

ครูที่นํา

ผลจาก

การวิจัย

ไป 

แกไข

ปญหา 

หรือ

พัฒนา 

การเรียน 

การสอน 

ไมนอย

กวา 1 

รายวิชา

ที่สอน 

จํานวน

ครู

ทั้งหมด 

(คน) 

จํานวน 

รายวิชา

ที่ 

เปดสอน 

 

จํานวน

ครูที่นํา

ผลจาก

การวิจัย

ไป 

แกไข

ปญหา 

หรือ

พัฒนา 

การเรียน 

การสอน 

ไมนอย

กวา 1 

รายวิชา

ที่สอน 

สามัญสัมพันธ 12 19 1 12 24 3 24 43 4 

พืชศาสตร 9 21 2 9 20 2 18 41 4 

สัตวศาสตร 10 21 - 10 16 - 20 37 - 

ชางกลเกษตร 7 14 - 7 11 - 14 25 - 

บริหารธุรกิจ 22 66 2 22 69 2 44 135 4 

อุตสาหกรรมเกษตร 3 5 - 3 7 - 6 12 - 

ประมง 7 17 - 6 18 - 13 35 - 

รวม 70 163 5 69 165 7 139 328 12 



 

ตัวบงชี้ท่ี  2.4  ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา   

 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

  ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

1. สถานศึกษาดําเนินการใหครูทุกคนกําหนดและแจงหลักเกณฑ 

และวิธีการวัดและประเมินผลใหผูเรียนทราบกอนการจัดการเรียน

การสอนทุกรายวิชาที่สอน   

2. สถานศึกษาดําเนินการใหครูทุกคนวัดและประเมินผลที่ตาม

แผนการจัดการเรียนรูทุกรายวิชาที่สอน   

3. สถานศึกษาดําเ นินการให ครูทุกคนใช วิ ธีการ วัดและ

ประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสมทุกรายวิชาที่สอน   

4. สถานศึกษาดําเนินการใหครูทุกคน  ใหผูเรียนมีสวนรวมใน

การวัดและประเมินผลทุกรายวิชาที่สอน   

5. สถานศึกษาดําเนินการใหครูทุกคนนําผลจากการวัดและ

ประเมินผลไปใชในการพัฒนาสมรรถนะผูเรียน ที่มุงเนนสมรรถนะ

อาชีพและบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  คุณลักษณะที่พึง

ประสงค  และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ทุกรายวิชาที่สอน   

 

 

 

 

 

 



 

ตัวบงชี้ท่ี  2.5 ระดับคุณภาพในการฝกงาน   

 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

  ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

1. สถานศึกษามีการคัดเลือกสถานประกอบการ หนวยงานและ

ทําความรวมมือในการสงผูเรียนเขาฝกงานตามหลักสูตร 
 

 

2. สถานศึกษามีการปฐมนิเทศผูเรียนกอนการฝกงาน พรอมมี

คูมือการฝกงาน 
 

 

3. สถานศึกษามีการนิเทศการฝกงานของผู เรียนในสถาน

ประกอบการ หนวยงาน 
 

 

4. สถานศึกษามีการวัดผลการฝกงานของผูเรียนรวมกับสถาน

ประกอบการ หนวยงาน 

ผลการประเมิน

โดยเฉลี่ย เทากับ

...................... 

 

5. สถานศึกษามีการสัมมนาการฝกงานของผูเรียนเพื่อนําผลไป

ปรับปรุงโดยเชิญสถานประกอบการ หนวยงานที่เกี่ยวของเขา

รวมสัมมนา 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรฐานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

ขอกําหนด  บริหารจัดการอาชีวศึกษาโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน  มีคณะกรรมการสถานศึกษา

หรือวิทยาลัย  มีการจัดทําแผนบริหารจัดการสถานศึกษา  มีการพัฒนาสถานศึกษา

ตามอัตลักษณ  ผูบริหารมีภาวะผูนํา  มีระบบฐานขอมูลสารสนเทศในการบริหาร

จัดการ  มีการบริหารความเสี่ยง  มีระบบดูแลผูเรียน  มีการพัฒนาและดูแล

สภาพแวดลอมภูมิทัศนอาคารสถานท่ี มีการบริหารจัดการวัสดุครุภัณฑ  มีการพัฒนา

ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารการเงินและงบประมาณ  มีการระดม

ทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือขาย 

ตัวบงชี้ท่ี  3.1 ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 

 ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

  ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

1. สถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย  

ตามที่กําหนดในกฎหมายที่เกี่ยวของ 
 

 

2. สถานศึกษาดําเนินการใหมีการประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษาหรือวิทยาลัย  อยางนอยภาคเรียนละ  1  ครั้ง 

ประชุม  จํานวน  

1  ครั้ง/ภาคเรียน  

3. สถานศึกษาดําเนินการใหคณะกรรมการสถานศึกษาหรือ

วิทยาลัย ปฏิบัติตามอํานาจหนาที่ที่กําหนดไวในกฎหมายที่

เกี่ยวของ 

 

 

4. สถานศึกษาดําเนินการใหผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษา

ประเมินความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือ

วิทยาลัย  ในการปฏิบัติงานรวมกับสถานศึกษา  และมีผลการ

ประเมินโดยเฉลี่ย  3.51 – 5.00 

ผลการประเมิน 

โดยเฉลี่ย  เทากับ

.................... 

 

5. สถานศึกษาดําเนินการใหผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษา

ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษา
  



 

หรือวิทยาลัย เพื่อพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน 

 

หมายเหตุ คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาทําหนาที่แทนคณะกรรมการสถานศึกษาในระหวางยังไมมี

การแตงต้ังคณะกรรมการสถานศึกษา 

ตัวบงชี้ท่ี  3.2  ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

1. สถานศึกษามีการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา  โดยการมีสวนรวมของครู  และบุคลากรทุกฝาย

ในสถานศึกษา ผู เรียน  ชุมชน สถานประกอบการ และ

หนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  

 

2. สถานศึกษามีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป  ที่

สอดคลองกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

โดยการมีส วนรวมของครู   และบุ คลากรทุ กฝ าย ใน

สถานศึกษา   

 

3. สถานศึกษามีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป   

4. สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ

เสนอขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง  

 

5. สถานศึกษามีการจัดทํารายงานตามแผนปฏิบัติการ

ประจําป  

 

 

สรุป  : ในปการศึกษา  2555  ผูสอนมีการปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา  จํานวน  5  ขอ 



 

ตัวบงชี้ท่ี  3.3  ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

1. สถานศึกษามีการกําหนดอัตลักษณโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการสถานศึกษา   

2. สถานศึกษามีแผนงาน  โครงการพัฒนาสถานศึกษาที่

สอดคลองกับอัตลักษณของสถานศึกษา  โดยการมีสวนรวมของ

ครู  และบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา  ชุมชน   และหนวยงาน

ที่เกี่ยวของ   

3. สถานศึกษามีการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ   

4. สถานศึกษามีการประเมินผล  การดําเนินงานตามแผนงาน 

โครงการ   

5. สถานศึกษามีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหาร

จัดการ   

 

 

  

 

 

 

 

 



 

ตัวบงชี้ท่ี  3.4  ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

1. สถานศึกษามีการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบาย

ของหนวยงานตนสังกัด 
 

 

2. สถานศึกษามีการประชุมครู  และบุคลากรทุกฝายใน

สถานศึกษา  อยางนอยภาคเรียนละ  2  ครั้ง 

ประชุม  จํานวน  

25  ครั้ง/ภาค

เรียน 

 

3. สถานศึกษามีการจัดประชุมผูปกครอง  ผูที่มีสวน

เกี่ยวของกับการจัดการอาชีวศึกษา  อยางนอยภาคเรียนละ  

1  ครั้ง 

ประชุม  จํานวน  

2  ครั้ง/ภาคเรียน 

 

4. สถานศึกษามีการนําความคิดเห็นของคณะกรรมการ

สถานศึกษาหรือวิทยาลัย  ครู  และบุคลากรทุกฝายใน

สถานศึกษา  ผูปกครอง  รวมทั้งผูที่มีสวนเกี่ยวของ  ไปใชใน

การพัฒนาสถานศึกษา 

 

 

5. สถานศึกษามีการประเมินผลการบริหารงาน  และภาวะ

ผูนําของผูบริหารสถานศึกษา  โดยคณะกรรมการสถานศึกษา

หรือวิทยาลัย  และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย  3.51 – 5.00 

ผลการประเมิน 

โดยเฉลี่ย  เทากับ

.................... 

 

 

  

 

 

 



 

ตัวบงชี้ท่ี 3.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

1. สถานศึกษามีขอมูลพื้น  9  ประเภท และอาจมีขอมูลอื่นที่

จําเปนสําหรับสถานศึกษาที่ครบถวน  และเช่ือมโยงเปนระบบ  

และมีระบบสํารองขอมูลสารสนเทศเพื่อปองกันการสูญหายของ

ขอมูล   

2. สถานศึกษามีการพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศอยางตอเน่ือง

และเปนปจจุบัน   

3. สถาน ศึกษาดํา เ นินการ ใหครู และบุคลากรทุกฝ ายใน

สถานศึกษา  และผูเรียนสามารถเขาถึงและใชประโยชนจาก

ฐานขอมูลสารสนเทศ   

4. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการ

ระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา  โดยครูและบุคลากร

ทุกฝายในสถานศึกษา  และผูเรียน   

5. สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจในการบริหาร

จัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา  โดยเฉลี่ย  

3.51 – 5.00 

ผลการประเมิน

ความพึงพอใจ 

โดยเฉลี่ย  

เทากับ  4.23  

 

  

 

 



 

ตัวบงชี้ท่ี  3.6 ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง 

 ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

1. สถานศึกษาการวิเคราะหและจัดทําแผนงาน  โครงการ

บริหารความเสี่ยงที่สําคัญ  อยางนอย  5  ดาน  ไดแก  ดานความ

ปลอดภัย  ดานการทะเลาะวิวาท  ดานสิ่งเสพติด  ดานสังคม  

ดานการพนันและการมั่วสุม  โดยการมีสวนรวมของครูและ

บุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา  ผูเรียน  และ ผูปกครอง 

มี โ ค ร ง ก า ร

บ ริ ห า ร ค ว า ม

เสี่ยง  จํานวน  5  

ดาน  ไดแก   

1. ด า น ค ว า ม

ปลอดภัย 

2. ด า น ก า ร

ทะเลาะวิวาท 

3. ด านสิ่ ง เสพ

ติด 

4. ดานสังคม 

5. ด า น ก า ร

พนันและการมั่ว

สุม 

 

2. สถานศึกษาสถานศึกษามีการดําเนินงานตามแผนงาน 

โครงการ  

 

3. สถานศึกษามีการประเมินผล การดําเนินงานตามแผนงาน 

โครงการ  

 

4. สถานศึกษามีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการ

บริหารความเสี่ยง  

 



 

5. สถานศึกษามีความเสี่ยงลดลงอยางนอย 3 ดาน ลดลง  จํานวน  

5  ดาน 

 

 

 ตัวบงชี้ท่ี 3.7 ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผูเรียน 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

1. สถานศึกษามีการปฐมนิเทศผูเรียน ง า น แ น ะ แ น ว

ดําเนินการ 

 

2. สถานศึกษามีการแตงต้ังครูที่ปรึกษาและจัดใหผูเรียนพบครูที่

ปรึกษาอยางนอยสัปดาหละ  1  ครั้ง 

สัปดาหละ 

1  ครั้ง 

 

3. สถานศึกษามีระบบเครือขายผูปกครองเพื่อรวมกันดูแลผูเรียน 

 

มีการจัดประชุม

ผู ป ก ค ร อ ง  

สรางเครือขาย 

 

4. สถาน ศึกษามี แผนงาน โคร งการ  ส ง เ ส ริ มส นับส นุน

ทุนการศึกษาแกผูเรียนอยางนอยรอยละ 10 ของจํานวนผูที่รองขอ 

รอยละ  64.58  

5. สถานศึกษามีระบบดูแลผูเรียนกลุมเสี่ยงและสงเสริมผูเรียน

ปญญาเลิศ 

มีระบบดูแลโดย

งานครูที่ปรึกษา

มีการตรวจสาร

เสพติด มีการ

แขงขันทักษะ  

อกท. มีนักเรียน

รางวัล

พระราชทาน 

 

 



 

ตัวบงชี้ท่ี 3.7 (ตอ)  ขอมูลดานทุนการศึกษา 

ระดับชั้น/สาขางาน 
จํานวนผูเรียนท่ีขอ

ทุนการศึกษา(คน) 

จํานวนผูเรียนท่ี

ไดรับทุนการศึกษา

(คน) 

รอยละของ 

ผูเรียนท่ีไดรับ

ทุนการศึกษา 

ปวช.    

สาขาวิชาพณิชยการ 9 2 22.22 

สาขาวิชาเกษตรศาสตร 3 2 66.67 

สาขางานพืชศาสตร 6 6 100 

สาขางานสัตวศาสตร - - - 

สาขางานชางเกษตร - - - 

สาขางานประมง - - - 

สาขาอุตสาหกรรมเกษตร 3 3 100 

สาขางานการบัญชี 12 8 66.67 

สาขางานการขาย - - - 

สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 3 3 100 

รวม ระดับ ปวช. 36 24 66.67 

ปวส.    

สาขาวิชาพืชศาสตร 2 1 50.00 

สาขาวิชาสัตวศาสตร 5 4 80.00 

สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตวนํ้า 1 - 0 



 

สาขาวิชาการบัญชี 3 2 66.67 

สาขาวิชาการตลาด 1 - 0 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ - - - 

รวมระดับ ปวส. 12 7 58.33 

รวมทุกระดับ 48 31 64.58 

 

ตัวบงชี้ท่ี  3.8 ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอมและภูมิทัศนของสถานศึกษา และการ

ใชอาคารสถานท่ี  หองเรียน  หองปฏิบัติการ  โรงฝกงาน  ศูนยวิทยบริการ 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

1. สถานศึกษามีแผนงาน  โครงการ  ในการพัฒนาและดูแล

สภาพแวดลอมและภูมิทัศนของสถานศึกษา  และการใชอาคาร

สถานที่  หองเรียน  หองปฏิบัติการ  โรงฝกงาน  ศูนยวิทย

บริการ  โดยการมีสวนรวมของครู  และบุคลากรทุกฝายใน

สถานศึกษา และผูเรียน   

2. สถานศึกษามีการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ     

3. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจตอสภาพแวดลอม

และภูมิทัศนของสถานศึกษา และการใชอาคารสถานที่  

หองเรียน  หองปฏิบัติการ  โรงฝกงาน  ศูนยวิทยบริการ  โดยครู  

และบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา และผูเรียน  

 

4. สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจ โดยเฉลี่ย  3.51 

– 5.00 

ผลการประเมิน

ความพึงพอใจ 

โดยเฉลี่ย  เทา

 



 

กับ..4.0 

5. สถานศึกษามีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการ

บริหารจัดการ 

ปรับปรุงการ

บริหารจัดการ

ดาน............... 

 

 

ตัวบงชี้ท่ี  3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ  อุปกรณ  ครุภัณฑ  และคอมพิวเตอร 

 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

1. สถานศึกษามีแผนงาน การจัดหา การใช วัสดุ  อุปกรณ  

ครุภัณฑ  และคอมพิวเตอร 
  

2. สถานศึกษามีการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ     

3. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจตอการจัดหา การใช

วัสดุ  อุปกรณ  ครุ ภัณฑ  และคอมพิวเตอร   โดยครู   และ

บุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา และผูเรียน 

  

4. สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจ โดยเฉลี่ย  3.51 

– 5.00 

ผลการประเมิน

ความพึงพอใจ 

โดยเฉลี่ย  เทา

กับ...3.60..... 

 

5. สถานศึกษามีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการ

บริหารจัดการ 

ปรับปรุงการ

บริหารจัดการ

ดาน............... 

 

 



 

ตัวบงชี้ท่ี  3.10 ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

1. สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษาไดรับการฝกอบรมดานวิชาการหรือวิชาชีพ และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ  ไมนอยกวารอยละ  75 รอยละ  100  

2. สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษาไดรับทุนการศึกษา  ทุนวิจัย  หรืองานสรางสรรค  

จากหนวยงานทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ไมนอยกวารอย

ละ  5 รอยละ  5.60  

3. สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษาเขารวมโครงการแลกเปลี่ยนครูและบุคลากรทางการ

ศึกษากับสถานศึกษาอื่น  หรือหนวยงาน  องคกรภายนอก ตรง

กับสาขาวิชาชีพ  ไมนอยกวารอยละ  5 รอยละ  2.99  

4. สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษาไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เหมาะสม  ไมนอยกวา

รอยละ  75 รอยละ  100  

5. สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษาไดรับประกาศเกียรติคุณยกยองดานวิชาการ หรือ

วิชาชีพ  หรือจรรยาบรรณวิชาชีพ  จากหนวยงาน  หรือองคกร

ภายนอก  ไมนอยกวารอยละ  5 รอยละ  34.32  

 

 



 

ตัวบงชี้ท่ี  3.11 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 

 ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

1. สถานศึกษามีรายจายคาวัสดุฝก  อุปกรณและสื่อสําหรับการ

จัดการเรียนการสอน  ไมนอยกวารอยละ  10  ของงบดําเนินการ รอยละ  1.86  

2. สถานศึกษามีรายได หรือมีมูลคาของผลผลิต  ผลงานจากการ

ใชวัสดุฝกในการจัดการเรียนการสอน  ไมนอยกวารอยละ  25  

ของคาวัสดุฝก  รอยละ  164.75  

3. สถานศึกษามีรายจายคาวัสดุฝก  อุปกรณและสื่อสําหรับการ

การบริการวิชาการและวิชาชีพ  ไมนอยกวารอยละ  1  ของ

งบดําเนินการ รอยละ 3.83  

4. สถานศึกษามีรายจายในการสงเสริม  สนับสนุนใหครูและ

ผูเรียนจัดทํา  และดําเนินการจัดประกวด  จัดแสดงโครงการ  

นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  หรืองานวิจัย  ไมนอย

กวารอยละ  5  ของงบดําเนินการ รอยละ  5.60  

5. สถานศึกษามีรายจายในการดําเนินงานตามโครงการ  กิจกรรม 

ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและ

พลโลก  ไมนอยกวารอยละ  5  ของงบดําเนินการ รอยละ  1.03  

 

 

 

 

 



 

ตัวบงชี้ท่ี 3.12  ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา กับเครือขายท้ังในประเทศ

และ หรือตางประเทศ 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรใน

การจัดการอาชีวศึกษา  กับเครือขายทั้งในประเทศและ  หรือ

ตางประเทศ 

  

2. สถานศึกษามีสาขางานที่มีการจัดหาภูมิปญญาทองถ่ิน  

ผู เ ช่ียวชาญ  ผูทรง คุณวุฒิ  ทั้ ง ในประเทศและ  หรือ

ตางประเทศรวมพัฒนาผูเรียน  ไมนอยกวารอยละ  80  ของ

จํานวนสาขางานที่เปดสอน 

รอยละ  100  

3. สถานศึกษามีจํานวนสถานประกอบการทั้งในประเทศ 

และ  หรือตางประเทศ  ที่มีสวนรวมในการจัดการศึกษากับ

สถานศึกษา  ไมนอยกวา  20  แหง 

สถาน ประกอบการ

ทั้งในประเทศ และ 

หรือตางประเทศ ที่มี

สวนรวมในการจัด

การศึกษากับ

สถานศึกษาจํานวน  

17  แหง 

 

4. สถ าน ศึกษามี ก า ร ร ะดมทรัพ ย าก รอื่ น  ๆ   เ ช น  

งบประมาณ  วัสดุ  อุปกรณ  ครุภัณฑ  ฯลฯ  เพื่อสงเสริม  

สนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษา  ไมนอยกวา  5  รายการ 

จํานวน   รายการ  

5. สถานศึกษามีการการประเมินผลการดําเนินงานตาม

แผนงาน  โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการ

อาชีวศึกษา  กับ เครื อข ายทั้ ง ในประเทศและ  หรื อ

ตางประเทศ  เพื่อการปรับปรุง 

ผลการประเมิน โดย

เฉลี่ย  เทากับ 

 

 



 

มาตรฐานที ่ 4 ดานการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

ขอกําหนด บริการวิชาการและวิชาชีพสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน  และชุมชน 

ตัวบงชี้ท่ี  4.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

 ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ  กิจกรรม  บริการ

วิชาการและวิชาชีพ  โดยการมีสวนรวมของครู  และบุคลากร

ทุกฝายในสถานศึกษา  และผูเรียน 

 

 

2. สถานศึกษามีการดําเนินงานใหทุกสาขางานดําเนินงานไม

นอยกวา  2  โครงการ  กิจกรรม  ตอป  

จํานวน..9..

โครงการ กิจกรรม 

ตอสาขางาน ตอป 

 

3. สถานศึกษาดําเนินการใหครู  และบุคลากรทุกฝายใน

สถานศึกษา  ไมนอยกวารอยละ  60  เขารวมโครงการ 

กิจกรรม 

ครเูขารวมโครงการ

กิจกรรม  รอยละ 

70 

 

4. สถานศึกษาดําเนินการใหผูเรียนในแตละสาขางาน  ไม

นอยกวารอยละ  60  เขารวมโครงการ  กิจกรรม 

 

ผูเรียนเขารวม

โครงการ กิจกรรม

รอยละ 70 
ตอสาขางาน 

 

5. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ 

และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย  3.51 – 5.00 

ผลการประเมิน 

ความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ โดย

เฉลี่ย  เทากับ4 

 

 

 



 

มาตรฐานที่ 5 ดานนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  หรืองานวิจัย 

ขอกําหนด สงเสริมใหครู  และผูเรียนจัดทํานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  หรืองานวิจัยท่ี

เปนประโยชน  ตลอดจนมีการเผยแพร 

ตัวบงชี้ท่ี  5.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  หรืองานวิจัย 

ของผูเรียน 

 ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

  ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

1. สถานศึกษาสงเสริม  สนับสนุน  ใหผูเรียนจัดทํา  และ

ดําเนินการจัดประกวด  จัดแสดงโครงการ  สิ่งประดิษฐ  งาน

สรางสรรค  หรืองานวิจัย 

 

 

2. สถานศึกษาดําเนินการใหผูเรียนระดับช้ัน  ปวช.3  และ 

ระดับช้ัน  ปวส.2  จัดทําแสดงโครงการ  สิ่งประดิษฐ  งาน

สรางสรรค  หรืองานวิจัย  โดยมีจํานวนผลงานทั้งหมด  ตาม

เกณฑเฉลี่ย  ระดับช้ัน  ปวช.3  จํานวน  3  คน : 1  ช้ิน  และ

ระดับช้ัน  ปวส.2  จํานวน  2  คน : 1  ช้ิน 

ระดับช้ัน  ปวช.3 

ทั้งหมด 89 คน จํานวน  

47  ช้ิน 

เฉลี่ย 1.89 คน : ช้ิน  

ระดับช้ัน  ปวส.2  

ทั้งหมด  39  คน  

จํานวน  33  ช้ินเฉลี่ย 

1.18 คน : ช้ิน 

 

3. สถานศึกษาไดจัดประกวดและไดนําโครงการ  สิ่งประดิษฐ  

งานสรางสรรค  หรืองานวิจัย  ไมนอยกวารอยละ  50  ของ

จํานวนผลงานทั้งหมด  ไปใชประโยชนในสถานศึกษา 

นําไปใชประโยชนใน

สถานศึกษา 

รอยละ  100 

 

4. สถานศึกษาไดนําโครงการ  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  

หรืองานวิจัย  ไมนอยกวารอยละ  25  ของจํานวนผลงาน

ทั้งหมด เผยแพรตอสาธารณชน 
เผยแพรตอสาธารณชน 

รอยละ  38.16 

 



 

5. สถานศึกษาดําเนินการใหโครงการ  สิ่งประดิษฐ  งาน

สรางสรรค  หรอืงานวิจัย  ไมนอยกวารอยละ 5 ของจํานวน

ผลงานทั้งหมด นําไปใชประโยชน หรือไดรับรางวัลในระดับ

ชุมชน  จังหวัด  ภาค  และชาติ 

ผลงานที่นําไปใช

ประโยชน หรือไดรับ

รางวัลในระระดับชุมชน  

จังหวัด  ภาค  และชาติ

รอยละ  38.16 

 

 

ตัวบงชี้ท่ี 5.1 (ตอ) 

หลักสูตร/

ชั้นป 

สาขาวิชา/ 

สาขางาน 

จํานวนผูเรียน

ท้ังหมด 

ผูเรียนที่จัดทํานวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัย  โครงงาน

และโครงการวิชาชีพ 

จํานวน 

(ชิ้นหรือเรื่อง) 

จํานวนที่

นําไปใช

ประโยชน

ใน

สถานศึกษา 

(ชิ้นหรือ

เรื่อง) 

จํานวนที่

เผยแพรตอ

สาธารณชน  

(ชิ้นหรือ

เรื่อง) 

จํานวน

ผลงานที่

นําไปใช

ประโยชน 

หรือไดรับ

รางวัลใน

ระดับ

ชุมชน  

จังหวัด  

ภาค  และ

ชาติ (ช้ิน

หรือเร่ือง) 

ปวช.1 เกษตรศาสตร 69 - - - - 

พาณิชยการ 42 - - - - 

ปวช.2 พืชศาสตร 7 - - - - 

สัตวศาสตร 13 - - - - 

ชางกลเกษตร 13 2 2 2 - 



 

อุตสาหกรรมเกษตร - - - - - 

ประมง 13 5 5 - - 

การบัญชี 11 - - - - 

การขาย 6 - - - - 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 11 - - - - 

ปวช.3 พืชศาสตร 13 7 7 2 2 

สัตวศาสตร 11 2 2 - - 

ชางกลเกษตร 4 3 3 3 3 

อุตสาหกรรมเกษตร 4 13 13 1 1 

ประมง 7 3 3 1 1 

การบัญชี 14 3 3 2 2 

ขาย 6 2 2 - - 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 30 14 14 8 8 

รวม  ระดับชั้น  ปวช.3  89 47 47 17 17 

รวม  ระดับชั้น  ปวช. 274 54 54 19 17 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวบงชี้ท่ี  5.1 (ตอ) 

 

หลักสูตร/

ชั้นป 

สาขาวิชา/ 

สาขางาน 

จํานวน

ผูเรียน

ท้ังหมด 

ผูเรียนที่จัดทํานวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัย  โครงงาน

และโครงการวิชาชีพ 

จํานวน 

(ชิ้นหรือ

เรื่อง) 

จํานวนที่

นําไปใช

ประโยชน

ใน

สถานศึกษา 

(ชิ้นหรือ

เรื่อง) 

จํานวนที่

เผยแพรตอ

สาธารณชน  

(ชิ้นหรือ

เรื่อง) 

จํานวน

ผลงานที่

นําไปใช

ประโยชน 

หรือไดรับ

รางวัลใน

ระดับชุมชน  

จังหวัด  

ภาค  และ

ชาต(ิช้ิน

หรือเร่ือง) 

ปวส.1 พืชศาสตร 3 1 1 1 1 

สัตวศาสตร 7 - - - - 

เพาะเลี้ยงสัตวนํ้า 4 1 1 - - 

การบัญชี 1 - - - - 

การตลาด 2 - - - - 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 10 1 1 1 1 

รวมระดับชั้น  ปวส.1 27 3 3 2 2 

ปวส.2 พืชศาสตร 8 1 1 1 1 

สัตวศาสตร 4 2 2 - - 



 

เพาะเลี้ยงสัตวนํ้า 5 3 3 - - 

การตลาด 8 13 13 - - 

การบัญชี 2 3 3 - - 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 12 12 12 12 12 

รวมระดับชั้น ปวส.2 39 33 33 12 12 

รวมระดับชั้น  ปวส 66 36 36 14 14 

รวมระดับชั้น  ปวช.3  และ  ปวส.2 128 80 80 29 29 

รวมทุกระดับ 340 90 90 33 31 

 

ตัวบงชี้ท่ี  5.2 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค   หรืองานวิจัย  

ของผูคร ู

 ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

  ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

1. สถานศึกษาสงเสริม  สนับสนุน  ใหครูจัดทํา   และ

ดําเนินการจัดประกวด  จัดแสดงโครงการ  สิ่งประดิษฐ  

งานสรางสรรค  หรืองานวิจัย 

 

 

2. สถานศึกษาดําเนินการใหครูทุกคน  จัดทํานวัตกรรม  

สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  หรืองานวิจัย  

 

จํานวนครูทั้งหมด  68  คน 

จํานวนนวัตกรรม 

ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค 

งานวิจัย  12 ชิ้น 

เทากับ  รอยละ 17.65 ชิ้น 

 



 

3. สถานศึกษาไดจัดประกวดและได นํานวัตกรรม  

สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  หรืองานวิจัย  ไมนอยกวา

รอยละ 75  ของจํานวนผลงานทั้งหมด  ไปใชประโยชนใน

สถานศึกษา  

นําไปใชประโยชนใน

สถานศึกษารอยละ100 

 

4. สถานศึกษาได นํานวัตกรรม  สิ่ งประดิษฐ  งาน

สรางสรรค  หรืองานวิจัย  ไมนอยกวารอยละ  50  ของ

จํานวนผลงานทั้งหมด  เผยแพรตอสาธารณชน 

เผยแพรตอสาธารณชน 

รอยละ  16.67 

 

5. สถานศึกษาดําเนินการใหนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  

งานสรางสรรค  หรืองานวิจัย  ไมนอยกวารอยละ  5  ของ

จํานวนผลงานทั้งหมด  นําไปใชประโยชน  หรือไดรับ

รางวัลในระดับชุมชน  จังหวัด  ภาค  และชาติ 

ผลงานที่นําไปใช

ประโยชน หรือไดรับ

รางวัลในระดับชุมชน  

จังหวัด  ภาค  และชาติ   

รอยละ  0 

 

 

 

 

 



 

ตัวบงชี้ท่ี  5.2 (ตอ) 

แผนกวิชา 

จํานวน

ครู

(คน) 

จํานวน(ชิ้น) 

จํานวนที่

นําไปใช

ประโยชน

ใน

สถานศึกษ

า 

(ช้ินหรือ

เร่ือง) 

จํานวนที่

เผยแพรตอ

สาธารณชน 

(ช้ินหรือ

เร่ือง) 

จํานวน

ผลงานที่

นําไปใช

ประโยชน 

หรือไดรับ

รางวัลใน

ระดับ

ชุมชน  

จังหวัด  

ภาค  และ

ชาติ 

นวัตกรร

ม 

ส่ิงประดิษ

ฐ 

งานวิจั

ย 

งาน

สรางสรร

ค 

สามัญสัมพันธ 12 1 - 2 - 3 1 - 

พืชศาสตร 9 - - 4 - 4 - - 

สัตวศาสตร 9        

ประมง 7 - - 1 - 1 1 - 

ชางกลเกษตร 7 - - - - - - - 

อุตสาหกรรมเกษตร 3 - - - - - - - 

บริหารธุรกิจ 21 3 - 1 - 4 - - 

รวม 68 4 - 8 - 12 2 - 

 

   

 

 



 

มาตรฐานที ่ 6 ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 

ขอกําหนด ปลูกฝงจิตสํานึก และเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก  ในดานการรักชาติ  

เทิดทูนพระมหากษัตริย  สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข  ทะนุบํารุง  ศาสนา ศิลปะ  วัฒนธรรม  อนุรักษสิ่งแวดลอม  ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  และสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 

ตัวบงชี้ท่ี  6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย  สงเสริมการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  และทะนุบํารุง  ศาสนา  

ศิลปะ  วัฒนธรรม    

 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

1. สถานศึกษามีจํานวนโครงการ  กิจกรรม  การปลูกฝง

จิตสํานึกดานการรักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย  สงเสริมการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข  และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ  วัฒนธรรม  ไมนอยกวา  

5  โครงการ  กิจกรรม 

จํานวน 10 

โครงการ / 

กิจกรรม 
 

2. สถานศึกษาดําเนินการใหผู เรียนทุกคนเขารวมโครงการ  

กิจกรรม  การปลูกฝ งจิตสํานึกดานการรักชาติ   เทิดทูน  

พระมหากษัตริย  สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย  

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  และทะนุบํารุง  ศาสนา  

ศิลปะ  วัฒนธรรม   

จํานวนผูเรียน

ทั้งหมด  339 คน 

จํานวนผูเรียนที่

เขารวมโครงการ 

กิจกรรม 2,119 

คน  

3. สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทุกฝาย   ใน

สถานศึกษาทุกคนเขารวมโครงการ  กิจกรรม  การปลูกฝง

จํานวนครูทั้งหมด 

77 คน  



 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

จิตสํานึกดานการรักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย  สงเสริมการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข  และทะนุบํารุง  ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม   

 

จํานวนครูที่เขา

รวมโครงการ 

กิจกรรม 253 คน 

4. สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ  

กิจกรรม  การปลูกฝ งจิตสํานึกดานการรักชาติ   เทิดทูน

พระมหากษัตริย  สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย  

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  และทะนุบํารุง  ศาสนา

ศิลปะ  วัฒนธรรม  โดยครู  และบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา 

และผูเรียน เพื่อนําผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 

ผลการประเมิน 

โดยเฉลี่ย .... 
 

5. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ

ภายนอกสถานศึกษา  ที่มีผลตอภาพลักษณของสถานศึกษา  ใน

การปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย  

สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข  และทะนุบํารุง  ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  

และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย  3.51 – 5.00 

ผลการประเมิน 

โดยเฉลี่ย  - 
 

 



 

ตัวบงชี้ท่ี  6.2 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม   

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

1. สถานศึกษามีจํานวนโครงการ  กิจกรรม  การปลูกฝง

จิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม  ไมนอยกวา  5  โครงการ  

กิจกรรม  

จํานวน  10 

โครงการ  

กิจกรรม 

 

2. สถานศึกษาดําเนินการใหผูเรียนทุกคนเขารวมโครงการ  

กิจกรรม  การปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม   

 

จํานวนผูเรียน

ทั้งหมด 339  คน 

จํานวนผูเรียนที่

เขารวมโครงการ 

กิจกรรม  

1,571  คน 

 

3. สถานศึกษาดําเ นินการใหครูและบุคลากรทุกฝ ายใน

สถานศึกษาทุกคนเขารวมโครงการ  กิจกรรม  การปลูกฝง  

จิตสํานึกดานดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม   

 

จํานวนครูทั้งหมด 

77  คน 

จํานวนครูที่เขา

รวมโครงการ 

กิจกรรม 240 คน 

 

4. สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ  

กิจกรรม  การปลูกฝงจิตสํานึกดานดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม  

โดยครู  และบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา  และผูเรียน  เพือ่นํา

ผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 

ผลการประเมิน 

โดยเฉลี่ย  4.17 
 

5. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู เกี่ยวของ

ภายนอกสถานศึกษา  ที่มีผลตอภาพลักษณของสถานศึกษา  ใน
ผลการประเมิน  



 

การปลูกฝงจิตสํานึกดานดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม  และมีผล

การประเมินโดยเฉลี่ย  3.51 – 5.00 

โดยเฉลี่ย  4.15 

  

ตัวบงชี้ท่ี  6.3  ระดับคุณภาพในการสงเสริมดานการกีฬาและนันทนาการ 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

1. สถานศึกษามีจํานวนโครงการ  กิจกรรม  ดานการกีฬาและ

นันทนาการ  ไมนอยกวา  5  โครงการ  กิจกรรม 

จํานวน  7 

โครงการ กิจกรรม 

 

2. สถานศึกษาดําเนินการใหผูเรียนทุกคนเขารวมโครงการ  

กิจกรรม  ดานการกีฬา  และนันทนาการ 

 

จํานวนผูเรียน

ทั้งหมด  339 คน 

จํานวนผูเรียนที่เขา

รวมโครงการ 

กิจกรรม 1,432 

คน 

 

3. สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทุกฝายใน

สถานศึกษาทุกคนเขารวมโครงการ  กิจกรรม  ดานการกีฬา  

และนันทนาการ 

 

จํานวนครูทั้งหมด   

77 คน 

จํานวนครูที่เขารวม

โครงการ 

กิจกรรม 267 คน 

 

4. สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ  

กิจกรรม  ดานการกีฬา  และนันทนาการ  โดยครู  และ

บุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา  และผูเรียน  เพื่อนําผลไป

ผลการประเมิน 

โดยเฉลี่ย............ 

............................. 

 



 

ปรับปรุงการบริหารจัดการ 

5. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ

ภายนอกสถานศึกษาที่มีผลตอภาพลักษณของสถานศึกษา  ใน

การสงเสริมดานการกีฬา  และนันทนาการ  และมีผลการ

ประเมินโดยเฉลี่ย  3.51 – 5.00 

ผลการประเมิน 

โดยเฉลี่ย - 
 

  

 

 

 



 

ตัวบงชี้ท่ี  6.4 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

1. สถานศึกษามีการใหความรูและสรางความเขาใจปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง  ใหแกครูและบุคลากรทุกฝายใน

สถานศึกษา  และผูเรียน 

จํานวนครูทั้งหมด  

77  คน 

จํานวนครูที่ไดรับ

ความรู  173  คน 

จํานวนผูเรียน

ทั้งหมด  339  คน 

จํานวนผูเรียนที่

ไดรับความรู  

1,207  คน 

 

2. สถานศึกษามีแผนงาน  โครงการ  การบริหารจัดการ

สถานศึกษา  ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยการมี

สวนรวมของครู  และบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา  และ

ผูเรียน  

จํานวน  16 

โครงการ  กิจกรรม 

 

3. สถานศึกษามีการดําเนินงานตามแผนงาน  โครงการ  

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    

 

4. สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน

โครงการ  ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยครู  และ

บุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา  และผูเรียน  เพื่อนําผลไป

ปรับปรุงการบริหารจัดการ 

ผลการประเมิน 

โดยเฉลี่ย  4.12 

 



 

5. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ

ภายนอกสถานศึกษา  ที่มีผลตอการปลูกฝงจิตสํานึกดาน

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และมีผลการประเมิน  โดย

เฉลี่ย  3.51 – 5.00 

ผลการประเมิน 

โดยเฉลี่ย  4.10 

 

  

 

 

 



 

มาตรฐานที ่ 7  ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

ขอกําหนด จัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  

พ.ศ.  2555  และนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ตัวบงชี้ท่ี  7.1 ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน  

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

  ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

1. สถานศึกษาม ี

 - การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและ 

 - จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุงคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  โดยการมีสวนรวมของครู  

และบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา  ผูเรียน   ชุ ม ช น  

สถานประกอบการ  และหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐ  และ

เอกชน 

 

 

2. สถานศึกษาไดการ ดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาของสถานศึกษา 
 

 

3. สถานศึกษาไดจัดใหมีการ ติดตามตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษา  และจัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา     

 

 

4. สถานศึกษาไดจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานประเมิน

คุณภาพภายใน 
 

 

5. สถานศึกษาไดจัดใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษายาง

ตอเน่ืองจากผลการประเมินคุณภาพภายใน  และผลการประเมิน

คุณภาพภายนอก 

 

 



 

 ตัวบงชี้ท่ี 7.2 ระดับคุณภาพในการดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2555  

 ตัวบงชี้ท่ี ระดับคุณภาพ คาคะแนน 

1.1 ดีมาก 5 

1.2 ดีมาก 5 

1.3 ดีมาก 5 

1.4 รอผล - 

1.5 รอผล - 

1.6 ตองปรับปรุงเรงดวน 1 

1.7 พอใช 3 

1.8 ดีมาก 5 

1.9 ดีมาก 5 

2.1 พอใช 3 

2.2 ดีมาก 5 

2.3 พอใช 3 

2.4 ดีมาก 5 

2.5 ดี 4 

3.1 พอใช 3 

3.2 ดีมาก 5 

3.3 ดี 4 

3.4 พอใช 3 



 

 ตัวบงชี้ท่ี ระดับคุณภาพ คาคะแนน 

3.5 ดีมาก 5 

3.6 ดีมาก 5 

3.7 ดีมาก 5 

3.8 ดี 4 

3.9 ดี 4 

3.10 ดี 4 

3.11 พอใช 3 

3.12 พอใช 3 

4.1 ดีมาก 5 

 



 

ตัวบงชี้ท่ี  7.2 (ตอ) 

ตัวบงชี้ท่ี ระดับคุณภาพ คาคะแนน 

5.1 ดีมาก 5 

5.2 ตองปรับปรุงเรงดวน 1 

6.1 พอใช 3 

6.2 ดีมาก 5 

6.3 พอใช 3 

6.4 ดีมาก 5 

7.1 ดีมาก 5 

7.2 ตองปรับปรุง 2 

 

 

ตัวบงชี้ท่ี  7.2 (ตอ) 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ผาน ไมผาน 

มีจํานวนตัวบงช้ี  30 – 34  ตัวบงช้ี  ที่มีผลการตัดสินตามเกณฑ

สูงสุด  ในระดับ  5  คะแนน  ดีมาก  และไมมีตัวบงช้ีใดที่อยูในเกณฑ

ตองปรับปรุง  หรือตองปรับปรุงเรงดวน  

 

มีจํานวนตัวบงช้ี  24 – 33  ตัวบงช้ี  ที่มีผลการตัดสินตามเกณฑ

สูงสุด  ในระดับ  5  คะแนน  ดีมาก    
 

มีจํานวนตัวบงช้ี  18 – 23  ตัวบงช้ี  ที่มีผลการตัดสินตามเกณฑ   



 

สูงสุด ในระดับ  5  คะแนน  ดีมาก   

มีจํานวนตัวบงช้ี  12 – 17  ตัวบงช้ี  ที่มีผลการตัดสินตามเกณฑ

สูงสุด  ในระดับ  5 คะแนน  ดีมาก   
  

มีจํานวนตัวบงช้ี  ตํ่ากวา  12  ตัวบงช้ีที่มีผลการตัดสินตามเกณฑ

สูงสุด ในระดับ  5  คะแนน  ดีมาก    
 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

ผลงานดีเดนครู และ ผูเรียน  ปการศึกษา  2555 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รางวัล/ผลงานดีเดน  

 1.  ไดรับโลเกียรติประวัติ จากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  โดยการเขารวมโครงการประเมินผลการ

ดําเนินงานศูนยเรียนรูเศรษฐกิจชุมชน ใหไว ณ วันที่  11  กุมภาพันธ  2556 

 2.  ไดรับเกียรติบัตร  จากการผานการพิจารณาคัดเลือกเปนหนวย อกท. ดีเดน  ระดับภาค ภาคใต

อันดับที่ 1 ในการประชุมวิชาการประชุมวิชาการองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทยในพระ

ราชูปถัมภ  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามรมราชกุมารี   

ระดับภาค  ภาคใต  ครั้งที่  34  ระหวางวันที่  19 - 23 พฤศจิกายน  2555  ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี

กระบี่ 

 3.  ไดรับเกียรติบัตร  จากการนํานโยบายสงเสริมความรวมมือกับสถานประกอบการ  กับสมาคม

วิชาชีพ องคกรวิชาชีพในการจัดอาชีวศึกษารวมกันและมีผลสําเร็จในการปฏิบัติงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา  

ระดับดีมาก(STAR)  ใหไว ณ  วันที่ 8 กุมภาพันธ  2556 

 4.  ไดรับเข็มเชิดชูเกียรติและเกียรติบัตร  ครูผูสอนดีเดน ประจําป 2555  นางธิดารัตน เทพรัตน 

 5. ไดรับรางวัลหน่ึงแสนครูดี ประจําป 2555 ผอ.1 คน /รองฯ 2 คน /ครู 13 คน  ดังน้ี 

  1.  นายวิศวะ  คงแกว   ผูอํานวยการ 

  2.  นางสาววัฒนา  ต้ังพินิจกุล  รองผูอํานวยการ 

  3.  นายอภิชาต  พิกุลทอง   รองผูอํานวยการ 

  4.  นางธิดารัตน  เทพรัตน   คร ู

  5.  นายสุทัศน  ลิมปยประพันธ  คร ู

  6.  นางมณฑา  ลิมปยประพันธ  คร ู

  7.  นางสมจิตต  สังขจันทร   คร ู

  8.  นางพรทิพย  คงแกว   คร ู

  9.  นางอาภรณ  ดานสกุล   คร ู



 

  10. นายประสิทธิ์  สุวรรณา   คร ู

  11. นายสุวิทย เพ็ญสวัสด์ิ   คร ู

  12. นางสุจิรา  สายนาค   คร ู

  13. นางสุกัญญา  พลวิก   คร ู

  14. นางสาวสลักจิต  สุมาตรา  คร ู

  15. นางศิริพร  จันทศร ี   คร ู

  16. นางสาวเอมพวัลย  ศรีมุกข  คร ู

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


