
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม การปฏิบัติงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ประจําปการศึกษา  2552 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง 

ที่ แผนงานประกันคุณภาพ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค วัน/เวลา/สถานที ่ ผูรับผิดชอบ 
1 การควบคุมคุณภาพ 

     ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. วิเคราะหมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ประกาศตัวบงช้ีใหมสําหรับการ
ประกันคุณภาพภายในปการศึกษา 
2552 

-สรางความตระหนัก/ทําความ
เขาใจรวมกัน 

26-30 พฤษภาคม 
2552 

ฝายแผน/งานประกัน 

  2) ประชาสัมพันธ / แจกคูมือการ
ประกันคุณภาพการศึกษาใหกับ
บุคลากร 
ประชุมหัวหนาแผนกและผูรับผิดชอบ
งานประกันคุณภาพ  

-เพ่ือทําความเขาใจใน
องคประกอบและตัวบงช้ี 

26-30 พฤษภาคม 
2552 

วิทยาลัยโดยรองฝาย
แผน/หัวหนางาน

ประกัน 

 ขั้นดําเนินงาน (Do) 3) จัดทําเครื่องมือ ตามวิธีปฏิบัติงาน 7 
มาตรฐาน 45 ตัวบงช้ี 

- เพ่ือจัดทําเครื่องมือเพ่ือประเมิน
ตามตัวบงช้ี 

3-13 มิถุนายน 2552 ระบบประกันคุณภาพ 
แผนกวิชา 

2. การตรวจสอบคุณภาพ 
( Check) 

1)ประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหนา
สาขาวิชา เรื่อง องคประกอบและตัว
บงช้ีของสาขาวิชา 
 

-ติดตามการรวมรวมขอมูล/
เอกสาร/กิจกรรม/โครงการ 
-เพ่ือเตรียมความพรอมในการรับ
การประเมินภายในโดยตนสังกัด 

มิถุนายน  2552 รองทุกฝาย 
 

รองทุกฝาย/หัวหนา
แผนก/หน ประกัน 

  2) แตงตั้งคณะกรรมการประกัน -  เพ่ือใหคณะกรรมการ กรกฎาคม  2552  วิทยาลัยโดยรองฝาย
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คุณภาพการศึกษา ดําเนินงานประกันไดถูกตอง แผน/หัวหนางาน
ประกัน 

  3) หนวยงานจัดเก็บขอมูล ตามตัวบงช้ี
ท่ีประกาศไว 

-  เพ่ือไดขอมูลท้ังภาคเรียนท่ี 1 
และภาคเรียนท่ี 2 

ตลอดปการศึกษา ฝายแผน/งานประกัน/
คร ู

  4)  สรุปผลการประเมินรายมาตรฐาน
และตัวบงช้ี 45 ตัวบงช้ี 

-  เพ่ือวิเคราะหหาจุดออนและจุด
แข็ง  

ธันวาคม  2552 ฝายแผน/งานประกัน/
คร ู

3. การประเมินคุณภาพ 1) งานประกันคุณภาพฯ จัดทํารายงาน
การประเมินตนเองระดับแผนกวิชา
(SSR) 

-  เพ่ือวิเคราะหการดําเนินงาน
ภายในแผนกวิชา 

มกราคม  2552 ฝายแผน/งานประกัน/
คร ู

 ขั้นแกไขปรับปรุง 
(Action) 

 2) วิเคราะห / สังเคราะหผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา พรอมจัดทํา
ขอเสนอแนะ 

-  เพ่ือการปรับปรุงพัฒนา  กุมภาพันธ 2552 ฝายแผน/งานประกัน/
คร ู

   3) งานประกันคุณภาพฯ จัดสงรายงาน
การประกันคุณภาพประจําปของ
วิทยาลัยฯตอหนวยงานตนสังกัด  

-เพ่ือเตรียมความพรอมในการรับ 
-การประเมินภายในภายนอก 
เตรียมการประเมินภายนอก 

มีนาคม 2553 ฝายแผน/งานประกัน/
คร ู

 
 
 



 
กรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ประจําปการศึกษา  2552 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง 

มาตรฐาน/ขอกําหนด/ตัวบงชี ้ ผูรับผิดชอบ ผูควบคุม/นิเทศ/ติดตาม 
มาตรฐานที่  6  ภาวะผูนําและการจัดการ งานบุคลากร รองผูอํานวยการฝายบริหารทรัพยากร 
ขอกําหนดที่  6  ผูบริหารควรมีภาวะผูนําและจัดการศึกษาในสถานศึกษาดังนี ้
ขอกําหนดที่  6.1  ใชภาวะผูนําและการมีวิสัยทัศนของผูบริหารในการผสมผสาน ความรวมมือของบุคลากรในสถานศึกษา และหนวยงานหรือบุคคลภายนอกใหเขามามี
สวนรวมในการจัดการศึกษา   
ตัวบงชี้ที่  41  ระดับคุณภาพการบริหารงานของผูบริหารท่ีสอดคลอง
กับแผนยุทธศาสตรและการมีสวนรวมของ ประชาคมอาชีวศึกษา  ดวย
ความโปรงใส ตรวจสอบได 

ระบบประกันแผนกวิชา รองผูอํานวยการฝายบริหารทรัพยากร 

ตัวบงชี้ที่ 42  รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีสามารถปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ    

งานบุคลากร รองผูอํานวยการฝายบริหารทรัพยากร 

ตัวบงชี้ที่ 43  ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศและการ
จัดการความรูแผนกวิชา 

 

งานศูนยขอมูลสารสนเทศ รองผูอํานวยการฝายแผนงานและความ
รวมมือ 

แบบ Workshop  2 



 
กิจกรรม/งาน/โครงการ ที่สถานศึกษาดําเนินการเพื่อนําไปสูมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

ประจําปการศึกษา  2552 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง 
มาตรฐานที่ 6        ภาวะผูนําและการจัดการ 
ขอกําหนดที่  6.1  ใชภาวะผูนําและการมีวิสัยทัศนของผูบริหารในการผสมผสาน ความรวมมือของบุคลากรในสถานศึกษา และหนวยงานหรือบุคคลภายนอกใหเขามามี 
                             สวนรวมในการจัดการศึกษา   

ตัวบงชี ้ กิจกรรม/งาน/โครงการ แหลงขอมูล วิธีการดําเนินงาน (P D C A) การประเมินผล/เคร่ืองมือ/สถิติที่ใช 
1.  แผนพัฒนาสถานศึกษา / แผน
ยุทธศาสตร 

1. งานวางแผนและ
งบประมาณ 

1.  ประชุมวางแผน 
      - คณะครู     

1.  ระดับคุณภาพการบริหารงาน 
     ของผูบริหาร 

2.  แผนปฏิบัติงานประจําป 2. แผนกวิชา    - คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 2. รายงานสรุปแผนปฏิบัติงาน 
3. แผนปฏิบัติการประจําป  2.  การดําเนินงานตามแผนพัฒนา     ประจําป 
4. การรายงานผลการปฏิบัติงานประจําป    สถานศึกษาและการปฏิบัติงานประจําป  
5. แผนพัฒนาสาขา, แผนกวิชา  3.  การรายงานผลการปฏิบัติงาน  

  4.  การประสานงานบุคลากรภายใน  
       สถานศึกษาและบุคลากรภายนอก  
        ใหเขามามีสวนรวม  
    
    

ตัวบงชี้ที่  
41  ระดับ
คุณภาพ

การ
บริหารงาน

ของ
ผูบริหารท่ี
สอดคลอง
กับแผน

ยุทธศาสตร
และการมี
สวนรวม     
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ของ 
ประชาคม
อาชีวศึกษา  
ดวยความ
โปรงใส 

ตรวจสอบ
ได 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กิจกรรม/งาน/โครงการ ที่สถานศึกษาดําเนินการเพื่อนําไปสูมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

ประจําปการศึกษา  2552 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง 
มาตรฐานที่ 6        ภาวะผูนําและการจัดการ 
ขอกําหนดที่  6.2    จัดระบบการดูแลบุคลากรของสถานศึกษาดานคุณธรรม  จริยธรรม  ตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ 
ตัวบงชี้ที่   42  รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ 

ตัวบงชี ้ กิจกรรม/งาน/โครงการ แหลงขอมูล วิธีการดําเนินงาน (P D C A) การประเมินผล/เคร่ืองมือ/สถิติที่ใช 
1. กิจกรรมเชิดชูเกียรต ิ 1. งานบุคลากร 1.  ประชุมบุคลากรภายใน     1.  รอยละของบุคลากรใน

สถานศึกษา 
2. โครงการพัฒนาบุคลากร  2. การอบรมพัฒนาบุคลากร  
  3. การเชิดชูเกียรติบุคลากร  
    
    

    
    
    

ตัวบงชี้ที่ 
42 

รอยละของ
บุคลากรใน
สถานศึกษา
ท่ีสามารถ
ปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณ
มาตรฐาน
วิชาชีพ    
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กิจกรรม/งาน/โครงการ ที่สถานศึกษาดําเนินการเพื่อนําไปสูมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
ประจําปการศึกษา  2552 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง 

มาตรฐานที่ 6        ภาวะผูนําและการจัดการ 
ขอกําหนดที่  6.3    จัดระบบสาระสนเทศและการจัดความรูเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษาอยางเหมาะสม 
ตัวบงช้ีที่ 43  ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรูแผนกวิชา 

ตัวบงชี ้ กิจกรรม/งาน/โครงการ แหลงขอมูล วิธีการดําเนินงาน (P D C A) การประเมินผล/เคร่ืองมือ/สถิติที่ใช 
โครงการพัฒนาศูนยขอมูลระบบ
สารสนเทศ 

งานศูนยขอมูลระบบ
สารสนเทศ 

1.  รวมจัดขอมูลพ้ืนฐานสถานศึกษา  1.  ระดับคุณภาพการจัดระบบสาระ
สนเทศและการจัดการความรู 

  2.  ปรับปรุงฐานขอมูลอยางตอเนื่อง  
  3.  การนําขอมูลสารสนเทศมาใชในการ

จัดการระบบภายในวิทยาลัยฯ 
 

    
    

    
    

ตัวบงช้ีที่ 43  
ระดับ
คุณภาพของ
การจัดระบบ
สารสนเทศ
และการ
จัดการ
ความรูแผนก
วิชา 
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กรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ประจําปการศึกษา  2552 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง 

มาตรฐานที่   6           ภาวะผูนําและการจัดการ 
ขอกําหนดที่  6.1  ใชภาวะผูนําและการมีวิสัยทัศนของผูบริหารในการผสมผสาน ความรวมมือของบุคลากรในสถานศึกษา และหนวยงานหรือบุคคลภายนอกใหเขามามี 
                             สวนรวมในการจัดการศกึษา   
ตัวบงช้ีที่  41  ระดับคุณภาพการบริหารงานของผูบริหารท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและการมีสวนรวมของ ประชาคมอาชีวศึกษา  ดวยความโปรงใส ตรวจสอบได 

โครงการ/กิจกรรม
ที่ตอบสนองตัว

บงชี ้

ขอมูลที่ตองเก็บ
รวบรวม แหลงขอมูล เคร่ืองมือ การวิเคราะห

ขอมูล/สถิติที่ใช เกณฑการประเมิน ระยะเวลาเก็บ
รวบรวมขอมูล ผูรับผิดชอบ 

 - ขอมูลพ้ืนฐาน
อยางนอย 8 
ประการ  เชนครู  
นักศึกษา 
งบประมาณ  
การเงิน ฯ 

-  งานศูนยขอมูล
สารสนเทศ 

-  แบบบันทึก
ขอมูล (แบบ41/1) 

จํานวนนับ - ดี  ปฏิบัติขอ 1-4 
หรือ ปฏิบัติครบ
ท้ัง 5 ขอ 
-  พอใช  ปฏิบัติ
ขอ 1 – ขอ 3 
-  ปรับปรุง  
ปฏิบัติ ขอ 1 – 2 
หรือไมได

ปการศึกษา(ภาค
เรียนละ) 

หัวหนางานศูนย
ขอมูล 
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ดําเนินการ 
 -  คําส่ังมอบหมาย

งาน  เชน  
 E-office  
GFMIS 

-  งานศูนยขอมูล      

 - แผนผังระบบ
เครือขาย (ระบบ 
Lan) 

- งานสารบรรณ      

 - ขอมูลภายใน
และขอมูล
ภายนอก
สถานศึกษา (อศจ. 
ชุมชน สถาน
ประกอบการ) 

      

 
 
 

 
 



 
กรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ประจําปการศึกษา  2552 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง 
มาตรฐานที่   6           ภาวะผูนําและการจัดการ 
ขอกําหนดที่  6.2    จัดระบบการดูแลบุคลากรของสถานศึกษาดานคุณธรรม  จริยธรรม  ตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ 
ตัวบงชี้ที่   42  รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ 

โครงการ/กิจกรรม
ที่ตอบสนองตัว

บงชี ้

ขอมูลที่ตองเก็บ
รวบรวม แหลงขอมูล เคร่ืองมือ การวิเคราะห

ขอมูล/สถิติที่ใช เกณฑการประเมิน ระยะเวลาเก็บ
รวบรวมขอมูล ผูรับผิดชอบ 

 

1. คูมือและ
แผนการประกัน
คุณภาพ 
2. หลักฐานหรือ
รายงานการ
ตรวจสอบการ
ตรวจประเมิน
คุณภาพภายใน
ประจําป 
3. ขอมูลหลักฐาน

1.งานวางแผน ฯ 
2. งานประกัน
คุณภาพ ฯ 

แบบบันทึก จํานวนนับ 

- ดี  ปฏิบัติขอ 1-4 
หรือ ปฏิบัติครบ
ท้ัง 5 ขอ 
-  พอใช  ปฏิบัติ
ขอ 1 – ขอ 3 
-  ปรับปรุง  
ปฏิบัติ ขอ 1 – 2 
หรือไมได
ดําเนินการ 

1 ปการศึกษา งานประกัน
คุณภาพ 
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การตอบสนอง
ขอคิดเห็นขอ
รองเรียนเพ่ือการ
ปรับปรุงระบบ
หรือกลไกการ
ดําเนินงานประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
4. รายงานการ
ประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
กรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ประจําปการศึกษา  2552 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง 
มาตรฐานที่   6           ภาวะผูนําและการจัดการ 
ขอกําหนดที่  6.3    จัดระบบสาระสนเทศและการจัดความรูเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษาอยางเหมาะสม 
ตัวบงช้ีที่ 43  ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรูแผนกวิชา 

โครงการ/กิจกรรม
ที่ตอบสนองตัว

บงชี ้

ขอมูลที่ตองเก็บ
รวบรวม แหลงขอมูล เคร่ืองมือ การวิเคราะห

ขอมูล/สถิติที่ใช เกณฑการประเมิน ระยะเวลาเก็บ
รวบรวมขอมูล ผูรับผิดชอบ 

 

1. รายงานผลการ
ประกันคุณภาพ
ภายในตอ
กรรมการ
สถานศึกษา 
2. ขอมูลการทําผล
การปรับปรุงการ
บริหารใหได
มาตรฐานและ
จัดทําแผนพัฒนา

1.งานวางแผน ฯ 
2. งานประกัน
คุณภาพ ฯ 

แบบบันทึก 
ที่ 43/1 จํานวนนับ 

- ดี  ปฏิบัติขอ 1-4 
หรือ ปฏิบัติครบ
ท้ัง 5 ขอ 
-  พอใช  ปฏิบัติ
ขอ 1 – ขอ 3 
-  ปรับปรุง  
ปฏิบัติ ขอ 1 – 2 
หรือไมได
ดําเนินการ 

1 ปการศึกษา งานประกัน
คุณภาพ 
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คุณภาพ
สถานศึกษา 
3. ขอมูลการ
ดําเนินการอยาง
ตอเนื่องและมี
นวัตกรรมที่
พัฒนามีการ
พัฒนาที่ดีเปน
แหลงอางอิงของ
สถานศึกษาอื่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม การปฏิบัติงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ประจําปการศึกษา  2552 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง 

ที่ แผนงานประกันคุณภาพ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค วัน/เวลา/สถานที ่ ผูรับผิดชอบ 
1 การควบคุมคุณภาพ 1) แตงตั้งคณะกรรมการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา(ชุดท่ี1) 
เพ่ืออํานวยการและกํากับการ
ปฏิบัติงานตามภาระหนาท่ีท่ี

สอดคลองกับมาตรฐาน/ตัวบงช้ี 

20 ต.ค.2552 รอง ผอ.ฝายแผนฯ 
และหน.ประกันฯ 

  2) ประชุมคณะกรรมการ(ชุดท่ี1)    
      

2. การตรวจสอบคุณภาพ     
      

3. การประเมินคุณภาพ     
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กรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ประจําปการศึกษา  2552 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยนีครศรีธรรมราช 

มาตรฐาน/ขอกําหนด/ตัวบงชี ้ ผูรับผิดชอบ ผูควบคุม/นิเทศ/ติดตาม 
มาตรฐานท่ี 1ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพเกษตรและประมง 
ขอกําหนดท่ี 1 สถานศึกษาควรพัฒนาผูเรียนและผูสําเรจ็การศึกษาในเรื่องตอไปนี ้
ขอกําหนดท่ี 1.1 ความรู และทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงไป 
ตัวบงช้ีท่ี 1 รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑท่ี
กําหนดตามช้ันป 

หน.งานทะเบียน 
 

รอง ผอ.ฝายบริหารทรัพยากร 
 

ตัวบงช้ีท่ี 2 รอยละของผูเรียนท่ีสามารถประยุกตหลักการทาง
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรมาใชแกปญหาในการปฏิบัติงานอาชีพ
อยางเปนระบบ 

ครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร/ 
ครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร 

รอง ผอ.ฝายวิชาการ 

ตัวบงช้ีท่ี 3 รอยละของผูเรียนท่ีมีทักษะในการส่ือสารดานการฟง การ
อาน การเขียน และการสนทนาท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

ครูผูสอนวิชาภาษาไทย/ครูผูสอนวิชา
ภาษาอังกฤษ 

รอง ผอ.ฝายวิชาการ 

ตัวบงช้ีท่ี 4 รอยละของผูเรียนท่ีมีความสามารถใชความรูและ
เทคโนโลยีท่ีจําเปนในการศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยาง
เหมาะสม 

ครูผูสอนวิชาคอมพิวเตอร/ครูผูสอนวิชาชีพ
ท่ีเกี่ยวของ 

รอง ผอ.ฝายวิชาการ 

ตัวบงช้ีท่ี 5 รอยละของผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามใน
วิชาชีพ มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม และมีมนุษยสัมพันธท่ีด ี

ครูผูสอน/งานหลักสูตรและการสอน/งาน
กิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 

รอง ผอ.ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

แบบ Workshop  2 



 
กิจกรรม/งาน/โครงการ ที่สถานศึกษาดําเนินการเพื่อนําไปสูมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

ประจําปการศึกษา  2552 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช 
มาตรฐานที่ 1        ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพเกษตรและประมง 

ตัวบงชี ้ กิจกรรม/งาน/โครงการ แหลงขอมูล วิธีการดําเนินงาน (P D C A) การประเมินผล/เคร่ืองมือ/สถิติที่ใช 
1     
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กรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ประจําปการศึกษา  255.... วิทยาลัย............................................................................................ 
มาตรฐานที่........       .................................................................................................................................................................................................................................... 
ขอกําหนดที่........      .................................................................................................................................................................................................................................... 
ตัวบงชี้ที่............       .................................................................................................................................................................................................................................... 

โครงการ/กิจกรรม
ที่ตอบสนองตัว

บงชี ้

ขอมูลที่ตองเก็บ
รวบรวม แหลงขอมูล เคร่ืองมือ การวิเคราะห

ขอมูล/สถิติที่ใช เกณฑการประเมิน ระยะเวลาเก็บ
รวบรวมขอมูล ผูรับผิดชอบ 
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แผนปฏิบัติงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ระดับแผนกวิชา  (การควบคุมคุณภาพ  การตรวจสอบ  และการประเมินผล) 

ประจําปการศึกษา  255.... แผนกวิชา.............................................      วิทยาลัย............................................................................................ 

ที่ แผนงานประกันคุณภาพ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค วัน/เวลา/สถานที ่ ผูรับผิดชอบ 
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

แบบ Workshop  3 



      
 


