
กรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ประจําปการศึกษา  2552 วิทยาลัยประมงชุมพรเขตรอุดมศักดิ ์

มาตรฐาน/ขอกําหนด/ตัวบงชี ้ ผูรับผิดชอบ ผูควบคุม/นิเทศ/ติดตาม 
มาตรฐานท่ี 5  นวัตกรรมและการวิจัย 
ขอกําหนดท่ี 5  สถานศึกษาควรมีการจัดการเกี่ยวกับนวัตกรรม  และการวิจัย  ดังนี ้

ขอกําหนดท่ี 5.1  สงเสริม  สนับสนุนใหมีการสรางและพัฒนานวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัย  และโครงงานท่ีนําไปใชในการพัฒนา 

ตัวบงชี้ที่  37  จํานวนนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัย 
และโครงการวิชาชีพ 

-หน.งานวิจัยฯ  (ประธาน) 
-หน.งานหลักสูตร  (กรรมการ) 
-หน.แผนกวิชา/สาขางาน (กรรมการ) 
-ครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร  (กรรมการ) 

รอง ผอ.ฝายแผนงานและความรวมมือ 

ตัวบงชี้ที่  38 จํานวนนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัย  โครงงาน 
ท่ีมีประโยชนทางวิชาชีพและ/หรือไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ

-หน.งานวิจัยฯ  (ประธาน) 
-หน.แผนกวิชา/สาขางาน (กรรมการ) 
-หน.งานโครงการพิเศษ  (กรรมการ) 
 

รอง ผอ.ฝายแผนงานและความรวมมือ 
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ประจําปการศึกษา  2552 วิทยาลัยประมงชุมพรเขตรอุดมศักดิ ์

มาตรฐาน/ขอกําหนด/ตัวบงชี ้ ผูรับผิดชอบ ผูควบคุม/นิเทศ/ติดตาม 
มาตรฐานท่ี 5  นวัตกรรมและการวิจัย 
ขอกําหนดท่ี 5  สถานศึกษาควรมีการจัดการเกี่ยวกับนวัตกรรม  และการวิจัย  ดังนี ้

ขอกําหนดท่ี  5.2  จัดสรรงบประมาณในการสราง  พัฒนา  และเผยแพรนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัย  และโครงงานท่ีนําไปใช  ในการพัฒนาการเรียนการสอน             
ตอชุมชน  สังคม  และประเทศชาต ิ

ตัวบงชี้ที่  39   รอยละของงบประมาณท่ีใชในการสราง  พัฒนา                  
และเผยแพรนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัย  และโครงงาน                     
ตองบดําเนินการ 

-หน.งานวางแผนฯ  (ประธาน) 
-หน.งานวิจัยฯ  (กรรมการ) 
-หน.แผนกวิชา/สาขางาน (กรรมการ) 
-หน.งานโครงการพิเศษ  (กรรมการ) 

รอง ผอ.ฝายแผนงานและความรวมมือ 
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มาตรฐาน/ขอกําหนด/ตัวบงชี ้ ผูรับผิดชอบ ผูควบคุม/นิเทศ/ติดตาม 
มาตรฐานท่ี 5  นวัตกรรมและการวิจัย 
ขอกําหนดท่ี 5  สถานศึกษาควรมีการจัดการเกี่ยวกับนวัตกรรม  และการวิจัย  ดังนี ้

ขอกําหนดท่ี  5.3  จัดการเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับการสรางและพัฒนานวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัย  และโครงงานท่ีนําไปใช  ในการพัฒนาการเรียนการสอน  ชุมชน  
สังคม  และประเทศชาต ิ

ตัวบงชี้ที่  40  จํานวนครั้งและชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสาร
เกี่ยวกับนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัย  และโครงงาน 

 

-หน.  งานวิจัยฯ (ประธาน) 
-หน. งานความรวมมือ(กรรมการ) 
-หน.แผนกวิชา/สาขางาน (กรรมการ) 
-หน.งานโครงการพิเศษ  (กรรมการ) 

รอง ผอ.ฝายแผนงานและความรวมมือ 
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