
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 
สําหรับวิทยาลัยประมงชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ (สอศ.) 
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ขอกําหนดท่ี  1 
สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผูเรียน  และผูสําเร็จการศึกษาในเร่ืองตอไปน้ี 

 มาตรฐานที่  1 
ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ

เกษตรกรรมและประมง 
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ขอกําหนดที่  1.1 
ความรู  และทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรที่เหมาะสมกับเศรษฐกิจ  สังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป 

 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่  1 
 รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑท่ีกําหนดตามช้ันป 
 
คําอธิบาย 
 ผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผานเกณฑการพนสภาพ  ของระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ               
วาดวยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรในแตละสาขาวิชา  สาขางาน  จําแนกตามช้ันปเม่ือเทียบกับ
ผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียน 
 
แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก  การปฏิบัติและความสําเร็จจากการ
ปฏิบัติตามขอกําหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ  เชน  จัดการ
เรียนการสอนเนนผูเรียนเปนสําคัญและเนนการปฏิบัติจริง  จัดหลักสูตร  3  ชองทางใหสอดคลองกับ
ศักยภาพของผูเรียน  จัดกิจกรรมเสริมทักษะวิชาชีพตามความเหมาะสมของศักยภาพผูเรียน  โครงการสอน
ซอมเสริม  โครงการปรับพ้ืนฐานการเรียนของผูเรียน  กิจกรรมแขงขันทักษะวิชาชีพ  อกท.  เปนตน  และ
เปนการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ  PDCA 
 
การเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการตัดสินคุณภาพ 

1.  จํานวนผูเรียนท้ังหมดในแตละช้ันป  (ปวช.  ปท่ี  1,  2,  3  และ  ปวส.  ปท่ี  1,2)  ท่ีลงทะเบียน 
เรียนในปการศึกษานั้น 

2.  จํานวนผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผานเกณฑการพนสภาพ  แตละช้ันปแตละสาขาวิชา 
สาขางาน 

3. รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนการเกณฑการพนสภาพ  แตละหลักสูตรแตละ 
สาขาวิชา  สาขางาน  แตละช้ันป 
 

ขอมูลประกอบการตัดสิน เกณฑการตัดสิน 
        รอยละของผูสัมฤทธ์ิทางการเรียนผานเกณฑ
การพนสภาพของระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  วา
ดวยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร 

ดี                         มากกวารอยละ  74 
พอใช                  รอยละ   60 – 74 
ปรับปรุง            นอยกวารอยละ  60 

ตัวบงช้ี  2.2.1,2.2.2    (สมศ.) 
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ขอกําหนดที่  1.2 
ความรูความเขาใจในหลักการดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรใหสามารถนํามาประยุกตใชในงานอาชีพได 
 

 
 
 
 

ตัวบงชี้ที่  2 
รอยละของผูเรียนท่ีสามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตร  และคณิตศาสตร  มาใชแกปญหา          

ในการปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ 
 

คําอธิบาย    
 ผูเรียนท่ีจัดทําผลงาน  นวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัย  โครงงาน  และ/หรือโครงการวิชาชีพ      
โดยประยุกตใชหลักการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรในการแกปญหาหรือพัฒนาดานการเกษตรอยาง
เปนระบบในแตละสาขาวิชา  สาขางาน  จําแนกตามช้ันป 
 

แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก  การปฏิบัติและความสําเร็จจากการ
ปฏิบัติตามขอกําหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ  เชน  จัดทํา
แผนการสอนท่ีเนนการบูรณาการหลักการทางวิทยาศาสตร  คณิตศาสตร  ในหนวยการเรียน  การจัดการ
เรียนการสอนเนนผูเรียนเปนสําคัญและเนนการปฏิบัติจริง  จัดการเรียนรูแบบเรียนเปนเรื่อง/โครงการ/
ช้ินงาน  สงเสริมใหผูสอนมีการจัดทํานวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  และงานวิจัยโดยใหผูเรียนมีสวนรวมในการ
ดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ  PDCA   
 

การเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการตัดสินคุณภาพ 
1. จํานวนผูเรียนท้ังหมดแตละสาขาวิชา  สาขางาน  จําแนกตามช้ันป 
2. จํานวนผูเรียนท่ีจัดทําผลงาน  นวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัย  โครงงาน  และ/หรือ  โครงการ 

วิชาชีพ  โดยประยุกตใชหลักการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรในการแกปญหาอยางเปนระบบ                    
ในแตละสาขาวิชา  สาขางาน  จําแนกตามช้ันป 

3. รอยละของผูเรียนท่ีจัดทําผลงาน  นวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัย  โครงงาน  และ/หรือ 
โครงการวิชาชีพ  ในแตละสาขาวิชา  สาขางาน  จําแนกตามช้ันป 
 

ขอมูลประกอบการตัดสิน เกณฑการตัดสิน 
        รอยละของผูเรียนท่ีสามารถประยุกตหลักการ
ทางวิทยาศาสตร  และคณิตศาสตร  มาใชแกปญหา
ในการปฏิบัติงานอาชีพอยางมีระบบ 

ดี                         มากกวารอยละ  74 
พอใช                 รอยละ   60 – 74 
ปรับปรุง            นอยกวารอยละ  60 

 

ตัวบงช้ี  4.2    (สมศ.) 
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ขอกําหนดที่  1.3 
ทักษะในการใชภาษาส่ือสารไดอยางถูกตองเหมาะสม 
 

 
 
 

 
ตัวบงชี้ที่  3 
 รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนา  จนมีทักษะดานการฟง  การอาน  การเขียน  และการสนทนา  
ภาษาไทยและภาษาตางประเทศ   
 

คําอธิบาย 
 ผูเรียนไดรับการพัฒนา  จนมีทักษะดานการฟง  การอาน  การเขียน  และการสนทนา  ภาษาไทย
และภาษาตางประเทศเพ่ือการส่ือสารไดอยางถูกตองเหมาะสมตามหลักสูตร  ในแตละสาขาวิชา  สาขางาน  
จําแนกตามช้ันป 
 

แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก  การปฏิบัติและความสําเร็จจากการ
ปฏิบัติตามขอกําหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ  เชน                 
การจัดการเรียนการสอนท่ีมุงเนนใหผูเรียนไดใชทักษะการฟง  การอาน  การเขียนและการสนทนา                 
ท้ังภาษาไทยและภาษตางประเทศ  กิจกรรมแขงขันทักษะการฟง  การอาน  การเขียน  และการสนทนา
ภายในสถานศึกษา  การจัดตั้งชมรมภาษาไทยหรือภาษาตางประเทศ  การจางครูตางประเทศสอน
ภาษาอังกฤษ  เปนตน  และตองดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ  PDCA 
 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการตัดสินคุณภาพ 
1. จํานวนผูเรียนท้ังหมดแตละช้ันป  ตามสาขาวิชา  และสาขางาน 
2. จํานวนผูเรียนท่ีมีทักษะดานการฟง  การอาน  การเขียน  และการสนทนา  ภาษาไทยและ 

ภาษาตางประเทศเพ่ือการส่ือสารไดอยางถูกตองเหมาะสมตามหลักสูตร  ในแตละประเภทวิชา  สาขาวิชา  
สาขางาน  จําแนกตามช้ันป  โดยเก็บขอมูลผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิในวิชาภาษาไทยและภาษาตางประเทศท่ีได
เกรดไมต่ํากวา  2.00   

3. รอยละของผูเรียนท่ีมีทักษะดานการฟง  การอาน  การเขียน  และการสนทนา  ภาษาไทยและ 
ภาษาตางประเทศ  เพ่ือการส่ือสารไดอยางถูกตองเหมาะสม  ตามหลักสูตรในแตละประเภทวิชา  สาขาวิชา  
สาขางาน จําแนกตามช้ันป 

ขอมูลประกอบการตัดสิน เกณฑการตัดสิน 
          รอยละของผูเรียนท่ีมีทักษะดานการฟง  การอาน  
การเขียน  และการสนทนา ภาษาไทยและภาษาตางประเทศ  
เพ่ือการส่ือสารไดอยางถูกตองเหมาะสม   

ดี                         มากกวารอยละ  74 
พอใช                 รอยละ   60 – 74 
ปรับปรุง           นอยกวารอยละ  60 

ตัวบงช้ี  2.2.1,2.2.2    (สมศ.) 
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ขอกําหนดที่  1.4 
ความรู  และทักษะการใชเทคโนโลยีที่จําเปนในการศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 
 

 
 
 

 
 
ตัวบงชี้ที่  4 
 รอยละของผูเรียนท่ีมีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีท่ีจําเปนในการศึกษาคนควาและ
ปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 
 

คําอธิบาย 
 ผูเรียนท่ีสามารถใชความรู  และเทคโนโลยีในการศึกษาคนควา  เชน  อินเทอรเน็ต  และเทคโนโลยี
ในการปฏิบัติงานวิชาชีพ  เชน  เทคโนโลยีการผลิต  การใชเครื่องมือ  เครื่องจักรกลทางการเกษตร  ฯลฯ  
ตามหลักสูตรในแตละสาขาวิชา  สาขางาน  จําแนกตามช้ันป 
 

แนวทางการดําเนินงานงานสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก  การปฏิบัติและความสําเร็จจากการ
ปฏิบัติตามขอกําหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ  เชน                   
การจัดการเรียนการสอนในระบบ  e-learning  โครงการสงเสริมผูสอนจัดทํา  e-book  สงเสริมใหผูเรียน              
สงงานผานระบบ  e-mail  โครงการพัฒนาศูนยวิทยบริการใหเปน  e-library  โครงการพัฒนาศูนย
สารสนเทศของสถานศึกษากิจกรรมการแขงขันทักษะวิชาชีพภายในสถานศึกษา   เปนตน  และตอง
ดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 
 

การเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการตัดสินคุณภาพ 
1. จํานวนผูเรียนท้ังหมดแตละช้ันป  ตามประเภทวิชา  สาขาวิชา  และสาขางาน 
2. จํานวนผูเรียนท่ีสามารถใชความรูและเทคโนโลยีในการศึกษา  ไดแก  อินเทอรเน็ต  และ 

เทคโนโลยีในการปฏิบัติงานวิชาชีพ  เชน  เทคโนโลยีการผลิต  การใชเครื่องมือ  เครื่องใช  เครื่องจักรกล
ทางการเกษตร  ฯลฯ  ในแตละสาขาวิชา  สาขางาน  จําแนกตามช้ันป  โดยเก็บขอมูลจากผูสอนในแตละ
รายวิชาท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมการใชความรูและเทคโนโลยีในการศึกษาคนควา 

3. รอยละของผูเรียนท่ีสามารถใชความรูและเทคโนโลยีการศึกษาคนควา  เชน  อินเทอรเน็ต         
และเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานวิชาชีพ  เชน  เทคโนโลยีการผลิต  การใชเครื่องมือ  เครื่อ งใช  
เครื่องจักรกลทางการเกษตร  ฯลฯ  ในแตละสาขาวิชา  สาขางาน  จําแนกตามช้ันป 

 

ขอมูลประกอบการตัดสิน เกณฑการตัดสิน 
          รอยละของผูเรียนท่ีสามารถใชความรูและเทคโนโลยี
การศึกษาคนควา  และเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานวิชาชีพ 

ดี                         มากกวารอยละ  74 
พอใช                  รอยละ   60 – 74 
ปรับปรุง             นอยกวารอยละ  60 

 

ตัวบงช้ี  3.8    (สมศ.) 
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ขอกําหนดที่  1.5 
คุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมที่ดีในวิชาชีพ  การมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม  และมนุษยสัมพันธที่ดี 
 

 
 
 

ตัวบงชี้ที่  5 
 รอยละของผูเรียนท่ีมีคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ  มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมและ
มนุษยสัมพันธท่ีดี 
 

คําอธิบาย 
 ผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีดีงาม  เชน  ความรับผิดชอบ  ความมีวินัย  ความซ่ือสัตย  
ความเมตตากรุณา  ความขยันอดทน  การประหยัดและออม  การหลีกเล่ียงอบายมุขและส่ิงเสพติด  เปนตน  
การมีมนุษยสัมพันธ  มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม  ตามหลักสูตรในแตละสาขาวิชา  สาขางาน  จําแนกตามช้ันป 
 

แนวทางการดําเนินงานงานสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก  การปฏิบัติและความสําเร็จจากการ
ปฏิบัติตามขอกําหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ  เชน  มีการ
ประเมินเจตคติ  คุณธรรมจริยธรรมในรายวิชา    กิจกรรมพบอาจารยท่ีปรึกษา  กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี  
โครงการจัดอบรมการสงเสริมสุขภาพและนันทนาการ  โครงการพัฒนาจิต เปนตน  และเปนการดําเนนิงาน
ตามวงจรคุณภาพ  PDCA 
 

การเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการตัดสินคุณภาพ 
1. จํานวนผูเรียนในแตละสาขาวิชา  สาขางาน  จําแนกตามช้ันป 
2. จํานวนผูเรียน  แตละช้ันป  ตามประเภทวิชา  สาขาวิชา  และสาขางานท่ีมีพฤติกรรม  3  ดาน 

2.1 คุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมท่ีดีงาม  เชน  การปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับของ 
วิทยาลัยการแตงการตามระเบียบ  การตรงตอเวลา  ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน                
ไมทุจริตในการสอบ  ไมลักขโมย  มีการประหยัดและออม  ไมเกี่ยวของกับสารเสพติด        
และการพนัน  เปนตน 
2.2 การมีมนุษยสัมพันธ   ไดแก   การทํางานเปนทีม   รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนให 
ความรวมมือกับผูอ่ืน  ชวยเหลือผูอ่ืน  พูดจาสุภาพ  เปนตน 
2.3 มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม  ไดแก  การแสดงออกท่ีเหมาะสมในโอกาสตาง   ๆ

3. รอยละของผูเรียนตามหลักสูตรในแตละ  สาขาวิชา  สาขางาน  จําแนกตามช้ันปท่ีมีคุณธรรม  
จริยธรรม  และคานิยมท่ีดีงาม  บุคลิกภาพท่ีเหมาะสมและมีมนุษยสัมพันธท่ีด ี

 

ขอมูลประกอบการตัดสิน เกณฑการตัดสิน 
          รอยละของผูเรียนท่ีมีคุณธรรม  จริยธรรม  และ
คานิยมท่ีดีงาม  บุคลิกภาพท่ีเหมาะสมและมีมนุษยสัมพันธ
ท่ีด ี 

ดี                         มากกวารอยละ  74 
พอใช                 รอยละ   60 – 74 
ปรับปรุง           นอยกวารอยละ  60 

ตัวบงช้ี  2.2.1,2.2.2    (สมศ.) 
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ขอกําหนดที่  1.6   
ความรูและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ  และหลักสูตร  สําหรับผูสําเร็จการศึกษา 

 
 
 
ตัวบงชี้ที่  6    

รอยละของผูสําเร็จการศึกษา  ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา                      
ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 
คําอธิบาย 
 ผูสําเร็จการศึกษาในระดับช้ัน  ปวช.  3  เม่ือเทียบกับผูเรียนแรกเขา  ในแตละสาขาวิชา  สาขางาน 
 
แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก  การปฏิบัติและความสําเร็จจากการ
ปฏิบัติขอกําหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ  เชน  การจัดการ
เรียนการสอนรวมกับสถานประกอบการ  การประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง  โครงการสอนซอมเสริม  
กิจกรรมพบอาจารยท่ีปรึกษา  เปนตน  และเปนการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ  PDCA 
 
การเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการตัดสินคุณภาพ 
 1.  จํานวนแรกเขาของผูเรียน   ระดับช้ัน  ปวช.  3  แตละสาขาวิชา  สาขางาน 
 2.  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาของ  ระดับช้ัน  ปวช.  3  แตละสาขาวิชา  สาขางาน 
 3.  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาของระดับช้ัน  ปวช. 3  แตละสาขาวิชา  สาขางาน 
 4.  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาของแตละหลักสูตร 
 

ขอมูลประกอบการตัดสิน เกณฑการตัดสิน 
            รอยละของผู สําเร็ จการศึกษา  ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ดี                         มากกวารอยละ  74 
พอใช                 รอยละ   60 – 74 
ปรับปรุง           นอยกวารอยละ  60 

 
 
 
 
 
 

ตัวบงช้ี  2.1,2.2.1    (สม
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ตัวบงชี้ที่  7   
รอยละของผูสําเร็จการศึกษา  ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา                     

ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
 
คําอธิบาย 
 ผูสําเร็จการศึกษาในระดับช้ัน  ปวส.  2  เม่ือเทียบกับผูเรียนแรกเขา  ในแตละสาขาวิชา  สาขางาน 
 
แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก  การปฏิบัติและความสําเร็จจากการ
ปฏิบัติขอกําหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ  เชน  การจัดการ
เรียนการสอนรวมกับสถานประกอบการ  การประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง  โครงการสอนซอมเสริม  
กิจกรรมพบอาจารยท่ีปรึกษา  เปนตน  และเปนการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ  PDCA 
 
การเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการตัดสินคุณภาพ 
 1.  จํานวนแรกเขาของผูเรียนระดับช้ัน  ปวส.  2  แตละสาขาวิชา  สาขางาน 
 2.  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาของระดับช้ัน  ปวส.  2  แตละสาขาวิชา  สาขางาน 
 3.  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาในแตละหลักสูตร  ท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 4.  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาของแตละหลักสูตร  ท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 

ขอมูลประกอบการตัดสิน เกณฑการตัดสิน 
            รอยละของผู สําเร็ จการศึกษา  ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

ดี                         มากกวารอยละ  74 
พอใช                 รอยละ   60 – 74 
ปรับปรุง           นอยกวารอยละ  60 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบงช้ี  2.1,2.2.2  (สมศ.) 
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ตัวบงชี้ที่  8  
รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

 
คําอธิบาย 
 ผูสําเร็จการศึกษาในระดับช้ัน  ปวช. 3  ท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  เม่ือเทียบกับผูเขารับ
การประเมิน  ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการประเมินผลการเรียน 
 
แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก  การปฏิบัติและความสําเร็จจากการ
ปฏิบัติขอกําหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ  เชน  การจัดการ
เรียนการสอนรวมกับสถานประกอบการ  การจัดแขงขันทักษะวิชาชีพในสถานศึกษา  โครงการฝกทักษะ
วิชาชีพนอกเวลาเรียน  การจัดทํามาตรฐานการสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพ เปนตน  และตองดําเนินงาน
ตามวงจรคุณภาพ  PDCA 
 
การเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการตัดสินคุณภาพ 

1. มีหลักฐานการพัฒนากระบวนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของ 
สถานประกอบการหรือเจาของอาชีพ 

2. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ท่ีเขารับการประเมินมาตรฐาน 
วิชาชีพของแตละสาขาวิชา  และสาขางาน 

3. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ท่ีผานการประเมินมาตรฐาน 
วิชาชีพ 

4. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ท่ีผานการประเมินมาตรฐาน 
วิชาชีพ 
 

ขอมูลประกอบการตัดสิน เกณฑการตัดสิน 
               รอย ละข อง ผู สํา เร็ จกา รศึ กษา ใน หลัก สูต ร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ท่ีผานการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ 

ดี                         มากกวารอยละ  74 
พอใช                 รอยละ   60 – 74 
ปรับปรุง           นอยกวารอยละ  60 

 
 
 
 

ตัวบงช้ี  2.1    (สมศ.) 
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ตัวบงชี้ที่  9 
 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  ท่ีผานการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ 
 
คําอธิบาย 
 ผูสําเร็จการศึกษาในระดับช้ัน   ปวส.  2  ท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  เม่ือเทียบกับผูเขารับ
การประเมิน  รามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการประเมินผลการเรียน 
 
แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก  การปฏิบัติและความสําเร็จจากการ
ปฏิบัติขอกําหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ  เชน  การจัดการ
เรียนการสอนรวมกับสถานประกอบการ  การจัดแขงขันทักษะวิชาชีพในสถานศึกษา  โครงการฝกทักษะ
วิชาชีพนอกเวลาเรียน  การจัดทํามาตรฐานการสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพ เปนตน  และเปนการ
ดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ  PDCA 
 
การเกบ็รวบรวมขอมูลประกอบการตัดสินคุณภาพ 

1. มีหลักฐานการพัฒนากระบวนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของ 
สถานประกอบการหรือเจาของอาชีพ 

2. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  ท่ีเขารับการประเมิน 
มาตรฐานวิชาชีพของแตละสาขาวิชา  และสาขางาน 

3. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  ท่ีผานการประเมิน 
มาตรฐานวิชาชีพ 

4. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  ท่ีผานการประเมิน 
มาตรฐานวิชาชีพ 
 

ขอมูลประกอบการตัดสิน เกณฑการตัดสิน 
               รอย ละข อง ผู สํา เร็ จกา รศึ กษา ใน หลัก สูต ร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง   ท่ีผ านการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 

ดี                         มากกวารอยละ  74 
พอใช                  รอยละ   60 – 74 
ปรับปรุง            นอยกวารอยละ  60 

 
 
 

ตัวบงช้ี  2.1    (สมศ.) 
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ขอกําหนดที่  1.7 
ความรูและทักษะในการหางานทํา  การศึกษาตอละการประกอบอาชีพอิสระ 

 
 

 
 

ตัวบงชี้ที่  10 
 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ  และศึกษาตอ
ภายใน  1  ป 
 

คําอธิบาย 
 ผูสําเร็จหลักสูตร  ปวช.  ปวส.  ในปการศึกษาท่ีผานมา  ท่ีไดงานทําในสถานประกอบการท้ัง
ภาครัฐ  และเอกชน  ประกอบอาชีพอิสระ   และศึกษาตอภายใน  1  ป 
 

แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก  การปฏิบัติและความสําเร็จจากการ
ปฏิบัติขอกําหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ  เชน  กิจกรรม
แนะแนวอาชีพและศึกษาตอ  กิจกรรมการปจฉิมนิเทศกอนจบการศึกษา  โครงการ  “ศูนยกําลังคน
อาชีวศึกษา”  โครงการติดตามผูสําเร็จการศึกษา   เปนตน  และเปนการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ  PDCA 
 

การเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการตัดสินคุณภาพ 
1. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาในปการศึกษาท่ีผานมาแตละ  สาขาวิชา  และสาขางาน 
2. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาในปการศึกษาท่ีผานมา  ท่ีไดงานทําในสถานประกอบการท้ังภาครัฐ 

และเอ กชน  ประ กอบอา ชีพอิสระ  ศึกษา ตอ  ว า งงาน  และ ไมสา มารถติ ดตอไ ดภาย ใน  1 ป                                
แตละหลักสูตร 

3. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาในปการศึกษาท่ีผานมา  ท่ีไดงานทําในสถานประกอบการท้ังภาครัฐ 
และเอกชน  ประกอบอาชีพอิสระ  ภายใน  1  ป  แตละหลักสูตร 

4. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาในปการศึกษาท่ีผานมา  ท่ีไดงานทําในสถานประกอบการท้ัง 
ภาครัฐและเอกชน  ประกอบอาชีพอิสระ  ศึกษาตอ  วางงาน  และไมสามารถติดตอได  ภายใน 1 ป                 
แตละหลักสูตร 

5. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาในปการศึกษาท่ีผานมา  ท่ีไดงานทําในสถานประกอบการท้ัง 
ภาครัฐและเอกชน  ประกอบอาชีพอิสระ  ภายใน  1  ป แตละหลักสูตร 

 

ขอมูลประกอบการตัดสิน เกณฑการตัดสิน 
              รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําในสถาน
ประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระและศึกษาตอภายใน 1  ป 
 

ดี                         มากกวารอยละ  74 
พอใช                 รอยละ   60 – 74 
ปรับปรุง             นอยกวารอยละ  60 

ตัวบงช้ี  2.3.1,2.3.2    (สมศ.) 
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ขอกําหนดที่  1.8 
คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา  ที่สถานประกอบการหรือหนวยงานพอใจ 
 

 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่  11 
  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ  ท่ีมีตอคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  ของผูสํา เร็จ
การศึกษา 
 
คําอธิบาย 
 ความพึงพอใจของผูบริหาร  เจาของสถานประกอบการ  ผูท่ีเกี่ยวของ หรือชุมชน  ท่ีมีตอพฤติกรรม
ของผูสําเร็จการศึกษาในแตละหลักสูตร  ท่ีปฏิบัติงานในสถานประกอบการเกี่ยวกับ   1) ความรู
ความสามารถทางดานวิชาการตามลักษณะงานในสาขานั้น ๆ      2)  ความรูความสามารถพ้ืนฐานท่ีจําเปนใน
การทํางาน  เชน  การเปนผูนําและผูตามท่ีดี  การตัดสินใจ  ความตระหนักในการปฏิบัติตนในการรักษา
ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน ทักษะในการส่ือสาร  ทักษะในการจัดการและการทํางานเปนทีม
ความสามารถในการคิดวิเคราะหและการแกไขปญหา  ความคิดริเริ่มสรางสรรค  ความรูความสามารถดาน
ภาษาตางประเทศ   เปนตน      3)  คุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ  เชน  ความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติงาน  ความมีวินัย  ความซ่ือสัตย  ความเมตตากรุณา  ความขยัน  อดทน  ความเสียสละ  การตรง
ตอเวลา  การอุทิศตนในการทํางานท่ีรับผิดชอบ  รวมท้ังประสิทธิผลในการทํางานของผูสําเร็จการศึกษาท่ี
ทํางานในสถานประกอบการ  หรือหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน  โดยสํารวจความคิดเห็นของ
สถานประกอบการ/หนวยงานท่ีมีตอการทํางานของผูสําเร็จการศึกษาสาขาวิชาตาง ๆ  การมีมนุษยสัมพันธ 
มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม  ไมเกี่ยวของกับอบายมุขและส่ิงเสพติด  เปนตน 
 
แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก  การปฏิบัติและความสําเร็จจากการ
ปฏิบัติขอกําหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ  เชน  การจัดการ
เรียนการสอนท่ีเนนการฝกทักษะวิชาชีพ  โครงการสัมมนารวมกับสถานประกอบการเกี่ยวกับคุณลักษณะท่ี
พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา  โครงการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามความตองการของสถาน
ประกอบการ  การนิเทศการฝกงาน  เปนตน  และเปนการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ  PDCA 
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การเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการตัดสินคุณภาพ 

1.  จํานวนและประเภทของสถานประกอบการท่ีใหขอมูลโดยระบุช่ือ  ท่ีตั้ง 
2. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีทํางานในสถานประกอบการท่ีไดรับการประเมินเปนรายบุคคล 

จําแนกตามประเภทวิชา  สาขาวิชาและสาขางาน 
3. ระดับความพึงพอใจเฉล่ียแตละดาน  ไดแก  ความรูความสามารถทางดานวิชาการ  ความรู 

ความสามารถพ้ืนฐาน  ท่ีจํา เปนในการทํางาน  คุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ                          
ตามหลักสูตรโดยใชเครื่องมือท่ีมีมาตรวัด  5  ระดับ 

4. ระดับความพึงพอใจเฉล่ียแตละดาน  แตละหลักสูตร 
 
 

ขอมูลประกอบการตัดสิน เกณฑการตัดสิน 

      ระดับความพึงพอใจเฉล่ียโดยรวม 
 

ดี                         4.00 – 5.00 
พอใช                  3.50 – 3.99 
ปรับปรุง            1.00 – 3.49 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบงช้ี  2.4   (สมศ.) 
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ขอกําหนดที่  1.9 
ผูเรียนมีความรูและทักษะในการวางแผนธุรกิจและมีรายไดระหวางเรียน 
 

 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่  12  
 รอยละของผูเรียนสามารถวางแผนธุรกิจ  ประกอบอาชีพ  และมีรายไดระหวางเรียน 
 
คําอธิบาย 
 จํานวนผูเรียนท่ีสามารถเขียนแผนธุรกิจหรือโครงการธุรกิจ  ประกอบอาชีพตามแผนธุรกิจ  
โครงการหารายไดระหวางเรียน  และมีรายไดระหวางเรียน 
 
แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก  การปฏิบัติและความสําเร็จจากการ
ปฏิบัติขอกําหนด   โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ  เชน การจัด          
การเรียนการสอนท่ีเนนการการฝกทักษะการเขียนแผนธุรกิจ  โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพของ
ผูเรียนการนิเทศการฝกประกอบอาชีพ  เปนตน  และเปนการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ  PDCA 
 
การเก็บรวมรวมขอมูลประกอบการตัดสินคุณภาพ 

1. จํานวนผูเรียนในแตละสาขาวิชา  สาขางาน  จําแนกตามช้ันป 
2. จํานวนผูเรียนท่ีสามารถวางแผนธุรกิจ  ประกอบอาชีพตามแผนธุรกิจ  และมีรายไดระหวาง

เรียนแตละสาขาวิชา  สาขางาน  จําแนกตามช้ันป 
3. รอยละของผูเรียนท่ีสามารถวางแผนธุรกิจ  ประกอบอาชีพตามแผนธุรกิจและมีรายไดระหวาง

เรียนแตละสาขาวิชา  สาขางาน  จําแนกตามช้ันป 
 

ขอมูลประกอบการตัดสิน เกณฑการตัดสิน 
          รอยละของผูเรียนท่ีสามารถวางแผนธุรกจิ  ประกอบ
อาชีพตามแผนธุรกิจ  และมีรายไดระหวางเรียน 
 

ดี                         มากกวารอยละ  60 
พอใช                 รอยละ  50 - 60 
ปรับปรุง            นอยกวารอยละ  50 

 
 
 

ตัวบงช้ี  2.2.1,2.2.2    (สมศ.) 
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ขอกําหนดท่ี  2 
สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ดังน้ี 

 

มาตรฐานที่  2 
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 



 17 

ขอกําหนดที่  2.1 
รวมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานหรือชุมชน 

 
 
 
 
 
 

ตัวบงชี้ที่  13   
 รอยละของหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพ 
 

คําอธิบาย 
 สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในระดับสาขาวิชา  สาขางาน  หรือรายวิชา  หรือ
ปรับปรุงแผนการเรียน  ใหสอดคลองกับการประกอบอาชีพตามสภาพชุมชนและทองถ่ิน  มีการประเมิน
และปรับปรุงหลักสูตรแผนการเรียนอยางตอเนื่อง 
 

แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก  การปฏิบัติและความสําเร็จจากการ
ปฏิบัติตามขอกําหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงงานท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ เชน  การ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะตามสภาพชุมชนและทองถ่ินและความตองการของผูเรียน  เปนตน  และตอง
ดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ  PDCA 
 

การเก็บรวมรวมขอมูลประกอบการตัดสินคุณภาพ 
1.  จํานวนรายวิชาท้ังหมดท่ีเปดสอนในสถานศึกษา 
2. จํานวนรายวิชาท่ีมีการพัฒนาตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ  ท่ีเปดสอนในสถานศึกษาท่ีมี 

คุณภาพ  โดยพิจารณาจาก 
2.1 ขอมูลความตองการการประกอบอาชีพของชุมชนและทองถ่ิน 
2.2 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในระดับสาขาวิชา  สาขางาน  รายวิชา  หรือแผนการเรียน    
ท่ีสอดคลองกับความตองการการประกอบอาชีพของชุมชนและทองถ่ิน 
2.3 รายงานการประเมินหลักสูตรสาขาวิชา  สาขางาน  รายวิชาหรือแผนการเรียน 
2.4 รายงานการนําผลการประเมินไปใช 

3. รอยละของรายวิชา  ท่ีมีการพัฒนาตามหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพ 
 

ขอมูลประกอบการตัดสิน เกณฑการตัดสิน 
     รอยละของหลักสูตรฐาน
สมรรถนะท่ีมีคุณภาพ 

ดี                  มีรายวิชาท่ีมีผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
                     ครบท้ัง  4  ขอ  มากกวารอยละ  75 
พอใช           มีรายวิชาท่ีมีผลพัฒนาตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ   
                     ครบท้ัง  4  ขอ  รอยละ  60 - 75 
ปรับปรุง     มีรายวิชาท่ีมีผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
                     ท่ีมีครบท้ัง 4 ขอ นอยกวารอยละ 40 หรือไมปฏิบัติขอใดขอหนึ่ง 

ตัวบงช้ี  3.1   (สมศ.) 
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ขอกําหนดที่  2.2 
จัดกระบวนการเรียนรูที่ เนนผูเ รียนเปนสําคัญ  โดยสงเสริมใหผูเ รียนไดพัฒนาตนเองตามธรรมชาติ                   
และเต็มตามศักยภาพ 

 
 
 

 

ตัวบงชี้ที่  14 
 รอยละของแผนการเรียนรูแบบบูรณาการ  โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญและมุงเนนสมรรถนะอาชีพ 
คําอธิบาย 
 สถานศึกษาสงเสริมใหผูสอนจัดทําแผนการเรียนรู  แบบบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  หรือ             
บูรณการความรูจากรายวิชาตาง ๆ โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  มีการจัดกิจกรรม  การใชส่ือการสอน   การวัด
ประเมินผลอยางหลากหลาย  เหมาะสมสอดคลองกับผูเรียน  และนําผลมาพัฒนาการจัดการเรียนรู  เพ่ือให
ผูเรียนไดพัฒนาตนเองตามธรรมชาติ  เต็มศักยภาพ 
 

แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก  การปฏิบัติและความสําเร็จจากการ
ปฏิบัติตามขอกําหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงงานท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ เชน  
โครงการนิเทศและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอน  มีการสนับสนุนใหผูสอนมีความรู  โดยการ
จัดการอบรมเรื่อง  หลักการสอน  เทคนิคการสอน  การวัดผลและประเมินผล  และสงเสริมใหครูจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการและประเมินแผนการจัดการเรียนการสอนของครู  เปนตน  และเปน
การดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ  PDCA 
 

การเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการตัดสินคุณภาพ 
1. จํานวนรายวิชาท้ังหมดท่ีเปดสอนในสถานศึกษา 
2. จํานวนรายวิชาท่ีจัดทําแผนการเรียนรูแบบบูรณาการ  และผานการตรวจประเมินคุณภาพจาก 

ฝายวิชาการ  และมีขอมูลประกอบดังนี ้
2.1 มีรายงานการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู 
2.2 มีการนิเทศการสอน  และการประเมินผลการสอน 
2.3 มีการนําผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนรู 

3.  รอยละของรายวิชาท่ีมีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบูรณาการอยางมีคุณภาพ 
ขอมูลประกอบการตัดสิน เกณฑการตัดสิน 
     รอยละของรายวิชาท่ีมี
การทําแผนการจัดการ
เรียนรูแบบบูรณาการ
อยางมีคุณภาพ 

ดี                  มีรายวิชาท่ีจัดทําแผนการเรียนรูแบบบูรณาการอยางมีคุณภาพ   
                     มากกวารอยละ  75 
พอใช           มีรายวิชาท่ีจัดทําแผนการเรียนรูแบบบูรณาการอยางมีคุณภาพ   
                     รอยละ  60 - 75 
ปรับปรุง     มีรายวิชาท่ีจัดทําแผนการเรียนรูแบบบูรณาการอยางมีคุณภาพ   
                     นอยกวารอยละ 60 

ตัวบงช้ี  3.2    (สมศ.) 
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ตัวบงชี้ที่  15  
สถานศึกษาจัดการเรียนรูอยางหลากหลาย 

 
คําอธิบาย 
 ครูมีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ท่ีเนนผู เรียนเปนสําคัญและสงเสริมประสบการณจริง                
อยางหลากหลาย  เหมาะสมสอดคลองกับผูเรียน  เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองตามสมรรถนะอาชีพ 
 
แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก  การปฏิบัติและความสําเร็จจากการ
ปฏิบัติตามขอกําหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงงานท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ เชน  การให
ผูเรียนจัดทําโครงการภายใตการนิเทศ  โครงการยุวเกษตรกร  องคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย  
ฯลฯ  เปนตน  และเปนการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ  PDCA 
 
การเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการตัดสินคุณภาพ 

1. จํานวนผูเรียนในแตละสาขาวิชา  สาขางาน  จําแนกตามช้ันป 
2.  
3. มีการวางแผนจัดการเรียนรูอยางหลากหลาย  โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญในการฝกทักษะวิชาชีพ 
4. มีการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ในการฝกทักษะวิชาชีพ  ตามแผน      

ท่ีกําหนดไว 
5. มีการสงเสริมใหผูเรียนจัดทําโครงการวิชาชีพทางเกษตร 
6. รอยละของผูเรียนท่ีจัดทําโครงการวิชาชีพทางการเกษตร 

 
ขอมูลประกอบการตัดสิน เกณฑการตัดสิน 

       สถานศึกษามีการจัดการ
เรียนรูอยางหลากหลาย  
เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาตาม
สมรรถนะอาชีพ 

ดี                  มีขอมูลประกอบการปฏิบัติท่ีมีคุณภาพ  ขอ  2 – ขอ  4   
                     และมีรอยละของผูเรียนท่ีจัดทําโครงการวิชาชีพทางการเกษตร 
                     มากกวารอยละ  60 
พอใช           มีขอมูลประกอบการปฏิบัติท่ีมีคุณภาพ ขอ 2 – ขอ 4  
                      และมีรอยละของผูเรียนท่ีจัดทําโครงการวิชาชีพทางการเกษตร 
                      รอยละ  30 - 60 
ปรับปรุง     มีขอมูลประกอบการปฏิบัติท่ีมีคุณภาพ  ขอ 2 – ขอ 4  
                     และมีรอยละของผูเรียนท่ีจัดทําโครงการวิชาชีพทางการเกษตร 
                     นอยกวารอยละ 30 

ตัวบงช้ี  3.2    (สมศ.) 
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ตัวบงชี้ที่  16 
 ระดับความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพการสอนของผูเรียน 
 
คําอธิบาย 
 ความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพการสอนของผูสอนในดานตาง ๆ   เชน  ความรู  ความสามารถ
ในรายวิชาท่ีสอน  ความสามารถในการถายทอดเนื้อหาและเทคนิควิธีสอน  การใชส่ือการสอน  การวัดและ
ประเมินผล  เปนตน 
 
แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก  การปฏิบัติและความสําเร็จจากการ
ปฏิบัติตามขอกําหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงงานท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ เชน  
สนับสนุนใหผูสอนมีความรูโดยการจัดการอบรมเรื่อง  หลักการสอน  เทคนิคการสอน  การวัดและ
ประเมินผล  เทคนิคการสรางและใชส่ือการสอน  เทคนิคการถายทอดความรู  โครงการสนับสนุนใหผูสอน
ไปอบรม/พัฒนาดานความรูในวิชาชีพท่ีสอน  เปนตน  และตองดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ  PDCA 
 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

1. จํานวนรายวิชาท่ีเปดสอนในสาขาวิชา/สาขางาน 
2. ระดับความพึงพอใจเฉล่ียของผูเรียนตอคุณภาพการสอนของผูสอน  ในดานตาง ๆ ไดแก  ดาน

ความรู  ความสามารถในรายวิชาท่ีสอน  ความสามารถในการถายทอดเนื้อหาและเทคนิควิธี
สอน  การใชส่ือการสอน  การวัดและประเมินผล  เปนตน  โดยใชแบบสอบถามท่ีมีมาตรวัด  5  
ระดับ 

3. ระดับพึงพอใจเฉล่ียรายวิชา 
4. ระดับความพึงพอใจเฉล่ียรายบุคคล 
5. ระดับความพึงพอใจเฉล่ียสาขาวิชา 

 
ขอมูลประกอบการตัดสิน เกณฑการตัดสิน 

 
             ระดับความพึงพอใจเฉล่ียโดยรวม 

ดี                   4.00 – 5.00 
พอใช            3.50 – 3.99 
ปรับปรุง      1.00 – 3.49 

 
 
 

ตัวบงช้ี  3.5    (สมศ.) 
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ตัวบงชี้ที่  17 
 รอยละของงบประมาณท่ีสถานศึกษาจัดซ้ือวัสดุฝก  อุปกรณ  สําหรับการจัดการเรียนการสอน 
อยางเหมาะสม 
 
คําอธิบาย 
 งบประมาณท่ีสถานศึกษาจัดซ้ือวัสดุฝก  อุปกรณ  สําหรับการจัดการเรียนในแตละสาขาวิชา                 
ตองบดําเนินการท้ังหมดไดอยางเหมาะสมและเกิดประโยชนสูงสุด 
 
แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก  การปฏิบัติและความสําเร็จจากการ
ปฏิบัติตามขอกําหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงงานท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ  เชน                     
มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือซ้ือวัสดุฝกตามท่ีผูสอนไดกําหนดไวในแผนการจัดการเรียนรู  โครงการ                
จัดระดมทุนเพ่ือซ้ืออุปกรณ  ครุภัณฑการศึกษา  เปนตน  และตองดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ  PDCA 
 
การเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการตัดสินคุณภาพ 

1. งบดําเนินการท้ังหมดของสถานศึกษา 
2. งบประมาณท่ีสถานศึกษาจัดซ้ือวัสดุฝกอุปกรณสําหรับการจัดการเรียน  ในแตละหลักสูตร  

ตามสาขาวิชาและสาขางาน 
3. รอยละของงบประมาณท่ีสถานศึกษาจัดซ้ือวัสดุฝกอุปกรณสําหรับการจัดการเรียนในแตละ

หลักสูตรตามสาขาวิชาและสาขางาน 
 

ขอมูลประกอบการตัดสิน เกณฑการตัดสิน 
       รอยละของงบประมาณท่ี
สถานศึกษาจัดซ้ือวัสดุฝกอุปกรณ
สําหรับการจัดการเรียนตอ
งบดําเนินการท้ังหมด 

ดี                  มากกวารอยละ  15  ของงบดําเนินการท้ังหมด 
พอใช           รอยละ  10 – 15  ของงบดําเนินการท้ังหมด 
ปรับปรุง     นอยกวารอยละ  10  ของงบดําเนินการท้ังหมด 

 
 
 
 
 
 

ตัวบงช้ี  3.6    (สมศ.) 
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ขอกําหนดที่  2.3   
จัดระบบคอมพิวเตอรใหเหมาะสมและเพียงพอในแตละสาขาวิชา  

 
 

 
ตัวบงชี้ที่  18 
 ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอรในแตละสาขาวิชา 
 
คําอธิบาย 
 ความเหมาะสมของหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  ระบบคอมพิวเตอร  การบริหารจัดการ  การใช
หองคอมพิวเตอร  และจํานวนผูเรียนตอเครื่องคอมพิวเตอร  ในแตละครั้งของการเรียนในรายวิชาท่ีใชเครื่อง
คอมพิวเตอร  แตละหลักสูตร  ตามสาขาวิชา  และสาขางาน 
 
แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก  การปฏิบัติและความสําเร็จจากการ
ปฏิบัติตามขอกําหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงงานท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ เชน  
โครงการจัดหาคอมพิวเตอรเพ่ือใหพอเพียงกับการจัดการศึกษา  โครงการจัดระดมทุนเพ่ือจัดซ้ือ
คอมพิวเตอร  เปนตน  และเปนการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ  PDCA 
 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

1. จํานวนหองและตารางการใชหองปฏิบัตกิารคอมพิวเตอร 
2. จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรตอหอง 
3. จํานวนผูเรียนในแตละครั้งของการเรียนในรายวิชาท่ีใชเครื่องคอมพิวเตอร  แตละหลักสูตร 
4. จํานวนผูเรียนตอเครื่องคอมพิวเตอร  ในแตละครั้งของการเรียนในรายวิชาท่ีใชเครื่อง 

คอมพิวเตอรแตละหลักสูตร  ตามสาขาวิชา  และสาขางาน 
 

ขอมูลประกอบการตัดสิน เกณฑการตัดสิน 
       จํานวนผูเรียนตอเครื่อง
คอมพิวเตอร  ในแตละครั้ง 
ของการเรียนในรายวิชาท่ีใช 
เครื่องคอมพิวเตอร 

ดี                  ผูเรียน   :   คอมพิวเตอร  1  คน  :   1  เครื่อง 
พอใช           ผูเรียน   :   คอมพิวเตอร  2  คน  :   1  เครื่อง 
ปรับปรุง     ผูเรียน   :   คอมพิวเตอร  3  คนขึ้นไป  :   1  เครื่อง 

 
 
 

ตัวบงช้ี  3.8    (สมศ.) 
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ขอกําหนดที่  2.4   
จัดสถานที่เรียน  สถานที่ฝกปฏิบัติงาน  สถานที่ศึกษาคนควา  ใหเหมาะสมกับสาขาวิชาทั้งในสถานศึกษา  
สถานประกอบการ  และแหลงการเรียนรูอื่น ๆ  

 
 
 

 
 
 

ตัวบงชี้ที่  19       
ระดับความเหมาะสมในการจัดการจัดอาคารเรียน  อาคารประกอบ  หองเรียน  หองปฏิบัติการ       

โรงฝกงาน  พ้ืนท่ีฝกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาท่ีสอน  มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  และเกิดประโยชน
สูงสุด 

 

คําอธิบาย 
 ความเหมาะสมในการจัดหองเรียน  หองปฏิบัติการ  โรงฝกงานฟารม  พ้ืนท่ีฝกปฏิบัติ  แหลงการ
เรียนรูดานวิชาชีพการเกษตร  ใหเหมะสมกับวิชาท่ีเรียน จัดสภาพแวดลอม  ส่ิงอํานวยความสะดวกท้ัง
ภายในและภายนอกหองเรียน  สอดคลองกับรายวิชาท่ีเรียน  มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
 

แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก  การปฏิบัติและความสําเร็จจากการ
ปฏิบัติตามขอกําหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงงานท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ เชน  มีการ
วิเคราะห  การใชประโยชนจากอาคารเรียน  อาคารประกอบ  หองเรียน  หองปฏิบัติการ  โรงฝกงานฟารม
พ้ืนท่ีฝกปฏิบัติ  แหลงจากเรียนรูดานวิชาชีพเกษตร  โครงการจัดทําหองปฏิบัติการกลาง  แตงตั้งผูดูแล
ประจําหอง  สํารวจความพึงพอใจการใชหอง   เปนตน  และเปนการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ  PDCA 
 

การเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการตัดสินคุณภาพ 
1. จํานวนหองเรียน  หองปฏิบัติการ  โรงฝกงานฟารม  และพ้ืนท่ีฝกปฏิบัติงาน 
2. ตารางการใชหองเรียน  หองปฏิบัติการ  โรงฝกงานฟารม  และพ้ืนท่ีฝกปฏิบัติงาน 
3. ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน  อาคารประกอบการ  หองเรียน  หองปฏิบัติการ   

โรงฝกงานฟารม  และพ้ืนท่ีฝกปฏิบัติงาน  โดยพิจารณาจาก 
3.1 มีการวางแผนการใชหองเรียน  หองปฏิบัติการ  โรงฝกงานฟารม  และพ้ืนท่ีฝกปฏิบัติงาน 
3.2 มีการใชหองเรียน  หองปฏิบัติการ  โรงฝกงานฟารม  และพ้ืนท่ีฝกปฏิบัติตามตารางการใช 
3.3 มีการติดตาม  ประเมินผลการใชหองเรียน  หองปฏิบัติการ  โรงฝกงานฟารม  และพ้ืนท่ีฝก 
ปฏิบัต ิ
3.4 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
 

ขอมูลประกอบการตัดสิน เกณฑการตัดสิน 
       
ระดับความเหมาะสมโดยพิจารณาจาก  ขอ  3.1 – 3.4 

ดี                  ปฏิบัติทุกขอ 
พอใช           ปฏิบัติขอ  1 - 3 
ปรับปรุง     ปฏิบัติขอ  1 - 2 

ตัวบงช้ี  3.7    (สมศ.) 
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ตัวบงชี้ที่  20 
 ระดับคุณภาพการบริหารและการจัดการระบบงานฟารมใหเปนแหลงเรียนรูเชิงธุรกิจ 
 
คําอธิบาย 
 คุณภาพในการจัดระบบงานฟารมใหเปนแหลงเรียนรูวิชาชีพเกษตรเชิงธุรกิจ  ใหมีความเหมาะสม
ตอสภาพแวดลอมและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมตามมาตรฐานงานฟารม 
 
แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก  การปฏิบัติและความสําเร็จจากการ
ปฏิบัติตามขอกําหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงงานท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ เชน  ความ
รวมมือกับสถานประกอบการในการดําเนินงานฟารมของสถานศึกษา  การบริการและจัดการพ้ืนท่ีฟารม/   
ภูมิทัศน  ตามแนวทางเกษตรแผนใหม  เกษตรทฤษฎีใหม  ชีววิถีตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  เกษตรอินทรีย     
เปนตน  และเปนการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ  PDCA 
 
การเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการตัดสินคุณภาพ 

1. โครงการงานฟารมในสถานศึกษา 
2. ระดับคุณภาพการบริหารและการจัดการระบบงานฟารมใหเปนแหลงเรียนรู เชิงธุรกิจ                          

โดยพิจารณาจาก 
2.1 มีการวางแผนงานฟารม 
2.2 มีรายงานการใชงานฟารมเพ่ือการเรียนรู 
2.3 มีการดําเนินงานฟารมอยางตอเนื่อง  เปนตัวอยาง 
2.4 มีการติดตามประเมินผลงานฟารมเทียบเคียงกับมาตรฐานงานนอกสถานศึกษา 
2.5 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

 
ขอมูลประกอบการตัดสิน เกณฑการตัดสิน 

       
ระดับคุณภาพโดยพิจารณาจาก  ขอ  2.1 – 2.5 

ดี                  ปฏิบัติทุกขอ 
พอใช           ปฏิบัติขอ  2.1 – 2.4 
ปรับปรุง     ปฏิบัติขอ  2.1 – 2.3 

 
 
 
 

ตัวบงช้ี  6.2    (สมศ.) 
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ตัวบงชี้ที่  21 
 ระดับความเหมาะสมในการจัดศูนยวิทยบริการ  ใหเหมาะสมกับวิชาท่ีเรียนมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอ
การเรียนรู  และเกิดประโยชนสูงสุด 
 
คําอธิบาย  
 ความเหมาะสมในการจัดศูนยวิทยบริการ  หองสมุด  ศูนยการเรียนรูดวยตนเอง  หองอินเทอรเน็ต    
และศูนยการเรียนรูแผนกวิชา  ท่ีมีส่ือหลากหลาย  ท่ีมีส่ือหลากหลาย  มีระบบการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ  
เชน  ระบบการสืบคนและสามารถรองรับการใหบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม  โดยจัดใหมีครุภัณฑ
และอุปกรณการศึกษาท่ีเพียงพอและ/หรือเหมาะสมกับแตละสาขาวิชา 
 
แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก  การปฏิบัติและความสําเร็จจากการ
ปฏิบัติตามขอกําหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงงานท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ เชน  มี
โครงการจัดหาครุภัณฑและอุปกรณท่ีจําเปนใหกับหองสมุด  ศูนยการเรียนรูดวยตนเอง  หองอินเทอรเนต  
ศูนยการเรียนรู  แผนกวิชา  การจัดหาเอกสาร  ตําราตาง ๆ ใหแกหองสมุด  มีการพัฒนาการใหบริการของ
หองสมุด  ศูนยการเรียนรู  เปนตน  และเปนการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ  PDCA 
 
การเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการตัดสินคุณภาพ 

1. จํานวนครุภัณฑและอุปกรณท่ีมีในศูนยวิทยบริการ  มีส่ือท่ีหลากหลายและขอมูลการใชงาน 
2. มีระบบการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ   เชน  ระบบการสืบคน 
3. สามารถรองรับการใหบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม 
4. มีการประเมินคุณภาพการใหบริการ 

 
ขอมูลประกอบการตัดสิน เกณฑการตัดสิน 

       
ระดับความเหมาะสมในการจัดศูนยวิทยบริการ 

ดี                  ปฏิบัติทุกขอ 
พอใช           ปฏิบัติขอ  3  ขอ 
ปรับปรุง     ปฏิบัติขอ  1 – 2  ขอ 

 
 
 
 
 

ตัวบงช้ี  3.7    (สมศ.) 
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ตัวบงชี้ที่  22 
 ระดับความเหมาะสมในการจัดใหมีครุภัณฑ  และอุปกรณ 
 
คําอธิบาย 
 ความเหมาะสมในการจัดครุภัณฑ  และอุปกรณ  โดยพิจารณาจากความเพียงพอและ/หรือเหมาะสม
ในการใชงานและความทันสมัยของครุภัณฑและอุปกรณ  รวมท้ังประสิทธิภาพในการใชงานท่ีสามารถ
ตอบสนองการใชงานของผูใชไดอยางเหมาะสมในสาขาวิชา/สาขางาน 
 
แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก  การปฏิบัติและความสําเร็จจากการ
ปฏิบัติตามขอกําหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงงานท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ เชน  มี
แนวทางในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใชครุภัณฑและอุปกรณ  ไดแก  แบบบันทึกคําขอการใช  แบบ
รายงานการซอมบํารุง  มีโครงการจัดหาครุภัณฑและอุปกรณใหทันสมัย  โครงการจัดซอมแซมครุภัณฑ
ประจําปการศึกษา   เปนตน  และเปนการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ  PDCA 
 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 มีขอมูลแสดงการปฏิบัติเพ่ือใหเกิดคุณภาพ  ดังนี ้

1. จํานวนครุภัณฑและอุปกรณท่ีมีอยูในสาขาวิชา/สาขางาน  และอยูในสภาพท่ีใชงานไดด ี
2. จํานวนครุภัณฑและอุปกรณท่ีมีอยูในสาขาวิชา/สาขางาน  มีความเพียงพอ 
3. จํานวนครุภัณฑและอุปกรณท่ีมีอยูในสาขาวิชา/สาขางาน  มีความทันสมัย 
4. ผลการประเมินพึงพอใจ/ความเพียงพอ/ความเหมาะสมของครุภัณฑ  อุปกรณ  และเครื่องมือ

ตาง ๆ ท่ีใช 
5. การนําผลการประเมินไปปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

 
ขอมูลประกอบการตัดสิน เกณฑการตัดสิน 

       
   ระดับความเหมาะสมในการจัดใหครุภัณฑ  และอุปกรณ 

ดี                  ปฏิบัติทุกขอ 
พอใช           ปฏิบัติขอ  1 - 4 
ปรับปรุง     ปฏิบัติขอ  1 – 3 

 
 
 
 

ตัวบงช้ี  3.8    (สมศ.) 
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ขอกําหนดที่  2.5 
จัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอมและส่ิงอํานวยการสะดวก ที่เอื้อตอการเรียนรู 
 

 
 
 

ตัวบงชี้ที่  23   
ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัย ของสภาพแวดลอม ส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอ             

การเรียนรู ในสาขาวิชา/สาขางาน 
  
 
 
 

คําอธิบาย    
จัดระบบความปลอดภัย ของสภาพแวดลอม ส่ิงอํานวยความสะดวกท้ังภายในและภายนอก

หองเรียน  เชน  การใชวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องจักร การจัดระบบแสงสวาง การถายเทอากาศ  การจัด
พ้ืนท่ีหองเรียน โรงฝกงานฟารม และพ้ืนท่ีฝกปฏิบัติ ระบบปองกันอัคคีภัย ฯลฯ ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู                   
ในสถานศึกษา 
 
 
 
 

แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการดําเนินงาและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสําเร็จจากการ
ปฏิบัติตามขอกําหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ  เชน  
กิจกรรมรณรงคเพ่ือความปลอดภัยในสถานศึกษา  โครงการปรับปรุงซอมแซมครุภัณฑ  โครงการ  5 ส.  
โครงการจัดระบบจราจรในสถานศึกษา  เปนตน  และเปนการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ  PDCA   
 

 

การเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการตัดสินคุณภาพ 
 1.  จํานวนสาขางานท่ีเปดสอนในสถานศึกษา 

2.  จํานวนสาขางานท่ีจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอมและส่ิงอํานวยความสะดวกได 
อยางมีคุณภาพโดยพิจารณาจากประเด็นตอไปนี ้
  2.1  ปายแสดงคําเตือนความปลอดภัย 
  2.2  ระบบสัญญาณเตือนภัย และอุปกรณปองกันอัคคีภัย 
  2.3  ปายแสดงขั้นตอนการใช อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องจักร  ฯลฯ 
  2.4  สถานท่ีและการจัดเก็บ วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ ฯลฯ 
  2.5  อุปกรณปฐมพยาบาลเบ้ืองตนประจําพ้ืนท่ีนอกเหนือจากหองพยาบาลรวมของ 

สถานศึกษา 
  2.6  บันทึกการตรวจสภาพและบํารุงรักษา อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องจักร 
  2.7  อุปกรณปองกันอุบัติเหตุท่ีเกิดจาการปฏิบัติงาน 
  2.8  ขอมูล หรือสถิติการเกิดอุบัติเหต ุ
 3.  รอยละของสาขางานท่ีจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอมและส่ิงอํานวยความสะดวกได
อยางมีคุณภาพ 

ตัวบงช้ี  3.8    (สมศ.) 
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ขอมูลประกอบการตัดสิน เกณฑการตัดสิน 

         รอ ย ละ ข อ ง สา ข า ง า น ท่ี จั ดร ะ บ บ ค ว า มป ล อ ด ภั ย ข อ ง
สภาพแวดลอมและส่ิงอํานวยความสะดวกไดอยางมีคุณภาพ 

ดี                 มากกวารอยละ  70 
พอใช          รอยละ  60 – 70 
ปรับปรุง      นอยกวารอยละ  60 
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ขอกําหนดที่  2.6 
พัฒนาบุคลากรทุกคนของสถานศึกษาในงานที่เกี่ยวของอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

 

 
 
 
ตัวบงชี้ที่  24   

รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาตามหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ   
 
คําอธิบาย 

จํานวนครูและบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาในวิชาชีพท่ีสอน  หรืองานท่ีรับผิดชอบไมนอยกวา                  
20  ช่ัวโมงตอคนตอป 
 

แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก  การปฏิบัติและความสําเร็จจากการ
ปฏิบัติตามขอกําหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ  เชน  การสง
ครูไปสัมมนาทางวิชาการ  โครงการทัศนศึกษา  ดูงาน  โครงการจัดอบรมทางวิชาการ  การศึกษาตอการ
พัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมวิทยฐานะ  เปนตน  และเปนการดําเนนิงานตามวงจรคุณภาพ  PDCA  
 

การเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการตัดสินคุณภาพ 
 1.  จํานวนครูและบุคลากรท้ังหมดในสถานศึกษา 
 2.  จํานวนครูท่ีไดรับการพัฒนาวิชาชีพท่ีสอน 
 3.  จํานวนบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาตามหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 
 4.  รอยละของครแูละบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาในวิชาท่ีสอนหรืองานท่ีรับผิดชอบ  
                   ไมนอยกวา  20  ช่ัวโมง  ตอคนตอป 
 

ขอมูลประกอบการตัดสิน เกณฑการตัดสิน 
 
รอยละของครแูละบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา 

ดี                 มากกวารอยละ  89 
พอใช          รอยละ  75-89 
ปรับปรุง     นอยกวารอยละ  75 

 
 
 
 
 
 

ตัวบงช้ี  6.3    (สมศ.) 
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ขอกําหนดที่  2.7 
ระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษารวมกันจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่  25   

จํานวนครั้งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
 

คําอธิบาย 
 การระดมทรัพยากรบุคคล เงิน เครื่องมือเครื่องจักร และอ่ืน ๆ ท้ังภายในภายนอกสถานศึกษา เชน  
การเปนวิทยากรใหความรู สนับสนุนเงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องจักร เปนตน  เพ่ือใหการจัด
การศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 

แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสําเร็จจากการ
ปฏิบัติตามขอกําหนดโดยมีกิจกรรม/งานโครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ  เชน  การใช
ทรัพยากรรวมกันภายในสถานศึกษา  การระดมทุนเพ่ือจัดหาวัสดุ  ครุภัณฑเพ่ือการศึกษา  โครงการความ
รวมมือจัดการศึกษากับสถานประกอบการหรือสถานศึกษาอ่ืน  โครงการความรวมมือกับสถาน
ประกอบการจัดตั้งฟารมหรือโรงงานในสถานศึกษา  เปนตน  เชน  และเปนการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ  
PDCA   
 

การเก็บรวมรวมขอมูลประกอบการตัดสินคุณภาพ 
 1.  ขอมูลการระดมทรัพยากรบุคคล  เงิน  เครื่องมือเครื่องจักร และอ่ืน ๆ ภายในสถานศึกษา 

2.  ขอมูลการระดมทรัพยากรบุคคล  เงิน  เครื่องมือเครื่องจักร และอ่ืน ๆ จากสถาบันทางการศึกษา 
ท้ังภาครัฐและเอกชน 

3. ขอมูลการระดมทรัพยากรบุคคล  เงิน  เครื่องมือเครื่องจักร และอ่ืน ๆ จากสถานประกอบการ 
ท้ังภาครัฐและเอกชน 
 

ขอมูลประกอบการตัดสิน เกณฑการตัดสิน 
จํานวนครั้ งหรือปริมาณในการระด ม
ทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ ท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา เพ่ือสนับสนุนการจัด
การศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

ดี                   ระดมทรัพยากรท้ังภายในภายนอก 
                      มากกวา  19  ครั้งขึ้นไป 
พอใช           ระดมทรัพยากรท้ังภายในภายนอก 15 – 19  ครั้ง 
ปรับปรุง     ระดมทรัพยากรท้ังภายในภายนอก 
                      นอยกวา  15  ครั้ง 

ตัวบงช้ี  6.4    (สมศ.) 
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ตัวบงชี้ที่  26 
จํานวนสถานประกอบการท่ีมีการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษา 

 
คําอธิบาย 
 สถานศึกษาประสานความรวมมือกับสถานประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชน  ในการวางแผนและ
ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน  การฝกวิชาชีพในระบบทวิภาคีและ/หรือระบบปกติตามหลักสูตรท่ี
สถานศึกษาจัดโดยสถานศึกษาตองมีการลงนามความรวมมือกับสถานประกอบการ  ท่ีมีความพรอมและ
ทันสมัยของวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ ครุภัณฑ  มีครูฝกท่ีมีทักษะความชํานาญสามารถถายทอดความรูและมี
แผนการฝกปฏิบัติงาน 
 
แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสําเร็จจากการ
ปฏิบัติตามขอกําหนดโดยมีกิจกรรม/งานโครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ  เชน  โครงการ
ความรวมมือระหวางสถานประกอบการกับสถานศึกษาในการจัดการศึกษา  โครงการพัฒนาบุคลากร
รวมกันระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ  กิจกรรมเชิดชูเกียรติสถานประกอบการ  เปนตน  และ
เปนการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ  PDCA   
 
การเก็บรวมรวมขอมูลประกอบการตัดสินคุณภาพ 

1.  แผน/เอกสาร/รายงาน  ในการประสานงานกับสถานประกอบการ  ท่ีจัดการศึกษา 
รวมกับสถานศึกษา 

3. รายช่ือสถานประกอบการท่ีใหความรวมมือและจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษา 
ท้ังในระบบทวิภาคีและหรือระบบปกต ิ
 
 

ขอมูลประกอบการตัดสิน เกณฑการตัดสิน 
จํานวนสถานประกอบการท่ีมีการจัดการศึกษา
รวมกับสถานศึกษาท้ังในระบบทิวภาคีและ/หรือ
ระบบปกติ 

ดี                  สถานประกอบการมากกวา  14  แหง 
พอใช           สถานประกอบการ 10 – 14  แหง 
ปรับปรุง     สถานประกอบการนอยกวา  10  แหง 

 
 
 
 

ตัวบงช้ี  6.4    (สมศ.) 
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ตัวบงชี้ที่  27   
จํานวนคน-ช่ัวโมงของผูเช่ียวชาญ  ผูทรงคุณวุฒิ  หรือภูมิปญญาทองถ่ิน  ท่ีมีสวนรวม 

ในการพัฒนาผูเรียน 
 
คําอธิบาย 
 มีการจัดหาผูเช่ียวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิ/ผูนําภูมิปญญาทองท่ีมีความรู  ความเช่ียวชาญเฉพาะดาน               
ท่ีเกี่ยวกับของกับสาขาวิชา/สาขางาของผูเรียน  จากภายนอกสถานศึกษา  เชน  สถานประกอบการ  
หนวยงานตาง ๆ ชุมชนและทองถ่ินในการพัฒนาผูเรียน 
 
แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสําเร็จจากการ
ปฏิบัติตามขอกําหนดโดยมีกิจกรรม/งานโครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ  เชน  โครงการ
เชิญผูเช่ียวชาญและภูมิปญญาทองถ่ินใหความรูแกผูเรียน การจัดทําทําเนียบภูมิปญญาทองถ่ินในสาขาตาง ๆ   
และเปนการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ  PDCA   
 
การเก็บรวมรวมขอมูลประกอบการตัดสินคุณภาพ 
 1.  จํานวนสาขาวิชา สาขางานท่ีเปดสอน 
 2.  จํานวนคน-ช่ัวโมง  ของผูเช่ียวชาญ  ผูทรงคุณวุฒิ  หรือภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมีสวนรวม 
ในการพัฒนาผูเรียน แตละสาขางานตอภาคเรียน 
 3.  จํานวนสาขาวิชา  สาขางานท่ีมีการจัดหาผูเช่ียวชาญมารวมในการพัฒนาผูเรียน   
ตั้งแต  2  คนตอช่ัวโมงตอภาคเรียนขึ้นไป     

4.  รอยละของสาขาวิชา   สาขางานท่ีมีการจัดหาผูเช่ียวชาญรวมในการพัฒนาผูเรียน 
 

ขอมูลประกอบการตัดสิน เกณฑการตัดสิน 
            รอยละของสาขางาน สาขาวิชาท่ีมีการจัดผูเช่ียวชาญ
รวมในการพัฒนาผูเรียน 

ดี                  มากกวารอยละ  89 
พอใช           รอยละ  75-89 
ปรับปรุง      นอยกวารอยละ  75 

 
หมายเหตุ ไมนับซํ้าและไมนับรวมอาจารยพิเศษ  หรือบุคคลภายนอกท่ีสถานศึกษาจัดใหทําการสอน
ประจําในรายวิชาท่ีมีในหลักสูตรการเรียนการสอนปกติ 
 
 

ตัวบงช้ี  3.4    (สมศ.) 
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ตัวบงชี้ที่  28  
อัตราสวนของผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา 
 

คําอธิบาย 
 จํานวนผูสอนท่ีเปนขาราชการ  ครูประจํา  พนักงานราชการ  ครูพิเศษท่ีสถานศึกษาทําสัญญาจาง
ตอเนื่องไมนอยกวา  1  ภาคเรียน  ท่ีมีคุณวุฒิทางวิชาชีพ  ซ่ึงไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบการจัดการเรียน
การสอนตอจํานวนผูเรียนท้ังหมดในแตละสาขาวิชา/สาขางาน 
 
แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสําเร็จจากการ
ปฏิบัติตามขอกําหนดโดยมีกิจกรรม/งานโครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ  เชน  จัดทํา
แผนอัตรากําลังครูและบุคลากร  แผนการพัฒนาครูและบุคลากร  แผนการรับนักเรียน  เปนตน    และเปน
การดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ  PDCA   
 
การเก็บรวมรวมขอมูลประกอบการตัดสินคุณภาพ 
 1.  จํานวนสาขาวิชา/สาขางานท่ีเปดสอนในสถานศึกษา 
 2.  จํานวนผูเรียนในแตละสาขาวิชา/สาขางาน 
 3.  จํานวนผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒิทางวิชาชีพในแตละสาขาวิชา/สาขางาน 
 4.  อัตราสวนผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒิทางวิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา/สาขางาน 
 5.  จํานวนสาชาวิชา/สาขางานท่ีผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒิทางวิชาชีพตอผูเรียนตามเกณฑผูสอน   
                      1  คน  ตอผูเรียนไมเกิน  35  คน 
 6.  รอยละของสาขาวิชา/สาขางาน  ท่ีผูประจํามีคุณวุฒิทางวิชาชีพตอผูเรียนตอผูเรียนตามเกณฑ 
                      ผูสอน1  คน  ตอผูเรียนไมเกิน  35  คน 
 

ขอมูลประกอบการตัดสิน เกณฑการตัดสิน 
รอยละสาขาวิชา/สาขางาน  ท่ีผูสอนมีคุณวุฒิทางวิชาชีพตอ
ผูเรียนตามเกณฑผูสอน 1 คนตอผูเรียนไมเกิน  35  คน 

ดี                  มากกวารอยละ  100 
พอใช           รอยละ  50-99 
ปรับปรุง      นอยกวารอยละ  50 

 
 
 
 

ตัวบงช้ี  3.3    (สมศ.) 
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ตัวบงชี้ที่  29    
อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน 

 
คําอธิบาย 
 จํานวนผูสอนท่ีเปนขาราชการ  ครูประจํา  พนักงานราชการ  ครูพิเศษท่ีสถานศึกษาทําสัญญาจาง
ตอเนื่องไมนอยกวา  1  ภาคเรียน  ตอจํานวนผูเรียนท้ังหมด  ของสถานศึกษา 
 
แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสําเร็จจากการ
ปฏิบัติตามขอกําหนดโดยมีกิจกรรม/งานโครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ  เชน  จัดทํา
แผนอัตรากําลังครูและบุคลากร  แผนการพัฒนาครูและบุคลากร  แผนการรับนักเรียน  เปนตน  และเปนการ
ดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ  PDCA   
 
การเก็บรวมรวมขอมูลประกอบการตัดสินคุณภาพ 
 1.  จํานวนผูเรียนท้ังหมดของสถานศึกษา 
 2.  จํานวนผูสอนท้ังหมดของสถานศึกษา 
 3.  อัตราสวนผูสอนตอผูเรียนท้ังหมด 
 
 

ขอมูลประกอบการตัดสิน เกณฑการตัดสิน 
อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน ดี                 ผูสอน  1  คน  ตอผูเรียนนอยกวา  25  คน 

พอใช          ผูเรียน  1  คน  ตอผูเรียน  25-30  คน 
ปรับปรุง     ผูสอน  1  คน  ตอผูเรียนมากกวา  30  คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบงช้ี  3.3    (สมศ.) 



 35 

ขอกําหนดท่ี  3 
สถานศึกษาควรกําหนดแนวทางในการดูแลผูเรียนและจัดกิจกรรม  ดังน้ี 

 

มาตรฐานที่  3 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
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ขอกําหนดที่  3.1   
จัดทําระบบการดูแลใหคําปรึกษาผูเรียนอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

 

  
 
 
 
ตัวบงชี้ที่  30   

จํานวนครั้งของการจัดใหผูเรียนพบครูท่ีปรึกษา 
 
คําอธิบาย 
 สถานศึกษาจัดใหผูเรียนทุกคน  (ท้ังกลุม/หอง)  พบครูท่ีปรึกษาเพ่ือดูแลติดตามใหคําปรึกษา
แนะนําเกี่ยวกับการเรียนและความประพฤติอยางตอเนื่องตลอดปการศึกษา  นอกเหนือจากการท่ีผูเรียนพบ
ครูท่ีปรึกษาเปนรายบุคคล 
 
แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก  การปฏิบัตแิละความสําเร็จจากการ
ปฏิบัติตามขอกําหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ  เชน  
กิจกรรมพบครูท่ีปรึกษาประจําสัปดาห  กิจกรรมปฐมนิเทศ  กิจกรรมเยี่ยมบาน/หอพัก  เปนตน  และเปน
การดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ  PDCA  
 
การเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการตัดสินคุณภาพ 
 1.  แผนการจัดใหผูเรียนพบครูท่ีปรึกษา 
 2.  เอกสาร/รายงาน  การจัดใหผูเรียนพบครูท่ีปรึกษา 
 

ขอมูลประกอบการตัดสิน เกณฑการตัดสิน 
จํานวนครั้งท่ีผูเรียนพบครูท่ีปรึกษา ดี                   มากกวา  25  ครั้งตอป 

พอใช           20-25  ครั้งตอป 
ปรับปรุง      นอยกวา  20  ครั้งตอป 
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ตัวบงชี้ที่  31   
จํานวนครั้งของการจัดบริการตรวจสุขภาพ  และตรวจสารเสพติดใหกับผูเรียน 

 
คําอธิบาย 
 สถานศึกษามีการจัดใหบริการตรวจสุขภาพและตรวจสารเสพติด  ส่ิงเสพติดชนิดรายแรง                     
เชน  ยาบา  เฮโรอีน  เปนตน  ใหกับผูเรียนท้ังหมด 
 
แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสําเร็จจากการ
ปฏิบัติตามขอกําหนดโดยมีกิจกรรม/งานโครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ  เชน  โครงการ
ตรวจสุขภาพประจําป  การสํารวจผูเรียนท่ีเกี่ยวของกับสารเสพติด  เปนตน   และเปนการดําเนินงานตาม
วงจรคุณภาพ  PDCA   
 
การเก็บรวมรวมขอมูลประกอบการตัดสินคุณภาพ 
 1.  จํานวนผูเรียนท้ังหมดของสถานศึกษาจําแนกเปนสาขาวิชา/สาขางาน 
 2.  จํานวนผูเรียนของสาขาวิชา/สาขางานท่ีไดรับการตรวจสารเสพติด 
 3.  รายงานผลการตรวจแตละครั้ง 
 

ขอมูลประกอบการตัดสิน เกณฑการตัดสิน 
จํานวนครั้งของการจัดบริการตรวจ
สารเสพติดใหกับผูเรียน 

ดี                 1  ครั้งตอไปหรือมากกวาและจํานวนผูเรียนท่ี 
                    ไดรับการตรวจ มากรวารอยละ  90 
พอใช          1  ครั้งตอไปหรือมากรวาและจํานวนผูเรียนท่ี 
                     ไดรับการตรวจ รอยละ  80-90 
ปรับปรุง     1  ครั้งตอปหรือมากกวาและจํานวนผูเรียนท่ี 
                     ไดรับการตรวจ นอยกวารอยละ  80   
                      หรือไมมีการตรวจ 
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ตัวบงชี้ที่  32  
รอยละของผูเรียนท่ีออกกลางคันเม่ือเทียบกับแรกเขา 

 
คําอธิบาย 
 ผูเรียนท่ีออกกลางคันโดยการลาออก  และพนสภาพการเปนนักเรียนนักศึกษา  หรือในกรณีอ่ืนเม่ือ
เทียบกับผูเรียนแรกเขาท่ีขึ้นทะเบียนเปนนักเรียนนักศึกษา  ในปการศึกษาเดียวกัน 
 
แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก  การปฏิบัติและความสําเร็จจากการ
ปฏิบัติตามขอกําหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ  เชน  
กิจกรรมพบครูท่ีปรึกษา  โครงการเครือขายผูปกครอง  การประเมินความถนัดทางการเรียนของผูเรียน               
โดยการวิจัยปญหาและสาเหตุการออกกลางคันของผูเรียน    เปนตน  และเปนการดําเนินงานตามวงจร
คุณภาพ  PDCA  
 
การเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการตัดสินคุณภาพ 
 1.  จํานวนผูเรียนแรกเขา  ท่ีขึ้นทะเบียนเปนนักเรียนนักศึกษา  ในปการศึกษาเดียวกัน  แตละ 
หลักสูตร ตามสาขาวิชา  สาขางานทุกขั้นป 
 2.  จํานวนผูเรียนปจจุบัน แตละหลักสูตร  ตามสาขาวิชา  สาขางาน  ทุกขั้นป 
 3.  จํานวนผูเรียนแตละหลักสูตร  ตามสาขาวิชา  สาขางาน  ทุกช้ันป  ท่ีออกกลางคันและสาเหต ุ
การออก 
 4.  รอยละของผูเรียนท่ีออกกลางคันในแตละหลักสูตร  ตามสาขาวิชา  สาขางาน  ทุกช้ันป 
 

ขอมูลประกอบการตัดสิน เกณฑการตัดสิน 
รอยละของผูเรียนท้ังหมดท่ีออกกลางคนัเม่ือเทียบกับแรกเขา ดี                 นอยกวารอยละ  31 

พอใช          รอยละ  31-40 
ปรับปรุง     มากกวารอยละ  40 

 
 
 
 
 
 

ตัวบงช้ี  2.2.1,2.2.2    (สมศ.) 
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ขอกําหนดที่  3.2   
จัดกิจกรรมสงเสริมดานวิชาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  รวมทั้งดานบุคลิกภาพ
และมนุษยสัมพันธ 

 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่  33   

จํานวนครั้งกิจกรรม/โครงการท่ีสงเสริมดานวิชาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมท่ีดีงามใน
วิชาชีพ   รวมท้ังดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 
 

คําอธิบาย 
 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  กิจกรรม/โครงการเสริมหลักสูตร  กิจกรรม/โครงการพัฒนา
ผูเรียนท่ีสงเสริมดานวิชาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ   รวมท้ังดานบุคลิกภาพ
และมนุษยสัมพันธใหกับผูเรียนทุกสาขาวิชา/สาขางาน 
 

แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก  การปฏิบัติและความสําเร็จจากการ
ปฏิบัติตามขอกําหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ  เชน  การ
จัดสรรงบประมาณสําหรับกิจกรรมสงเสริมวิชาการ  การจัดกิจกรรม  อ.ก.ท.  การจัดกิจกรรมดนตรี  
กิจกรรมกีฬาสี  โครงการธรรมสัญจร  โครงการอาสาพัฒนา  โครงการสรางวินัยในการขับขี่  เปนตน  และ
เปนการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ  PDCA  
 

การเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการตัดสินคุณภาพ 
 1.  จํานวนสาขาวิชา/สาขางานท้ังหมดในสถานศึกษา 
 2.  จํานวนสาขาวิชา/สาขางานท่ีมีการจัดกิจกรรมครบท้ัง  3  ประเภทกิจกรรม  คือ  กิจกรรม
สงเสริมวิชาการ  กิจกรรมสงเสริม  คุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ   และกิจกรรม
สงเสริมบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 
 
ขอมูลประกอบการตัดสิน เกณฑการตัดสิน 
        รอยละของสาขาวิชา/สาขางานท่ีมีการจัดกิจกรรมท้ัง  
3  ประเภท 

ดี                   มากกวารอยละ  80 
พอใช            รอยละ  75-80 
ปรับปรุง      นอยกวารอยละ  75 

 
 
 

ตัวบงช้ี  3.9,3.10    (สมศ.) 
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ขอกําหนดที่  3.3   
จัดกิจกรรมสงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม  วัฒนธรรม  ประเพณี  และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่  34   

จํานวนครั้งกิจกรรม/โครงการท่ีสงเสริมดานการอนุรักษธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  วัฒนธรรม  
ประเพณี  และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
คําอธิบาย 
 มีการจัดกิจกรรม/จํานวนครั้งของกิจกรรม/โครงการสงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม  วัฒนธรรม  
ประเพณี  และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ท้ังท่ีจัดภายในและภายนอกสถานศึกษาใหกับผูเรียนทุกสาขาวิชา/
สาขางาน 
 
แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก  การปฏิบัติและความสําเร็จจากการ
ปฏิบัติตามขอกําหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ  เชน    
กิจกรรมเกี่ยวกับชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  (กิจกรรมหนาเสาธง)  กิจกรรมรวมงานประเพณีในทองถ่ิน  
กิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรมตาง ๆ   เปนตน  และเปนการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ  PDCA  
 
การเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการตัดสินคุณภาพ 
 1.  จํานวนสาขาวิชา/สาขางานท้ังหมดในสถานศึกษา 
 2.  จํานวนสาขาวิชา/สาขางานท่ีมีการจัดกิจกรรม/โครงการครบท้ัง  2  ประเภทกิจกรรม                          
คือ  กิจกรรม/โครงการท่ีสงเสริมการอนุรักษธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  วัฒนธรรม  ประเพณี  และทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

ขอมูลประกอบการตัดสิน เกณฑการตัดสิน 
            รอยละของสาขาวิชา/สาขางานท่ีมีการจัดกิจกรรม
ท้ัง  2  ประเภท 

ดี                  มากกวารอยละ  80 
พอใช          รอยละ  75-80 
ปรับปรุง      นอยกวารอยละ  75 

 
 
 

ตัวบงช้ี  3.9   (สมศ.) 
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ขอกําหนดท่ี  4 
สถานศึกษาควรมีการบริการวิชาชีพสูสังคม  ดังน้ี 

มาตรฐานที่  4 
การบริการวิชาชีพสูสังคม 
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ขอกําหนดที่  4.1     
บริการวิชาชีพที่เหมาะสมตามความตองการของชุมชน  สังคม  องคกร  ทั้งภาครัฐและเอกชน   
เพ่ือการพัฒนาประเทศอยางตอเนื่อง 

 
 
 
 
 

ตัวบงชี้ที่  35   
จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการท่ีใหบริการวิชาชีพและฝกทักษะวิชาชีพ 

 

คําอธิบาย 
 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการท่ีใหบริการวิชาชีพพรอมท้ังใหความรูและคําแนะนําในการ
ดูแลบํารุงรักษา  รวมท้ังมีการใหบริการโครงการฝกทักษะวิชาชีพ  เพ่ือการประกอบอาชีพของประชาชน  
ท้ังนี้ทุกกิจกรรม/โครงการจะตองมีการประเมินผลความสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 
 

แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก  การปฏิบัติและความสําเร็จจากการ
ปฏิบัติตามขอกําหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ  เชน    
โครงการอาหารกลางวันยั่งยืน  โครงการชีววิถี  คลินิกเกษตร  ศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน  โครงการลางแอร
ชวยชาติ  โครงการอาชีวบริการ เปนตน  รวมท้ังมีการใหบริการโครงการฝกทักษะวิชาชีพเพ่ือการประกอบ
อาชีพของประชาชน  เชน  โครงการ 108  อาชีพ  โครงการฝกอาชีพระยะส้ัน  เปนตน  และเปนการ
ดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ  PDCA  
 

การเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการตดัสินคุณภาพ 
 1.  มีขอมูลความตองการของชุมนและผูรับบริการ 
 2.  จํานวนกิจกรรม/โครงการและจํานวนครั้ง ท่ีใหบริการวิชาชีพและสงเสริมความรูในการพัฒนา 
ชุมชนและทองถ่ิน 
 3.  จํานวนกิจกรรม/โครงการและจํานวนครั้งในการฝกทักษะวิชาชีพเพ่ือการประกอบอาชีพของ 
ประชาชน 
 4.  จํานวนผูเขารวมกิจกรรม/โครงการ ท่ีใหบริการวิชาชีพและสงเสริมความรูในการพัฒนาชุมชน
และทองถ่ินและกิจกรรม/โครงการฝกทักษะวิชาชีพ 
 5.  รายงานการประเมินกิจกรรม/โครงการท่ีใหบริการวิชาชีพและสงเสริมความรูในการพัฒนา 
ชุมชนและทองถ่ินและกิจกรรม/โครงการฝกทักษะวิชาชีพ 

ขอมูลประกอบการตัดสิน เกณฑการตัดสิน 
               จํานวนกิจกรรม/โครงการ ท่ีใหบริการ
วิชาชีพและสงเสริมความรูในการพัฒนาชุมชนและ
ทองถ่ินและกิจกรรม/โครงการฝกทักษะวิชาชีพเพ่ือ
การประกอบอาชีพของประชาชน 

ดี                ตั้งแต  4  กิจกรรม/โครงการขึน้ไป     
พอใช           2 – 3  กิจกรรม/โครงการ 
ปรับปรุง      0 – 1  กิจกรรม/โครงการ 

ตัวบงช้ี  3.10,5.1,5.2   (สมศ.) 



 43 

ขอกําหนดที่  4.2 
จัดสรรงบประมาณเพ่ือการบริการวิชาชีพอยางเปนระบบและสอดคลองกับแผนการบริการวิชาชีพที่กําหนด 

 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่  36 
 รอยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการท่ีใหบริการวิชาชีพและฝกทักษะวิชาชีพตอ
งบดําเนินการ 
 
คําอธิบาย 
 งบประมาณท่ีใชจริงในการดําเนินการกิจกรรม/โครงการบริการวิชาชีพ  และสงเสริมความรูในการ
พัฒนาชุมชนและทองถ่ิน  และฝกทักษะวิชาชีพเพ่ือการประกอบอาชีพของประชาชน  ท่ีสาขาวิชา/สาขางาน
ไดรับจัดสรรจากสถานศึกษา  และหนวยงานอ่ืน  ตองบดําเนินการ 
 
แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก  การปฏิบัติและความสําเร็จจาการ
ปฏิบัติตามขอกําหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ  เชน  การ
จัดการเรียนการสอนแบบูรณาการรายวิชาใหเขากับการบริการชุมชน  กิจกรรม  อกท.  บริการงานอาชีพแก
ชุมชน  การประสานความรวมมือกับพัฒนาชุมชนจังหวัดในการใหบริการวิชาชีพและฝกอาชีพแก
ประชาชน  การพิจารณาการจัดสรรงบประมาณประจําป  เปนตน  และเปนการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ  
PDCA 
 
การเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการตัดสินคุณภาพ 
 1.  งบประมาณท่ีใชในการจัดทํากิจกรรม/โครงการท่ีสาขาวิชา/สาขางานใชจริง 
 2.  งบประมาณท่ีสาขาวิชา/สาขางานไดรับจัดสรร  ไมรวมงบลงทุน 
 3.  งบประมาณท่ีสาขาวิชา/สาขางานไดรับจัดสรร ไดรับจากหนวยงานอ่ืน  ไมรวมงบลงทุน 
  

ขอมูลประกอบการตัดสิน เกณฑการตัดสิน 
        รอ ย ละ ข อ ง งบ ป ร ะ ม า ณ ท่ี ใช จ ริ ง ใ น ก า ร
ดําเนินการตองบดําเนินการไมรวมงบลงทุน 

ดี                         มากกวารอยละ  0.20 
พอใช                  รอยละ   0.11 – 0.20 
ปรับปรุง             นอยกวารอยละ  0.11 

 
 

ตัวบงช้ี  5.1    (สมศ.) 
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ขอกําหนดท่ี  5 
สถานศึกษาควรมีการจัดการเก่ียวกับนวัตกรรม  และการวิจัย  ดังน้ี 

 

มาตรฐานที่  5 
นวัตกรรมและการวิจัย 
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ขอกําหนดที่  5.1 
สงเสริม  สนับสนุนใหมีการสรางและพัฒนานวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัย  และโครงงาน 
ที่นําไปใชในการพัฒนา 

 
 
 
 
 
 

ตัวบงชี้ที่  37 
 จํานวนนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัยและโครงการวิชาชีพ 
 
คําอธิบาย 
 สถานศึกษาสนับสนุนผูสอน  บุคลากร  และผูเรียน  ในแตละหลักสูตร  ทุกสาขาววิชา/สาขางาน  
ใหมีการสรางและพัฒนานวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัยและโครงการวิชาชีพท่ีนําประโยชนในการ
พัฒนาการเรียนการสอน  หรืออํานวยความสะดวกในชีวิตประจําวัน  หรือการประกอบอาชีพและ/หรือการ
พัฒนาชุมชน  ทองถ่ิน  และประเทศซ่ึงนําไปสูการแขงขันระดับชาต ิ
 
แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก  การปฏิบัติและความสําเร็จจาการ
ปฏิบัติตามขอกําหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ  เชน  
โครงการพัฒนาทักษะการวิจัย  นวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  กิจกรรมการทําโครงงานและโครงงานวิชาชีพของ
ผูเรียน  โครงการประกวดผลงานวิจัย  นวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐและโครงงาน  โครงการสัปดาหวิทยาศาสตร  
เปนตน  และเปนการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ  PDCA 
 
การเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการตัดสินคุณภาพ 

1. จํานวนสาขาวิชา/สาขางาน  แตละหลักสูตรท่ีสถานศึกษาเปดสอน 
2. จํานวนและรายละเอียด (ช่ือผลงาน,  ผูจัดทํา,  ฯลฯ)  ของนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐงานวิจัยและ 

โครงงาน  ท่ีเปนประโยชนในการพัฒนาการเรียน  การสอน  แตละหลักสูตร  ตามประเภทวิชา/สาขาวิชา  
สาขางาน 

3. จํานวนและรายละเอียด  (ช่ือผลงาน,  ผูจัดทํา  ฯลฯ)  ของนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัยและ 
โครงงาน    ท่ีนําไปใชประโยชนในการประกอบอาชีพและ/หรือการพัฒนาชุมชน  ทองถ่ินและประเทศ 

4. จํานวนสาขางานท่ีจัดทํา  นวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัย  โครงงาน   และโครงการวิชาชีพ                     
ท่ีนําไปใชประโยชนในการประกอบอาชีพและ/หรือการพัฒนาชุมชน  ทองถ่ิน  และประเทศซ่ึงนําไปสู               
การแขงขันระดับชาต ิ

4.1 ระดับ  ปวช.  อยางนอย  1  เรื่อง/ภาคการศึกษา 
4.2 ระดับ  ปวส.  อยางนอย  4  เรื่อง/ภาคการศึกษา 

ตัวบงช้ี  4.1    (สมศ.) 
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5. รอยละของสาขางานท่ีจัดทํานวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัย  โครงงาน  และโครงการวิชาชีพ 
ท่ีนําไปใชประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอน  หรืออํานวยความสะดวกในชีวิตประจําวัน  หรือ                
การประกอบอาชีพ/หรือการพัฒนาชุมชน  ทองถ่ิน  และประเทศ  ซ่ึงนําไปสูการแขงขันระดับชาต ิ
 

ขอมูลประกอบการตัดสิน เกณฑการตัดสิน 
        รอยละของสาขางานท้ังหลักสูตร  ปวช.  และ  ปวส.  
ท่ีมีการจัดทํานวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัย  โครงงาน  
และโครงการวิชาชีพ 

ดี                         รอยละ  100 
พอใช                  รอยละ  75 - 99 
ปรับปรุง            นอยกกวารอยละ  75 
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ตัวบงชี้ที่  38 
 จํานวนนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัย  โครงงานท่ีมีประโยชนทางวิชาชีพและ/หรือไดรับการ
เผยแพรในระดับชาต ิ
 
คําอธิบาย 
 สถานศึกษาสนับสนุนผูสอน  บุคลากร  และผูเรียน  ในแตละหลักสูตรใหมีการสรางและพัฒนา
นวัตกรรม  เชน  ส่ือการเรียนรู  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัย  โครงงาน/โครงการวิชาชีพ  ท่ีมีประโยชนทางวิชาชีพ
และ/หรือสนับสนุนใหผูสอน  บุคลากร  และผูเรียน  นําเสนอผลงานหรือเผยแพรในระดับชาติ 
 
แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก  การปฏิบัติและความสําเร็จจาการ
ปฏิบัติตามขอกําหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ  เชน  
โครงการพัฒนาทักษะการวิจัย  นวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  กิจกรรมการทําโครงงาน  โครงการวิชาชีพของ
ผูเรียน  โครงการสัปดาหวิทยาศาสตร  กิจกรรมสัมมนาวิชาการของสถานศึกษา  การเขารวมกิจกรรม  อกท.  
ระดับภาคและระดับชาติ   การจัดทําเอกสารงานวิชาการของสถานศึกษา   เปนตน  และเปนการดําเนินงาน
ตามวงจรคุณภาพ  PDCA 
 
การเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการตัดสินคุณภาพ 

1. จํานวนนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัย  โครงงานท่ีเปนประโยชนทางวิชาชีพ 
2. จํานวนนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัย  โครงงานท่ีเผยแพรในระดับชาต ิ

 
ขอมูลประกอบการตัดสิน เกณฑการตัดสิน 

        จํานวนนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัย  โครงงานท่ี
มีประโยชนทางวิชาชีพและ/หรือเผยแพรในระดับชาต ิ

ดี                         ตั้งแต  3  ช้ินขึ้นไป 
พอใช                  2  ช้ิน 
ปรับปรุง            1  ช้ินหรือนอยกวา 

 
 
 
 
 
 
 

ตัวบงช้ี  4.2    (สมศ.) 
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ขอกําหนดที่  5.2 
จัดสรรงบประมาณในการสราง  พัฒนา  และเผยแพรนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัย  และโครงงานที่นําไปใช  
ในการพัฒนาการเรียนการสอน  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาต ิ

 
 
 
 
 
 

ตัวบงชี้ที่  39 
 รอยละของงบประมาณท่ีใชในการสราง  พัฒนา  และเผยแพรนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัย  
และโครงงานตองบดําเนินการ 
 
คําอธิบาย 
 งบประมาณท่ีใชจริงในการสราง  พัฒนา  และเผยแพรนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัย  และ
โครงงาน/โครงการวิชาชีพ  ท่ีสาขาวิชา/สาขางานไดรับจัดสรรจากสถานศึกษา  และหนวยงานอ่ืน  ตอ
งบดําเนินการ 
 
แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก  การปฏิบัติและความสําเร็จจากการ
ปฏิบัติตามขอกําหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ  เชน                      
การพิจารณาจัดสรรงบประมาณและรายงานการใชงบประมาณสําหรับการพัฒนาและเผยแพรนวัตกรรม
ของสถานศึกษา  การแสวงหาความรวมมือในการทําวิจัยกับหนวยงานอ่ืน   เปนตน  และเปนการดําเนินงาน
ตามวงจรคุณภาพ  PDCA 
 
การเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการตัดสินคุณภาพ 

1.  งบประมาณท้ังหมดท่ีสาขาวิชา/สาขางานไดรับจากสถานศึกษา 
2. งบประมาณท่ีสถานศึกษาไดรับจากหนวยงานอ่ืน 
3. งบประมาณท่ีใชในการสราง  พัฒนา  และเผยแพรนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัย   

และโครงงาน 
 

ขอมูลประกอบการตัดสิน เกณฑการตัดสิน 
        รอยละของงบประมาณท่ีใชจริงในการดําเนินการตอ
งบดําเนินการ 

ดี                         มากกวารอยละ  1.00 
พอใช                  รอยละ  0.50 – 1.00 
ปรับปรุง            นอยกวารอยละ  0.50 

 

ตัวบงช้ี  4.3    (สมศ.) 
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ขอกําหนดที่  5.3 
จัดการเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับการสรางและพัฒนานวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัย  และโครงงานที่นําไปใช  
ในการพัฒนาการเรียนการสอน  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาต ิ

 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่  40 
 จํานวนครั้งและชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัย  และ
โครงงาน 
 
คําอธิบาย 
 จัดการเผยแพรขาวสารเกี่ยวกับการสรางและพัฒนานวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัย  และ
โครงงาน/โครงการวิชาชีพ  ดวยวิธีการและชองทางท่ีหลากหลาย  เชน  วิทยุ  โทรทัศน  อินเทอรเน็ต  
หนังสือพิมพ  วารสาร  นิทรรศการ  ประชุม  สัมมนาวิชาการ  การนําเสนอผลงาน 
 
แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก  การปฏิบัติและความสําเร็จจากการ
ปฏิบัติตามขอกําหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ  เชน  การ
จัดทําเอกสารงานวิชาการของสถานศึกษา  กิจกรรมสัมมนาวิชาการของสถานศึกษา  การจัดแสดงผลงาน
ทางวิชาการของสถานศึกษา  การจัดรายการวิทยุการศึกษา  R-Radio  การประสานความรวมมือกับส่ือตาง ๆ 
ในทองถ่ิน   เปนตน  และเปนการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ  PDCA 
 
การเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการตัดสินคุณภาพ 

1. จํานวนชองทางของการเผยแพรขอมูล  ขาวสารท่ีเกี่ยวกับ  นวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัย  
และโครงงาน/โครงการวิชาชีพ 

2. จํานวนครั้งของการเผยแพรขอมูลขาวสาร  ท่ีเกี่ยวกับนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัย  และ
โครงงาน/โครงการวิชาชีพ  ในแตละชองทาง 

 
ขอมูลประกอบการตัดสิน เกณฑการตัดสิน 

        จํานวนครั้งของการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ
นวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัยและโครงงาน 

ดี                         มากกวา  4  ครั้ง 
พอใช                  3 – 4  ครั้ง 
ปรับปรุง            นอยกวา  3  ครั้ง 

 

ตัวบงช้ี  4.2    (สมศ.) 
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ขอกําหนดท่ี  6 
ผูบริหารควรมีภาวะผูนําและจัดการศึกษา  ในสถานศึกษา  ดังน้ี 

 

มาตรฐานที่  6 
ภาวะผูนําและการจัดการ 
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ขอกําหนดที่  6.1   
ใชภาวะผูนําและการมีวิสัยทัศนของผูบริหารในการผสมผสานความรวมมือของบุคลากรในสถานศึกษา                 
และหนวยงาน  หรือบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 
 
 

 
 
 

ตัวบงชี้ที่  41 
 ระดับคุณภาพการบริหารของผูบริหารท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและการมีสวนรวมของ
ประชาคมอาชีวศึกษา  ดวยความโปรงใส  ตรวจสอบได 
 

คําอธิบาย 
 การใชภาวะผูนําและการมีวิสัยทัศนของผูบริหาร  ในการผสมผสานความรวมมือของบุคลากรใน
สาขาวิชา/สาขางาน  หนวยงาน  และบุคลากรภายนอกใหเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาสาขาวิชา/
สาขางาน  หรือแผนยุทธศาสตร  รวมท้ังการนําสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ  โปรงใสและตรวจสอบได  
สอดคลองกับแผนพัฒนาสถานศึกษาท่ีกําหนดไว 
 

แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก  การปฏิบัติและความสําเร็จจากการ
ปฏิบัติตามขอกําหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ  ในการ
บริหารงานของผูบริหาร  ไดแก 

1. การกระจายอํานาจในการบริหารสาขาวิชา/สาขางาน 
2. การใชสถานศึกษาเปนศูนยกลางในการกําหนดจุดมุงหมาย  เปาหมาย  ทิศทางการวางแผน           

จัดการศึกษาของตนเอง 
3. การมีสวนรวมและการใหความรวมมือของผูท่ีเกี่ยวของทุกฝาย  ในการบริหาร  การตัดสินใจ 

และการจัดการศึกษา 
4. การพ่ึงตนเอง  ท่ีเนนใหสถานศึกษา  มีระบบการบริหารตวัเอง  มีอํานาจหนาท่ีรับผิดชอบ           

การดําเนินงานตามความพรอมและสถานการณของสถานศึกษา 
5. การประสานงาน  ท้ังบุคลากรภายในสถานศึกษาและบุคลากรภายนอก  รวมท้ังการแสวงหา 

ความรวมมือ  ความชวยเหลือดานทรัพยากรและเทคนิควิธีการใหม ๆ  
6. ความสามารถในการปรับใชการบริหารตามสถานการณท่ีนําไปสูผลสัมฤทธ์ิไดอยางตอเนื่อง 

และหลากหลาย 
7. การพัฒนาตนเอง  ท้ังการพัฒนาองคกร  พัฒนาวิชาชีพ  พัฒนาบุคคล  และพัฒนาทีมงาน                 

เพ่ือการพัฒนาไปสูองคกรการเรียนรู 
8. การตรวจสอบและถวงดุล  โดยตนสังกัดกําหนดนโยบายและควบคุมมาตรฐานและมีหนวยงาน 

ตรวจสอบคุณภาพ  เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
9. เปนการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ  PDCA 

ตัวบงช้ี  6.1,6.4  (สมศ.) 
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การเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการตัดสินคุณภาพ 
1. เอกสาร/รายงาน  การดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาสาขาวิชา/สาขางานหรือแผนยุทธศาสตร 

แผนปฏิบัติการประจําป 
2. แผนพัฒนาสถานศึกษาหรือแผนยุทธศาสตร 
3. แผนปฏิบัติการประจําป 
4. รายงานการปฏิบัติงานประจําป 

 
ขอมูลประกอบการตัดสิน เกณฑการตัดสิน 

        ระดับคุณภาพการบริหารงานของผูบริหาร ดี                         มากกวา  6  ขอ 
พอใช                  5 – 6  ขอ 
ปรับปรุง            นอยกวา  5  ขอ 
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ขอกําหนดที่  6.2 
จัดระบบการดูแลบุคลากรของสถานศึกษาดานคุณธรรม  จริยธรรม  ตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ 
 

 
 
 
 
 
 

 ตัวบงชี้ที่  42 
 รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีสามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ 
 
คําอธิบาย 
 ครูปฏิบัติตามขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  พ.ศ.  2548   
ไดอยางถูกตอง  เหมาะสม 
 
แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก  การปฏิบัติและความสําเร็จจากการ
ปฏิบัติตามขอกําหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ  เชน  
โครงการเชิดชูเกียรติครูผูมีคุณธรรมจริยธรรมดีเลิศ  ครูดีเดนประจําปของสถานศึกษา  โครงการจัดอบรม  
เพ่ือการพัฒนาครูสูวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น   เปนตน  และเปนการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ  PDCA 
 
การเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการตัดสินคุณภาพ 

1. จํานวนครูท้ังหมดในสาขาวิชา/สาขางาน 
2. จํานวนครูท่ีไดรับประกอบวิชาชีพคร/ูใบอนุญาตเปนครู 
3. จํานวนผูท่ีผานการประเมินตามขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของ 

วิชาชีพ  พ.ศ.  2548  ของบุคลากรในสถานศึกษา 
 

ขอมูลประกอบการตัดสิน เกณฑการตัดสิน 
        รอยละของครู ท่ีสามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
มาตรฐานวิชาชีพไดอยางถูกตองเหมาะสม 

ดี                         มากกวารอยละ  90 
พอใช                  รอยละ  85 - 90 
ปรับปรุง            นอยกวารอยละ  85 

 
 
 
 
 

ตัวบงช้ี  3.3,3.5   (สมศ.) 
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ขอกําหนดที่  6.3 
จัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรูเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษาอยางเหมาะสม 
 

 
 
 
 
 

ตัวบงชี้ที่  43 
 ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ  และการจัดการความรูของสถานศึกษา 
 

คําอธิบาย 
 มีการจัดทําขอมูลพ้ืนฐานท้ังหมด  เชน  ขอมูลผูเรียน  บุคลากร  งบประมาณ  เปนตน  มีระบบการ
บริหารจัดการขอมูลท่ีเปนปจจุบันและมีประสิทธิภาพ  และการจัดการความรูของสาขาวิชา/สาขางาน  เพ่ือ
พัฒนาการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
 

แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก  การปฏิบัติและความสําเร็จจากการ
ปฏิบัติตามขอกําหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ  เชน  การใช
ระบบบริหารจัดการสารสนเทศในสถานศึกษา  โครงการพัฒนาศูนยสารสนเทศของสถานศึกษา  โครงการ
จัดการความรูของสถานศึกษา  โครงการความรวมมือกับภาคเอกชนในการบริหารจัดการทรัพยากรรวมกัน   
เปนตน  และเปนการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ  PDCA 
 

การเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการตัดสินคุณภาพ 
1.  มีขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือการตัดสินใจท่ีเปนปจจุบัน 
2. มีระบบการบริหารจัดการท่ีเหมาะสม  และมีผูรับผิดชอบ 
3. มีระบบฐานขอมูลท้ังหมดท่ีประสานกันเปนเครือขายของสถานศึกษา 
4. มีเอกสาร/รายงาน  การจัดการสารสนเทศ  และการจัดการความรูของสาขาวิชา/สาขางาน 
5. มีการปรับปรุงระบบการบริหารจัดการขอมูลอยางตอเนื่อง 
6. มีการประเมินประสิทธิภาพ  และความปลอดภัยของระบบการบริหารจัดการขอมูล 
7. มีการนําขอมูลสารสนเทศ  มาใชและการจัดการความรูของสาขาวิชา/สาขางานเพ่ือ 

การพัฒนาการเรียนการสอน 
8. มีขอมูลจํานวนผูใชขอมูลสารสนเทศ 

 
ขอมูลประกอบการตัดสิน เกณฑการตัดสิน 

        ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ ข อ ง ก า ร จั ด ร ะ บ บ
สารสนเทศ  และการจัดการความรู 

ดี                ปฏิบัติขอ  1 – ขอ  7  หรือปฏิบัติครบท้ัง  8  ขอ 
พอใช         ปฏิบัติขอ  1 – ขอ  6 
ปรับปรุง    ปฏิบัติขอ  1 – ขอ  5  หรือนอยกวา 

ตัวบงช้ี  6.2    (สมศ.) 
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ขอกําหนดท่ี  7 
สถานศึกษาควรจัดใหมีระบบการประกันภาพภายในสถานศึกษา  ดังน้ี 

 

มาตรฐานที่  7 
มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 
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ขอกําหนดที่  7.1 
ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
 

 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่  44 
 สถานศึกษามีกลไหระบบการประกันคุณภาพ  ดานโครงสรางการบริหาร  บุคลากร  การปฏิบัติงาน  
ตามพันธกิจ 
 

คําอธิบาย 
 สถานศึกษามีระบบกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในอยางตอเนื่อง  ประกอบดวยระบบ
พัฒนาคุณภาพ  ระบบการติดตามคุณภาพ  กระบวนการ/การจัดการประกันคุณภาพ  โดยกําหนดระเบียบ  
วิธีการ  ขั้นตอน  บุคลากร  งบประมาณ  และระยะเวลาการประเมินคุณภาพภายใน  เชน  นโยบายและ
แผนกงานประกันคุณภาพ  คณะบุคคลหรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบการทํางานประกันคุณภาพ  คูมือการ
ประกันคุณภาพมาตรฐานและเกณฑการประกันคุณภาพ  ตลอดจนผลลัพธและการนําผลการประเมินมาใช
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีจะสงผลใหผูเรียนและผูจบการศึกษามีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
 

แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก  การปฏิบัติและความสําเร็จจากการ
ปฏิบัติตามขอกําหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ  เชน  มีการ
จัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาในระยะตาง ๆ จัดทํานโยบายและแผนงานประกันคุณภาพ  แตงตั้ง
คณะกรรมการรับผิดชอบการทํางานประกันคุณภาพในสถานศึกษา  จัดทําคูมือประกันคุณภาพ  จัดทํา
มาตรฐานและเกณฑการประกันคุณภาพ   จัดทําแผนกํากับติดตาม  จัดทํารายงานการประเมินตนเอง 
  

การเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการตัดสินคุณภาพ 
1.  จัดทําคูมือดําเนินงานการประกันคุณภาพภายใน 
2. การดําเนินการตามแผนการประกันคุณภาพภายใน 
3. การตรวจสอบติดตามการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายใน 
4. รายงานผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายใน  (รายงานการประเมินตนเอง) 

 
ขอมูลประกอบการตัดสิน เกณฑการตัดสิน 

        จัดระบบและกลไกในการประกัน
คุณภาพ 

ดี                   ปฏิบัติครบท้ัง  4  ขอ   
พอใช            ปฏิบัติขอ  1 – ขอ  3 
ปรับปรุง       ปฏิบัติขอ  1 – ขอ  2  หรือไมไดดําเนินการ 

 

ตัวบงช้ี  1.1    (สมศ.) 
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ตัวบงชี้ที่  45 
 ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 
 

คําอธิบาย 
 สถานศึกษามีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในตอกรรมการสถานศึกษา  รวมท้ัง
สาธารณชน  มีการนําผลการประเมินมาใชในการพัฒนาการบริหารใหไดมาตรฐาน  จัดทําแผนพัฒนา
คุณภาพของสถานศึกษา  โดยมีการดําเนินการอยางตอเนื่อง  และมีนวัตกรรมการประกันคุณภาพท่ี
พัฒนาขึ้น  มีการปฏิบัติท่ีดีหรือเปนแหลงอางอิงของสถานศึกษาอ่ืน 
 

แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก  การปฏิบัติและความสําเร็จจากการ
ปฏิบัติตามขอกําหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ  เชน                  
มีรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในประจําป  มีการนําผลการตรวจสอบประเมินคุณภาพภายใน
ประจําป  รวมท้ังขอเสนอแนะมาใชพัฒนาปรับปรุงการบริหาร  มีการปฏิบัติงานโดยใชระบบคุณภาพ 
(PDCA)  มีรายงานผลการประกันคุณภาพภายในตอกรรมการสถานศึกษาและสาธารณชน 
 

การเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการตัดสินคุณภาพ 
1. คูมือและแผนการประกันคุณภาพภายใน 
2. หลักฐานหรือรายงานผลการตรวจประเมินภายในประจําป 
3. ขอมูลหลักฐานท่ีแสดงถึงการนําผลการประเมินรวมท้ังขอคิดเห็น  ขอเสนอแนะมาใชใน             

การพัฒนา  ปรับปรุงการดําเนินงานประกันคุณภาพอยางตอเนือ่ง 
4. มีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในตอกรรมการสถานศึกษาและสาธารณชน 
5. มีการดําเนินการอยางตอเนื่องและมีนวัตกรรมการประกันคุณภาพท่ีพัฒนาขึ้น  มีการปฏิบัติท่ีดี  

หรือเปนแหลงอางอิงของสถานศึกษาอ่ืน 
 

ขอมูลประกอบการตัดสิน เกณฑการตัดสิน 
        ประสิทธิผลในการประกันคุณภาพ
ภายใน 
 

ดี                   ปฏิบัติครบท้ัง  5  ขอ   
พอใช            ปฏิบัติขอ  1 – ขอ  3 
ปรับปรุง       ปฏิบัติขอ  1 – ขอ  3  หรือไมไดดําเนินการ 

 
 
 
 

ตัวบงช้ี  1.2    (สมศ.) 
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นิยามศัพท 
 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา   หมายถึง  ขอกําหนดในการจัดการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา  เพ่ือเปน
เกณฑในการกํากับ  ดูแล  ตรวจสอบ  ประเมินผล  และประกันคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  โดยใชเปนกรอบ
แนวทางในการดําเนินงานของสถานศึกษา  อันเปนกลไกสําคัญในการประกันคุณภาพการจัดอาชีวศึกษาให
มีประสิทธิภาพและบรรลุตามท่ีตองการ 

ขอกําหนด  หมายถงึ  ขอความท่ีกําหนดใหสถานศึกษามีการดําเนินงานใหเปนไปตามมาตรฐาน 
การอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี ้ หมายถึง  ตัวประกอบ  ตัวแปร  คาท่ีสังเกตได  ซ่ึงใชบงบอกสถานภาพหรือสะทอนถึง
ลักษณะของทรัพยากรในการดําเนินงาน  หรือผลการดําเนินงาน  ในการจัดอาชีวศึกษาตามขอกําหนดและ
ใชเปนตัวตัดสินความสําเรจ็หรือคุณคาการดําเนินงานหรือผลการดําเนินงานท่ีไดรับ 

ผูบริหาร  หมายถึง  ผูอํานวยการ  รองผูอํานวยการ  หัวหนาคณะวิชา  หัวหนาแผนกวิชา  หัวหนา
งานท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน 

ครู  หมายถึง  บุคคลท่ีปฏิบัติหนาท่ีสอนในสถานศึกษาท้ังของภาครัฐและเอกชน 
บุคลากรสายสนับสนุน  หมายถึง  บุคคลท่ีปฏิบัติหนาท่ีสนับสนุนทางการศึกษา  ใหบริการใน

สถานศึกษา  เชน  ขาราชพลเรือน  เจาหนาท่ี  คนงาน  นักการภารโรง  ยาม  ในสถานศึกษาท้ังของภาครัฐ
และเอกชน 

แผนการสอนหรือแผนการจัดการเรียนรู  หมายถึง   เอกสารท่ีใชประกอบการจดัการเรียนการสอน
วิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตร  ประกอบดวยหัวขอและเนื้อหาสาระครบถวนตามรายละเอียดของวิชา   
โดยมีสาระครอบคลุมจุดประสงคการเรียนรู  สาระการเรียนรู  กิจกรรมการเรียนรู  ส่ือการเรียนรู  และ 
การประเมินผลการเรียนรู 

แผนการเรียน  หมายถึง  การจัดรายวิชาตาง ๆ ตามโครงสรางหลักสูตรและเกณฑการใชหลักสูตร  
เพ่ือจัดการเรียนการสอนในแตละภาคการศึกษาตามลําดับ   จนครบตามกําหนดในโครงสรางหลักสูตร 
แตละประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 

งบดําเนินการ  หมายถึง  เงินในงบประมาณ   ไดแก  งบบุคลากร  งบดําเนินงาน  งบอุดหนุน   
งบรายจายอ่ืน  คาเส่ือมราคา  ยกเวนงบลงทุน  และเงินนอกงบประมาณ  ไดแก  เงินบํารุงการศึกษา   
เงินท่ีไดจากการระดมทรัพยากร  เงินรายไดอ่ืน ๆ  

งบลงทุน  หมายถึง  รายจายเพ่ือการลงทุน  ไดแก  รายจายท่ีจายในลักษณะครุภัณฑ  ท่ีดิน   
และส่ิงกอสราง 
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ปริมาณงาน  1  คน-ชั่วโมง   (1  man-hour)  หมายถึง  ปริมาณงานท่ีคนหนึ่งคนทําไดในเวลา  1  
ช่ัวโมง  คํานวณไดจาก 
 ปริมาณงาน     =   ผลรวม  (คน  x  เวลา)   มีหนวยเปน  คน-ช่ัวโมง  (man-hour)   
 ตัวอยาง   2    man-hour คือ   ปริมาณงานท่ีคนหนึ่งคนทํางานสองช่ัวโมง 

         หรือคนสองคนทํางานคนละช่ัวโมง 
หลักสูตรฐานสมรรถนะ  หมายถึง   หลักสูตรอาชีวศึกษาท่ีไดพัฒนามาจากมาตรฐานอาชีพ 

แตละอาชีพ 
ขอมูลแสดงความตระหนัก  หมายถึง  หลักฐานหรือเอกสารท่ีแสดงถึงความมุงม่ันหรือให

ความสําคัญของสถานศึกษาตอตัวบงช้ีท่ีจะนําไปสูการบรรลุตามขอกําหนด  ไดแก  ปรัชญา  วิสัยทัศน   
พันธกิจ  แผนพัฒนาสถานศึกษา  แผนปฏิบัติงานประจําป  รายงานการประชุม  แผนการจัดการเรียนรู   ฯลฯ 

ขอมูลแสดงการปฏิบัติ   หมายถึง   หลักฐานหรือเอกสารท่ีแสดงถึงรองรอยการปฏิบัติงาน 
ตามแผนงาน  โครงการ  กิจกรรม  ท่ีกําหนดไว  เพ่ือใหบรรลุผลตามขอกําหนด 

ขอมูลแสดงความสําเร็จ  หมายถึง  หลักฐานหรือเอกสารท่ีแสดงถึงผลการปฏิบัติงาน 
ตามขอกําหนด 

โครงการที่มีประสิทธิผล  หมายถึง  โครงการท่ีดําเนินงานไดผลตามเปาหมาย  และวัตถุประสงค 
ท่ีกําหนดไว 

วงจรคุณภาพ  หมายถึง  วงจรการทํางานท่ีกอใหเกิดคณุภาพของเดมม่ิง  ประกอบดวย    
การวางแผนการทํางาน   (P)   การดําเนินงานตามแผนท่ีกําหนด    (D)   การตรวจสอบการดําเนินงาน  (C)   
และการนําผลการตรวจสอบไปปรับปรุงการดําเนินงาน  (A) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


