
                        เคร่ืองมือเก็บรวบรวมเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลขอมูล                                                                                                      
ฉบับรางฉบับราง 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  1 แบบ  1/1 
 

แบบสรุปขอมูลจํานวนผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑที่กําหนดตามชั้นป 
วิทยาลัย........................................................ปการศึกษา....................................... 

 
 

จํานวนนักศึกษา (คน) 
ระดับช้ัน ประเภทวิชา สาขาวิชา/สาขางาน 

ท้ังหมด ผาน
เกณฑ 

ไมผาน
เกณฑ 

ผานเกณฑ  
(รอยละ) 

ปวช.1       
       
       
       
  รวม     

ปวช.2       
       
       
       
  รวม     

ปวช.3       
       
       
  รวม     

ปวส.1       
       
       

       

  รวม     
ปวส.2       

       
       
  รวม     

รวมทุกระดับช้ัน     



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 - 2 - 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  2 แบบ  2/1 
 

แบบบันทึกขอมูลผูเรียนที่จัดทําผลงานโครงการ/งานวิจัย/นวัตกรรมฯ และขอมูลผลงาน 
ปการศึกษา..........….ชั้น..........……….  สาขาวิชา...................................... 

 
ที่ ช่ือนักศึกษา ช่ือผลงานฯ หมายเหตุ 
1    
2    
3    
4    
5    
6    
7    
8    
9    
10    
11    
12    
13    
14    
15    
16    
17    
18    
19    
20    
21    
22    
23    
24    
25    



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 - 3 - 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  2 แบบ  2/2 
 

แบบสรุปขอมูลจํานวนผูเรียนที่จัดทําผลงาน โครงการ /โครงงาน/งานวิจัย/นวัตกรรม 
วิทยาลัย........................................................ปการศึกษา....................................... 

 
จํานวนผูเรียน (คน) 

ระดับช้ัน ประเภทวิชา สาขาวิชา/สาขางาน 
ท้ังหมด ผูทําผลงาน 

รอยละ 

ปวช.1      
      
      
      
  รวม    

ปวช.2      
      
      
      
      
  รวม    

ปวช.3      
      
      

      
  รวม    

ปวส.1      
      
      
      
      
  รวม    

ปวส.1      

      

      

      

  รวม    

รวมทุกระดับช้ัน    



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 - 4 - 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  3 แบบ  3/1 
 

แบบบันทึกขอมูลผูเรียนที่มีทักษะในการส่ือสาร ดานการฟง การอาน การเขียนและการสนทนา  
ทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

ชั้น........…….  สาขาวิชา..................................................ปการศึกษา.........…. 

 
วิธีประมวลผล  นับจํานวนผูเรียนท่ีมีผลการเรียนเฉล่ียเปนไปตามเกณฑ เชน ไมต่ํากวา 2 
 จํานวนผูท่ีมีผลการเรียนภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ  = …………คน 
 จํานวนผูเรียน ท้ังหมด...................คน 

ระดับคะแนน 
ภาคเรียนที ่1 

ระดับคะแนน 
ภาคเรียนที่ 2 ที่ ชื่อนักศึกษา 

ภาษา 
ไทย 

ภาษา 
อังกฤษ 

ระดับ
คะแนน 

เฉลี่ยภาค
เรียนที่ 1 

ภาษา 
ไทย 

ภาษา 
อังกฤษ 

ระดับ
คะแนน 

เฉลี่ยภาค
เรียนที่ 2 

ระดับ
คะแนน 
เฉลี่ย 2

ภาคเรียน 
1         
2         
3         
4         
5         
6         
7         
8         
9         
10         
11         
12         
13         
14         
15         
16         



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 - 5 - 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  3 แบบ  3/2 
แบบสรุปขอมูลผูเรียนที่มีทักษะในการส่ือสาร ดานการฟง การอาน การเขียนและการสนทนา  

ทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ แยกตามสาขาวิชา 
วิทยาลัย........................................................ปการศึกษา....................................... 

ระดับชั้น สาขาวิชา/สาขางาน จํานวนผูเรียน
ทั้งหมด 

จํานวนผูเรียนที่มี 
ผลการเรียนภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ 
ไมต่ํากวา 2 

รอยละ 

ปวช.1     
     
     
     
     
     
 รวม    

ปวช.2     
     
     
     
 รวม    

ปวช.3     
     
     
     
     
 รวม    

ปวส.1     
     
     
     
 รวม    

ปวส.2     
     
     
 รวม    

 รวม    



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 - 6 - 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  4 แบบ  4/1 
 

แบบบันทึกพฤติกรรมที่แสดงความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีที่จําเปน 
ในการศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

ชั้น........…….  สาขาวิชา..............................................ปการศึกษา.........…. 
 

ที่ ช่ือนักศึกษา 
คนควาใน
ช้ันเรียน/
หองสมุด 

เพิ่มขอมูล 
ในwww.v-
cop.net/ 

 

e-learning/ 
e-office 

 

-ดูเกรดใน
เว็บไซต

วิทยาลัยฯ 
-ดูขอมูล กยศ. 

เงินกู 

 
อ่ืน ๆ 
…… 

 
อ่ืน ๆ 
........ 

หมาย
เหตุ 

1.         
2         
3         
4         
5         
6         
7         
8         
9         
10         
11         
12         
13         
14         
15         

 
วิธีประมวลผล   

นับจํานวนผูเรียนที่มีผลการเรียนเฉลี่ยเปนไปตามเกณฑ เชน กําหนด ไมต่ํากวา 3 
 จํานวนผูที่มีผลการเรียนคอมฯ /อินเตอรเน็ต  และวิชาชีพที่ใชเทคโนโลยี = …………คน 

จํานวนผูเรียน ทั้งหมด...................คน 



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 - 7 - 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  4 แบบ  4/2 
 

แบบสรุปขอมูลผูเรียนแสดงความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีที่จําเปน 
ในการศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

วิทยาลัย........................................................ปการศึกษา........................... 

ระดับชั้น สาขาวิชา/สาขางาน จํานวนผูเรียน
ทั้งหมด 

จํานวนผูเรียนแสดง
ความสามารถใชความรู

และเทคโนโลย ี
รอยละ 

ปวช.1     
     
     
     
     
 รวม    

ปวช.2     
     
     
     
     
 รวม    

ปวช.3     
     
     
     
     
 รวม    

ปวส.1     
     
     
     
 รวม    

ปวส.2     
     
     
 รวม    

 รวมทั้งหมด    



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 - 8 - 

 เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  5 แบบ  5/1 
 

แบบสรุปขอมูลจํานวนผูเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ มี 
บุคลิกภาพที่เหมาะสมและมีมนุษยสัมพันธที่ดี ตามสาขาวิชา/ชั้นป 

วิทยาลัย........................................................ปการศึกษา.......................... 

คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามท่ีกําหนด 

ระดับ สาขาวิชา 

 
การเขา

รวม
กิจกรรม 

(คน) 

ไมยุง
เก่ียวสาร
เสพติด 
(คน) 

การแตง
กายถูก
ระเบียบ 

(คน) 

 
มนุษย

สัมพันธ 
(คน) 

 
บุคลิกภาพ
เหมาะสม 

(คน) 

 
ประหยัด
อดออม 

(คน) 

คาเฉล่ีย 
จํานวน
ผูเรียน 
(คน) 

ปวช.  1         
         
         
 รวม        

ปวช. 2         
         
         
 รวม        

ปวช. 3         
         
         
 รวม        

ปวส. 1         
         
         
 รวม        

ปวส.2          
         
         
 รวม        
 รวมท้ังหมด  …......     ......... 



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 - 9 - 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  6 แบบ 6/1 
 

แบบสรุปขอมูล 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. 

วิทยาลัย........................................................ปการศึกษา........................ 
 

จํานวนนักศึกษา (คน) 

ระดับชั้น ประเภทวิชา สาขาวิชา/สาขางาน จํานวน
นักศึกษา 
แรกเขา 

จํานวน
นักศึกษาที ่

สําเร็จ
การศึกษา 

 รอยละ 

ปวช.      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
  รวม    



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 - 10 - 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  7 แบบ 7/1 
 

แบบสรุปขอมูล 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา ระดับ ปวส. 

 วิทยาลัย........................................................ปการศึกษา..................... 
 

      
      
      
      
      
      
       
      
      

      

 

จํานวนนักศึกษา (คน) 

ระดับชั้น ประเภทวิชา สาขาวิชา/สาขางาน จํานวน
นักศึกษา 
แรกเขา 

จํานวน
นักศึกษาที ่

สําเร็จ
การศึกษา 

 รอยละ 
ผูสําเร็จ

การศึกษา 

ปวส.      
      
      
      
      
      
      

      
 รวม     



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 - 11 - 

 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  8 แบบ  8/1 
 

แบบสรุปขอมูลผูสําเร็จการศึกษาที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ระดับ ปวช. 
วิทยาลัย........................................................ปการศึกษา.................. 

 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร(คน) 

ระดับช้ัน ประเภทวิชา สาขาวิชา/สาขางาน 
ท้ังหมด ผานการ

ประเมิน ไมผาน 

รอยละผู
ผานการ
ประเมิน 

ปวช.       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 - 12 - 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  9 แบบ  9/1 
 

แบบสรุปขอมูลขอมูลผูสําเร็จการศึกษาที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ระดับ ปวส.   
วิทยาลัย........................................................ปการศึกษา.......................... 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
  รวม     

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 (คน) ระดับช้ัน ประเภทวิชา สาขาวิชา/สาขางาน 

ท้ังหมด ผานการ
ประเมิน 

ไมผาน 

รอยละผูผาน
การประเมิน 

ปวส.       
       
       



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 - 13 - 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  10 แบบ  10/1 
 

แบบสํารวจ/บันทึกขอมูล  
ผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระและศึกษาตอภายใน 1 ป    

วิทยาลัย........................................................ปการศึกษา................... 

 

 
 
ท่ี 

 
 

ช่ือ-สกุล 

ได
งาน

ทํา 
ปร

ะก
อบ

อาช
ีพอ

ิสร
ะ 

ศึก
ษา

ตอ
 

วาง
งาน

 
ไม

สาม
ารถ

ติด
ตอ

ได  
รายชื่อสถานประกอบการ/ที่อยู

สถานที่ที่ประกอบวิชาชีพ/ 
สถาบันการศึกษาที่ศึกษาตอ 

 

หม
ายเ

หต
 ุ

1         
2         
3         
4         
5         
6         
7         
8         
9         
10         
11         
12         
13         
14         
15         
16         
17         
18         
 รวม        



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 - 14 - 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  10 แบบ  10/2 
 

แบบสรุปขอมูลผูสําเร็จการศึกษา 
ที่ไดงานทําในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระและศึกษาตอภายใน 1 ป   

วิทยาลัย........................................................ปการศึกษา................... 
 

 
 

ทํางานในสถาน
ประกอบการ 

ประกอบ
อาชีพอิสระ 

ศึกษา
ตอ 

ไมสามารถ
ติดตอได ระดับ 

ประเภท
วิชา 

สาขาวิชา/ 
สาขางาน 

จําน
วน

ผูสํ
าเร็

จ
การ

ศึก
ษา

  
คน

 

รอ
ยล

ะ 

คน
 

รอ
ยล

ะ 

คน
 

รอ
ยล

ะ 

คน
 

รอ
ยล

ะ รวม
 

รอ
ยล

ะ 

ปวช.              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
 รวม  ปวช.            

ปวส.              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
 รวม  ปวส.            
 รวมทั้งหมด            



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 - 15 - 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  11 แบบ  11/1 
 

แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค ของผูสําเร็จการศึกษา 
วิทยาลัย.........................................................ปการศึกษา.......................... 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ตอนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป 
 

1. ช่ือสถานประกอบการ/หนวยงาน........................................................................................... 
2. เลขท่ี...............หมูท่ี.......................ถนน.....................................................ตําบล................... 

อําเภอ..................................................จังหวัด....................................รหัสไปรษณีย.............. 
โทรศัพท................................................................................................................................. 

 3.   ลักษณะของสถานประกอบการ/หนวยงาน 
� ภาครัฐ     � รัฐวิสาหกิจ  � เอกชน � สวนตัว      
�  อ่ืน ๆ ....................................... 

 4.  ลักษณะงาน/แผนกท่ีผูสําเร็จการศึกษาเขาปฏิบัติงาน 
       4.1 .......................................................................................................................................... 
       4.2 .......................................................................................................................................... 
       4.3 .......................................................................................................................................... 
 
ตอนท่ี  2  ขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ของผูสําเร็จการศึกษา 
 

ขอความกรุณาแสดงความคิดเห็นตอคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมาปฏิบัติงาน   
ในหนวยงานของทาน ตามความเปนจริง ดังนี ้
 มีพฤติกรรมตรงตามลักษณะในระดับมากท่ีสุด   ใหคะแนน   5   คะแนน 
 มีพฤติกรรมตรงตามลักษณะในระดับมาก           ใหคะแนน   4   คะแนน 
 มีพฤติกรรมตรงตามลักษณะในระดับปานกลาง   ใหคะแนน   3   คะแนน 
 มีพฤติกรรมตรงตามลักษณะในระดับนอย           ใหคะแนน   2   คะแนน 
 มีพฤติกรรมตรงตามลักษณะในระดับนอยท่ีสุด    ใหคะแนน   1   คะแนน 
 
 
 
 
           



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 - 16 - 

ระดบัความคิดเห็น (คะแนน) 
รายการคุณลักษณะ 

5 4 3 2 1 
1)  ดานความรูความสามารถทางวิชาการ      
        1.  มีความรูความเขาใจในลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ      
        2.  มีทักษะเพียงพอในการปฏิบัติงาน      
        3.  มีประสิทธิผลในการปฏิบัต ิ      
2)  ดานความรูความสามารถพ้ืนฐาน      

       1. การเปนผูนําและผูตามท่ีด ี      
       2. มีความสามารถในการตัดสินใจและแกปญหา      
       3.  ปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงความปลอดภัย      
       4.  มีทักษะในการส่ือสาร      
       5.  มีทักษะในการทํางานเปนทีม      
       6.  มีความคิดรเิริ่มสรางสรรค      

3) ดานคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ      
       1.  ตรงตอเวลา      
        2.  มีความรับผิดชอบ      
        3.  มีระเบียบวินัย      
        4.  ขยัน  อดทน       
        5.  สุจริตตอการทํางาน      
        6.  มีสัมมาคารวะ  ออนนอมถอมตน      
        7. มีมนุษยสัมพันธ      
        8.  เสียสละและอุทิศตนในการทํางาน      
        9.  มีพฤติกรรมละเวนส่ิงเสพติดและการพนัน      
 
ตอนที่  3  ขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาที่ทานพึงประสงค 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 

ขอขอบคุณ 



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 - 17 - 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  11 แบบ  11/2 
 

แบบรายงาน 
ความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา 

แผนกวิชา................................วิทยาลัย.........................................................ปการศึกษา.......................... 
 

ตาราง  แสดงความพึงพอใจของจํานวนสถานประกอบการที่รับผูสําเร็จการศึกษาเขาทํางาน 
 

ความพึงพอใจ(จํานวน/รอยละ/คาเฉล่ีย) 
รายการคุณลักษณะที่พึงประสงค 

มากที่สุด มาก พอใช นอย นอยท่ีสุด คาเฉล่ีย 

1)  ดานความรูความสามารถทางวิชาการ       
       1.  มีความรูความเขาใจในลักษณะงาน 
              ท่ีปฏิบัติ 

............ 
(..........) 

............ 
(..........) 

........... 
(..........) 

............ 
(..........) 

............ 
(..........) 

 
.............. 

        2.  มีทักษะเพียงพอในการปฏิบัติงาน ............ 
(..........) 

............ 
(..........) 

........... 
(..........) 

............ 
(..........) 

............ 
(..........) 

 
.............. 

        3.  มีประสิทธิผลในการปฏิบัติ ............ 
(..........) 

............ 
(..........) 

........... 
(..........) 

............ 
(..........) 

............ 
(..........) 

 
.............. 

คาเฉล่ียดานความรูความสามารถทางวิชาการ  
2)  ดานความรูความสามารถพื้นฐาน       

       1. การเปนผูนําและผูตามท่ีดี ............ 
(..........) 

............ 
(..........) 

........... 
(..........) 

............ 
(..........) 

............ 
(..........) 

 
.............. 

       2. มีความสามารถในการตัดสินใจและ  
           แกปญหา 

............ 
(..........) 

............ 
(..........) 

........... 
(..........) 

............ 
(..........) 

............ 
(..........) 

 
.............. 

       3.  ปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงความ 
            ปลอดภัย 

............ 
(..........) 

............ 
(..........) 

........... 
(..........) 

............ 
(..........) 

............ 
(..........) 

 
.............. 

       4.  มีทักษะในการสื่อสาร ............ 
(..........) 

............ 
(..........) 

........... 
(..........) 

............ 
(..........) 

............ 
(..........) 

 
.............. 

       5.  มีทักษะในการทํางานเปนทีม ............ 
(..........) 

............ 
(..........) 

........... 
(..........) 

............ 
(..........) 

............ 
(..........) 

 
.............. 

       6.  มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ............ 
(..........) 

............ 
(..........) 

........... 
(..........) 

............ 
(..........) 

............ 
(..........) 

 
.............. 

คาเฉล่ียดานความรูความสามารถพื้นฐาน  



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 - 18 - 

 
 
 
 

ความพึงพอใจ(จํานวน/รอยละ/คาเฉล่ีย) 
รายการคุณลักษณะที่พึงประสงค 

มากที่สุด มาก พอใช นอย นอยท่ีสุด คาเฉล่ีย 

3) ดานคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณใน
วิชาชีพ 

      

       1.  ตรงตอเวลา ............ 
(..........) 

............ 
(..........) 

........... 
(..........) 

............ 
(..........) 

............ 
(..........) 

 
.............. 

        2.  มีความรับผิดชอบ ............ 
(..........) 

............ 
(..........) 

........... 
(..........) 

............ 
(..........) 

............ 
(..........) 

 
.............. 

        3.  มีระเบียบวินัย ............ 
(..........) 

............ 
(..........) 

........... 
(..........) 

............ 
(..........) 

............ 
(..........) 

 
.............. 

        4.  ขยัน  อดทน  ............ 
(..........) 

............ 
(..........) 

........... 
(..........) 

............ 
(..........) 

............ 
(..........) 

 
.............. 

       5.  สุจริตตอการทํางาน ............ 
(..........) 

............ 
(..........) 

........... 
(..........) 

............ 
(..........) 

............ 
(..........) 

 
.............. 

        6.  มีสัมมาคารวะ  ออนนอมถอมตน ............ 
(..........) 

............ 
(..........) 

........... 
(..........) 

............ 
(..........) 

............ 
(..........) 

 
.............. 

        7. มีมนุษยสัมพันธ ............ 
(..........) 

............ 
(..........) 

........... 
(..........) 

............ 
(..........) 

............ 
(..........) 

 
.............. 

        8.  เสียสละและอุทิศตนในการทํางาน ............ 
(..........) 

............ 
(..........) 

........... 
(..........) 

............ 
(..........) 

............ 
(..........) 

 
.............. 

        9.  มีพฤติกรรมละเวนสิ่งเสพติดและ 
            การพนัน 

............ 
(..........) 

............ 
(..........) 

........... 
(..........) 

............ 
(..........) 

............ 
(..........) 

 
.............. 

คาเฉล่ียดานคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ  
คาเฉล่ียรวมทั้งตัวบงช้ี .............. 



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 - 19 - 

 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  12 แบบ  12/1 
 

แบบบันทึกขอมูลผูเรียนทีส่ามารถเขียนแผนธุรกิจหรือโครงการธุรกิจ ประกอบอาชีพตามแผนฯ 
และมีรายไดระหวางเรียน 

ปการศึกษา..........….ชั้น..........……….  สาขาวิชา...................................... 
ที่ ชื่อนักศึกษา ชื่อแผนหรือโครงการธุรกิจ/อาชีพที่ทํา

ระหวางเรียน 
หมายเหต ุ

1    
2    
3    
4    
5    
6    
7    
8    
9    
10    
11    
12    
13    
14    
15    
16    
17    
18    
19    
20    
21    
22    
23    



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 - 20 - 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  12 แบบ  12/2 
 

แบบสรุปขอมูลจํานวนผูเรียนทีส่ามารถเขียนแผนธุรกิจหรือโครงการธุรกิจ ประกอบอาชีพตามแผนฯ 
และมีรายไดระหวางเรียน 

วิทยาลัย........................................................ปการศึกษา....................................... 
จํานวนผูเรียน (คน) 

ระดับช้ัน ประเภทวิชา สาขาวิชา/สาขางาน 
ท้ังหมด ผูทําผลงาน 

รอยละ 

ปวช.1      
      
      
      
  รวม    

ปวช.2      
      
      
      
      
  รวม    

ปวช.3      
      
      

      
  รวม    

ปวส.1      
      
      
      
      
  รวม    

ปวส.1      

      

      

      

  รวม    

รวมทุกระดับช้ัน    



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 - 21 - 

เครื่องมือเกบ็รวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  13 แบบ  13/1 
 

แบบสรุปขอมูล 
รอยละหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพ  ปการศึกษา............................. 

วิทยาลัย................................................................  
 

ที่ สาขาวิชา / สาขางาน รายวิชาที่มีการพัฒนาตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ หมายเหต ุ
1.  สาขาวิชา…………….........   
 1.1  สาขางาน…………….. 1. วิชา……………..................................................  
 1.2  สาขางาน…………….. 2. วิชา……………..................................................  
 1.3 3.  

2. สาขาวิชา……………..........   
 2.1  สาขางาน…………….. 1. วิชา……………..................................................  
 2.2  สาขางาน…………….. 2. วิชา……………..................................................  
 2.3 3.  

3. สาขาวิชา……………..........   
 3.1 สาขางาน…………….. 1. วิชา……………..................................................  
 3.2  สาขางาน…………….. 2. วิชา……………..................................................  
 3.3 3.  

4. สาขาวิชา…………….........   
 4.1  สาขางาน…………….. 1. วิชา……………..................................................  
 4.2  สาขางาน…………….. 2. วิชา……………..................................................  
 4.3 3.  

5. สาขาวิชา……………..........   
 5.1  สาขางาน…………….. 1. วิชา……………..................................................  
 5.2  สาขางาน…………….. 2. วิชา……………..................................................  
 5.3 3.  

 
สรุปรวม รายวิชาท่ีมีการพัฒนาตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ ………………..  วิชา 
 
 



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 - 22 - 

 
แบบสรุปความตองการของตลาดแรงงาน 

วิทยาลัย................................................................  
 

ที่ ชื่อสถานประกอบการ แผนการเรียนหรือรายวิชาที่สถาน
ประกอบการตองการ หมายเหต ุ

1.  บริษัท  ก.  1. แผนการเรียน  สาขาวิชา  สาขางาน    
      1.1  ........................................  
      1.2  ........................................  
  2.  รายวิชา  ........................................  
  3.  ........................................  

2.  บริษัท  ข.  1.  แผนการเรียน  สาขาวิชา  สาขางาน    
      1.1  ........................................  
      1.2  ........................................  
  2.  รายวิชา  ........................................  
  3.  ........................................  
    

3.  บริษัท  ค.  1. แผนการเรียน  สาขาวิชา  สาขางาน    
      1.1  ........................................  
      1.2  ........................................  
  2.  รายวิชา  ........................................  
  3.  ........................................  

4.  บริษัท  ง.  1. แผนการเรียน  สาขาวิชา  สาขางาน    
      1.1  ........................................  
      1.2  ........................................  
  2.  รายวิชา........................................  
  3.  ........................................  

 
สรุป   รวมแผนการเรียนหรือรายวิชาท่ีสถานประกอบการตองการ  จํานวน  ............................  แผนกวิชา 
 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  13 แบบ  13/2 



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 - 23 - 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  13 แบบ  13/3 
 

แบบสัมภาษณสถานประกอบการ/ตลาดแรงงาน/ชุมชน 
 

เร่ือง   สอบถามความตองการสถานประกอบการตลาดแรงงานแลชุมชนเพ่ือพัฒนาหลักสูตรฐาน 
สมรรถนะ 

วิทยาลัย…………………………………………………………………………………………………. 
คําช้ีแจง   แบบสัมภาษณเปนการสํารวจความตองการของสถานประกอบการตลาดแรงงานและ 

ชุมชน   เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของวิทยาลัย…………………………….   
ประจําปการศึกษา…………............. 
เพ่ือใหสถานศึกษาผลิตนักศึกษาไดตรงตามความตองการของสถานประกอบการ 

แบบสัมภาษณแบงเปน  3 ตอน  คือ 
ตอนท่ี 1  สภาพท่ัวไปของสถานประกอบการ 
ตอนท่ี 2  ศึกษาความตองการของสถานประกอบการท่ีมีความตองการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา 

  หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
ตอนท่ี  3  ขอเสนอแนะ 

 

ตอนที่ 1  ช่ือสถานประกอบการ/ตลาดแรงงาน/และชุมชน 
 ………………………………………………………………………………………………… 
 ท่ีตั้ง………………………………………………………………………................................ 
 โทร……………………………………………………………………………………………. 
 ลักษณะธุรกิจ………………………………………………………………………………….. 
 ผูตอบแบบสอบถาม…………………………………………………………………………… 
ตอนที่  2   สถานประกอบการตลาดแรงงานและชุมชนตองการใหสถานศึกษาผลิตนักศึกษามี 

ทักษะวิชาชีพดานใด 
 1……………………………………………………………………………………………….. 
 2……………………………………………………………………………………………….. 
 3……………………………………………………………………………………………….. 
 4……………………………………………………………………………………………….. 
ตอนที่  3   ขอเสนอแนะ 
 ………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 - 24 - 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  14 แบบ  14/1 
 

แบบสรุปขอมูล รอยละของแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
วิทยาลัย................................................................  

สรุป 
1.  จํานวนสาขาวิชาท่ีเปดสอน..............................สาขาวิชา 

 2.  จํานวนสาขางานท่ีเปดสอน.............................. สาขางาน 
  3.  จํานวนรายวิชาของแตละสาขางาน 
   3.1  สาขางาน.................................................................................................................... 

จํานวนรายวิชาท่ีเปดสอนในปจจุบัน  .............. วิชา 
 จํานวนแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ .............  วิชา 

  3.2  สาขางาน.................................................................................................................... 
จํานวนรายวิชาท่ีเปดสอนในปจจุบัน  .............. วิชา 

 จํานวนแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ .............  วิชา 
4.  จํานวนรายวิชาแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ คิดเทียบกับแผนการจัดเรียนรูท้ังหมด 
ทุกสาขางานคิดเปนรอยละ............................................................................................................ 

ที่ สาขาวิชา / สาขางาน จํานวนรายวิชาที่เปดสอนในปจจุบัน 
จํานวนแผนการจัดการ
เรียนรูแบบบูรณาการ 

1.  สาขาวิชา  .................................   
 1.1  สาขางาน  .......................... 1. วิชา  ............................................... 1. ........................................ 
 1.2  สาขางาน  .......................... 2. วิชา  ............................................... 2. ........................................ 
 1.3    3.   3. 

2.  สาขาวิชา   ................................   
 2.1  สาขางาน .......................... 1. วิชา ............................................... 1. ........................................ 
 2.2  สาขางาน .......................... 2. วิชา ............................................... 2. ........................................ 
 2.3 3.   3. ........................................ 

3.  สาขาวิชา   
 3.1  สาขางาน .......................... 1. วิชา ............................................... 1. ........................................ 
 3.2  สาขางาน .......................... 2. วิชา ............................................... 2. ........................................ 
 3.3 3.   3. 

4.  สาขาวิชา .................................   



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 - 25 - 

 
เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  15 แบบ  15/1 

 
แบบบันทึกขอมูลการจัดการเรียนรูที่หลากหลายตามสมรรถนะอาชีพของสถานศึกษา 

วิทยาลัย................................................................  

การจัดการเรียนรู (ทําเคร่ืองหมาย/) 
ระดับ 

ช้ัน 

ประเภทวิชา สาขาวิชา/
สาขางาน จํานวน

ผูเรียน
ทั้งหมด 

จํานวน
ผูเรียนที่ทํา
โครงการฯ รอยละ มีการ

วางแผน 

มีการ
จัดการ

เรียนการ
สอน 

มีการ
สงเสริมให

ทํา
โครงการฯ 

ปวช.1         
         
         
         
  รวม       

ปวช.2         
         
         
         
  รวม       

ปวช.3         
         
         
  รวม       

ปวส.1         
         
         
         
  รวม       

ปวส.2         
         
         
  รวม       

รวมทุกช้ัน       

รวมทุกระดับช้ัน       



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 - 26 - 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  16 แบบ  16/1 
 

แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนการสอน 
วิทยาลัย................................................................  

------------------------------------------------ 
ตอนที่ 1  ขอมูลท่ัวไป 
 

1. ช่ือวิชา........................................................................................ภาคเรียนท่ี..........ปการศึกษา............ 
2. จํานวนรายวิชาท่ีเรียนในภาคเรียนนี้...........................รายวิชา 
3. ระดับคะแนนเฉล่ียสะสม................................... 

ตอนที่ 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
               คําช้ีแจง  1)  กรุณาทําเครื่องหมาย / ลงในชองวางตรงกับความคิดเห็นของทานและทําเครื่องหมาย / 
ลงในชอง “ไมมี” ในกรณีท่ีทานเห็นวาไมมีการปฏิบัติในเรื่องนั้น ๆ  
                กําหนดระดับความเหมาะสมในการปฏิบัติงานสอนเปน 5 ระดับ คือ  
                ระดับท่ี 5  หมายถึงปฏิบัติไดเหมาะสมท่ีสุด           ระดับท่ี 4    หมายถึงปฏิบัติไดเหมาะสมมาก 

  ระดับท่ี 3  หมายถึงปฏิบัติไดเหมาะสมปานกลาง   ระดับท่ี 2    หมายถึงปฏิบัติไดเหมาะสมนอย 
   ระดับท่ี 1  หมายถึงปฏิบัติไดเหมาะสมนอยท่ีสุด 

ระดับความคิดเห็น 
ลําดับ

ที่ รายการ มาก
ที่สุด

5 

มาก
4 

ปาน
กลาง

3 

นอย
2 

นอย
ที่สุด

1 

ไมมี 

1. 
 
 
 
 
 
 

 

การเตรียมสอนและการวัดผล 
1.1 ครูไดอธิบายวัตถุประสงคและขอบเขตการ

เรียนวิชานี้มากนอยเพียงใด 
1.2 ครูวางแผนการสอนและใหนักศึกษามีสวน

รวมเพียงใด 
1.3 ครูไดเตรียมเอกสารประกอบการเรียน 

การสอนเพียงใด 
1.4 ครูไดเตรียมวัสดุอุปกรณการสอนเพียงใด 
1.5 ครูเปดโอกาสใหนักศึกษาประเมินตนเอง 
1.6 ครูบอกรายละเอียดเกี่ยวกับการวัดผล

ประเมินผลมากนอยเพียงใด 

      



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 - 27 - 

1.7 ครูใชวิธีวัดผลโดยดูผลจากสภาพจริงท่ีเกิด
จากการเรียน 

2. ดานความสามารถในการสอน 
2.1   ครูใชวิธีสอนท่ีใหนักศึกษามีสวนรวมเพียงใด 
2.2   ครูช้ีใหเห็นความสัมพันธระหวางวิชาท่ีสอน  
        กับวิชาอ่ืนท่ีเกี่ยวของมากนอยเพียงใด 
2.3    ครูสามารถอธิบายขอสงสัยไดชัดเจนเพียงใด 
2.4   ครูตั้งคําถามใหนักศึกษาคิดมากนอยเพียงใด 
2.5   ครูเปดโอกาสใหซักถามปญหามากนอย 
        เพียงใด   
2.6   ครูเนนใหเห็นสาระสําคัญของเนื้อหาวิชาท่ี 
        เรียนเพียงใด 
2.7  ครูสามารถทําใหวิชานั้นเปนท่ีนาสนใจของ 
        นักศึกษามากนอยเพียงใด 
2.8  ครูแนะนําใหนักศึกษารูจักแหลงขอมูลเพ่ือ 
        การศึกษาเพ่ิมเติมมากนอยเพียงใด 
2.9   ครูใหนักศึกษามีสวนรวมในการเตรียม 
         อุปกรณการสอนเพียงใด 

      

3 ดานความรับผิดชอบในการสอน 
3.1   ครเูปนผูตรงตอเวลาเพียงใด 
3.2   ครูสอนเนื้อหาวิชาครบถวนเพียงใด 
3.3   ครูมีการสอนชดเชยในกรณีท่ีงดสอนเพียงใด 
3.4   ครูเปดโอกาสใหนักศึกษาไดพบนอกเวลา 
         เรียนเพ่ือซักถามปญหามากนอยเพียงใด 

      

4 ดานความสัมพันธระหวางครูกับนักศึกษา 
4.1  ครูมีความเปนกันเองกับนักศึกษาเพียงใด 
4.2   ครูพรอมท่ีจะชวยเหลือนักศึกษาเพียงใด 
4.3   ครูรับฟงความคิดเห็นของนักศึกษาเพียงใด 
4.4   ครูแสดงความเต็มใจในการตอบคําถามของ 
       นักศึกษาเพียงใด 

      

 

 



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 - 28 - 

ขอเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 - 29 - 

 
เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  17 แบบ  17/1 

 
แบบสรุปขอมูล 

รอยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซ้ือวัสดุฝก 
อุปกรณสําหรับการจัดการเรียนการสอนอยางเหมาะสม 

 

 
สรุป 

รวมงบประมาณท่ีสถานศึกษาจัดซ้ือวัสดุฝก  อุปกรณทุกประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน  
จํานวน ...............................บาท 
 

 รวมงบดําเนินการท้ังหมด  (งบดําเนินการ + คาเส่ือมราคา - งบลงทุน)   
จํานวน ...............................บาท 

 
รอยละของงบประมาณท่ีสถานศึกษาจดัซ้ือวัสดุฝก    =  งบประมาณท่ีจัดซ้ือวัสดุฝก   X  100                                 

           งบดําเนินการ

ที่ ประเภทวิชา สาขาวิชา / สาขางาน 
จํานวนงบประมาณที่จัดซ้ืออุปกรณ

สําหรับจัดการเรียน  (บาท) 
1.  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 1. สาขาวิชา/สาขางาน  
  2. สาขาวิชา/สาขางาน  
  3.  
  รวม  

2.  ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม 1. สาขาวิชา/สาขางาน  
  2. สาขาวิชา/สาขางาน  
  3.  
  รวม  



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 - 30 - 

 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  18 แบบ  18/1 
 

แบบสรุปขอมูล 
ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอรในแตละสาขาวิชา   ปการศึกษา..................... 

วิทยาลัย................................................................  อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 
 

 
สรุป :   คิดสัดสวนของจํานวนนักเรียนตอเครื่องคอมพิวเตอร   1 : ……….

ประเภทวิชา สาขาวิชา / สาขางาน จํานวน
นักเรียน 

จํานวน
หองเรียน

คอมพิวเตอร 

จํานวน 
เคร่ืองคอม ฯ  

ตอหอง 

สัดสวน นร  : 
เคร่ืองคอม ฯ 

 
1. ประเภทวิชา
พาณิชยกรรม 

1. สาขาวิชา / สาขางาน     

     1.1 . สาขางาน     
     1.2  สาขางาน     
      
2. ประเภทวิชา 1. สาขาวิชา / สาขางาน     
     1.1 . สาขางาน     
     1.2  สาขางาน     
      
3. ประเภทวิชา 
 

1. สาขาวิชา / สาขางาน     

     1.1 . สาขางาน     
     1.2  สาขางาน     
      
      



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 - 31 - 

 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  19 แบบ  19/1 

แบบสอบถามความคิดเห็น 

ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน  อาคารประกอบ  หองเรียน  หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน  พ้ืนที่ฝก
ปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียน  มีบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู  และเกิดประโยชนสุงสุด 

วิทยาลัย................................................................  อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 
ปการศึกษา........................... 

 
ตอนที่  1  คําชี้แจง  กรุณาใสเครื่องหมาย    /    ลงในชอง    �       ท่ีตรงกับความจริง 

1.  สถานภาพของผูตอบ  �  1.1  ครู - อาจารย �  1.2  นักเรียน – นักศึกษา 
ตอนที่  2   คําชี้แจง  กรุณาทําเครื่องหมาย     /    ลงในชองวางตรงกับความคิดเห็นของทานตามระดับความ
เหมาะสม   โดยกําหนดเปน  5  ระดับ  คือ 
 ระดับท่ี  5  หมายถึง   เหมาะสมมากท่ีสุด  ระดับท่ี  4  หมายถึง  เหมาะสมมาก 
 ระดับท่ี  3  หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง  ระดับท่ี  2  หมายถึง  เหมาะสมนอย 
 ระดับท่ี  1  หมายถึง  เหมาะสมนอยท่ีสุด 

ระดับความคิดเห็น 
ลําดับ

ที่ 

จัดหองเรียนหองปฏิบัติการโรงฝกงาน  พ้ืนที่ฝก
ปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียนและการฝก

ปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสุด 5 4 3 2 1 
หมาย 
เหต ุ

1. หองเรียน       
 1.1  หองเรียนมีความสะอาด       
 1.2  หองเรียนมีจํานวนโตะเกาอ้ีเพียงพอกับนักเรียน       
 1.3  โตะและเกาอ้ีมีการจัดวางอยางเปนระเบียบ       
 1.4  หองเรียนมีตารางการใชหองเรียนชัดเจน       
 1.5  หองเรียนมีแสงสวางเพียงพอ       
 1.6  มีส่ืออุปกรณท่ีสะดวกตอการเรียนการสอน       

2. หองปฏิบัติการ / โรงฝกงาน       
 2.1  มีเครือ่งมือ อุปกรณเพียงพอกับนักเรียน       
 2.2  มีโตะเกาอ้ีเพียงพอกับนักเรียน       
 2.3  หองปฏิบัติการมีความสะอาดเปนระเบียบ       
 2.4  มีตูหรือจัดเก็บอุปกรณเพียงพอ       
 2.5  เครื่องมือและอุปกรณมีประสิทธิภาพพรอมใช

ในการปฏิบัติงาน 
      

 2.6  มีแสงสวางเพียงพอและการระบายอากาศท่ีด ี       
 



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 - 32 - 

ระดับความคิดเห็น 
ลําดับ

ที่ 

จัดหองเรียนหองปฏิบัติการโรงฝกงาน  พ้ืนที่ฝก
ปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียนและการฝก

ปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสุด 
5 4 3 2 1 

หมาย 
เหต ุ

3. ศูนยวิทยบริการ / ศูนยการเรียนรูดวยตนเอง 
3.1 ส่ือส่ิงพิมพมีเพียงพอกับจํานวนนักเรียน 
3.2 ส่ือเทคโนโลย ี
3.3 โตะเกาอ้ีเพียงพอกับจํานวนนักเรียน 
3.4 มีการจัดเก็บส่ิงตางๆ เปนระเบียบ 
3.5 ส่ือเทคโนโลยีมีสภาพพรอมในการใชงาน 
3.6 มีความสะอาดของสถานท่ี 
3.7 มีแสงสวางเพียงพอ 
3.8 มีการระบายอากาศท่ีด ี

      

 
ขอเสนอแนะ 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
 



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 - 33 - 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  19 แบบ  19/2 

แบบบันทึกการใชหองเรียน / หองปฏิบัติการ 
วิทยาลัย................................................................  อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 

ผูบันทึกขอมูล..............................................ภาคเรียนที.่.....................ปการศึกษา............................. 
 

ลักษณะหอง หมายเลข
หอง หองเรียน 

หองปฏิบัติก
าร 

จํานวนชั่วโมง 
ที่ใช/สัปดาห รอยละ / สัปดาห หมายเหต ุ

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 - 34 - 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  23 แบบ  23/1 
 

แบบสรุปขอมูล 
ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอม   

ส่ิงอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการเรียนรูในสาขาวิชา / สาขางาน 
วิทยาลัย................................................................  อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 

ภาคเรียนที.่...................................................ปการศึกษา.............................................. 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1.  จํานวนสาขางาน...........................สาขางาน 
2.  สาขางานท่ีจัดระบบความปลอดภัย  มีประเด็นดังนี ้
 

ที่ ประเด็น 1.สาขางาน.. 2.สาขางาน.. 
1.  ปายแสดงคําเตือนความปลอดภัย   
2. ระบบสัญญาณเตือนภัยและอุปกรณ

ปองกันอัคคีภัย 
  

3. ปายแสดงขั้นตอนการใชอุปกรณ  
เครื่องมือ  เครื่องจักร 

  

4. สถานท่ีและการจัดเก็บวัสดุ  อุปกรณ  
เครื่องมือ 

  

5. อุปกรณปฐมพยาบาลเบ้ืองตน   
6. อุปกรณปองกันอุบัติเหต ุ   
7. ขอมูลหรือสถิติการเกิดอุบัติเหต ุ   

 
3.  หลักฐานการจัดทําประกันอุบัติเหตุแกผูเรียนแตละสาขางาน 
      1. สาขางาน.......................  จํานวนนักเรียนท่ีประกันอุบัติเหต.ุ...................คน 
      2.  สาขางาน......................  จํานวนนักเรียนท่ีประกันอุบัติเหต.ุ...................คน 

3.  สาขางาน......................  จํานวนนักเรียนท่ีประกันอุบัติเหต.ุ...................คน 
4.  หลักฐานบันทึกการตรวจสภาพและบํารุงรักษาอุปกรณ  เครื่องมือ  เครื่องจักร  ของสาขางาน 



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 - 35 - 

 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  24 แบบ  24/1 
 

แบบสรุปขอมูล 
รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาตามหนาที่ที่รับผิดชอบ 

วิทยาลัย................................................................  อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 
ภาคเรียนที.่...................................................ปการศึกษา.............................................. 

 

ที่ รายชื่อครู/บุคลากร 
ทั้งหมด 

จํานวนชั่วโมง
การฝกอบรม

วิชาชีพ 

จํานวนชั่วโมงการ
ประชุมสัมมนา 

การศึกษา 
ดูงาน 

การศึกษา 
ตอ 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 - 36 - 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  25 แบบ  25/1 
 

แบบสรุปขอมูล 
แสดงจํานวนคร้ัง/ปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  ในปการศกึษา 2552 
วิทยาลัย................................................................  อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 

1. การระดมทรัพยากรจากภายในสถานศึกษา 
ปการศึกษา ลําดับ

ที่ รายการ กิจกรรม 
1/2552 2/2552 

ชื่อผูสนับสนุน หมาย
เหต ุ

1. การระดม
ทรัพยากร/ดาน
บุคคล 

- วิทยากรบรรยายให
ความรู/ฝกปฏิบัต ิ

- ครูท่ีปรึกษา
โครงการ/โครงงาน 

- ภูมิปญญา/ความ
เช่ียวชาญ 

 
.......ครั้ง 
 
.......ครั้ง 
 
.......ครั้ง 

 
.......ครั้ง 
 
........ครั้ง 
 
.......ครั้ง 

  

2. การระดม
ทรัพยากร/ดาน
การเงิน 

- รับบริจาคเงิน
ทุนการศึกษาครู
บริจาค 

- รับบริจาคเงินทุน
เปนคาวสัด ุ

 
 
.......ครั้ง 
 

.......ครั้ง 

 
 
.......ครั้ง 
 

.......ครั้ง 

  

3. การระดม
ทรัพยากรดาน
เครื่องมือ/
เครื่องจักร/
วัสดุอุปกรณ 

- การเบิกยืม
เครื่องจักร/เครื่องมือ   
ระหวางแผนกวิชา/
งานเชน  การยืม
ตําราเรียน/
คอมพิวเตอร 

 
 
 
 
 

.......ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
.......ครั้ง 

  

รวมการระดมทรัพยากร
ภายในสถานศึกษา 

     

 
 
 
 
 



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 - 37 - 

 

2. การระดมทรัพยากรจากภายนอกสถานศึกษาโดยหนวยงานภาครัฐ/เอกชน 

 

ปการศึกษา ลําดับ
ที่ รายการ กิจกรรม 

1/2552 2/2552 
ชื่อผูสนับสนุน หมาย

เหต ุ
1. การระดม

ทรัพยากร/ดาน
บุคคล 

- วิทยากรบรรยายให
ความรู 

- การศึกษาดูงาน 
- ท่ีปรึกษาโครงงาน/

การวิจัย  เชน
โครงงานจรวดขวด
น้ํา 

- รวมทําหลักสูตรฐาน
สมรรถนะอาชีพ 

- รวมจัดทํา แผนการ
เรียนรู ตามสาขาวิชา 
ใหสอดคลองกับ
หลักสูตร 

 
......ครั้ง 
......ครั้ง 
 
 
 
......ครั้ง 
 
......ครั้ง 
 
 
 
......ครั้ง 

 
......ครั้ง 
......ครั้ง 
 
 
 
......ครั้ง 
 
......ครั้ง 
 
 
 
......ครั้ง 

  

2. การระดม
ทรัพยากร/ดาน
การเงิน 

- รับบริจาคเงิน
ทุนการศึกษารานคา
บริจาค 

-    รับเงินสนับสนุนจาก 
    สมศ. 

 
 

......ครั้ง 
 
......ครั้ง 

 
 
......ครั้ง 
 
......ครั้ง 

  

3. การระดม
ทรัพยากรดาน
เครื่องมือ/
เครื่องจักร/วัสดุ
อุปกรณ 

- อนุเคราะหรถรับ – 
สงนักเรยีน 

- รับอนุเคราะห
เครื่องจักร  เชน รถ
น้ํารถเครดถนน 

 
......ครั้ง 
 
 
......ครั้ง 

 
......ครั้ง 
 
 
......ครั้ง 

  

รวมการระดมทรัพยากร
ภายนอกสถานศึกษา 

     

      
 



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 - 38 - 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  26 แบบ  26/1 
 

แบบสรุปขอมูล 
จํานวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษาจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  และระบบปกติ  

ในปการศึกษา ............. 
 

ปการศึกษา1/25... ปการศึกษา2/25... ลําดับ
ท่ี 

รายช่ือสถาน
ประกอบการ 

กิจกรรม/รายการท่ี
ใหความรวมมือ ระบบ

ปกต ิ
ระบบ 
ทวิภาค ี

ระบบ
ปกต ิ

ระบบ 
ทวิภาค ี

หมายเหต ุ

 
1. 

 

ตวัอยาง 
บ.โตโยตา 
 

 
- อนุเคราะห
วิทยากรบรรยาย 

 
 

 

 
 
 

 
 

 

 
 

 

 

 
2. 
 

 
บ.ฮอนดา 
 

 
-สถานท่ีฝกงาน 
 

  
 

 

 
 

 
 

 

 
3. 
 

 
บ.วิสนุภัณฑ
กอสราง 
 

 
-อนุเคราะหวัสดุ
ฝก 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
4. 
 
 

 
บ.กวางไพศาล 

 
-อนุเคราะหศึกษาดู
งาน 
 

 
 

 

 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 รวม……แหง ..................รายการ ........ครั้ง ........ครั้ง .........ครั้ง .........ครั้ง  
 
สรุป. 

1. จํานวนสถานประกอบการท่ีมีการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษา 
 

- ภาคเรียนท่ี 1/25..........   จํานวน...............แหง 
 

- ภาคเรียนท่ี 2/25..........  จํานวน...............แหง 
 

  รวมท้ังสองภาคเรียน.....................แหง 



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 - 39 - 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  26 แบบ  26/2 
 

แผนงานในการแสวงหาความรวมมือ ของสถานศึกษากับสถานประกอบการ ในปการศึกษา  255......        
ของวิทยาลัย....................................................   อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 

ภาคเรียนที.่...................................................ปการศึกษา.............................................. 
 

ลําดับ
ท่ี สาขาวิชา/สาขางาน เรื่อง/กิจกรรม ระยะเวลา

(ว/ด/ป) กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ หมาย
เหต ุ

1. 
 

สาขาวิชา................... 
1.1 สาขางาน........ 

 
 
 
 
 
 
 

1.2 สาขางาน........ 
 

 
1.การฝกงาน 
2.การศึกษาดูงาน 
3.การเชิญวิทยากร
บรรยาย 
4.ขออนุเคราะหวัสดุ
ฝก 
5. …………………. 
 
1. ................................ 
2. ................................ 
3. ................................ 
 

 (นักศึกษา/
ครู) 

ปวช.3/ปวส.2 

  

2. สาขาวิชา................... 
    2.1....................... 
    2.2........................ 
 

     

 
สรุป 1. จํานวนสาขาวิชาท่ีเปดสอนในปการศึกษา  255...   จํานวน ....................สาขาวิชา 

 2. จํานวนสาขาวิชาท้ังหมด     จํานวน ................... สาขาวิชา 
 3. จํานวนสาขางานท่ีจัดแผนงานในการแสวงหาความรวมมือ     จํานวน ................... สาขาวิชา 

 
 
 



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 - 40 - 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  27 แบบ  27/1 

แบบสรุปจํานวนผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปญญาทองถิ่นที่มีสวนรวมในการพัฒนาผูเรียน 
วิทยาลัย................................................................  อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 

ภาคเรียนที.่............................. ปการศึกษา ......................... 
 

สาขางาน 
จํานวนวิทยากร 

(คน) 
จํานวนชั่วโมงที่

ใหความรู 
 

หนวยงานของวิทยากร 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

รวม 
   

 
 



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 - 41 - 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  27 แบบ  27/2 
แบบสรุปขอมูลแสดงจํานวนคน – ชั่วโมง  ของผูเชี่ยวชาญ  ผูทรงคุณวุฒิ หรือภมิูปญญาทองถิ่น 

ที่มีสวนรวมในการพัฒนาผูเรียน  ในปการศึกษา  2552 
วิทยาลัย..........................................................          อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 

ลําดับ
ที ่

สาขาวิชา / สาขางาน 
ที่เปดสอน 

กิจกรรมผูเชี่ยวชาญ / 
มีสวนรวมในการ

พัฒนาผูเรียน 

เวลา / 
จํานวน 

ชม. 
ชื่อวิทยากร ว ด ป 

(ภาคเรียน) 
หนวยงาน / 

สังกัด 

1. สาขาวิชา
.................... 
1.1  สาขา
งาน………... 

1.  โครงการทัศน
ศึกษาแตละ
สาขาวิชา 
1.  โครงการทัศน
ศึกษาแตละ
สาขาวิชา 

    

  2.  อบรมเสนทางสู
เว็บมาสเตอร 

    

  3.  อบรมเชิง
ปฏิบัติการแนว
ทางการจัดทํา
โครงการวิชาชีพ
และจัดทําวิจัย 5 บท 

    

  4.  โครงการอบรม
ความรูวิชาชีพ
เฉพาะสาขา 

    

สรุป 
1.  จํานวนสาขาวิชาท่ีเปดสอน ในปการศึกษา ........................ จํานวน.............................สาขาวิชา 
2.  จํานวนสาขางานท่ีเปดสอน ในปการศึกษา ........................ จํานวน.............................สาขาวิชา 
3.  จํานวนสาขางานท่ีเปดสอนมีการจัดหาผูเช่ียวชาญมารวมในการพัฒนาผูเรียนตั้งแต  2  คน  -  ช่ัวโมงขึ้น
ไปในปการศึกษา........................  จํานวน ..............................สาขางาน 
4.  รอยละของสาขางานท่ีมีการจัดหาผูเช่ียวชาญรวมในการพัฒนาผูเรียน 
                 คิดเปน   =   จํานวนสาขางานท่ีเปดสอนมีการจัดหาผูเช่ียวชาญมารวมฯ    x   100 
                                     จํานวนสาขางานท่ีเปดสอนท้ังหมด  ในปการศึกษา.......................... 



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 - 42 - 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  28 แบบ  28/1 

แบบสรุปอัตราสวนของผูสอนประจําที่มีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอผูเรียนในแตละแผนกวิชา 
วิทยาลัย................................................................  อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 

ภาคเรียนที.่............................. ปการศึกษา ......................... 
 

สาขางาน 
 

จํานวนผูเรียน 
(คน) 

จํานวนผูสอน 
(คน) 

 

อัตราสวนผูสอนตอผูเรียน 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

รวม 
   

 



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 - 43 - 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  28 แบบ  28/2 
 

แบบสรุปขอมูล 
แสดงอัตราสวนของผูสอนประจําที่มีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา 

วิทยาลัย..........................................................          อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 
ภาคเรียนที่....................................................ปการศึกษา.............................................. 

 
จํานวนผูเรียน (คน) 

ลําดับ
ที ่

สาขาวิชา / สาขางาน 
ที่เปดสอน ระดับปวช. ระดับปวส. รวม 

จํานวน
ผูสอนที่มี

คุณวุฒิทาง
วิชาชีพ 
(คน) 

อัตราสวนผูสอน
ตอผูเรียน 

1. สาขาวิชา……………. 
1.1  สาขางาน………... 

     

 รวม      
2 สาขาวิชา……………. 

1.1  สาขางาน………... 
     

 รวม      
 รวมทั้งสิ้น      

 
สรุป 
 

1. จํานวนสาขาวิชาท่ีเปดสอน…………..สาขาวิชา......................จํานวน..................สาขางาน 
2. จํานวนสาขาวิชาท่ีมีผูสอนตอผูเรียน 

- อัตราสวน  ผูสอน  1 คน ตอผูเรียน  ไมเกิน  35  คน  = ...................................สาขาวิชา 
- อัตราสวน  ผูสอน  1 คน ตอผูเรียน       เกิน  35  คน  = ...................................สาขาวิชา 

       3.   รอยละจํานวนสาขาวิชา  ทีมีผูสอนตอผูเรียนตามเกณฑ  อัตราสวนผูสอน  1  คน   
              ตอ ผูเรียน  ไมเกิน  35  คน คิดเปน……………………… 
 

 
 
 



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 - 44 - 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  28 แบบ  28/3 
 

แบบสรุปขอมูล 
แสดงผูสอนประจําที่มีคุณวุฒิทางวิชาชีพ  ในแตละสาขาวิชา/สาขางาน 

วิทยาลัย..........................................................          อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 
 
ระดับการศึกษา วุฒิทางวิชาชีพ ลําดับ

ที ่ สาขาวิชา/สาขางาน 
ชื่อผูสอนประจําที่

มีคุณวุฒิทาง
วิชาชีพ ป.ตรี ป.โท ป.ตรี ป.โท 

หมายเหต ุ

1. สาขาวิชา.................... 
1.1 สาขางาน............. 

1.......................... 
2……………….. 
3………………. 

     

 รวม .........................
คน 

     

2 สาขาวิชา................... 
1.1 สาขางาน............. 

1.......................... 
2……………….. 
3………………. 

     

 รวม ......................คน      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 - 45 - 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  29 แบบ  29/1 
 

แบบสรุปขอมูล 
แสดงจํานวนผูเรียนทั้งหมดและผูสอนประจําทั้งหมดของสถานศึกษา  ประจําปการศึกษา....................... 

วิทยาลัย..........................................................          อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 
 

จํานวนผูเรียน (คน) ลําดับ
ที ่

สาขาวิชา / สาขางาน 
ที่เปดสอน ระดับ 

ปวช. 
ระดับ 
ปวส. รวม 

จํานวนครูผูสอน 
(คน) 

อัตราสวน
ผูสอนตอผูเรียน 

1. สาขาวิชา……………. 
1.1  สาขางาน………... 

     

 รวม      
2 สาขาวิชา……………. 

1.1  สาขางาน………... 
     

 รวม      
 รวม      

 
สรุป 
 อัตราสวนผูสอนประจําตอผูเรียนท้ังหมดของสถานศึกษา 
 
 อัตราสวน        =          จํานวนผูเรียนท้ังหมด =        1  :   …………………… 
            จํานวนผูสอนท้ังหมด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 - 46 - 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  30 แบบ  30/1 
 

แบบสอบถาม 
การจัดใหผูเรียนพบอาจารยที่ปรึกษา 

วิทยาลัย..........................................................          อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 
ภาคเรียนที.่...................................................ปการศึกษา.............................................. 

 
1.นักศึกษา  สาขาวิชา .................  

ระดับช้ัน   ปวช.   (  )  1    (  )  2         (  )  3  
    ปวส.    (  )  1    (  )  2 
 
2. นักศึกษามีปฏิทินปฏิบัติกิจกรรมประจําภาคเรียน    

(  ) มี        (  ) ไมมี 
 

3. นักศึกษาเคยเขาพบครูท่ีปรึกษา  (  ) ทุกวัน 
     (  ) 1-2 ครั้ง/สัปดาห 
     (  ) 1-2 ครั้ง/เดือน 
 
4. ครูท่ีปรึกษาใหคําแนะนําดานใด  (  ) การเรียน 
     (  ) พฤติกรรม 
     (  ) ความรูเรื่องสารเสพติด 
      (  ) ความรูอ่ืน ๆ  
 
5. นักศึกษาสามารถนําคําแนะนําของครูท่ีปรึกษาไปใชแกปญหาได         

(   ) มาก      (   ) ปานกลาง   (   ) นอย 
 
 
 
 
 
 

 



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 - 47 - 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  30 แบบ  30/2 
 

แบบบันทึกการพบครูที่ปรึกษา 
วิทยาลัย..........................................................          อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 

 

ลําดับ รายชื่ออาจารยที่
ปรึกษา 

ระดับ /
ชั้นป 

จํานวนคร้ังที่
พบ 1/25….. 

จํานวนคร้ังที่
พบ 2/25….. รวม / ป 

เอกสาร/
หลักฐาน
อางอิง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

รวม       
 
สรุป  จํานวนครั้งท่ีนักเรียนพบอาจารยท่ีปรึกษา / 1 ภาคเรียน   เฉล่ีย ............. / ป       อยูในระดับ ........... 

 



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 - 48 - 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  31 แบบ  31/1 
 

แบบบันทึกขอมูลในการตรวจสอบสารเสพติดใหกับผูเรียน 
วิทยาลัย..........................................................          อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 

 
สาขาวิชา จํานวนคร้ัง จํานวนกลุมเส่ียง (คน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

รวม   
 
บันทึกเพ่ิมเติม 
..................................................... ..................................................... .....................................................................  
..................................................... ..................................................... .....................................................................  
..................................................... ..................................................... .....................................................................  
..................................................... ..................................................... ..................................................................... 



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 49 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  32 แบบ  32/1 
 

แบบบันทึก 
นักศึกษาออกกลางคันเม่ือเทียบกับแรกเขา 

ระดับ   □ ปวช.   □ ปวส. 
วิทยาลัย..........................................................          อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 

 

สาขาวิชา จํานวนนักศึกษาแรก
เขา 

นักศึกษาที่ออก
กลางคัน รอยละที่ออกกลางคัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

รวม    
 
บันทึกเพ่ิมเติม 
..................................................... ..................................................... ..................................................... 
..................................................... ..................................................... ..................................................... 
..................................................... ..................................................... .....................................................  
..................................................... ..................................................... ..................................................... 



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 50 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  33 แบบ  33/1 
 
 

แบบสรุปกิจกรรมที่สงเสริมดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ 
รวมทั้งดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ ภาคเรียนที่ .............. ปการศึกษา .............. 

ระดับ      □ ปวช.       ระดับ       □ ปวส. 
วิทยาลัย..........................................................          อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 

 
การจัดกิจกรรม 

สาขางาน 
ดานวิชาการ 

ดานคุณธรรม
จริยธรรม 

คานิยมที่ดีงาม 

ดานบุคลิกภาพ
และมนุษย
สัมพันธ 

งบประมาณ รวมจํานวน
กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

รวม      
 
บันทึกเพ่ิมเติม 
..................................................... ..................................................... ...............................................................  
..................................................... ..................................................... ...............................................................  
..................................................... ..................................................... ............................................................... 



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 51 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  34 แบบ  34/1 
 

แบบบันทึก 
กิจกรรมที่สงเสริมการอนุรักษธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

สาขาวิชา ....................................................  สาขางาน .................................................... 
วิทยาลัย..........................................................          อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

1. ……………. 
2. ……………. 
3. ……………. 
4. ……………. 
5. ……………. 

 

1. ……………. 
2. ……………. 
3. ……………. 
4. ……………. 
5. ……………. 

 

1. ……………. 
2. ……………. 
3. ……………. 
4. ……………. 
5. ……………. 

 
สรุปจํานวนโครงการ/กิจกรรม (x) = ระดับ  

 
แบบบันทึก 

กิจกรรมที่สงเสริมการอนุรักษและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
สาขาวิชา ....................................................  สาขางาน .................................................... 

วิทยาลัย..........................................................          อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
1. ……………. 
2. ……………. 
3. ……………. 
4. ……………. 
5. ……………. 

1. ……………. 
2. ……………. 
3. ……………. 
4. ……………. 
5. ……………. 

1. ……………. 
2. ……………. 
3. ……………. 
4. ……………. 
5. ……………. 

สรุปจํานวนโครงการ/กิจกรรม (x) = ระดับ  
 

บันทึกเพ่ิมเติม 
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 52 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  35 แบบ  35/1 
 

แบบสํารวจกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการวิชาชีพและฝกทักษะวิชาชีพ 
วิทยาลัย..........................................................          อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
คําชี้แจงการเก็บรวบรวมขอมูล โปรดกรอกขอมูลรายละเอียดโครงการที่ทานไดดําเนินการ 

 
รายงานการ

ประเมิน ที่ ชื่อกิจกรรม/โครงการ 
ที่ใหบริการวิชาชีพ 

จํานวน
ผูเขารวม งบประมาณที่ใช 

มี ไมมี 
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

 
ผูกรอกขอมูล......................................................................... 



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 53 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  35 แบบ  35/2 
 

แบบประเมินโครงการ 
บริการวิชาชีพและฝกทักษะวิชาชีพ 

วิทยาลัย..........................................................          อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  ชื่อโครงการ........................................................................................ 
2.  วัตถุประสงคโครงการ 

2.1…………………………………………………………………  
2.2………………………………………………………………… 
2.3………………………………………………………………… 
2.4………………………………………………………………… 
 

คําชี้แจง      แบบประเมินนี้แบงออกเปน 3 ตอน  คือ 
  ตอนท่ี  1  สภาพท่ัวไป 
  ตอนท่ี  2  แบบประเมินความพึงพอใจ 
  ตอนท่ี  3  ขอเสนอแนะ 
 

ตอนที่  1  สภาพทั่วไปของผูตอบแบบประเมิน 
1.  เพศ  (  )   ชาย  (  )  หญิง 
2.  อาย ุ  (  )  ต่ํากวา 25  ป  (  )  ระหวาง  25 – 40  ป   

(  ) ระหวาง  41 – 60  ป (  )  สูงกวา  60  ป 
3.  อาชีพ       (  )  เกษตรกร  (  )  คาขาย  (  )  รับจางท่ัวไป   
        (  )  รับราชการ/พนักงานของรัฐ (  )  พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
        (  )  พนักงานบริษัท  (  )  อ่ืน ๆ ระบุ..................................... 
4.  ระดับการศึกษา (  )  ต่ํากวา ม.3  (  )  ม. 3 

         (  )  ม. 6   (  )  ปวช.               (  )  ปวส. 
         (  )  ปริญญาตร ี  (  )  สูงกวาปริญญาตร ี
 
  
 
 



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 54 

ตอนที่  2 แบบประเมินความพึงพอใจในการรับบริการ 
คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย  /  ลงในชองระดับความพึงพอใจท่ีตรงกับความพึงพอใจของทานมากท่ีสุด 
 

ระดับความพึงพอใจ ที่ รายการ 
มาก ปานกลาง ปรับปรุง 

1 ความรู /ความสามารถของผูใหบริการ    
2 ความพรอมของเครื่องมือ/อุปกรณในการใหบริการ    
3 ระยะเวลาในการใหบริการ    
4 ประโยชนท่ีไดรับจากการใหบริการ    
5 ความสะดวกในการเขารับบริการ    
6 การนําความรูท่ีไดรับจากการเขารวมโครงการ    
7 กริยา วาจา และมารยาทของผูใหบริการ    

 
ตอนที่  3  ขอเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 55 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  36 แบบ  36/1 
 

แบบบันทึกขอมูลการจัดสรรงบประมาณ   
เพ่ือการบริการวิชาชีพอยางเปนระบบและสอดคลองกับแผนการบริการวิชาชีพที่กําหนด 

วิทยาลัย..........................................................          อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

เริ่มเก็บขอมูล ชวงท่ี 1  ระหวาง 1 เม.ย 25….. – 30 ก.ย  25….. กําหนดสงขอมูล  15 ต.ค 25…..  
  ชวงท่ี 2  ระหวาง 1 ต.ค 25….. – 31 มี.ค 25….. กําหนดสงขอมูล  15 เม.ย 25…..  
 
คําชี้แจงการบันทึกขอมูล    บันทึกขอมูลจากรายละเอียดดังตอไปนี ้
 

งบประมาณที่ไดรับ งบประมาณที่ใชจริง  
ลํา 

ดับที ่
แผนงาน/โครงการ 

ตนสังกัด หนวยงาน
อื่น ตนสังกัด หนวยงาน

อื่น 
หมายเหต ุ

1.       
2.       
3.       
4.       
5.       
6.       
7.       
8.       
9.       
10.       

รวม      
คิดเปนรอยละของงบประมาณที่ใชจริงในการดําเนินการตอ

งบดําเนินการ ไมรวมงบลงทุน 
   

 
ผูกรอกขอมูล.................................................................... 
 
 

 

 



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 56 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  37 แบบ  37/1 
 

แบบบันทึก 
 แผนกวิชามีการจัดการเกี่ยวกับนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัยและโครงงานดังตอไปนี ้

 
 

ชื่อ……………………………………………………แผนก……………………………….…………………………..ปการศึกษา……………………… 
วิทยาลัย..........................................................          อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 

 
การเผยแพร เจาของผลงาน กิจกรรม 

ทองถ่ิน จังหวัด ประเทศ ไมมี 
งบประมาณ แหลง

งบประมาณ ครู นักศึกษา 
รางวัล 
ที่ไดรับ ช่ือผลงาน 

1.1 งานนวัตกรรม           
1.2 สิ่งประดิษฐ           
1.3 งานวิจัย           
1.4 โครงงาน           
1.5 บทความทางวิชาการ           
1.6 อื่น ๆ ....................           



                        เคร่ืองมือเก็บรวบรวมเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลขอมูล                                                                                                      
ฉบับรางฉบับราง 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  38 แบบ  38/2 
 

แบบบันทึก 
นวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัย  โครงงาน  ที่มีประโยชนทางวิชาชีพและ/หรือไดรับการแพรระดบัชาต ิ

วิทยาลัย..........................................................          
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
คําชี้แจงการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
1.  ช่ือส่ิงประดิษฐ นวัตกรรม   โครงงาน งานวิจัย…………………………........................................ 
 

ชื่อ-สกุล  ผูรวมจัดทํา ระดับ แผนก ลักษณะ/ประเภทการเผยแพร ว.ด.ป. 
1. 
2. 
3. 
 
 
 
 
 

    

 
2.  ช่ืออาจารยท่ีปรึกษา……………………………………………………………………………………… 
 
3.  ประโยชนท่ีไดรับ     1)   .................................................................... 

2)   .................................................................... 
3)   ....................................................................  
 

4.  ผูบันทึกขอมูล
 ……………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………… 



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 1 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  39 แบบ  39/1 
 

แบบบันทึก 
งบประมาณที่ใชในการสราง พัฒนา และเผยแพร 

นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย  และโครงงานตองบดําเนินการ 
วิทยาลัย..........................................................          อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
คําชี้แจง  :   ใหกรอกรายละเอียดของงบประมาณที่ใชจริงในการดําเนินการตองบประมาณทั้งหมด  

     (ทั้งหมดยกเวนงบลงทุน) 
 

1. งบประมาณ/ ประจําปงบประมาณ……………………………….จํานวน……………………..………บาท 
 
2. งบประมาณท่ีสถานศึกษาใชสนับสนุนการสราง/พัฒนา/ เผยแพรนวัตกรรมส่ิงประดิษฐฯ 
 2.1  งบประมาณท่ีใชในการสนับสนุนนวัตกรรม จํานวน………….บาท 
  งบประมาณท่ีใชในการสนับสนุนส่ิงประดิษฐ จํานวน………….บาท 
 2.2 งบประมาณท่ีใชในการสนับสนุนงานวิจัย  จํานวน………….บาท 
 2.3 งบประมาณท่ีใชในการสนับสนุนโครงงาน จํานวน………….บาท 
 2.4 งบประมาณท่ีใชในการเผยแพรนวัตกรรมฯ จํานวน………….บาท 
 2.5 อ่ืนๆ  ระบุ................................................   จํานวน………….บาท 

รวมงบประมาณท่ีใชจริง  จํานวน………….บาท 
 

3. รอยละของงบประมาณท่ีใชในการสราง  พัฒนา และเผยแพรนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัยและ
โครงงานจํานวน…………………………………….บาท 
 หมายเหต ุ       จํานวนเงินท่ีใช                  X  100 
   จํานวนเงินงบดําเนินการ 
 
 
 
      ผูกรอกขอมูล………………………………… 
          (…………………………………) 

 
 



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 2 

 เครื่องมือเกบ็รวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  40 แบบ  40/1 
 

แบบบันทึก 
ชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัย  และโครงงาน 

วิทยาลัย..........................................................          อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
คําชี้แจงการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
1.  ช่ือส่ิงประดิษฐ นวัตกรรม   โครงงาน   
งานวิจัย…………………………........................................................………….. 
 

ชื่อ-สกุล  ผูรวมจัดทํา ระดับ แผนก ลักษณะ/ประเภทการเผยแพร ว.ด.ป. 
1. 
2. 
3. 
 
 
 
 

    

 
2.  ช่ืออาจารยท่ีปรึกษา……………………………………………………………………………………… 
 
3.  ประโยชนท่ีไดรับ     1)   .................................................................... 

2)   .................................................................... 
3)   ....................................................................  
 

4.  ผูบันทึกขอมูล
 ……………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………… 
 



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 3 

 เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  41 แบบ  41/1 
 

แบบสรุปผลระดับคุณภาพการบริหารงานของผูบริหารที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและการมีสวนรวม
ของประชาคมอาชีวศึกษา ดวยความโปรงใส ตรวจสอบได 

วิทยาลัย.............................................  อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 
 

การปฏิบัต ิการดําเนินงาน 
ของสถานศึกษา ปฏิบัต ิ ไมปฏิบัต ิ

การดําเนินงาน   
(PDCA)   

(ถาปฏิบัต)ิ 

ผลการ
ดําเนินงาน 
(ถาปฏิบัต)ิ 

เอกสาร
ประกอบ
พิจารณา 

1. การกระจายอํานาจในการ 
บริหารฝาย/สาขาวิชา/สาขางาน/
งาน 

     

2. การใชสถานศึกษาเปน 
ศูนยกลางในการกําหนด
จุดมุงหมาย เปาหมาย ทิศทางการ
วางแผนจัดการศึกษาของตนเอง 

     

3. การมีสวนรวม และการให 
ความรวมมือของผูท่ีมีสวน
เกี่ยวของทุกฝาย  ในการบริหาร 
การตัดสินใจและการจัด
การศึกษา 

     

4. การพ่ึงตนเอง  ท่ีเนนให 
สถานศึกษามีระบบการบริหาร
ตัวเอง มีอํานาจหนาท่ีรับผิดชอบ
การดําเนินงานตามความพรอม
และสถานการณของสถานศึกษา 

     

5. การประสานงาน  ท้ัง 
บุคลากรภายในสถานศึกษาและ
บุคลากรภายนอก รวมท้ังการ
แสวงหาความรวมมือ  ความ
ชวยเหลือดานทรัพยากรและ
เทคนิควิธีใหม ๆ 

     



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 4 

การปฏิบัต ิการดําเนินงาน 
ของสถานศึกษา ปฏิบัต ิ ไมปฏิบัต ิ

การดําเนินงาน   
(PDCA)   

(ถาปฏิบัต)ิ 

ผลการ
ดําเนินงาน 
(ถาปฏิบัต)ิ 

เอกสาร
ประกอบ
พิจารณา 

6. ความสามารถในการปรับใช 
บริหาร ตามสถานการณท่ี
นําไปสูผลสัมฤทธ์ิไดอยาง
ตอเนื่องและหลากหลาย 

     

7. การพัฒนาตนเอง ท้ังการ 
พัฒนาองคกร พัฒนาวิชาชีพ 
พัฒนาบุคคล และพัฒนาทีมงาน 
เพ่ือพัฒนาไปองคกรการเรียนรู 

     

8. การตรวจสอบและถวงดุล  
โดยตนสังกัดกําหนดนโยบาย
และควบคุมมาตรฐานและมี
หนวยงานตรวจสอบคุณภาพ 
เพ่ือประกันคุณภาพการศึกษาให
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  และ
ตองดําเนินงานตามวงคุณภาพ  
PDCA  

     

 

 
ผลการประเมิน  และเกณฑการประเมิน 
 

� ดี   ครบ  8  ขอ  
� พอใช   6-7  ขอ  
� ปรับปรุง  นอยกวา  6  ขอป 

 
 
 

ผูสรุปขอมูล  (คณะทํางาน)   
 

วันที่                                         เดือน                                                     พ.ศ.  
 



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 5 

 เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  42 แบบ  42/1 
 

แบบสรุปบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพไดอยางถูกตอง เหมาะสม 
วิทยาลัย.............................................  อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 

 

การปฏิบัต ิการดําเนินงาน 
ของสถานศึกษา ปฏิบัต ิ ไมปฏิบัต ิ

การดําเนินงาน   
(PDCA)   

(ถาปฏิบัต)ิ 

ผลการ
ดําเนินงาน 
(ถาปฏิบัต)ิ 

เอกสาร
ประกอบ
พิจารณา 

1. จํานวนครูท้ังหมดใน
สาขาวิชา/สาขางาน 

     

2. จํานวนครูท่ีไดรับใบ
ประกอบวิชาชีพ/ใบอนุญาต 

     

3. จํานวนครูท่ีผานการประเมิน
ตามขอบังคับ คุรุสภาวาดวย
มาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ  
พ.ศ.  2548  ของบุคลากรใน
สถานศึกษา 

     

 
ผลการประเมิน  และเกณฑการประเมิน 
 

� ดี   มากกวารอยละ   90  
� พอใช     รอยละ  85-90 
� ปรับปรุง  นอยกวารอยละ  85 

 
 
 
 
 

ผูสรุปขอมูล  (คณะทํางาน)   
 

วันที่                                         เดือน                                                     พ.ศ.  
 
 



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 6 

 เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  43 แบบ  42/1 
 

แบบสรุประดับคุณภาพของการจัดสารสนเทศ และการจัดการความรูของสถานศึกษา 
วิทยาลัย.............................................  อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 

 

การปฏิบัต ิการดําเนินงาน 
ของสถานศึกษา ปฏิบัต ิ ไมปฏิบัต ิ

การดําเนินงาน   
(PDCA)   

(ถาปฏิบัต)ิ 

ผลการ
ดําเนินงาน 
(ถาปฏิบัต)ิ 

เอกสาร
ประกอบ
พิจารณา 

1. มีขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือการ
ตัดสินใจท่ีเปนปจจุบัน 

     

2. มีระบบการบริหารจัดการ
ขอมูลท่ีเหมาะสม และมี
ผูรับผิดชอบ 

     

3. มีระบบฐานขอมูลท้ังหมดท่ี
ประสานกับเครือขายของ
สถานศึกษา 

     

4. มีการประเมินประสิทธิภาพ 
และความปลอดภัยของ
ระบบการบริหารจัดการ
ขอมูล 

     

5. มีการปรับปรุงระบบการ 
บริหารจัดการขอมูลอยาง
ตอเนื่อง 

     

 
ผลการประเมิน  และเกณฑการประเมิน 
 

� ดี    ปฏิบัติขอ  1-ขอ 4 หรือปฏิบัติครบท้ัง  5  ขอ 
� พอใช     ปฏิบัติขอ  1 – ขอ  3 
� ปรับปรุง   ปฏิบัติขอ  1 – ขอ 2 หรือไมไดดําเนินการ 
 
ผูสรุปขอมูล  (คณะทํางาน)   
วันที่                                         เดือน                                                     พ.ศ.  



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 7 

 เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  44 แบบ  44/1 
 

แบบสรุปผลการดําเนินงานระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
วิทยาลัย.............................................  อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 

 

การปฏิบัต ิการดําเนินงาน 
ของสถานศึกษา ปฏิบัต ิ ไมปฏิบัต ิ

การดําเนินงาน   
(PDCA)   

(ถาปฏิบัต)ิ 

ผลการ
ดําเนินงาน 
(ถาปฏิบัต)ิ 

เอกสาร
ประกอบ
พิจารณา 

1. โครงการตามแผนพัฒนา
สถานศึกษา 

 

     

2. การจัดทํานโยบายและ
แผนงานประกันคุณภาพ 

 

     

3. การแตงตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบการทํางานการ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

 

     

4. การจัดทําคูมือประกัน
คุณภาพ 

 

     

5. การกําหนดมาตรฐานและ
เกณฑการประกันคุณภาพ 

 

     

6. การจัดทําแผนการกํากับ
ติดตาม 

 

     

7. รายงานการประเมินตนเอง 
 

     

 

 



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 8 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 

�  คูมือและแผนการประกันคุณภาพ 
�  หลักฐานหรือรายงานการตรวจสอบ  การตรวจประเมินคุณภาพภายในประจําป 
�  ขอมูลหลักฐานการตอบสนองขอคิดเห็น  ของรองเรียนเพ่ือการปรับปรุงระบบหรือกลไกดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา 
�  รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 
ผลการประเมิน  และเกณฑการประเมิน 
 

� ดี   ปฏิบัติ  4-5  ขอ   
� พอใช  ปฏิบัติ  ขอ1- ขอ  3   
� ปรับปรุง  ปฏิบัติ  ขอ1- ขอ  2  หรือไมไดดําเนินการ 

 
 
 
 

ผูสรุปขอมูล  (คณะทํางาน)   
 

วันที่                                         เดือน                                                     พ.ศ.  
 

 
 



                        เคร่ืองมือเก็บรวบรวมเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลขอมูล                                                                                                      
ฉบับรางฉบับราง 

 เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  45 แบบ  45/1 
 

แบบสรุปผลประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 
วิทยาลัย..........................................................................  อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 

 

การปฏิบัต ิการดําเนินงาน 
ของสถานศึกษา ปฏิบัต ิ ไมปฏิบัต ิ

การดําเนินงาน   
(PDCA) 

(ถาปฏิบัต)ิ 

ผลการ
ดําเนินงาน 
(ถาปฏิบัต)ิ 

ผลการ
ดําเนินงาน 
(ถาปฏิบัต)ิ 

1. การจัดทํานโยบายและ
แผนงานประกันคุณภาพ 

 

     

2. การจัดทําคูมือประกัน
คุณภาพ 

 

     

3. การตรวจสอบและตรวจ
ประเมินคุณภาพประจําป 

 

     

4. การนําผลการตรวจสอบ
ประเมินคุณภาพประจําป  
รวมท้ังขอเสนอแนะมาใช
ในการปรับปรุงพัฒนา 

 

     

5. การรายงานการประเมิน
ตนเอง  ของสถานศึกษา 

 

     

6. การรายงานผลการประกัน
คุณภาพภายในตอกรรมการ
สถานศึกษา และ
สาธารณชน 

 

     

 

 
 



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 - 2 - 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 

�  รายงานผลการประกันคุณภาพภายในตอกรรมการสถานศึกษา และสาธารณชน 
�  ขอมูลการนําผลการปรับปรุงการบริหารใหไดมาตรฐาน  และจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
�  ขอมูลการดําเนินการอยางตอเนื่อง และมีนวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้น  มีการปฏิบัติท่ีดี  เปนแหลงอางอิงของ
สถานศึกษาอ่ืน 
 
ผลการประเมิน  และเกณฑการประเมิน 
 
� ดี   ปฏิบัติครบ  3  ขอ     
� พอใช  ปฏิบัติ  ขอ  1 และ  ขอ  2  
� ปรับปรุง  ปฏิบัติ  ขอ 1 เพียงขอเดียว 
 
 
 
 
 

ผูสรุปขอมูล  (คณะทํางาน)   
 

วันที่                                         เดือน                                                     พ.ศ.  
                       



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

 

 


