
แผนปฏิบัติงาน ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ประจําปการศึกษา 2552 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตรัง 

ที่ แผนงานประกันคุณภาพ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค วัน/เวลา/สถานที ่ ผูรับผิดชอบ 
1) แตงต้ังคณะกรรมการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา  
(ชุดที่ 1 ) 

เพื่ออํานวยการและกํากับ
การปฏิบัติงานตามภารกิจ 
ที่สอดคลองกับมาตรฐาน/
ตัวบงช้ี 

ก.ย. 2552 
(พ.ค.) 

รองผูอํานายการฝาย
แผนฯ 
หัวหนางานประกันฯ 

2) ประชุมคณะกรรมการฯ - แจงวัตถุประสงค 
- วางแผนดําเนินงาน 
- พิจารณากรอบการทํางาน 
- พิจารณาเคร่ืองมือ 
-พิจารณาแผนการ
ดําเนินงาน 
ฯลฯ 

ก.ย. 2552 
(พ.ค.-มิ.ย.) 

รองผูอํานายการฝาย
แผนฯ 
หัวหนางานประกัน 

1 การควบคุมคุณภาพ 

3) แตงต้ังคณะกรรมการ
ดําเนินงานการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา (ชุดที่ 2 ) 

เพื่อดําเนินงานตามภารกิจ 
ที่สอดคลองกับมาตรฐาน/
ตัวบงช้ี 

ก.ย. 2552 
(พ.ค.-มิ.ย.) 

รองผูอํานายการฝาย
แผนฯ 
หัวหนางานประกัน 



 

       ผองศรี  แกวชูเสน อศจ. ตรัง 
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ที่ แผนงานประกันคุณภาพ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค วัน/เวลา/สถานที ่ ผูรับผิดชอบ 
4) ประชุมคณะกรรมการฯ - ช้ีแจงวัตถุประสงค 

- มอบหมายหนาที่
คณะทํางาน 
- เพื่อกําหนดแนวดําเนินงาน 

ก.ย. 2552 
(พ.ค.-มิ.ย.) 

 

รองผูอํานายการฝาย
แผนฯ 
หัวหนางานประกัน 

5) แตงต้ังอนุกรรมการ 
ประกันคุณภาพฯ 
ระดับแผนกวิชา (ชุดที่ 3 ) 

เพื่อดําเนินงานประกัน 
คุณภาพฯ ระดับแผนกวิชา 

ก.ย. 2552 
(พ.ค.-มิ.ย.) 

 

หัวหนาแผนกวิชา 
หัวหนางานประกัน 
 

 การควบคุมคุณภาพ 

6) ประชุมอนุกรรมการฯ  
ระดับแผนกวิชา 

- ช้ีแจงวัตถุประสงค 
- มอบหมายหนาที่
คณะทํางาน 
- เพื่อกําหนดแนวดําเนินงาน 
- จัดทําโครงการเพื่อให
สอดคลองกับตัวบงช้ี 

ก.ย. 2552 
(พ.ค.-มิ.ย.) 

 

หัวหนาแผนกวิชา 
หัวหนางานประกันฯ 
หัวหนางาน/โครงการ
ที่เกี่ยวของ 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

       ผองศรี  แกวชูเสน อศจ. ตรัง 

3 
ที่ แผนงานประกันคุณภาพ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค วัน/เวลา/สถานที ่ ผูรับผิดชอบ 
2 การติดตาม/ตรวจสอบ

คุณภาพ 
- ติดตามการดําเนินงานของ
แผนกวิชา 
- ติดตามการดําเนินงานของ
คณะกรรมการดําเนินงานฯ 
- ติดตามการดําเนินงานของ
ฝาย 
- ติดตามความกาวหนาของ
โครงการ 

- เพื่อดําเนินงานในการ
ติดตาม/ตรวจสอบ/
ทบทวนการดําเนินงาน/
โครงการ 

- พฤศจิกายน 2552 
- มกราคม 2553 
- กุมภาพันธ 2553 

- คณะกรรมการ (ชุดที่ 2 ) 
- คณะกรรมการประกันฯ 
(ชุดที่ 1 ) 
- รองผูอํานวยการ 4 ฝาย 
- หัวหนาคณะทํางาน 
- หัวหนางานที่เกี่ยวของ 

3 การประเมินคุณภาพ 1) แตงต้ังอนุกรรมการ
ประเมินภายในของ
สถานศึกษา(ชุดที่ 4 ) 

- ประชุมช้ีแจง 
- วางแผนการทํางาน 
- ดําเนินงานที่เกี่ยวกับ
การประเมินผลการ
ดําเนินงานตามมาตรฐาน
และตัวบงช้ี 

ก.ย. 2552 - รองผูอํานวยการ 4 ฝาย 
- หัวหนาคณะทํางาน 
- คณะกรรมการ
ดําเนินงาน (ชุดที่ 2 ) 
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ที่ แผนงานประกันคุณภาพ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค วัน/เวลา/สถานที ่ ผูรับผิดชอบ 
  2) การดําเนินการประเมิน

ตนเองตามตัวบงช้ี/มาตรฐาน 
    - ระดับแผนกวิชา 
    - ระดับวิทยาลัยฯ 

- ดําเนินการ จัดทําคูมือ/
กรอบการประเมิน/
เคร่ืองมือ 
- เก็บรวบรวมขอมูล 
- วิเคราะหขอมูล 
- สรุปผล/รายงาน 

ต.ค. 2552 –  
ก.พ. 2553 

- คณะกรรมการดําเนินงาน 
(ชุดที่ 2 ) 
อนุกรรมการประคุณภาพฯ 
ระดับแผนกวิชา (ชุดที่ 3 )  
- อนุกรรมการประเมิน
ภายในของสถานศึกษา (ชุด
ที่ 4) 

  3) การรายงานผลการ
ดําเนินงานแตละตัวบงช้ี 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
     - ระดับแผนกวิชา 
     - ระดับวิทยาลัยฯ 

- เพื่อดําเนินการนําเสนอ 
ผลการดําเนินงาน 
ประกันคุณภาพสถานศึกษา 
- วิพากษผลการดําเนินงาน/
สรุปจุดเดนจุดดอย 

มี.ค. 2553 - รองผูอํานวยการ 4 ฝาย 
- หัวหนาคณะทํางาน 
- หัวหนาแผนกวิชา 

 



 

       ผองศรี  แกวชูเสน อศจ. ตรัง 

5 
 

ที่ แผนงานประกันคุณภาพ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค วัน/เวลา/สถานที ่ ผูรับผิดชอบ 
  4) การจัดทํารายงานผล 

การประเมินตนเอง 
     - ระดับแผนกวิชา (SSR) 
     - ระดับวิทยาลัยฯ (SAR) 

เพื่อรวบรวม/สังเคราะห
ขอมูลจากผลการประเมิน/
ตรวจสอบเอกสาร/บรรณ
กิจ/จัดทํารูปเลมในการ
จัดทํารายงานผลการ
ประเมินตนเองของแผนก
วิชาและของวิทยาลัยฯ 

พ.ค. 2553 อนุกรรมการประเมิน
ภายในฯ 

4 การรายงาน/เผยแพร การรายงานประเมินตนเอง
(SAR) ตอตนสังกัด/
สาธารณชน 

เพื่อเผยแพร/
ประชาสัมพันธ ผลการ
ดําเนินงานของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 

มิ.ย. 2553 อนุกรรมการประเมิน
ภายในฯ 

 


