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ตอนที่ 1
ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา
1.  ชื่อสถานศึกษา   วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช เลขที่  244  ถนนนครศรีธรรมราช-


บ้านส้อง ตำบลช้างกลาง อำเภอช้างกลาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  รหัสไปรษณีย์  


80250  โทรศัพท์  075-445735   โทรสาร  075-445735  


สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
2.   ชื่อผู้บริหารสถานศึกษา    นายบุญศักดิ์ ตั้งเกียรติกำจาย
3.   ขนาดสถานศึกษา     (   เล็ก            (  กลาง        ( ใหญ่
4. ข้อมูลบุคลากร
	ประเภท
	จำนวน
	หมายเหตุ

	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	

	ผู้อำนวยการสถานศึกษา
	1
	-
	1
	

	รองผู้อำนวยการฯ
	1
	1
	2
	

	ครู บุคลากรทางการศึกษา
	35
	40
	75
	

	บุคลากรอื่น ๆ
	15
	10
	25
	

	รวม
	52
	51
	103
	


นักเรียน นักศึกษา
	ระดับการศึกษา
	จำนวน
	หมายเหตุ

	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	

	ปวช.1
	44
	47
	91
	

	ปวช.2
	44
	39
	83
	

	ปวช.3
	27
	21
	48
	

	ปวส.1
	34
	23
	57
	

	ปวส.2
	31
	10
	41
	

	รวม
	180
	140
	320
	



5. ระดับการศึกษา รูปแบบการจัดการศึกษา การบริหารจัดการสถานศึกษา และสังกัดในพื้นที่
	ระดับการศึกษา
	รูปแบบการศึกษา                                                                                                                                                       
	การบริหารจัดการสถานศึกษา
	สังกัดในพื้นที่

	( การศึกษาในระบบ
	(  1. การศึกษาขั้นพื้นฐานเปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้น......................
ถึงระดับชั้น..................................
( 2. อื่น ๆ (โปรดระบุ)............
......ด้านอาชีวศึกษา  ...........................
	(  1. ของรัฐ
(   2. ของเอกชน
	(  1. ภาคใต้
( 2. อศจ.ภาคใต้


6. ปรัชญา  วิสัยทัศน์   
    6.1  ปรัชญา    :  “เปิดโอกาสให้บุคคลได้ฝึกฝนในสิ่งที่ตนเองถนัดและสนใจเพื่อพัฒนาให้บรรลุขีดความสามารถสูงสุดของตน”
    6.2  วิสัยทัศน์  :  “ มุ่งสร้างการอาชีวศึกษาเกษตรและประมงแนวใหม่ สู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศและภูมิภาค”
7.   อัตลักษณ์     “ทักษะเยี่ยม”

8.   เอกลักษณ์    บริการเด่น
9.   พันธกิจ
1. ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพเกษตรและประมงแนวใหม่ในระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี (lสร้างคนในระบบ/หลักสูตร/การพัฒนาบุคลากรฯลฯ)


2. ส่งเสริมการวิจัยพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยี ในการจัดอาชีวศึกษาด้านเกษตรและประมงแนวใหม่ (วิจัยเพื่องานอาชีพ/ระบบการจัดการ/กิจกรรมการเรียนการสอน)


3. ส่งเสริมความร่วมมือและขยายเครือข่ายในการจัดการอาชีวศึกษากับสถานประกอบการ ชุมชน สังคม ทั้งในและต่างประเทศ (ทวิภาคี/ในระบบ)


4. พัฒนาขีดความสามรถในการให้บริการวิชาชีพเพื่อเพิ่มมูลค่าการผลิตและการบริการ ทั้งในประเทศและภูมิภาค (สร้างคน/หลักสูตร/การจัดการ-นอกระบบ-ผู้สูงวัย เด็ก สตรี ผู้ต้องขัง ฯลฯ)


5. พัฒนาระบบคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
10. ประวัติวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช  เป็นสถานศึกษาสังกัดกองวิทยาลัยเกษตรกรรม  
กรมอาชีวศึกษา  เดิมเป็นโรงเรียนเกษตรกรรมนครศรีธรรมราช  ได้รับการจัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 1 มกราคม  พ.ศ.  2522  โดยกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ประเภทวิชาเกษตรกรรม  (ปวส.เกษตรกรรม)  ต่อมาได้เปลี่ยนชื่อเป็นวิทยาลัยสิริธรรมนคร  เมื่อวันที่  12  กันยายน  พ.ศ.  2537  และเปลี่ยนชื่อเป็นวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช  เมื่อวันที่  26  กันยายน  พ.ศ.  2539  และหลังจากได้มีการปฏิรูประบบการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2545  ให้วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช  สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้  4  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เมื่อวันที่  7  กรกฏาคม  พ.ศ.  2546  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช  ตั้งอยู่เลขที่  244  หมู่  7  ตำบลช้างกลาง  อำเภอช้างกลาง  จังหวัด
นครศรีธรรมราช  ถนนสายบ้านส้อง – นครศรีธรรมราช  ระยะทางห่างจากจังหวัดนครศรีธรรมราช  52  กิโลเมตร  ระยะทางจากกรุงเทพมหานครประมาณ  764  กิโลเมตร  มีพื้นที่ทั้งหมด  783  ไร่  300  ตารางวา
11. แผนที่เดินทางไปยังสถานศึกษา
แผนที่วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช
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12. ตราสัญลักษณ์วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช
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13. สีประจำสถานศึกษา
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สีเขียวเหลือง

14. ต้นไม้ประจำสถานศึกษา



15. ข้อมูลด้านอาคารสถานที่
        ชื่อสถานศึกษา วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช
        ชื่อภาษาอังกฤษ Nakhon sithammarat Technical College

        ที่ตั้งสถานศึกษา เลขที่  244  ถนนนครศรีธรรมราช-บ้านส้อง ตำบลช้างกลาง อำเภอช้างกลาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  รหัสไปรษณีย์  80250  
        โทรศัพท์ 075-445735   
        โทรสาร 075-445735  
        เว็บไซต์ www.nkatc.ac.th
        อีเมล์ nk_atc@hotmail.com

มีพื้นที่ทั้งหมด  783  ไร่  300  ตารางวา

	ลำดับ
	ชื่ออาคาร
	ขนาด
	จำนวน
	สภาพการใช้งาน
	ปี  พ.ศ.ที่ก่อสร้าง

	1
	อาคารพืชกรรม
	8 x 44  ม.
	1  หลัง
	อาคารปฏิบัติงานแผนกวิชาพืชศาสตร์
	2523

	2
	อาคารสัตวบาล
	8 x 44  ม.
	1  หลัง
	อาคารเรียนแผนกวิชาสัตวศาสตร์
	2523

	3
	อาคารช่างกลเกษตร
	8 x 48  ม.
	1  หลัง
	อาคารเรียนแผนกวิชาช่างกลเกษตร
	2523

	4
	อาคารเรียน  1
	9 x 45  ม.
	1  หลัง
	อาคารเรียนแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์
	2524

	5
	เรือนเพาะชำไม้ผล
	8 x 16  ม.
	1  หลัง
	อาคารปฏิบัติงานแผนกวิชาพืชศาสตร์
	2524

	6
	โรงเรือนเลี้ยงไก่ไข่
	6 x 30.6  ม.
	1  หลัง
	อาคารปฏิบัติงานแผนกวิชาสัตวศาสตร์
	2524

	7
	โรงเรือนไก่ไข่
	6 x 30.6  ม.
	1  หลัง
	อาคารปฏิบัติงานแผนกวิชาสัตวศาสตร์
	2524

	8
	โรงฝึกงานช่างเกษตร
	12 x 32  ม.
	1  หลัง
	อาคารเรียนแผนกวิชาช่างกลเกษตร
	2524

	9
	อาคารห้องสมุด
	8 x 24  ม.
	1  หลัง
	
	2524

	10
	โรงเก็บรถแทรกเตอร์
	5.5 x 40  ม.
	1  หลัง
	
	2524

	11
	โรงอาหารและร้านสหกรณ์ฯ
	10 x 28  ม.
	1  หลัง
	
	2524

	12
	บ้านพักครู
	6 x 12  ม.
	4  หลัง
	
	2524

	13
	คอกโคเนื้อ
	8 x 36  ม.
	1  หลัง
	อาคารปฏิบัติงานแผนกวิชาสัตวศาสตร์
	2525

	14
	โรงเก็บ บด  และผสมอาหารสัตว์
	7.5 x 12  ม.
	1  หลัง
	อาคารปฏิบัติงาแผนกวิชาสัตวศาสตร์
	2525

	15
	โรงอาหารและหอประชุม
	12 x 56  ม.
	1  หลัง
	
	2526

	16
	อาคารพัสดุ
	12 x 20  ม.
	1  หลัง
	
	2526

	17
	อาคารระบบน้ำประปา
	-
	1  หลัง
	
	2526

	18
	อาคารอำนวยการ
	10 x 27  ม.
	1  หลัง
	อาคารปฏิบัติงานฝ่ายบริหาร
	2527

	19
	อาคารเพาะชำ
	12 x 20  ม.
	1  หลัง
	อาคารปฏิบัติงานแผนกวิชาพืชศาสตร์
	2527

	20
	โรงเก็บปุ๋ยและยาฆ่าแมลง
	8 x 12  ม.
	1  หลัง
	อาคารเรียนแผนกวิชาพืชศาสตร์
	2527

	21
	ฉางและลานตากเมล็ดพืช
	16 x 34
	1  หลัง
	
	2527

	22
	คอกสุกรขุน
	13.5 x 30  ม.
	1  หลัง
	อาคารปฏิบัติงานแผนกวิชาสัตวศาสตร์
	2527

	23
	คอกสุกรพันธุ์และคอกคลอด
	9 x 21  ม.
	1  หลัง
	อาคารปฏิบัติงานแผนกวิชาสัตวศาสตร์
	2527

	33
	คอกคลอดและเลี้ยงลูกโค
	5 x 20  ม.
	1  หลัง
	อาคารปฏิบัติงานแผนกวิชาสัตวศาสตร์
	2528

	34
	อาคารอนุบาลลูกปลา
	8 x 21  ม.
	1  หลัง
	อาคารเรียนแผนกวิชาประมง
	2528

	35
	อาคารแปรรูปและจำหน่ายผลผลิต
	9 x 16  ม.
	1  หลัง
	อาคารปฏิบัติงานแผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร
	2528

	36
	โรงฝึกงานช่างกลเกษตร
	12 x 40  ม.
	1  หลัง
	อาคารเรียนแผนกวิชาช่างกลเกษตร
	2528


	ลำดับ
	ชื่ออาคาร
	ขนาด
	จำนวน
	สภาพการใช้งาน
	ปี  พ.ศ.ที่     ก่อสร้าง

	37
	โรงเก็บเครื่องทุ่นแรงเกษตร
	12 x 24  ม.
	1  หลัง
	อาคารเรียนแผนกวิชาช่างกลเกษตร
	2528

	38
	โรงเก็บเครื่องมือช่างเกษตร
	12 x 28  ม.
	1  หลัง
	อาคารเรียนแผนกวิชาช่างกลเกษตร
	2528

	39
	บ้านพักครู
	8 x 8  ม.
	4  หลัง
	
	2528

	40
	อาคารห้องน้ำห้องส้วม
	4 x 4  ม.
	4  หลัง
	
	2528

	41
	บ้านพักครู
	6 x 10  ม.
	17  หลัง
	
	2529

	42
	อาคารห้องน้ำห้องส้วม
	4 x 4  ม.
	2  หลัง
	
	2529

	43
	หอพักนักศึกษาหญิงรวม
	10 x 30  ม.
	1  หลัง
	
	2538

	44
	อาคารเรียน  3
	10 x 50  ม.
	1  หลัง
	อาคารเรียนแผนกวิชาพื้นฐาน
	2539

	45
	อาคารเรียน
	760  ตรม.
	1  หลัง
	อาคารเรียนแผนกวิชาบริหารธุรกิจ
	2539

	46
	หอพักนักศึกษาหญิงรวม
	10 x 30  ม.
	1  หลัง
	
	2539

	47
	อาคารปฏิบัติการเพาะเลี้ยง
	10 x 36  ม.
	1  หลัง
	อาคารปฏิบัติงานแผนกวิชาประมง
	2540

	48
	หอประชุมนักศึกษาชาย
	15 x 20  ม.
	1  หลัง
	
	2540

	49
	โรงเรือนเลี้ยงไก่กระทง
	6 x 23  ม.
	1  หลัง
	อาคารปฏิบัติงานแผนกวิชาสัตวศาสตร์
	2541

	50
	หอประชุมนักศึกษาหญิง
	10 x 36  ม.
	1  หลัง
	อาคารปฏิบัติงานแผนกวิชาสัตวศาสตร์
	2541

	51
	หอประชุมนักศึกษาหญิง
	10 x 26  ม.
	1  หลัง
	
	2541

	52
	โรงจอดรถนักเรียน - นักศึกษา
	5 x 40(3)  ม.
	1  หลัง
	
	2541

	53
	สนามบาสเกตบอล
	16 x 32 ม.
	5  สนาม
	
	2541

	54
	อาคารเครื่องกรองน้ำ
	2.5 x 4  ม.
	1  หลัง
	
	2541

	55
	โรงจอดรถ  (อาคารอำนวยการ)
	7 x 40  ม.
	1  หลัง
	
	2541

	56
	อาคารห้องน้ำห้องส้วม
	4 x 4  ม.
	1  หลัง
	
	2541

	57
	อาคารเรียนพืชศาสตร์
	8 x 44  ม.
	1  หลัง
	อาคารเรียนแผนกวิชาพืชศาสตร์
	2542

	58
	อาคารเรียนสัตวศาสตร์
	8 x 44  ม.
	1  หลัง
	อาคารเรียนแผนกวิชาสัตวศาสตร์
	2542

	59
	อาคารเรียนอุตสาหกรรม
	9 x 25  ม.
	1  หลัง
	อาคารเรียนแผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร
	2542


	ลำดับ
	ชื่ออาคาร
	ขนาด
	จำนวน
	สภาพการใช้งาน
	ปี  พ.ศ.ที่     ก่อสร้าง

	60
	อาคารปฏิบัติการไม้ผล
	8 x 12  ม.
	1  หลัง
	อาคารปฏิบัติงานแผนกวิชาพืชศาสตร์
	2542

	61
	อาคารปฏิบัติการเห็ด
	6 x 21  ม.
	1  หลัง
	อาคารปฏิบัติงานแผนกวิชาพืชศาสตร์
	2542

	62
	อาคารปฏิบัติการสัตว์ปีก
	8 x 12  ม.
	1  หลัง
	อาคารปฏิบัติงานแผนกวิชาสัตวศาสตร์
	2542

	63
	โรงเรือนเลี้ยงไก่ไข่  2
	6 x 30  ม.
	1  หลัง
	อาคารปฏิบัติงานแผนกวิชาสัตวศาสตร์
	2542

	64
	คอกสุกรขุน
	13.5 x 30  ม.
	1  หลัง
	อาคารปฏิบัติงานแผนกวิชาสัตวศาสตร์
	2542

	65
	อาคารหอพระ
	6 x 6  ม.
	1  หลัง
	
	2542

	66
	สำนักงาน  อกท.
	8 x 20 ม.
	1  หลัง
	อาคารปฏิบัติงาน  อกท.
	2542

	67
	โรงจอดรถ  (คณะวิชาสัตวศาสตร์)
	5.30 x 20  ม.
	1  หลัง
	
	2542

	68
	อาคารศูนย์วิทยบริการ
	30 x 30 ม.
	1  หลัง
	อาคารปฏิบัติงานห้องสมุด, สื่อการเรียนการสอน  และงานเอกสารการพิมพ์
	2544

	69
	สนามบาสเก็ตบอล
	16 x 32  ม.
	2  สนาม
	
	2544

	70
	โรงชำแหละ
	8 x 12  ม.
	1  หลัง
	อาคารปฏิบัติงานแผนกวิชาสัตวศาสตร์
	2545

	71
	อาคารที่พักครูรวม
	8 x 10  ม.
	1  หลัง
	ที่พักครู
	2545

	72
	อาคารที่พักคนงาน
	12 x 12  ม.
	1  หลัง
	ที่พักคนงาน
	2545

	73
	อาคารเก็บเครื่องมือคนงานกลาง
	8 x 8 ม.
	1  หลัง
	เก็บเครื่องมือ
	2545

	74
	ระบบประปาเพิ่มเติม
	
	
	
	2545

	75
	อาคารห้องน้ำห้องส้วม
	2 x 3  ม.
	2 หลัง
	ห้องน้ำห้องส้วม
	2545

	76
	อาคารรับประทานอาหาร
	8 x 8 ม.
	1 หลัง
	รับประทานอาหาร
	2545

	77
	อาคารเรียนแผนกวิชาสัตวศาสตร์
	8 x 30 ม.
	1 หลัง
	อาคารเรียน
	2547

	78
	อาคารเอกสารการพิมพ์
	4 x 6 ม.
	1 หลัง
	เอกสารการพิมพ์
	2550

	79
	โรงเรือนสุกรขุนระบบปิด
	12 x 80 ม.
	1  หลัง
	อาคารปฏิบัติงานแผนกวิชาสัตวศาสตร์
	2552

	80
	โรงเรือนพ่อแม่พันธุ์สุกรระบบปิด
	12 x 40 ม.
	1  หลัง
	อาคารปฏิบัติงานแผนกวิชาสัตวศาสตร์
	2552


16. สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช  ตั้งอยู่ในอำเภอช้างกลาง  ซึ่งอำเภอช้างกลาง ตอนกลางค่อนไปทางทิศตะวันตกของจังหวัดนครศรีธรรมราช  ห่างจากจังหวัด  53  กิโลเมตร  มีเนื้อที่ประมาณ  236.33  ตารางกิโลเมตร  มีอาณาเขตติดต่อ  ดังนี้ 
ทิศเหนือ
ติดต่อกับอำเภอฉวาง


ทิศตะวันออก 
ติดต่อกับอำเภอลานสกา


ทิศใต้

ติดต่อกับอำเภอทุ่งสง อำเภอนาบอน


ทิศตะวันตก
ติดต่อกับอำเภอนาบอน อำเภอฉวาง
ลักษณะภูมิประเทศ ภูมิอากาศ ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมที่สำคัญ
ลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไป  เป็นพื้นที่ราบเชิงเขา  พื้นที่โดยทั่วไปปลูกยางพารา  สวนผลไม้และ
ทำนาในพื้นที่ราบลุ่ม  อำเภอช้างกลางมีอุณหภูมิค่อนข้างสูงตลอดปี  มีเพียง  2  ฤดู  คือ  ฤดูร้อน ระหว่าง  เดือนกุมภาพันธ์ - พฤษภาคม  มีอากาศร้อนตลอดฤดู  และฤดูฝนระหว่างเดือน  มิถุนายน -มกราคม 
 เป็นแหล่งต้นกำเนิดแม่น้ำตาปี  ได้แก่  คลองจัง  คลองมิน  คลองจันดี  ไหลลงสู่คลองฉวางและมีภูเขาสำคัญ  ได้แก่  เขาหลวง  เขาธง  เขาเหมน
การปกครองท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตพื้นที่ จำนวน 3 แห่ง ดังนี้


1. องค์การบริหารส่วนตำบลช้างกลาง
(ขนาดกลาง)


2. องค์การบริหารส่วนตำบลหลักช้าง
(ขนาดเล็ก)


3. องค์การบริหารส่วนตำบลสวนขัน
(ขนาดเล็ก)
ด้านการศึกษา มีสถาบันในอำเภอช้างกลาง ดังนี้


1. วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช


2. โรงเรียนสังกัด สำนักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 19 แห่ง


3. โรงเรียนสังกัดมัฐยมศึกษา จำนวน 1  แห่ง


4. โรงเรียนสังกัด สำนักงานการศึกษาเอกชน  จำนวน  4  แห่ง
ด้านการศาสนาและศิลปวัฒนธรรม  ศาสนา ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ 99 มีวัดทั้งสิ้น 11 วัด ซึ่งในจำนวนนี้ มีวัดมะนาวหวาน อันเป็นวัดเก่าแก่สร้างสมัยกรุงศรีอยุธยา ประมาณปี 
พ.ศ. 2225 ได้รับพระราชทาน วิสงคามสีมา เมื่อ พ.ศ. 2230 ได้ยกฐานะเป็นอารามหลวง ชั้นตรีชนิดสามัญ เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2539 ปัจจุบันมีภิกษุสามเณรจำนวน ประมาณ 100 รูป โดยพระครูสถิตวิหารธรรม 
เป็นเจ้าอาวาส
ด้านเศรษฐกิจ  พื้นที่ของ  อำเภอช้างกลาง  เป็นพื้นที่เนินที่ราบ  แถบบริเวณเทือกเขาหลวงแนวทางทิศตะวันออกพื้นที่เป็นแหล่งที่มีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบรูณ์มีป่าไม้ภูเขา  สายน้ำ  ตลอดแนวเขา  เหมาะแก่การปลูกพืชยืนต้นและทำสวนไม้ผล  โดยเฉพาะพื้นที่ส่วนใหญ่ปลูกยางพารา  สวนไม้ผล  ไม้ยืนต้น ต่อมาพื้นที่ไม้ผล  จำพวกทุเรียน  มังคุด  ลองกอง  และเงาะ  มีการนิยม  ปลูกกันมากขึ้น  และเป็นพืชเศรษฐกิจสำคัญรองจากยางพารา  ในอำเภอช้างกลางเคยมีชื่อเสียงในด้านการพัฒนาการเกษตร โดยเฉพาะการดำเนินการองค์กรกลุ่มเกษตรกรทำสวนช้างกลาง  ทำธุรกิจเรื่องยางพารา  และกาแฟจนเป็นที่ยอมรับของเกษตรกรทั่วภาคใต้  ในปัจจุบันก็เช่นกันการท่องเที่ยวเกษตรช้างกลาง  สร้างชื่อเสียงในด้านภูมิปัญญา  ด้านการเกษตร  เช่น  การเลี้ยงผึ้งโพรงไทย  การเพาะเห็ดหอม  เทคนิคจุลินทรีย์ชีวภาพในการพัฒนาการเกษตร  การพัฒนา
ไม้ผลเพื่อการส่งออก  มังคุด  ทุเรียน
17. หลักสูตรที่เปิดสอน

ปัจจุบันวิทยาลัยฯ  เปิดทำการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.)  ปกติ และทวิภาคี  และงานอบรมและบริการวิชาชีพ  ประเภทวิชาที่เปิดสอนประกอบด้วย

1.  ประเภทวิชาเกษตรกรรม
· สาขาวิชาเกษตรกรรม
· สาขาวิชาพืชศาสตร์
· สาขาวิชาสัตวศาสตร์
· สาขาวิชาอุตสาหกรรมเกษตร

2.  ประเภทวิชาประมง
· สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ

3.  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม
· สาขาวิชาพณิชยการ

4.  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ
· สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
· สาขาวิชาการบัญชี
· สาขาวิชาการตลาด

5.  การฝึกอบรมและบริการวิชาชีพ
· ฝึกอบรมโครงการเกษตรกรรมระยะสั้นแก่ประชาชนทั่วไป 
· โครงการบริการวิชาการเกษตรแก่ชุมชน


  -  โครงการฝึกอบรม  108  อาชีพ


  -  โครงการ Fix it Center

18.   ระบบโครงสร้างบริหาร
เพื่อให้การบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บุคลากรได้ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมประเมินผล ร่วมปรับปรุง จึงกระจายอำนาจการบริหารงานภายในสถานศึกษาตามโครงสร้างการบริหารงานดังนี้ (แสดงแผนภูมิโครงสร้างการบริหารของวิทยาลัย) 

แผนภูมิบริหารสถานศึกษา
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช พ.ศ. 2559






19. จำนวนผู้บริหารและครูจำแนกตามสภาพภาพ เพศ วุฒิการศึกษา ตำแหน่ง
	แผนกวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน
	จำนวน
(คน)
	สถานภาพ
	ใบประกอบวิชาชีพ
	วุฒิการศึกษา

	
	
	ครูประจำ
	พนักงานราชการ
	ครูพิเศษ
	มี
	ไม่มี
	ปริญญาเอก
	ปริญญาโท
	ปริญญาตรี
	ต่ำกว่าปริญญาตรี

	แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์
	11
	9
	1
	1
	11
	-
	1
	4
	6
	

	แผนกวิชาพืชศาสตร์
	5
	1
	2
	2
	5
	-
	
	
	5
	

	แผนกสัตวศาสตร์
	9
	9
	
	
	9
	-
	
	2
	7
	

	แผนกวิชาประมง
	5
	5
	
	
	5
	-
	
	5
	
	

	แผนกวิชาช่างกลเกษตร
	6
	3
	3
	
	6
	-
	
	1
	4
	1

	แผนกวิชาบริหารธุรกิจ
	20
	7
	13
	
	20
	-
	
	7
	13
	

	แผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร
	2
	2
	
	
	2
	-
	
	
	2
	

	รวมทั้งหมด
	58
	36
	19
	3
	58
	-
	1
	19
	37
	1


จำนวนบุคลากรทางการศึกษา
	ฝ่าย/แผนกวิชา/งาน
	จำนวน
                                                                                            (คน)
	สถานภาพ

	
	
	ข้าราชการ
	พนักงานราชการ
	ครูจ้างสอน
	ลูกจ้างประจำ
	ลูกจ้างชั่วคราว

	แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์
แผนกวิชาพืชศาสตร์
แผนกสัตวศาสตร์

แผนกวิชาประมง

แผนกวิชาช่างกลเกษตร

แผนกวิชาบริหารธุรกิจ

แผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร

ข้าราชการพลเรือน
ลูกจ้างประจำ

ลูกจ้างชั่วคราว
	11
5

9

5

6

20

2

3

13

13
	9
1

9

5

3

7

2

3

13
	1
2
3

13
	1 
2


	
	13

	 รวมทั้งหมด
	86
	52
	18
	3
	
	     13


20 ตารางจำนวนนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช
(ปีที่จัดทำรายงาน สำรวจ ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายนของปีการศึกษาที่รายงาน)

	ระดับ/สาขางาน
	ชั้นปี

	
	๑
	๒
	๓

	
	ปกติ
	ทวิภาคี
	เทียบโอน
	ปกติ
	ทวิภาคี
	เทียบโอน
	ปกติ
	ทวิภาคี
	เทียบโอน

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ประเภทวิชาเกษตรกรรม /สาขาวิชาเกษตรศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	       พืชศาสตร์
	10
	
	
	15
	
	
	2
	
	

	       สัตวศาสตร์
	11
	
	
	9
	
	
	10
	
	

	       อุตสาหกรรมเกษตร
	6
	
	
	4
	
	
	3
	
	

	       ช่างเกษตร
	20
	
	
	12
	
	
	10
	
	

	       ผลิตสัตว์น้ำ
	12
	
	
	8
	
	
	10
	
	

	             รวม  เกษตรกรรม
	59
	
	
	48
	
	
	35
	
	

	ประเภทวิชาพาณิชกรรม 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	       การบัญชี
	14
	
	
	19
	
	
	7
	
	

	       การตลาด
	0
	
	
	4
	
	
	6
	
	

	       คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	31
	
	
	16
	
	
	12
	
	

	            รวม  พาณิชยกรรม
	45
	
	
	39
	
	
	25
	
	

	รวมทั้งหมด
	104
	
	
	87
	
	
	60
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


จำนวนผู้เรียนจำแนกตามระดับ  สาขางานและชั้นปี  (ต่อ)

	ระดับ/สาขางาน
	ชั้นปี

	
	1
	2

	
	ปกติ
	ทวิภาคี
	เทียบโอน
	ปกติ
	ทวิภาคี
	เทียบโอน

	
	
	
	
	
	
	

	ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
	
	
	
	
	
	

	ประเภทวิชาเกษตรกรรม
	
	
	
	
	
	

	         พืชศาสตร์
	-
	5
	-
	10
	-
	

	         สัตวศาสตร์
	5
	-
	-
	13
	-
	

	         ช่างกลเกษตร
	-
	13
	-
	-
	3
	

	         อุตสาหกรรมเกษตร
	-
	0
	-
	-
	1
	

	             รวม  ประเภทวิชาเกษตรกรรม
	5
	28
	-
	23
	4
	

	ประเภทวิชาประมง
	
	
	
	
	
	

	         เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ
	-
	11
	-
	-
	5
	

	             รวม  ประเภทวิชาประมง
	-
	11
	-
	-
	5
	

	ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ
	
	
	
	
	
	

	         การบัญชี
	-
	6
	-
	5
	-
	

	         การตลาด
	-
	4
	-
	1
	-
	

	         คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	-
	17
	-
	3
	-
	

	             รวม  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ
	-
	27
	-
	9
	-
	

	รวมทั้งหมด
	5
	56
	-
	32
	9
	


21. งบดำเนินการ งบประมาณ ประจำปีการศึกษา  2559
	รายจ่าย
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	หมายเหตุ

	1. รายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อสำหรับการเรียนการสอน
2. รายจ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามรถไปบริการวิชาการ วิชาชีพ หรือทำประโยชน์ต่อชุมชน สังคม
3. รายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดทำ การประกวดการแสดง โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของผู้เรียน
4. รายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การกีฬาและนันทนาการ การส่งเสริมการดำรงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
5. รายจ่ายพัฒนาบุคลากร

	879,000
748,989

625,000

619,567

715,524
	26.55
6.40

5.34

5.30

6.12
	งบดำเนินการ  11,694,463



	รวมรายจ่าย
	3,588,080
	
	


22.  ข้อมูลตลาดแรงงาน
ผลงานความร่วมมือ

  
การจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี ระดับชั้น  ปวช จำนวน  11 สถานประกอบการ    
  ประกอบด้วย



- บริษัท  เซ็นทรัล กรุ๊ป  จำกัด



- บริษัท เอส แอน พี จำกัด มหาชน



- บริษัทชูทองการบัญชีธุรกิจและกฎหมาย 1998 จำกัด  





- วิระพันธุ์ไม้



- ธนโชติฟาร์ม



- ฟาร์มร้อยเพชร 3



- ฟาร์มท่าบอน



- นครฟาร์ม



- ฟาร์มอันดามัน



- ฟาร์มท่าใหม่



- ซ้งพันธุ์ปลากรุ๊ป
สถานที่ฝึกประสบการณ์ของนักเรียนนักศึกษา ระดับ ปวช.2 ปวส 1 

จำนวน 38  สถานประกอบการ เช่น



- สาขาย่อยถ้ำพรรณราการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค


- สาขาย่อยฉวาง การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค


- ช้างกลางพาราวู๊ด


- บริษัทไทยนครพาราวู๊ด จำกัด


- (จันดี อินเตอร์วู๊ด.บริษัท ส -1999)



- ห้างหุ้นส่วน สมุยแชทเทิลไลท์โปรแจค จำกัด


- บริษัทโกลเด้นออยปาล์ม จำกัด


- ตลาดโค ภาคใต้ 


- ฟาร์มโค


ฯลฯ

การจัดการเรียนการสอนแบบทวิศึกษา  เรียน ม.6  คู่กับ ปวช.จำนวน  4  สถานศึกษา  ประกอบด้วย  


- อำเภอช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช โรงเรียนช้างกลางประชานุกูล 


- อำเภอช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช โรงเรียนฉวางรัชดาภิเษก 
- อำเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช โรงเรียนกรุงหยันวิทยาคม

- อำเภอนาบอน จังหวัดนครศรีธรรมราช โรงเรียนนาบอน


การจัดการเรียนการสอนแบบสะสมหน่วยกิต/ แกนมัธยมศึกษา   เรียน ม. 1-  ม. 3                      

จำนวน 7 สถานศึกษา  ประกอบด้วย  
- อำเภอฉวาง โรงเรียนวัดจันดี
- อำเภอช้างกลาง โรงเรียนบ้านนา

- อำเภอช้างกลาง โรงเรียนวัดควนส้าน

- อำเภอช้างกลาง โรงเรียนชุมชนบ้านนาวา

- อำเภอช้างกลาง โรงเรียนชุมชนบ้านสี่แยก

- อำเภอฉวาง โรงเรียนบ้านไสโคกเกาะ
- อำเภอนาบอน โรงเรียนสหมิตรบำรุง



โครงการอาชีวศึกษาเพื่อพัฒนาชนบท
- เรือนจำกลางทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช 



โครงการจัดการศึกษาแลกเปลี่ยนภาษาวัฒนธรรม ไทย – จีน 



- มหาวิทยาลัย หยุนหนาน  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนจีน 



- สำนักงานส่งเสริมการเรียน การสอนภาษาจีนนานาชาติแห่งประเทศจีน  (HANBAN)



ครูฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ




- ศูนย์วิจัยโรคสัตว์น้ำ จังหวัดสงขลา




(นายสุวิทย์  เพ็ญสวัสดิ์,นางสาวอมรศรี  ศรีอินทร์)




- ศูนย์วิจัยการบำรุงพันธุ์สัตว์และผสมเทียม ลำพญากลาง ลพบุรี                                   



(นายจักรินทร์ โกละกะ)




          - บริษัท เซ็นทรัลกรุ๊ป จำกัด (นายเทพรัตน์ บุญญานุพงศ์)                                                                  


โครงการความร่วมมืองานวิจัยและนวัตกรรมประกอบด้วย




- อาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 




- สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 




- สำนักวิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษา 




- สำนักงานวิจัยแห่งชาติ


- ศูนย์กำลังคนอาชีวศึกษา V-COP


โครงการศูนย์การขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง (ชีววิถี)ประกอบด้วย


- การไฟฟ้าฝ่ายผลิตส่วนภูมิภาค (กฟผ.)


 โครงการ 5  ประสานสืบสานเกษตรทฤษฎีใหม่ถวายในหลวง  


- ปราชญ์ชาวบ้าน


- เกษตรจังหวัด


- สถานศึกษา 


- ภาคเอกชน 


– เกษตรกร
โดยวิทยาลัยรับผิดชอบ  พื้นที่ได้แก่  


- อำเภอช้างกลาง  จำนวน  22  คน


- อำเภอท่าศาลา  จำนวน  24  คน 


- อำเภอลานสกา  (รอประสานข้อมูล)


- อำเภอนาบอน   (รอประสานข้อมูล)
ศูนย์การเรียนรู้ไก่สามสายเลือด ร่วมกับองค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ)
 
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชในพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ประกอบด้วย


- วัดอัมพวัน จังหวัดนครศรีธรรมราช  (ครูธิดารัตน์  เทพรัตน์ รับผิดชอบ)


- วัดมะนาวหวานพระอารามหลวง
ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจเพื่อการศึกษา ประกอบด้วย การอบรมเขียนแผนธุรกิจ,การศึกษาดูงานสถานศึกษาต้นแบบการศึกษา   และดูงานสถานประกอบการ


- ศูนย์การเรียนรู้ธุรกิจครบวงจร พรหมคีรี จังหวัดนครศรีธรรมราช


- SME bank ธนาคารวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม


- ธนาคารออมสิน (ตั้งธนาคารในโรงเรียน)



- ศึกษาดูงานศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจเพื่อการศึกษา ต้นแบบ ณ วิทยาลัยอุตสาหกรรมต่อเรือนครศรีธรรมราช

โครงการจัดตั้งศูนย์ซ่อมสร้างบริการชุมชน (Fix it Center) ปีงบประมาณ 2559

· ศูนย์ซ่อมสร้างบริการชุมชน (Fix it Center) หมู่ที่ 2 ตำบลทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสง  กำนัน  ผู้ใหญ่บ้าน  ฝึกอบรมช่างชุมชน ถ่ายทอดความรู้ไห้กับประชาชนผู้รับบริการด้านสุขอนามัยพื้นฐานดูแลสุขภาพอนามัยตนเอง ตรวจสุขภาพและพัฒนา
ต่อยอดผลิตภัณฑ์ชุมชนของกลุ่มเกษตรกรลิตภัณฑ์ชุมชน
  ช่วยผู้ประสบภัยน้ำท่วม จำนว             9   แห่ง  ประกอบด้วย  โรงเรียนชะอวด,(อ.ปากพนัง),อบต.บ้านเสม็ดแดง,อบต. นาแว, อบต.นากะชะ, อบต.หลักช้าง, อบต. ถ้ำพรรณรา,โรงเรียนวัดจันดี,อบต.ดุสิต

   การพัฒนาศาสนสถาน และสืบสานประเพณีกับวัดในชุมชนให้กับนักเรียน นักศึกษาประกอบด้วย


- วัดธาตุน้อย,ช่วยเหลือผู้ประสบภัยน้ำท่วม (พัฒนาวัด)



- วัดมะนาวหวาน ,ช่วยเหลือผู้ประสบภัยน้ำท่วม (พัฒนาวัด)



- วัดธาตุน้อย พระอารามหลวง (ช่วยงานทอดกฐินพระราชทาน)



- วัดเทพกุญชร (แห่เทียนพรรษา)



- วัดหลักช้าง (แห่เทียนพรรษา)



- วัดควนส้าน (พัฒนาวัด)

 

- วัดควรคลัง (โครงการทำดีเพื่อพ่อ)

เครือข่ายผู้ปกครองวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช  


- ระดับห้องเรียน


- ระดับชั้นเรียน


- ระดับวิทยาลัย 
สมาคมศิษย์ควนพลองสัมพันธ์ ประกอบด้วย


- บริจาคหนังสือเพื่อน้อง (ครูประทุม ไกรรอด และคณะ)



- บริจาคทุนการศึกษา
     -  ศิษย์เก่าวิทยากรบรรยาย เส้นทาง และความก้าวหน้าในอาชีพ  
23.  ข้อมูลพื้นฐานจังหวัด
	เกี่ยวกับจังหวัด

	สัญลักษณ์จังหวัดนครศรีธรรมราช

	 

	[image: image3.jpg]




	 

	ตราประจำจังหวัด 
          เป็นรูปพระบรมธาตุเจดีย์มีรูปสัตว์ ตามปีนักษัตรล้อมรอบ หมายถึง เมือง 12 นักษัตร จากตำนานเมืองนครศรีธรรมราช ในช่วงพุทธศตวรรษที่ 17-18 มีทั้งหมด 12 เมือง
ความหมายจังหวัด    นครอันงามสง่า แห่งพระราชาผู้ทรงธรรม
ใช้อักษรย่อจังหวัด   นศ.
ดอกไม้ประจำจังหวัด    ดอกราชพฤกษ์ 

ต้นไม้ประจำจังหวัด   ชื่อ ต้นแซะ ชื่อวิทยาศาสตร์ว่า Mellettia atropurpurea

นกประจำจังหวัด   ชื่อ นกกินปลีหางยาวเขียว (Green-tailed Sunbird) 



	เพลงประจำจังหวัดนครศรีธรรมราช

	

	     ชาวจังหวัดนครศรีธรรมราช
มีเชื้อชาติไทยพำนักทางปักษ์ใต้
ตั้งนครสุนทรสง่ามาแต่ไร
ปัญญาไวฉลาดเฉลียวเชี่ยวปฏิภาณ
    เคยมีชื่อเด่นชัดในประวัติศาสตร์
สืบทายาทตระกูลใหญ่เกียรติไพศาล
มีพระธาตุขวัญเมืองเรืองสักการ
ตามตำนานชาติไทยได้มีมา
    จนบัดนี้ก็ยังมีความดีเด่น
สมที่เป็นเมืองสำคัญอันสุดหา
สมเป็นด่านด้านใต้ใกล้คงคา
พึงรักษาเกียรติไว้คู่ไทยเทอญ"


	วิสัยทัศน์นครศรีธรรมราช 

	"นครศรีธรรมราช เมืองศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ 
เมืองเกษตรและท่องเที่ยวน่าอยู่ สู่สังคมพัฒนายั่งยืน" 

	 

	คำขวัญประจำเมือง นครศรีธรรมราช 

	 เราชาวนครฯ อยู่เมืองพระ มั่นอยู่ในสัจจะ ศีลธรรม กอปรกรรมดี มีมานะ พากเพียร ไม่เบียดเบียน ทำอันตรายผู้ใด


	

	คติเดือนใจ


	ไม่ประพฤติชั่ว ไม่ทำลายผู้อื่น มุ่งทำความดี เจริญด้วยศักดิ์ศรี ตั้งจิตผ่องใส ผูกไมตรี มีมารยาทต่อทุกคน


	แผนที่จังหวัดนครศรีธรรมราช
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ธงประจำจังหวัดนครศรีธรรมราช
[image: image5.jpg]



ประวัติของธงประจำจังหวัด 

ได้เริ่มมีการใช้ครั้งแรกเมื่อ พ.ศ.2458 สืบเนื่องมาจากการชุมนุมลูกเสือแห่งชาติครั้งแรก ที่จังหวัดพระนคร ( กรุงเทพฯ ) ในการชุมนุมครั้งนั้นคณะลูกเสือจากจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้คิดจัดทำธงขึ้นโดยกะทันหัน โดยเลือกสีธงเป็น "สีม่วง" ตามชื่อเดิมของ "พระ รัตนธัชมุณี" ( ม่วง) ซึ่งเป็นผู้อำนวยการจัดการศึกษาของมณฑลนครศรีธรรมราช และเป็นผู้ฝึกขับร้องเพลงบอกให้แก่คณะลูกเสือจังหวัดนครศรีธรรมราชที่ไปใน คราวนั้น เมื่อกลับจากการชุมนุมที่จังหวัดพระนคร คณะลูกเสือเหล่านี้ได้มารายงานเรื่องสีของธงต่อผู้ว่าราชการจังหวัด (พระยาประชากิจกรจักร์ ) (ฟัด มหาเปาระยะ) ผู้ว่าราชการจังหวัดเห็นว่าได้ใช้สีม่วงไปแสดงต่อประชาชนในวงกว้างแล้ว ก็ให้ถือเอาสีม่วงเป็นสีธงประจำจังหวัดนับแต่นั้นมา อนึ่ง มาใช้ในชั้นหลังได้มีการนำสีเหลือง ซึ่งเป็นตราสัญลักษณ์ของเมืองพระและตราสิบสองนักษัตร อันเป็นตราประจำเมืองเข้าไปไว้ตรงกลางผืนธง ทำให้ธงประจำจังหวัดนครศรีธรรมราชมีตราสิบสองนักษัตรประทับอยู่แต่นั้นมา
24.  เกียรติประวัติของสถานศึกษา ประจำปี  2559
นายบุญศักดิ์  ตั้งเกียรติกำจาย  ผู้อำนวยการสถานศึกษา
ประเภทผู้บริหารดีเด่น  


นางบัณฑิตา  ทวีเมือง
      รองผู้อำนวยการ

รับเข็มพระราชทาน

จากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในการประชุมวิชาการระดับชาติ องค์การ
เกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารี ครั้งที่ 38 ประจำปี 2559" ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุทัยธานี
รางวัลและผลงานของ ครู และบุคลากรทางการศึกษา (ซึ่งเป็นที่ยอมรับของสังคมในรอบปีการศึกษา) 

               ผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  ประจำปีการศึกษา 2559

- ด้านการสอน  นางธนัญญา  ลั่นซ้าย
- ด้านนวัตกรรม  นายสุธิชัย  ชัยสิทธิ์
- ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  นายวิเชียร  บัวชื่น
- ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  นางอัญชลี  รักขาว
- ด้านกิจกรรม  นางสาวธิดารัตน์  ทองขาว
- ด้านการปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  นายจีรศักดิ์  คงสง

นางสาวเอมพวัลย์  ศรีมุกข์
หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลและสารสนเทศ


ได้รับเกียรติเป็นวิทยากร ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม เรื่อง  การฝึกอบรม google apps for education ตามโครงการพัฒนาบุคลากรสร้างสื่อการสอนผ่านระบบออนไลน์  ประจำปีการศึกษา 2559   และได้รับเกียรติเป็นวิทยากรในนามศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและกำลังคนอาชีวศึกษา เรื่อง การใช้งานเว็บไซต์ศูนย์กำลังคนอาชีวศึกษา www.v-cop.net
รางวัลและผลงานของผู้เรียน 

    สรุปรายการผลการแข่งขันทักษะการประชุมวิชาการ"การประชุมวิชาการระดับชาติ องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ครั้งที่ 38 ประจำปี 2559" ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุทัยธานี   นายเฉลิมชัย  เนาวโคอักษร สมาชิกบริการชุมชนดีเด่นระดับชาติ
	ลำดับที่
	รายการ
	ชื่อ-สกุล
	ผลการแข่งขัน
	มาตรฐานเหรียญ

	1
	ทักษะช่างไฟฟ้า
	นายนฤเทพ  เฉลิมพนาพันธ์
	1
	ทอง

	2
	ทักษะการสร้างและนำเสนอผลงาน
	นางสาวอาทิตยาภรณ์บรรณาลังก์
นางสาววรรณวดี  กาฬจันโท
	3
	ทอง

	3
	ทักษะบัญชีฟาร์มโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป
	นางสาวศศิธร ปะหินา
	4
	ทอง

	4
	สัมมนาสัตว์และประมง
	นางสาววิชิดา ชูมณี
นายศุภเชษฐ สังข์ศรีเพชร
	4
	ทอง

	5
	ทักษะการจัดสวนในภาชนะแก้วใส
	นายธวัชชัย บุญปราบ
	6
	เงิน

	6
	ทักษะการสร้างสื่อสิ่งพิมพ์
	นายธนากร ทองกร
	7
	ทอง

	7
	ทักษะช่างยนต์
	นายปฐมพร สุขศรีเมือง
	7
	ทอง


รางวัลและผลงานของผู้เรียน 

	ลำดับที่
	รายการ
	ชื่อ-สกุล
	ผลการแข่งขัน
	มาตรฐานเหรียญ

	8
	ผลงานเด่น
	นางสาวรัตนากร หมื่นวิชิตร
นางสาวระวีวรรณ ยอดมณี
นางสาวเพ็ญนภา ธานี
	7
	ทอง

	9
	ทักษะการจัดสวนตู้ปลา
	นายทวีศักดิ์ มีแย้ม
นายภูวรินทร์ พะโยม
	7
	เงิน

	10
	ทักษะตารางคำนวณ
	นายพีระพล สว่างเย็น
	7
	เงิน

	11
	ทักษะการจัดสวนถาด
	นายเอกพจน์ ซุ่นเซ่ง
นายวัชรพล สุขสวัสดิ์
	8
	ทอง

	12
	PBL สาขาประมง
	นางสาวเนตรนภา หนิดภักดี
นางสาววราภรณ์ เพชรรัตน์
นายวิศรุต ศรีสุวรรณ
	8
	เงิน

	13
	ทักษะการจัดดอกไม้
	นางสาวอมรรัตน์ บูรณ์ชนะ
	10
	ทอง

	14
	ทักษะการจัดสวนตู้กระจก
	นายวัชรากร วงสม
นายพฤติพงศ์ เที่ยงธรรม
	10
	เงิน

	15
	ทักษะไม้ดอกไม้ประดับ
	นางสาววิภาวรรณ์ ศรีขาว
	11
	-

	16
	ทักษะศิลปะประดิษฐ์
	นางสาวแอมณิตา รักวงศ์
นางสาวสุดารัตน์ เหมวิเศษ
	12
	เงิน

	17
	ทักษะโคเนื้อ
	นายสันติสุข ทองสงค์
	12
	ทองแดง

	18
	พื้นฐานประมง
	นายอนุพงษ์ ปรีชา
นายธิติ สุขศรีเมือง
	12
	-

	
	เลื่อนระดับ
	
	
	

	
	คะแนนรวม
	42

	
	ลำดับที่ระดับชาติ
	11


ตอนที่ 2
ผลการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
ด้านที่ 1 การบริหารจัดการสถานศึกษา
องค์ประกอบที่ 1  นโยบาย
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ร่องรอยหลักฐาน

	1.1 มีนโยบายน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษา และบูรณาการในแผนปฏิบัติงานประจำปี

	1.วิทยาลัยฯ มีนโยบายขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา   โดยกำหนดเป็นวิสัยทัศน์การพัฒนาสถานศึกษาในแผนพัฒนาสถานศึกษา 4 ปี ลงสู่แผนปฏิบัติงานประจำปี  ดังนี้ปี 2558-2561 มุ่งผลิตกำลังคนด้านอาชีวศึกษา พัฒนาอาชีพการบริการอย่างมีคุณภาพสู่สังคมที่ยั่งยืน 
(2558 มุ่งผลิตกำลังคนให้มีคุณภาพ  ได้มาตรฐานสอดคล้องความต้องการของตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน)
2. จัดทำโครงการอบรมสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหาร  ครู  เจ้าหน้าที่ บุคลากรของวิทยาลัยฯ และนักเรียน นักศึกษา  ได้นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการปฏิบัติงาน  การจัดการเรียนการสอนและใช้ในดำเนินชีวิตประจำวัน
	- แผนพัฒนาสถานศึกษา
(2558-2561)
-  แผนปฏิบัติการประจำปี  2558 , 2559

- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาฯ 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 


	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ร่องรอยหลักฐาน

	1.2   ดำเนินการตามนโยบายและแผนปฏิบัติงานประจำปีที่น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษา


	จัดทำโครงการอบรมสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหาร  ครู  เจ้าหน้าที่ บุคลากรของวิทยาลัยฯ และนักเรียน นักศึกษา  ได้นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการปฏิบัติงาน  การจัดการเรียนการสอนและใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน

	โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีที่ส่งเสริมการน้อมนำ   หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
- โครงการอบรมสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
- โครงการศึกษาดูงาน 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา (สถานศึกษาพอเพียง)

- รายงานการประชุม  



	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ร่องรอยหลักฐาน

	1.3 ติดตามผลการดำเนินการตามนโยบายและแผนปฏิบัติการประจำปีที่น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อน
1.4  นำผลการติดตามมาพัฒนานโยบาย/แผนงาน/โครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา
	  วิทยาลัยฯ มีการติดตามโดยให้ผู้รับผิดชอบโครงการรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการตามแบบฟอร์มที่กำหนด เพื่อจะได้ทราบปัญหาอุปสรรคในการดำเนินโครงการและใช้เป็นข้อมูลพิจารณาจัดสรรงบประมาณในปีถัดไป  
วิทยาลัยฯ  นำผลที่ได้จากการประเมินสรุปผลโครงการของปีที่ผ่านมา มาปรับปรุงแก้ไขในปีต่อไป

	-แผนพัฒนาสถานศึกษา (2558-2561)
- แผนปฏิบัติการประจำปี
2558 - 2559
-คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามผลโครงการ

-บันทึกการเร่งรัดติดตามการดำเนินโครงการ 
- แผนปฏิบัติการประจำปี
  2558 - 2559
- รายงานผลการดำเนินงาน
ตามโครงการ
- โครงการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ โครงงานวิชาชีพ 
- โครงงานวิทยาศาสตร์ระดับหน่วย อศจ./ ภาค/ ชาติ



องค์ประกอบที่ 2  วิชาการ
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ร่องรอยหลักฐาน

	2.1  มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมด้านวิชาการที่ส่งเสริมการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้

	· - จัดทำโครงการตามแบบปฏิบัติงานโดยส่งเสริมบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
- มีนโยบายให้ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบบรูณาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน 

	โครงการต่าง
1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ

3.โครงการนิเทศการสอน
4.โครงการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (V-NET)
5. โครงการประชุมจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ บรูณาการเศรษฐกิจพอเพียง
6. โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงงาน 
7.โครงการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ โครงงานวิชาชีพและโครงงานวิทยาศาสตร์ระดับหน่วย (ดอกไม้บาน)
8.โครงการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น

9. โครงการอาชีวศึกษาร่วมด้วยช่วยประชาชน (เทศกาลสงกรานต์)
10. โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน
(Fix it Center)
11. โครงการศึกษาดูงานสถานศึกษาพอเพียง ณ วิทยาลัยการอาชีพไชยา
12.โครงการศึกษาเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
13.โครงการประหยัดและออม


	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ร่องรอยหลักฐาน

	2.2 ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ด้านวิชาการที่ส่งเสริมการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   สู่การเรียนรู้

	· วิทยาลัยฯได้ดำเนินการประชุม  ชี้แจงการดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ด้านวิชาการที่ส่งเสริมการ
· บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้
· - วิทยาลัยฯได้ดำเนินการออกคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบที่มีศักยภาพและเหมาะสมในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนส่งเสริมงานของวิชาการ ผู้รับผิดชอบได้ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนส่งเสริมงานวิชาการทุกขั้นตอน ทุกกิจกรรมตามความเหมาะสม

	· - รายงานการประชุมกรรมการบริหารสถานศึกษา
· - รายงานการประชุมวิทยาลัยฯ
· - คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจแผนการเรียนรู้ นิเทศ ติดตาม และประเมินผล การจัดกระบวนการเรียนรู้
· - แผนการจัดการเรียนรู้
- รายงานผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดกระบวนการเรียนรู้

	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ร่องรอยหลักฐาน

	2.3 ติดตามผลแผนงาน/    โครงการ/กิจกรรม ด้านวิชาการที่ส่งเสริมการ บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อสู่      การเรียนรู้

	· -  วิทยาลัยได้จัดทำโครงการ/กิจกรรมด้านวิชาการต่างๆ
· - มีการรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
· - วิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตามการบูรณาการ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในแผนการจัดการเรียนรู้ และการจัดกิจกรรมต่างๆ ในการจัดการกเรียน การสอน

	-โครงการที่การบูรณาการ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
-รายงานผลการดำเนินโครงการที่การบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
- คำสั่ง นิเทศ ติดตามการ บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
-ในแผนการจัดการเรียนรู้ และการจัดกิจกรรมต่างๆ ในการจัดการเรียนการสอน


	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ร่องรอยหลักฐาน

	2.4  นำผลการติดตามไป
พัฒนาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ ด้านวิชาการที่
ส่งเสริมการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้
	- ผู้บริหารและคณะครู มีมติร่วมกันในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไว้ในหน่วยการเรียนรู้ 
- วิทยาลัยมีการนิเทศ  ติดตาม และประเมินผล แผนการจัดการเรียนรู้  โดยมีแผนการจัดการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 98.28  
-  นักเรียน มีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนของคุณครู 
- ผลจากการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทำให้ผู้เรียนมีความรู้และมีคุณธรรม  ผ่านเกณฑ์การเข้าร่วมกิจกรรมของวิทยาลัยผ่านการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ผ่านการทดสอบ V-Net  และมีผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ  89.37  ซึ่งสูงขึ้นเมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2558

	- รายงานการประชุมครู ครั้งที่2/2559  เมื่อวันที่ 
 10 พ.ค. 2559
- รายงานผลการนิเทศ ติดตาม แผนการจัดการเรียนรู้ ภาคเรียนที่ 2/2559 , 1/2559 , 2/2558
1/2558
-  รายงานผลความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนรู้ของครู 
- รายงานผลการผ่านกิจกรรมของนักเรียน 
- รายงานผลการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ
- รายงานผลการทดสอบ V-Net
- สรุปผลการเรียนที่มากกว่า 2.00 ขึ้นไป ปีการศึกษา 2559 , 2558



องค์ประกอบที่ 3 งบประมาณ
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ร่องรอยหลักฐาน

	3.1 มีการวางการบริหารการบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักปรักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
3.2 ดำเนินการตามแผนงานงบประมาณของสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง


	1. มีแผนปฏิบัติการประจำปีที่สนับสนุนการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาแจ้งให้ผู้รับผิดชอบกิจกรรม/โครงการ ดำเนินงานตามวันเวลาที่กำหนด
2. มีการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และเข้าใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา เช่น กิจกรรมกีฬาภายในวิทยาลัยฯ กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม กิจกรรมวันไหว้ครู  
1.วิทยาลัยฯ มีการดำเนินงาน ตามแผนการใช้งบประมาณในแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษาเพื่อบูรณาการใช้ขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา
2. มีการเบิกจ่ายและใช้ทรัพยากรตามแผนการบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษาอย่างโปร่งใส่ สามารถตรวจสอบการเบิกจ่ายได้

	- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนประจำปี 
- บันทึกการประชุมจัดทำแผนประจำปี 
-โครงการกีฬาภายในวิทยาลัยฯ 
- โครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
-โครงการวันไหว้ครู
- บันทึกการประชุมบริหารจัดการงบประมาณประจำปีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
-รายงานการประชุมบริหารจัดการงบประมาณประจำปีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
-  โครงการที่ได้รับอนุมัติ จัดทำ สผ.1 
- ระบบการเบิกจ่ายและบริหารจัดการงบประมาณ 
- ระบบการเบิกจ่ายเป็นไปตามระเบียบระทรวงการคลัง
- คำสั่งแต่งตั้งกรรมการถือกุญแจ  ถือรหัสเซฟ
- การรายงานผลการเบิกจ่ายประจำเดือน


	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ร่องรอยหลักฐาน

	3.3 ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนงบประมาณของสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

	1.วิทยาลัยฯ มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการติดตามผลการใช้งบประมาณของสถานศึกษา 
2. วิทยาลัยฯมีการติดตามผลการใช้งบประมาณ 
3. วิทยาลัยฯ มีการสรุปรายงานผลและติดตามผลใช้งบประมาณ 
4. วิทยาลัยฯมีการรายงานผลการติดตามผลการใช้งบประมาณแก่ผู้เกี่ยวข้องทราบ

	- คำสั่งมอบหมายหน้าที่ประจำปีงบประมาณ
- คำสั่งคำสั่งแต่งตั้งกรรมการถือกุญแจ  ถือรหัสเซฟ
- บันทึกการประชุม
- รายงานการประชุมกรรมการบริหารสถานศึกษาประจำปีงบประมาณตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
- การขออนุมัติโครงการ/โครงการ ได้รับอนุมัติ จัดทำ สผ.1 
- ใบจัดสรรงบประมาณประจำปี
- ระบบการเบิกจ่าย (ชุดเบิกจ่ายตามโครงการ)

- ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
- การายงานผลการเบิกจ่ายประจำเดือน

	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ร่องรอยหลักฐาน

	3.4 นำผลการติดตามมาพัฒนา/ปรับปรุง การบริหารจัดการงบประมาณตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง


	1.วิทยาลัยฯนำรายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนกปฏิบัติการประจำปีงบประมาณมาใช้ประกอบพิจารณาจัดสรรงบประมาณ  และพิจารณาว่าควรดำเนินการต่อเนื่องหรือไม่  เพื่อทำให้การวางแผนการใช้งบประมาณ มีความชัดเจน  ครอบคลุมทุกกิจกรรม
2. นำผลที่ได้จากการสรุปการประชุมมาพัฒนาการบริหาร  การเบิกจ่ายงบประมาณของสถานศึกษาให้ได้ผลดียิ่งขึ้น

	- บันทึกการประชุม
- รายงานการประชุม
- แผนพัฒนาการจัดการศึกษาระยะ 4 ปี
- แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ
- บันทึกขออนุมัติใช้แผนปฏิบัติการประจำปี
- สรุปงบหน้ารายจ่ายประจำปีงบประมาณ
- บันทึกขออนุมัติปรับแผนปฏิบัติการประจำปี
- รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ
 


องค์ประกอบที่ 4 บริหารงานทั่วไป
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ร่องรอยหลักฐาน

	4.1 บริการอาคารสถานที่และจัดแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
4.2   ประสานสัมพันธ์กับชุมชนให้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้าง คุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน

	- วิทยาลัยฯ มีการบริหารอาคารสถานที่ตามเกณฑ์คุณภาพและใช้ประโยชน์อาคารสถานที่/สภาพแวดล้อม/แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์ต้อการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณลักษณะ “อยู่อย่างพอเพียง”

 -  มีการวางแผนการดูแลบำรุงรักษาสภาพพื้นที่ ปรับปรุงภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อมให้สะอาด ร่มรื่น เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมภายใน สถานศึกษาอยู่เสมอและสอดคล้องกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
-วิทยาลัยฯ ดำเนินการตามวิสัยทัศน์   พันธกิจ โดยสร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วน บริการอาชีพแก่ชุมชน และปลูกฝังให้ผู้เรียนมีจิตบริการ ภายใต้การบริหารภายใต้การบริหารจัดการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

	- เอกสารประกอบรายงานสภาพชุมชนเศรษฐกิจและสังคม
- เอกสารข้อมูลอาคารและสิ่งก่อสร้างในวิทยาลัยฯ
- ภาพแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา
- ตารางการใช้ห้องเรียน
- แผนปฏิบัติการประจำปี 2558-2559
1. แผนพัฒนาสถานศึกษา
2. แผนปฏิบัติประจำปี
 2558 - 2559
3. รายงานผล
- การปฏิบัติงานกิจกรรมศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it Center)
- โครงการส่งเสริมความปลอดภัยสร้างวินัยจราจรในสถานศึกษา
- โครงการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
- โครงการออกบริการชุมชน



ด้านที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
องค์ประกอบที่ 1 หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ร่องรอยหลักฐาน

	1.1 มีหน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามมาตรฐานการจัดการ
เรียนรู้

	   ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ในรายวิชา/หน่วยการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ตามมาตรฐานการเรียนรู้ครบทุกระดับชั้นที่เปิดสอน  และเป็นแบบอย่างให้กับนักเรียน  นักศึกษา  ในการนำไปปรับใช้

	-  แผนการจัดการเรียน ระดับ ปวช.
-  แผนการจัดการเรียน ระดับ ปวส.
-  ตารางเรียน  ปีการศึกษา  2558  และปีการศึกษา  2559 

-  แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาที่บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ระดับ ปวช.
-  แผนการจัดการเรียนรู้  รายวิชาที่บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ระดับ ปวส.


	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ร่องรอยหลักฐาน

	1.2 มีการนิเทศติดตาม/ประเมินผลการนำหน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดการเรียนรู้

	แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการนิเทศ/ ติดตาม/ ประเมินผลการนำรายวิชา/ หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ
	1.  คำสั่งวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช
2.  โครงการนิเทศการสอน
3.  รายงานผลการดำเนินโครงการนิเทศ



	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ร่องรอยหลักฐาน

	1.3 มีการศึกษา/วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ   พอเพียง
	   ครูผู้สอนมีการศึกษา/วิเคราะห์/วิจัยสภาพปัญหา/ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการจัดการเรียนรู้ให้สัมฤทธิ์ผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

	-  หลักฐานร่องรอยการส่งรายงานการวิจัย
-  งานวิจัยในชั้นเรียน
-  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
-  บันทึกหลังการสอน


องค์ประกอบที่ ๒ การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ร่องรอยหลักฐาน

	2.1 มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสาขาวิชาต่าง ๆ ทุกระดับชั้น


	    วิทยาลัยฯ ได้จัดทำโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ  การขับเคลื่อนหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพ  บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยมีครูได้ผ่านการอบรมจากวิทยากร  ในการทำแผนการจัดการเรียนรู้ทุกสาขาวิชา  และทุกระดับชั้น  และให้ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

	-  แผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
-  หลักฐานการส่งแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
-  โครงการ  ปีงบประมาณ  พ.ศ.2559
· -  คำสั่งการตรวจแผนการจัดการเรียนรู้


	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ร่องรอยหลักฐาน

	2.2 คุณภาพของแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่บูรณการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสาขาวิชาต่าง ๆ


	-  ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ตามเกณฑ์คุณภาพ  ทุกสาขาวิชา
-  วิทยาลัยฯ  แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	-  แผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
-  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
· รายงานการตรวจแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง



	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ร่องรอยหลักฐาน

	2.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ

	ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้  โดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ในสาขาวิชาต่างๆ  ครบทุกสาขาวิชา  และครบทุกระดับชั้น
	-  แผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
-  บันทึกหลังการสอน
-  รายงานการใช้แผนการจัดการเรียนรู้



	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ร่องรอยหลักฐาน

	2.4 ผู้เรียนมี ส่วนร่วมในการ จัดกิจกรรมการ เรียนรูที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง           

	ครูผู้สอนมีการติดตามผลการดำเนินงาน/ชิ้นงาน  ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	-  โครงการ  ปีงบประมาณ  พ.ศ.2558
-  โครงการ  ปีงบประมาณ  พ.ศ.2559



องค์ประกอบที่ 3  สื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ร่องรอยหลักฐาน

	3.1 จัดหา/ผลิต/ใช้/เผยแพร่สื่อการเรียนรู้ เพื่อบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
	-  วิทยาลัยฯ มีนโยบายให้ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชา
-  วิทยาลัยฯ จัดให้มีโครงการพัฒนาสื่อการเรียนรู้  ด้วยระบบสารสนเทศ
	-  แผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
-  กิจกรรมและผลงานของนักเรียน  นักศึกษา
-  โครงงานวิทยาศาสตร์/สิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่
-  ศูนย์บ่มเพาะวิทยาลัยฯ



	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ร่องรอยหลักฐาน

	3.2 จัดทำ/พัฒนา/เผยแพร่แหล่งเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

	-  วิทยาลัยฯ  ได้จัดทำแปลงสาธิตบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา
-  วิทยาลัยฯ  ได้จัดทำบอร์ดเผยแพร่หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา
-  วิทยาลัยฯ  ได้จัดตั้งชมรมวิชาชีพตามระเบียบบริหารองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย  ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  (อกท.)  เพื่อบูรณาการด้านวิชาการ  กิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา
-  วิทยาลัยได้จัดกิจกรรมการประชุมวิชาการ  อกท. ระดับหน่วย  ในสถานศึกษา  เพื่อเผยแพร่ผลงานด้านวิชาการ  กิจกรรม  ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  

	-  รายงานผล  การทำแปลงสาธิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา
-  ภาพถ่ายบอร์ดเผยแพร่หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  ตามแผนกวิชาต่างๆ
-  ประกาศการจัดตั้งชมรมวิชาชีพ  และรายงานผลการดำเนินงานของของชมรมวิชาชีพที่บูรณาการวิชาการ  และกิจกรรมกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา
-  รายงานผลการจัดการประชุมวิชาการ  อกท.ระดับหน่วย  ในสถานศึกษา  เพื่อเผยแพร่ผลงานด้านวิชาการ  กิจกรรม  ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ปีการศึกษา  2558  และปีการศึกษา  2559


	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ร่องรอยหลักฐาน

	3.3 ใช้แหล่งเรียนรู้/
ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ในชุมชน ที่เสริมสร้างการพัฒนาคุณลักษณะ               “อยู่อย่างพอเพียง”             
ของผู้เรียน

	บุคลากร  สถานศึกษา  และผู้เรียน  มีส่วนร่วมในการรวบรวมภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน  เพื่อนำมาเป็นส่วนหนึ่งของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  เสริมสร้างการพัฒนาคุณลักษณะ  “อยู่อย่างพอเพียง”  ของผู้เรียน

	- รายงานการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ปีการศึกษา  2558  และปีการศึกษา  2559

- รายงานการนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ปีการศึกษา  2558  และปีการศึกษา  2559

- รายงานการดำเนินกิจกรรมวิชาชีพต่างๆ  โดยการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
- สื่อการเรียนการสอนที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
- แหล่งการเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่น/ชุมชน  ที่เสริมสร้างการพัฒนาคุณลักษณะ “อยู่อย่างพอเพียง” ของผู้เรียน
- ภาพกิจกรรมต่างๆ  ที่เสริมสร้างการพัฒนาคุณลักษณะ “อยู่อย่างพอเพียง”  ของผู้เรียน



องค์ประกอบที่ 4  การวัดผลและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ร่องรอยหลักฐาน

	4.1 จัดทำเครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่หลากหลายและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง


	      ครูผู้สอนในแต่ละรายวิชามีข้อกำหนดหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดผลการเรียนรู้  โดยมีเกณฑ์การประเมินคุณธรรม  จริยธรรม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่มีการบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  20  คะแนน  ความรู้ด้านวิชาการ  80  คะแนน

	ข้อตกลงเกณฑ์การวัดผลและประเมินผลรายวิชาของครูผู้สอน
“แบบสำรวจเวลาเรียนและประเมินผลการเรียน”




	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ร่องรอยหลักฐาน

	4.2 ใช้วิธีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย และสอดคล้องการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง


	ครูผู้สอนนำเครื่องมือ/ วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่บูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้เพื่อการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยใช้
-  แบบประเมินผล
-  แบบทดสอบ
-  ใบงาน

	1.  แบบสำรวจเวลาเรียนและประเมินผลการเรียน
2.  Progress chart

3.  แบบประเมินผลรวบยอด
4.  รายงานการวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอน



	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ร่องรอยหลักฐาน

	4.3 รายงานผลการประเมิน
และนำมาปรับปรุง/พัฒนา 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
บูรณาการ หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

	ครูผู้สอนมีการติดตามประเมินผล  รายงานผลการนำเครื่องมือ/ วิธีการวัดผลและประเมินผลการจัดการแผนการเรียนรู้ที่บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้เพื่อขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โดยการรายงานผลการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนในรายวิชา  เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนให้ผู้บังคับบัญชาทราบหรือจากการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน

	1.  รายงานผลสัมฤทธิ์การจัดการเรียนการสอนรายวิชา
2.  รายงานผลการนิเทศของครูผู้สอน


	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ร่องรอยหลักฐาน

	4.4 จัดแสดง/เผยแพร่/     ประกวด/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลงานของผู้เรียน ที่เกิดจากการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้

	        ผู้เรียนมีการนำเสนอความรู้  ประสบการณ์ของตนเองให้ผู้อื่นรับรู้  จากการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้
	-  โครงการคัดเลือกนักศึกษาพระราชทาน


ด้านที่ 3  การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
องค์ประกอบที่ 1  ระบบการให้คำปรึกษา แนะแนวและดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ร่องรอยหลักฐาน

	1.1 มีแผนงานแนะแนวเพื่อสนับสนุนการดำเนินชีวิตที่สอดคล้องกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

	งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางานได้มีแผนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2558 -2559 ตามโครงการด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษาและได้ดำเนินการจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อสนับสนุนการดำเนินชีวิตของนักเรียนนักศึกษาที่สอดคล้องกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อย่างเป็นระบบและมีคุณภาพต่อเนื่อง  มาจนถึงปีการศึกษา  2560

	-รูปเล่มสรุปโครงการปฐมนิเทศ
-รูปเล่มสรุปโครงการปัจฉิมนิเทศ 
-รูปเล่มสรุปโครงการประชุมผู้ปกครอง 



	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ร่องรอยหลักฐาน

	 1.2  จัดกิจกรรมแนะแนวให้ผู้เรียนได้รู้จักวางแผนชีวิตของตนเอง ได้อย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

	งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางานได้มีการปฏิบัติงานตามโครงการของแผนการปฏิบัติงานของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2558-2559  ในการแนะแนวการศึกษาให้ผู้เรียนได้มีแนวทางวางแผนชีวิตของตนเอง ได้อย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือ  โครงการแนะแนวสัญจรและโครงการจัดนิทรรศการด้านการศึกษาและอาชีพและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

	-รูปเล่มสรุปโครงการแนะแนวสัญจร 
-รูปเล่มสรุปโครงการจัดนิทรรศการด้านการศึกษาและอาชีพและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง




	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ร่องรอยหลักฐาน

	1.3 มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้สามารถแก้ปัญหา พัฒนาตนเองไปได้อย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

	สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือให้ผู้เรียนสามารถแก้ปัญหา พัฒนาตน
เองได้ อย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยได้รับความร่วมมือจากคณะครู บุคลากรทางการศึกษา ศิษย์เก่า คณะผู้ปกครอง และเครือข่ายผู้ปกครอง เป็นอย่างดีในการเข้าร่วมประชุมและร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียนนักศึกษา โดยสถานศึกษามีการจัดประชุมผู้ปกครอง  เป็นประจำทุกภาคเรียน และเพื่อรับฟังความคิดเห็นจากทุกภาคส่วนในการหาแนวทางการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือร่วมกัน 

	-รูปเล่มโครงการประชุมผู้ปกครอง
-รูปเล่มการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
-รูปเล่มโครงการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา
-รูปเล่มโครงการเยี่ยมบ้านและการจัดระบบผู้เรียนเป็นรายบุคคล



	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ร่องรอยหลักฐาน

	1.4 ติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

	มีการประเมินผล สรุปผลและรายงานผลการจัดกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ เพื่อหาแนวทางในการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบช่วยเหลือผู้เรียนอย่างจริงจังและสม่ำเสมอ

	-รายงานผลโครงการปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครองนักเรียนนักศึกษาใหม่ 
-รายงานผลโครงการปัจฉิมนิเทศ 

-รายงานผลโครงการแนะแนวสัญจร
-รายงานผลการศึกษาสภาพปัญหาและปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา
-รายงานผลโครงการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา



	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ร่องรอยหลักฐาน

	1.5 นำผลการติดตามมาใช้พัฒนาการจัดกิจกรรมให้คำปรึกษา แนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

	สถานศึกษาได้ร่วมกับผู้ปกครอง องค์กร ร้านค้า บริษัท และศิษย์เก่าในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็กให้ได้มาตรฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการสรุปผลที่ชัดเจนและนำผลไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง ส่งผลให้เกิดการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง

	-การจัดหา/การมอบทุนการศึกษา
-การกู้ยืมเงินกองทุนให้กู้ยืมเพื่อศึกษา
-การหารายได้ระหว่างเรียน



องค์ประกอบที่ 2  กิจกรรมผู้เรียน
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ร่องรอยหลักฐาน

	2.1 มีแผนงาน/ โครงการ ส่งเสริม กิจกรรม นักเรียน เพื่อให้ผู้เรียนอยู่อย่าง พอเพียง


	วิทยาลัย มีแผน/โครงการกิจกรรมด้านพัฒนาสิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจและสังคมหรือวัฒนธรรมร่วมกับชุมชน ที่สนับสนุนให้ผู้เรียนอยู่อย่างพอเพียง  ประจำปีงบประมาณ 2558-2559
	แผนการปฏิบัติงานกิจกรรมรายงานผลการดำเนินโครงการ                     ปีการศึกษา ๒๕๕๙
-โครงการวันคล้ายวันสถาปนาวิทยาลัยฯ  
-โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนนักศึกษา     
-โครงการวันไหว้ครู 
-โครงการวันเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิตต์พระบรมราชินีนาถ เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 84พรรษา                       
-โครงการถวายเทียนพรรษา                       
-โครงการ “๙๙๙.๙๙๙ คน ปฏิญาณตนเพื่อพ่อ อาชีวสมานฉันท์” 

-รายงานผลการดำเนินโครงการ                    ปีการศึกษา 2558
-โครงการวันไหว้ครู 
-โครงการถวายเทียนพรรษา                       
-โครงการวันเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิตต์ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 83พรรษา  
-โครงการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด         
            


	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ร่องรอยหลักฐาน

	2.2 จัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี/  ยุวกาชาดหรือ             ผู้บำเพ็ญประโยชน์ สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

	- วิทยาลัยฯ จัดกิจกรรมโครงการลูกเสือ/เนตรนารีหรือผู้บำเพ็ญประโยชน์สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพี
ยง
	- โครงการเข้าค่ายลูกเสือเนตรนารี ปี 2559
- โครงการค่ายเยาวชน  อาสาพัฒนา ปี2559
-โครงการอบรมขับขี่ปลอดภัย ปี2559
-โครงการแสงเทียน  แสงสว่าง  แห่งปัญญา ปี2559
-โครงการแสงธรรม  แสงเทียน ปี2559
-โครงการร่วมปล่อยพันธ์ปลาคืนสู่นทีเกษตรนครศรีร่วมใจเทิดไท้ องค์ราชินี ปี 2559
-โครงการเปลี่ยนถ่ายน้ำมันเครื่อง ปี2559
-โครงการจิต  อาสาพัฒนาพัฒนาชุมชน ปี 2559 

-โครงการคิดดี  พูดดี มีคุณธรรมปี2559
 -โครงการจิต  อาสาพัฒนาพัฒนาชุมชน ปี 2559  

- โครงการแห่เทียนพรรษาปี 2559
-โครงการคิดดี  พูดดี มีคุณธรรมปี 2559



	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ร่องรอยหลักฐาน

	2.3 ส่งเสริมให้การจัดตั้งชุมชน/ชนรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

	มีการดำเนินการจัดกิจกรรมชุมนุม หรือชมรม เพื่อสอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ระดับสถานศึกษา สาขาวิชา

	- ประกาศจัดตั้งองค์การ นักวิชาชีพฯ ระดับสถานศึกษา เพื่อส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ ให้กับนักเรียน นักศึกษา



	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ร่องรอยหลักฐาน

	 2.4 มีการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นวัฒนธรรมหลักคำสอนทางศาสนา ในการจัดกิจกรรมนักเรียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง


	มีการส่งเสริมการจัดโครงการเพื่อประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นวัฒนธรรม หลักคำสอน ทางศาสนา โดยให้เข้ากับประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น
	- รายงานผลสรุปการดำเนินโครงการ
- โครงการเข้าค่ายพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ประจำปี 2558
- โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น วันเข้าพรรษา ปี 2558
- โครงการเข้าค่ายพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ประจำปี 2558
-  โครงการวันไหว้ครู ประจำปี 2558- 2559



	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ร่องรอยหลักฐาน

	2.5 ติดตาม ผ ล ก า ร จัด กิจ ก ร ร ม นักเรียนตา ม หลัก ปรัชญา ของเศรษฐกิจ พอเพียง
2.6 นำผลการ ติด ต า ม  ป รับ ป รุ ง / พัฒนากิจกรรม นักเรียนตาม          หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง

	- การจัดกิจกรรมและการรายงานประเมินผล
ผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๘-๒๕๕๙
	- แบบติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2558 – 2559
-การนำเอาผลจากแบบสอบถามมาใช้ในการปฏิบัติโครงการ



องค์ประกอบที่ 3  กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ร่องรอยหลักฐาน

	3.1 มีกิจกรรมเพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดจิตอาสาและมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
3.2 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา/พัฒนาสถานศึกษาหรือชุมชน ด้านเศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดล้อม/วัฒนธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง


	-มีการดำเนินโครงการที่สนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดจิตอาสา  มีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  ได้แก่
- โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix It Center)
- โครงการอาสาพัฒนา
- โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติฯ 
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา/พัฒนาสถานศึกษาหรือชุมชน/สังคม/สิ่งแวดล้อม/วัฒนธรรม
	- สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ
สรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ
-ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน
Fix it center

-การรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด
-ปล่อยปลาคืนสู่นที
-ถวายเทียนพรรษา
-เฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิตต์พระบรมราชินีนาถ เนื่องในโอกาส พระราชพิธีมหามงคล เฉลิมพระชนมพรรษา ๘๓ พรรษา
-วันเด็กแห่งชาติ
-อบรมคุณธรรมจริยธรรม
-กิจกรรมถวายพระราชกุศล พระบาทสมเด็จพระปรมมินทร์มหาภูมิพลอดุลยเดชฯ 
-รวมพลังเป็นการแสดงความอาลัยน้อมถวาย พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชการที่ ๙
-โครงการสร้างจิตสำนึกรักษาฟื้นฟูป่าต้นน้ำ
-ค่ายเยาวชน อาสาพัฒนา
-แสงเทียนส่องสว่างแห่งปัญญา

	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ร่องรอยหลักฐาน

	3.3 ติดตามผลการ ดำเนินกิจกรรมเพื่อ สังคมและสาธารณประโยชน์ของผู้เรียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
3.4 นำผลการติดตามมา ปรับปรุง/พัฒนา การดำเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ของผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

	- มีการประเมินผลการจัดกิจกรรม โดยให้ผู้เข้าร่วมโครงการตอบแบบสอบถาม จากนั้นนำมารวบรวม วิเคราะห์ สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ
นำผลการประเมินจากข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาในการดำเนินโครงการครั้งต่อไป

	- สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ
- สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ



ด้านที่ 4 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา
องค์ประกอบที่ 1 การพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ร่องรอยหลักฐาน

	1.1 มีแผนงาน/โครงการ พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและตระหนักในคุณค่าของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

	1.วิทยาลัยฯ ได้ประชุมครู  ให้ความรู้ความเข้าใจและเกิดความตระหนักในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
2.จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากร    ให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
3.วิทยาลัยฯ มีแผนงาน/โครงการในการพัฒนาบุคลากรให้มีความตระหนักและเข้าใจในเรื่องเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยได้จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากร 

	- แผนปฏิบัติการประจำปี  2559 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมพัฒนาสถานศึกษา เพื่อรองรับประเมินสถานศึกษาพอเพียง

	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ร่องรอยหลักฐาน

	1.2 ประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้   ต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่
1.3 ส่งเสริมให้บุคลากรแสวงหาความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างสม่ำเสมอ

	1.ครูเขียนแผนการเรียนรู้โดยน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติตามที่ได้อบรมมา  และถ่ายทอดความรู้สู่นักเรียน  นักศึกษา
2.วิทยาลัยฯ มีการดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการขยายผลการขับเคลื่อนหลักสูตรฐานสมรรถนะและบูรณาการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ให้ความรู้กับบุคลากรในการจัดทำแผนการเรียนที่มีการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการเรียนการสอน  และนำไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานตลอดจนใช้ในชีวิตประจำวัน
1.วิทยาลัยฯ มีการติดตามประเมินผลจากการที่ข้าราชการ ไปอบรม  สัมมนา  ดูงานแหล่งเรียนรู้  โดยการเขียนรายงานการ  อบรม  ประชุม  สัมมนา
2.โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้วมีการรายงานผลการดำเนินงานให้ทราบตามลำดับขั้น

	- แผนการเรียนการสอน
- การส่งครูเข้ารับการอบรม
- การศึกษาดูแลงานนอกสถานที่
- การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
- รายงานผลการอบรม
- ภาพแสดงบอร์ดให้ความรู้ฯ
- รายงานผลการประชุมพิจารณาคัดเลือกรายชื่อครูดีเด่นด้านการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง



	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ร่องรอยหลักฐาน

	1.4 จัดกิจกรรมส่งเสริมการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติภารกิจหน้าที่ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่บุคลากรของสถานศึกษา

	วิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการดำเนินชีวิต  มีการระดมทรัพยากรจากทั้งภายใน และภายนอก และบุคลากรได้มีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรให้ดีขึ้น
	- โครงการ/กิจกรรม เช่นโครงการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าสิริกิตต์, พระบรมราชินีนาถ,โครงการพิธีไหว้ครู,โครงการถวายเทียนพรรษา,กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาวิทยาลัยฯ,โครงการสร้างจิดสำนึกรักษาฟื้นฟูป่าต้นไม้
-รายงานผลโครงการ
-คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการช่วยเหลือดูแลผู้เรียน และครูที่ปรึกษา
-แต่งตั้งข้าราชการทำหน้าที่เวรรักษาการณ์
-คำสั่งมอบหมายหน้าที่ราชการแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และครูจ้างสอน



องค์ประกอบที่ 2 การติดตามและขยายผล
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ร่องรอยหลักฐาน

	2.1  ติดตามผลการดำเนิน โครงการ/ กิจกรรม พัฒนาบุคลากร เพื่อส่งเสริมการดำเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
2.2   นำผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนาการดำเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากร เพื่อส่งเสริมการดำเนินชีวิต  และปฏิบัติภารกิจหน้าที่ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
2.3   ขยายผลและเผยแพร่ ผลการดำเนินชีวิต  และปฏิบัติภารกิจหน้าที่ของบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

	วิทยาลัยฯมีการสำรวจความต้องการความจำเป็นของบุคลากรในสถานศึกษาและส่งเสริมให้แสวงหาความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
วิทยาลัยฯ  ได้จัดประชุมและอบรมเชิงปฏิบัติการและได้ดำเนินโครงการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากร  เพื่อส่งเสริมการดำเนินชีวิตและนำมาปรับปรุงแก้ไข  พัฒนาการดำเนินโครงการและรายงานผล 
วิทยาลัยฯ  ได้มีการพัฒนาและเผยแพร่ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในวิธีการต่างๆ         เช่น    การประชาสัมพันธ์หน้าเสาธงทุกตอนเช้า
	- หนังสือสำรวจการเข้ารับการอบรมจาก
- การรายผลการอบรม
- เผยแพร่เอกสารทางด้านเว็บไซต์

- วารสาร
-การจัดแผนการเรียนรู้
- รายงานผลการประชุมพิจารณาคัดเลือกรายชื่อครูดีเด่นด้านการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
- เผยแพร่เอกสารทางเว็บไซต์
- รายงานผลการอบรม
- มุมการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ณ ศูนย์วิทยบริการ วิทยาลัยฯ


5 ด้านผลลัพธ์/ภาพความสำเร็จ
องค์ประกอบที่ 1  สถานศึกษา
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ร่องรอยหลักฐาน

	1.1 คุณลักษณะของสถานศึกษาพอเพียง

	- สถานศึกษาสะอาด เป็นระเบียบ ร่มรื่น ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ในการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
 มีการดูแลให้สถานศึกษาสะอาดเป็นระเบียบร่มรื่นปลอดภัย มีการแหล่งการเรียนรู้เอื้อต่อการเรียนรู้ในการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิทยาลัยฯดำเนินการดังนี้ 
- จัดทำคำสั่งมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบด้านอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมภายในวิทยาลัยฯ
 ได้มีหัวหน้างานอาคารและสถานที่และนักการภารโรงเป็นทีมงานหลัก
- วิทยาลัยฯ มีการจัดสภาพภูมิทัศน์ ตกแต่งสถานที่ ต้นไม้อยู่เสมอ เพื่อให้เกิดความสวยงามและร่มรื่น จัดที่นั่งพักใต้ร่มไม้ให้นักเรียน นักศึกษา       ได้พักผ่อน 
- จัดเวรยามดูแลรักษาความปลอดภัยของทรัพย์สินทางราชการ ตลอด     24 ชั่วโมง

	- คำสั่งวิทยาลัยฯ 
- คำสั่งมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ 
- ภาพถ่ายกิจกรรม 
- ภาพถ่ายอาคาร 
- คำสั่งแต่งตั้งเวรยามรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 



	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ร่องรอยหลักฐาน

	1.1 คุณลักษณะของสถานศึกษาพอเพียง

	- มีครูที่ปรึกษาคอยดูแลนักเรียน นักศึกษา มีการตรวจเช็คชื่อในการทำกิจกรรมหน้าเสาธงทั้งช่วงเช้า
 - ครูเวร ครูปกครอง คอยดูแล ที่หน้าที่ประตูทางเข้าออก ทุกวัน ตรวจความเรียบร้อยของนักเรียน นักศึกษา 
- มีระบบกล้องดิจิตอล จำนวน 12 ตัว 
ติดตั้งภายในวิทยาลัยฯ ในส่วนที่ล่อแหลมหรือพื้นที่ ที่อันตรายเสี่ยง              ต่อการสูญหายของทรัพย์สินทางราชการ 
- มีการติดตามการเรียนการสอน             ของนักเรียนทุกชั่วโมง โดยครูผู้สอน                บันทึกการสอนเพื่อรายงานต่อผู้บังคับบัญชาทราบ 
- มีแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้             ในการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภายในวิทยาลัยฯ และพื้นที่ใกล้เคียง
- มีโรงงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานศึกษา 
- มีอาคารเรียน ห้องเรียนเพียงพอ          ในการจัดการเรียนการสอน  

	- คำสั่งมอบหมายครูที่ปรึกษา 
- กล้องวงจรปิด 
- บันทึกหลังการสอน 
- บันทึกการเข้าใช้ห้องสมุด
- ศูนย์บ่มเพาะ
- ตารางพื้นที่จำนวนห้องเรียน 
- ภาพถ่าย/บุคคลภายนอก             ขอใช้สถานที่ 
- ภาพถ่าย 
- หนังสือขออนุญาตใช้สถานที่



	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ร่องรอยหลักฐาน

	1.1 คุณลักษณะของสถานศึกษาพอเพียง

	- มีสนามกีฬาที่เหมาะสมการเรียนรู้  เช่น สนามบาสเกตบอล
 สนามวอลเลย์บอล 
- มีร้านค้าสหการวิทยาลัยฯ ใช้เป็นที่บริการสินค้าแก่บุคลากร นักเรียน นักศึกษา ตลอดจนชุมชน 

	- ภาพถ่ายกิจกรรม



	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ร่องรอยหลักฐาน

	1.1 คุณลักษณะของสถานศึกษาพอเพียง

	2. สถานศึกษาสะอาด เป็นระเบียบร่มรื่น ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ในการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และบุคลากรรวมถึงผู้เรียนมีการแบ่งปัน สามัคคี ช่วยเหลือ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่กัน 
- ครูจัดทุนการศึกษาให้นักเรียน นักศึกษา โดยมอบในวันไหว้ครู 
- ความสำเร็จของสถานศึกษาที่เกิดจากผลการปฏิบัติงาน รวมกันของครูบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งแสดงให้เห็นถึงพลังสามัคคีกันของบุคลากรในองค์การ 
- รางวัลโครงการลดการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา 
- ผ่านการรับรองการประเมินการจัดการศึกษาได้ตามมาตรฐานตามเกณฑ์ของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ด้านการอาชีวศึกษา 

	- ภาพถ่ายกิจกรรม



	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ร่องรอยหลักฐาน

	1.1 คุณลักษณะของสถานศึกษาพอเพียง

	3. สถานศึกษาสะอาด เป็นระเบียบ  ร่มรื่น ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ในการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและบุคลากรรวมถึงผู้เรียนมีการแบ่งปัน สามัคคี ช่วยเหลือ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่กัน รวมถึง มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และฟื้นฟูวัฒนธรรม/ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- มีโครงการ/กิจกรรมให้บุคลากรของสถานศึกษามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และฟื้นฟู/ภูมิปัญญาท้องถิ่นดังนี้ 
- โครงการวันสำคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
- กิจกรรมแห่เทียนพรรษา 
- กิจกรรมวันทำบุญตักบาตรปีใหม่ 
- โครงการฝึกอบรมและบริการวิชาชีพระยะสั้น

	- รายงานสรุปผลการดำเนินงาน
- ภาพถ่ายกิจกรรม


	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ร่องรอยหลักฐาน

	1.2 คุณลักษณะของสถานศึกษาพอเพียง

	4.สถานศึกษาสะอาด เป็นระเบียบ ร่มรื่น ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ในการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และบุคลากรรวมถึงผู้เรียนมีการแบ่งปัน สามัคคี ช่วยเหลือ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่กัน รวมถึงมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และฟื้นฟูวัฒนธรรม/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ตลอดจนมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรม อันเป็นประโยชน์ต่อชุมชนสังคม/ประเทศชาติอย่างต่อเนื่อง ไม่น้อยกว่า 2 ปี
วิทยาลัยฯ มีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อชุมชน/สังคม/ประเทศชาติ อย่างต่อเนื่องดังนี้

 -  โครงการขยายบทบาทศูนย์ซ่อม   สร้างเพื่อชุมชน
(Fix It Center)
 -  โครงการฝึกอบรมและบริการวิชาชีพระยะสั้น 
-โครงการอาชีวะอาสาเทศกาลสงกรานต์

	- รายงานสรุปผลการดำเนินงาน
- ภาพถ่ายกิจกรรม


องค์ประกอบที่ 2 ผู้บริหารสถานศึกษา
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ร่องรอยหลักฐาน

	2.1  คุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษาพอเพียง

	ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นอย่างดี 
ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงปฏิบัติตนอย่างเป็นเหตุผล พอประมาณกับศักยภาพของตนและสอดคล้องกับภูมิสังคม 
- ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจรวมถึง          มีการสร้างภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ ให้กับตนเองและสถานศึกษา
ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจตลอดจนเป็นแบบอย่างทีดีในการใช้คุณธรรมนำความรู้ในการดำเนินชีวิต 

	- เอกสารแนวทางการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                    ไปจัดการศึกษาในสถานศึกษา
- รายงานการประชุม 
- ภาพถ่ายผู้บริหารในการดำรงชีวิต
· คำสั่งมอบหมายหน้าที่ต่าง ๆ 
· บันทึกข้อความความดีความชอบ
· บันทึกข้อความการคัดเลือกครูดีเด่น
· มาตรการและแนวทางการประหยัดพลังงาน
· คู่มือนักเรียน นักศึกษา 
· โครงการครูที่ปรึกษาพบผู้ปกครอง
พิธีเปิดกิจกรรมต่าง ๆ  



องค์ประกอบที่ ๓ บุคลากรของสถานศึกษา
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ร่องรอยหลักฐาน

	3.1 บุคลากรของสถานศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ  เกี่ยวกับ  เกี่ยวกับหลักการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

	บุคลากรทุกคนมีความรู้ความเข้าใจความตระหนักและประพฤติตนเป็นต้นแบบอย่างมีวิถีชีวิตแบบพอเพียง
เช่น
-ครูทุกคนมีความรู้ความเข้าใจเรื่องปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจากการเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการขยายผลการขับเคลื่อนหลักสูตรฐานสมรรถนะและบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และนำมาใช้ในการเรียนการสอนการปฏิบัติงานและใช้ในชีวิตประจำวัน
-บุคลากร ปฏิบัติหน้าที่ด้านความเสียสละ ขยันหมั่นเพียร อุทิศตน ต่องาน และประหยัด

	-คำสั่งการอยู่เวรยามรักษาการณ์สถานที่ราชการ
-โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมสถานศึกษาพอเพียงเพื่อรองรับสถานศึกษาพอเพียง
-รายงานผลการดำเนินงานการฝึกอบรมหลักสูตรการผลิตสารชีวภาพเพื่อการเกษตรให้กับเกษตร
-โครงการและการเปิดการฝึกอบรมหลักสูตรการผลิตสารชีวภาพเพื่อการเกษตร
-รายงานผลการดำเนินงานการจัดนิทรรศการเศรษฐกิจพอเพียงและจัดประดับตกแต่งเวทีกลาง
-โครงการรณรงค์ปลูกหญ้าแฝกเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ เนื่องในโอกาสมหามงคลเสด็จเถลิงถวัลราชสมบัติครบ 70 ปี



	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ร่องรอยหลักฐาน

	3.2 บุคลากรจัดการทรัพยากรและดำเนินชีวิตด้านเศรษฐกิจ อย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	วิทยาลัยฯได้รณรงค์ประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน
วิทยาลัยให้การช่วยเหลือชุมชนในการ
ใช้สถานที่จัดกิจกรรม จัดสถานที่ การฝึกอบรม การใช้ห้องประชุม การแข่งขันกีฬา  การอนุเคราะห์รถรับ – ส่ง ประชาชน ,นักเรียนและเครื่องดนตรีวงโยธวาธิต  การสนับสนุนรถและบุคลากรในการปรับพื้นที่  ฯลฯ

	-โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการประเมินสถานศึกษาพอเพียง ปี ๒๕๕๙
-รายงานการประชุม
-เอกสารการออมเงินของบุคลากร
-รูปภาพการติดป้ายรณรงค์ประชาสัมพันธ์การประหยัดพลังงาน
-รายงานผลการดำเนินงานการฝึกอบรมหลักสูตรการผลิตสารชีวภาพเพื่อการเกษตรให้กับเกษตร
-โครงการและการเปิดการฝึกอบรมหลักสูตรการผลิตสารชีวภาพเพื่อการเกษตร
-รายงานผลการดำเนินงานการจัดนิทรรศการเศรษฐกิจพอเพียงและจัดประดับตกแต่งเวทีกลาง
-ผลการฝึกอบรมเรื่องการจัดสวน
-ผลการฝึกอบรมเรื่องการเกษตรทั่วไป
-รูปผักสวนครัวบ้านพักครู



	ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินการ
	ร่องรอยหลักฐาน

	3.3 บุคลากรอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตนเพื่อส่วนรวมและสามธารณประโยชน์
	ครูทุกคนมีความตระหนักและประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี     มีวิถีชีวิตแบบพอเพียง  เช่น
  - ครูทุกคนประพฤติตนตามจรรยาบรรณครู  พ.ศ.  2548
  - ครูทุกคนปฏิบัติตามระเบียบและข้อกำหนดของวิทยาลัยฯ      (การแต่งกาย,ไม่สูบบุหรี่ และไม่ดื่มสุราในวิทยาลัยฯ)
  - ครูทุกคนมีความขยัน  เสียสละ  อุทิศตนเพื่อส่วนรวม 

	-ภาพกิจกรรม ต้อนรับนักเรียนนักศึกษายามเช้า
-ภาพกิจกรรมหน้าเสาธง
-ภาพกิจกรรมรวมพลังแห่งความภักดีเพื่อแสดงความอาลัยน้อมถวายพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่9
-ประชุมปฏิบัติการเพื่อจัดทำแผนการพัฒนาสถานศึกษา5ปี
-กิจกรรศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชนFix IT center

-กิจกรรมวันไหว้ครู
-อบรมคุณธรรมจริยธรรม
-กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ
-กิจกรรมสถาปนาวิทยาลัยฯ
-หลักฐานการลงชื่อปฏิบัติงานของ ผู้บริหาร ครู พนักงานราชการ และบุคลากรทางการศึกษา



	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ร่องรอยหลักฐาน

	3.4 บุคลากรรู้จักใช้และจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างสมดุลและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง
	วิทยาลัยฯ เห็นความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ภายในวิทยาลัยฯได้มีโครงการ ดังนี้
-โครงการปล่อยพันธ์ปลาคืนสู่นทีเกษตรนครศรีร่วมใจเทิดไท้ องค์ราชินี
-โครงการรณรงค์ปลูกหญ้าแฝกเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ เนื่องในโอกาสมหามงคลเสด็จเถลิงถวัลราชสมบัติครบ 70 ปี

	-โครงการปล่อยพันธ์ปลาคืนสู่นทีเกษตรนครศรีร่วมใจเทิดไท้ องค์ราชินี
-โครงการรณรงค์ปลูกหญ้าแฝกเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ เนื่องในโอกาสมหามงคลเสด็จเถลิงถวัลราชสมบัติครบ 70 ปี
-ผลการดำเนินงานตกแต่งสถานที่กิจกรรมวันครูอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช
-ผลการดำเนินงานตกแต่งสถานที่ปรับปรุงภูมิทัศน์ วัดธาตุน้อย
-มาตรการประหยัดพลังงาน



	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ร่องรอยหลักฐาน

	3.5 บุคลากรดำเนินชีวิตอย่างมีฐานรากทางวัฒนธรรมและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมจากกระแสโลกาวิวัฒน์
	วิทยาลัยได้ดำเนินโครงการเกี่ยวกับ
วัฒนธรรมไทย  ทั้งด้านภาษาการแต่งกาย  และประเพณีศาสนา  และส่วนร่วมในการสืบทอด  สานต่อ  รักษาวัฒนธรรมไทยฯและมรดกของชุมชน  สังคมประเทศชาติ

	-โครงการกิจกรรมถวายเทียนพรรษา
-โครงการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด
-โครงการจัดกิจกรรมไหว้ครู
-โครงการกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิตต์  พระบรมราชินีนาถ เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิม
พระชนมพรรษา 83 พรรษา
-โครงการถวายเทียนพรรษา
-โครงการวันคลายวันสถาปนาวิทยาลัยฯ
-โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม



องค์ประกอบที่ 4  ผู้เรียน
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ร่องรอยหลักฐาน

	4.1 ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจประพฤติตนเป็นแบบอย่างการดำรงตนของความพอเพียงไม่ฟุ่มเฟือย ไม่หมกมุ่น ไม่คล้อยตามสิ่งยั่วยุ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงด้านวัตถุและเศรษฐกิจสังคม
	ครูผู้สอนได้ทำการสอดแทรกหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงลงในแผนการเรียนรู้ในหน่วยการเรียนรู้แต่ละรายวิชา

	- การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
- แผนการเรียนรู้
- โครงการ
- โครงงานวิจัย



	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินการ
	ร่องรอย/หลักฐาน

	4.2 ผู้เรียนปฏิบัติตนให้
ดำเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในวัตถุ/เศรษฐกิจ

	ดำเนินการโดยผู้เรียนได้นำหลักคิดในการดำรงชีวิต รู้จักวางแผนการดำเนินการ การปรับใช้ โดยการเสนอโครงการ ดำเนินงานและรายงาน ได้แก่ 
-  โครงการหารายได้ระหว่างเรียน 

	- สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ 



	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ร่องรอยหลักฐาน

	4.3 ผู้เรียนปฏิบัติตนให้ดำเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในสังคม

	วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราชเตรียมความพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านสังคม รวมถึงการร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานต่างๆเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนนักศึกษาและการฝึกปฏิบัติจริง การแลกเปลี่ยนประสบการณ์การทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างสร้างสรรค์ สามารถนำความรู้ไปประยุกต์กับการดำเนินชีวิต หรือแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม

	- รูปเล่มรายงานผลโครงการประจำปี 2558

  1. โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it Center)
  2. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม
  3. รายงานสรุปเกียรติบัตรการเข้าร่วมการประชุมวิชาการองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 37 ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตรัง
 4. รายงานสรุปเกียรติบัตรการเข้าร่วมการประชุมวิชาการองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับชาติ  ครั้งที่ 37 ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสงขลา



	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ร่องรอยหลักฐาน

	4.4  ผู้เรียนปฏิบัติตนให้ดำเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านสิ่งแวดล้อม
	สถานศึกษาเตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียนให้สามารถดำเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านสิ่งแวดล้อม โดยเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อให้เห็นคุณค่าและรู้จักใช้อย่างประหยัดคุ้มค่า ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ภายในวิทยาลัยฯ และชุมชนสนับสนุนการจัดกิจกรรมร่วมกับหน่วยงานองค์กรภายนอกสถานศึกษาอย่างหลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของนักศึกษา สามารถนำความรู้ไปประยุกต์กับการดำเนินชีวิต

	- โครงการค่ายเยาวชน  อาสาพัฒนา ปี 2559

-โครงการอบรมขับขี่ปลอดภัย ปี2559

-โครงการแสงเทียน  แสงสว่าง  แห่งปัญญา ปี2559

-โครงการแสงธรรม  แสงเทียน ปี2559

-โครงการร่วมปล่อยพันธ์ปลาคืนสู่นทีเกษตรนครศรีร่วมใจเทิดไท้ องค์ราชินี ปี 2559

-โครงการเปลี่ยนถ่ายน้ำมันเครื่อง ปี2559
-โครงการจิต  อาสาพัฒนาพัฒนาชุมชน ปี 2559  



	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ร่องรอยหลักฐาน

	4.5 ผู้เรียนปฏิบัติตนให้ดำเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านวัฒนธรรม


	ครูผู้สอนได้สอดแทรกความรู้ด้านวัฒนธรรมเพื่อให้ผู้เรียนได้มีจิตสำนึกและรู้เท่าทันในวัฒนธรรมต่าง ๆ ที่มีการ เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ได้แก่ 
- โครงการวันไหว้ครู

- โครงการถวายเทียนพรรษา
- โครงเฉลิมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิตต์ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 
 - โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 

	สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ  


ถนนราชดำเนิน





ถนนราชดำเนิน





วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช





ต้นไม้ประจำวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช





ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช





งานสื่อการเรียนการสอน





งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี





งานวิทยบริการและห้องสมุด





งานวัดผลและประเมินผล





งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน





แผนกวิชา





งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน





งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา





งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน





งานปกครอง





งานครูที่ปรึกษา





งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา





งานส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ





งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา





งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ





งานความร่วมมือ





งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์





งานวางแผนและงบประมาณ





งานประชาสัมพันธ์





งานทะเบียน





งานอาคารสถานที่





งานพัสดุ





งานการบัญชี





งานการเงิน





งานบุคลากร





งานบริหารงานทั่วไป





ฝ่ายวิชาการ





ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ





ฝ่ายบริหารทรัพยากร





ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา





คณะกรรมการวิทยาลัย





คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา
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