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 รายงานการประเมินตนเอง
ประจำปีการศึกษา 2559
(Self Assessment Report : SAR)
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คำนำ

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 42 มาตรา 47 และ  48  ได้กำหนดให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ โดยให้สถานศึกษาจัดทำระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารสถานศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง   และดำเนินการจัดทำรายงานการประเมินตนเองเสนอต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช   ได้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542   ในมาตราดังกล่าว  โดยดำเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสำหรับวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี   ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ให้สถานศึกษานำไปใช้ในการดำเนินงาน วิทยาลัยฯได้นำมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในฉบับนี้มาใช้เป็นแนวปฏิบัติในการการควบคุมคุณภาพ ตรวจสอบคุณภาพ ภายใต้ระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ว่าด้วยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. 2552 ซึ่งผลการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยได้ปรากฏในรายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ ได้เป็นการรวบรวมของคณะครู บุคลากรทุกคน รวมไปถึงแผนกวิชา จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับแผนกวิชา และระดับบุคคล และคาดหวังว่ารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้เป็นสิ่งยืนยันถึงเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นในการพัฒนาสถานศึกษาของบุคลากรทุกคนในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช   





งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
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1. บทสรุปสำหรับผู้บริหาร
ผลการประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2559
	ตัวบ่งชี้

	1
	2
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	99.0
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
1.1 ระดับตัวบ่งชี้ 


1.1.1 ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีมาก” 


จำนวน ......7...... ตัวบ่งชี้ 


1.1.2 ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดี” 



จำนวน ......10.. ตัวบ่งชี้ 


1.1.3 จำนวนตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “พอใช้” 

จำนวน .......8......ตัวบ่งชี้ 


1.1.4 จำนวนตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุง 

จำนวน .......0..... ตัวบ่งชี้ 


1.1.5 ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุงเร่งด่วน” 

จำนวน .......0..... ตัวบ่งชี้ 

1.2 จุดเด่น (การปฏิบัติของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ตามกระบวนการประกันคุณภาพภายใน การอาชีวศึกษาที่ส่งผลให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนด) 

1. ผู้สำเร็จการศึกษาได้ศึกษาต่อจำนวนมาก เนื่องจากระดับ ปวช. ได้ศึกษาต่อ ระดับ ปวส. ของสถานศึกษาเอง ผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวส. ศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา ซึ่งมีอยู่เป็นจำนวนมาก
2. สถานศึกษามีจำนวนผู้เรียนน้อย ครูผู้สอนสามารถดูแลผู้เรียนได้อย่างใกล้ชิด ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับปรัชญา และสามารถพัฒนาจุดเน้นจุดเด่น ตามที่สถานศึกษากำหนดได้
3. สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป
4. สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ เอาใจใส่ผู้เรียนโดยครูที่ปรึกษาและครูผู้สอนอย่างใกล้ชิดและต่อเนื่องเพื่อลดปัญหาการออกอลางคันช่วยให้ผู้เรียนอยู่ในระบบได้จนสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
5. ผลการพัฒนาครู กิจกรรมครูจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ เนื่องจากครูมีเวลาเพียงพอในการจัดเตรียมการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ
6. สถานศึกษามีพันธกิจ และนโยบายที่ชัดเจน ให้สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้แก่ชุมชน มีระบบโครงสร้างการการบริหาร ส่งเสริมบริการวิชาการ วิชาชีพแก่ชุมชน มีครู-อาจารย์ที่มีความรู้ในสาขางานอาชีวเกษตร (อาชีพหลักของชุมชน)
7.  สถานศึกษามีข้อมูลการประเมินคุณภาพภายในที่มีการพัฒนาสูงกว่าในปีที่ผ่านมา
8. จัดกิจกรรมองค์การวิชาชีพภายใต้ “ องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี หน่วยนครศรีธรรมราช  โดยจัดกิจกรรมที่หลากหลายสอดคล้องกับนโยบายสถานศึกษา  ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และมาตรฐานประกันคุณภาพของหน่วยงานที่สังกัด  โดยมีนักศึกษาเป็นแกนนำดำเนินการภายใต้การแนะนำ  ดูแลของครูที่ปรึกษาอย่างมีระบบ
9. สถานศึกษาให้ความสำคัญในการจัดระบบการประกันคุณภาพภายใน โดยได้มีการอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับบุคลากร ในการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับบุคคล ตลอดจนจัดทำในระดับแผนกวิชา และสถานศึกษา และมีการเผยแพร่สู่สาธารณชน           
1.3 จุดที่ควรพัฒนา (การปฏิบัติของสถานศึกษาไม่เป็นระบบ ตามกระบวนการประกันคุณภาพภายใน การอาชีวศึกษาที่ส่งผลให้ไม่บรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนด) 

1. สถานศึกษาขาดการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูได้จัดทำและดำเนินจัดประกวด จัดแสดง นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย และนำไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษา พร้อมทั้งเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้
2. แผนกสาขาวิชาไม่มีแผนงาน โครงการที่ชัดเจนในการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนให้บริการวิชาการ วิชาชีพแก่ชุมชนเพื่อส่งเสริม พัฒนาทักษะของผู้เรียน
3. สถานศึกษาควรมีการจัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการ มีการวิเคราะห์หลักสูตร  จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นสมรรถนะทุกรายวิชาทุกสาขางานที่เปิดสอนและมีการนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง
4. สถานศึกษาควรจัดให้มีการสัมมนาการฝึกงานของผู้เรียนเพื่อนำผลไปปรับปรุง โดยเชิญสถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยงข้องเข้าร่วมการสัมมนา
5. ครูผู้สอนให้ความสำคัญในการจัดการศึกษาจากแหล่งการเรียนรู้ภายนอก หรือในชุมชนโดยเชิญวิทยากรจากภายนอกมาให้ความรู้เพิ่มเติมแก่ผู้เรียน
6. ต้นสังกัดควรจัดสรรงบประมาณมาในต้นปีงบประมาณ จะช่วยให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น ไม่ต้องเร่งรีบดำเนินงานในช่วงสิ้นปีงบประมาณ
7. การรายงานการใช้จ่ายงบประมาณต้องมีความถูกต้องและชัดเจน เพื่อความมีประสิทธิภาพของการรวบรวมและรายงานข้อมูล
1.4 ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา (การดำเนินงานเพื่อแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามกระบวนการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา) 

1. เปิดโอกาสให้ผู้เรียน ครู ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
2. จัดการศึกษาโดยเน้นคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อสร้างอัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้เป็นไปตาม ปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สอดรับกับการประกันคุณภาพภายในและภายนอก มุ่งหวังให้ผู้สำเร็จการศึกษามีคุณภาพ คุณธรรม และสอดคล้อง กับความต้องการของตลาดแรงงาน
3. ใช้ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะวิชาชีพ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่สังคมต้องการ และสามารถสำเร็จการศึกษาได้ ในระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด
4. พัฒนาและปรับปรุงแต่ละแผนกวิชา  ให้มีห้องปฏิบัติงาน  ที่มีครุภัณฑ์และอุปกรณ์การเรียนเพียงพอ เหมาะสม และทันสมัย
5. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูทำงานวิจัย  นวัตกรรม  และสิ่งประดิษฐ์  เพื่อใช้ในการพัฒนาผู้เรียน
6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูพัฒนาการสอน  โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  โดยจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน/ชิ้นงาน  และวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง
7. สนับสนุนให้ผู้เรียนจัดทำนวัตกรรม  งานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์  ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในงานอาชีพ  เผยแพร่สู่ชุมชน  ทั้งในระดับท้องถิ่น  จังหวัด  ระดับภาค  และระดับชาติ
8. พัฒนาศักยภาพผู้เรียน  ให้เป็นแกนนำในการให้บริการวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม และมีรายได้ระหว่างเรียน
9. พัฒนางานฟาร์มให้เป็นแหล่งเรียนรู้  ทั้งภายในวิทยาลัยและแก่ชุมชนภายนอก
10. มีการนิเทศ  กำกับ  และประเมินผล  ผลการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยผู้บริหารโดยยึดการปฏิบัติคุณภาพ PDCA

2. สภาพทั่วไปของสถานศึกษา
2.1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 

ชื่อสถานศึกษา
:
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช

ที่ตั้ง



:
244  หมู่ที่  7  ตำบลช้างกลาง  อำเภอช้างกลาง 




จังหวัดนครศรีธรรมราช  รหัสไปรษณีย์  80250

โทรศัพท์


:
075-445734

โทรสาร



:
075-445735

E-mail Address
:
nk_atc@hotmail.com


Website


:
www.nkatc.ac.th

สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช  เป็นสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้รับการจัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2522 เพื่อจัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
2.2 สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช  ตั้งอยู่ในอำเภอช้างกลาง  ซึ่งอำเภอช้างกลาง ตอนกลางค่อนไปทางทิศตะวันตกของจังหวัดนครศรีธรรมราช  ห่างจากจังหวัด  53  กิโลเมตร  มีเนื้อที่ประมาณ  236.33  ตารางกิโลเมตร  มีอาณาเขตติดต่อ  ดังนี้ 
ทิศเหนือ
ติดต่อกับอำเภอฉวาง


ทิศตะวันออก 
ติดต่อกับอำเภอลานสกา


ทิศใต้

ติดต่อกับอำเภอทุ่งสง อำเภอนาบอน


ทิศตะวันตก
ติดต่อกับอำเภอนาบอน อำเภอฉวาง
[image: image4.png]


2.2 ข้อมูลปัจจุบันของสถานศึกษา 

2.2.1 แผนภูมิการบริหารของสถานศึกษา
[image: image5.png]


[image: image6.png]



	นางสาวยุวดี อุ้ยดำ
หัวหน้าแผนกวิชาประมง


	นางอำภา ก๋งเม่ง
งานควบคุมภายใน
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2.๒.๒ คณะกรรมการสถานศึกษา
	ที่
	ชื่อ - สกุล

	1.
2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
	          นายเสนอ     สิงคมาศ

 นายวิเชียร   บัวชื่น

          นายวิทยา     อินทนพ     
          นางชินวร     วิเชียร
          นายอมร       สมวงศ์

นางประทุม    ไกรรอด
พระครูสถิตเทวธรรม
พระกันตพล    แดงสิงห์
นายอมฤต   สุนทรนนท์
นายพรสิทธิ์   ไพรสณฑ์
นายประสงค์   วิริยะตั้งตระกุล
นาทำนูน   บุญยารุณ
นายชาญวิจารณ์    เกียรติวุฒินนท์
นายภิญโญ    จางบัว
นายกิตติ     เจริญพาณิช
นายวิศวะ    คงแก้ว


2.2.3 จำนวนครู จำแนกตามแผนกวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน
	แผนกวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน
	จำนวน
(คน)
	สถานภาพ
	ใบประกอบวิชาชีพ
	วุฒิการศึกษา

	
	
	ครูประจำ
	พนักงานราชการ
	ครูพิเศษ
	
	ไม่มี
	ปริญญาเอก
	ปริญญาโท
	ปริญญาตรี
	ต่ำกว่าปริญญาตรี

	แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์
	11
	9
	1
	1
	11
	
	1
	4
	6
	

	แผนกวิชาพืชศาสตร์
	5
	1
	2
	2
	5
	
	
	
	5
	

	แผนกสัตวศาสตร์
	9
	9
	
	
	9
	
	
	2
	7
	

	แผนกวิชาประมง
	5
	5
	
	
	5
	
	
	5
	
	

	แผนกวิชาช่างกลเกษตร
	6
	3
	3
	
	6
	
	
	1
	4
	1

	แผนกวิชาบริหารธุรกิจ
	20
	7
	13
	
	20
	
	
	7
	13
	

	แผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร
	2


	2
	
	
	2


	
	
	
	2
	

	รวมทั้งหมด
	58
	36
	19
	3
	58
	
	1
	19
	37
	1


2.2.4 จำนวนบุคลากรทางการศึกษา
	ฝ่าย/แผนกวิชา/งาน
	จำนวน
                                                                                            (คน)
	สถานภาพ

	
	
	ข้าราชการ
	พนักงานราชการ
	ครูจ้างสอน
	ลูกจ้างประจำ
	ลูกจ้างชั่วคราว

	แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์
แผนกวิชาพืชศาสตร์
แผนกสัตวศาสตร์

แผนกวิชาประมง

แผนกวิชาช่างกลเกษตร

แผนกวิชาบริหารธุรกิจ

แผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร

ข้าราชการพลเรือน
ลูกจ้างประจำ

ลูกจ้างชั่วคราว
	11
5

9

5

6

20

2

3

13

13
	9
1

9

5

3

7

2

3

13
	1
2
3

13
	1 
 2


	
	13

	 รวมทั้งหมด
	86
	52
	18
	3
	
	     13


2.2.5 จำนวนผู้เรียนจำแนกตามระดับ สาขางาน และชั้นปี 
(ปีที่จัดทำรายงาน สำรวจ ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายนของปีการศึกษาที่รายงาน)

	ระดับ/สาขางาน
	ชั้นปี

	
	๑
	๒
	๓

	
	ปกติ
	ทวิภาคี
	เทียบโอน
	ปกติ
	ทวิภาคี
	เทียบโอน
	ปกติ
	ทวิภาคี
	เทียบโอน

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ประเภทวิชาเกษตรกรรม /สาขาวิชาเกษตรศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	       พืชศาสตร์
	10
	
	
	15
	
	
	2
	
	

	       สัตวศาสตร์
	11
	
	
	9
	
	
	10
	
	

	       อุตสาหกรรมเกษตร
	6
	
	
	4
	
	
	3
	
	

	       ช่างเกษตร
	20
	
	
	12
	
	
	10
	
	

	       ผลิตสัตว์น้ำ
	12
	
	
	8
	
	
	10
	
	

	             รวม  เกษตรกรรม
	59
	
	
	48
	
	
	35
	
	

	ประเภทวิชาพาณิชกรรม 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	       การบัญชี
	14
	
	
	19
	
	
	7
	
	

	       การตลาด
	0
	
	
	4
	
	
	6
	
	

	       คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	31
	
	
	16
	
	
	12
	
	

	            รวม  พาณิชยกรรม
	45
	
	
	39
	
	
	25
	
	

	รวมทั้งหมด
	104
	
	
	87
	
	
	60
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


จำนวนผู้เรียนจำแนกตามระดับ  สาขางานและชั้นปี  (ต่อ)

	ระดับ/สาขางาน
	ชั้นปี

	
	๑
	๒

	
	ปกติ
	ทวิภาคี
	เทียบโอน
	ปกติ
	ทวิภาคี
	เทียบโอน

	
	
	
	
	
	
	

	ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
	
	
	
	
	
	

	ประเภทวิชาเกษตรกรรม
	
	
	
	
	
	

	         พืชศาสตร์
	-
	5
	-
	10
	-
	

	         สัตวศาสตร์
	5
	-
	-
	13
	-
	

	         ช่างกลเกษตร
	-
	13
	-
	-
	3
	

	         อุตสาหกรรมเกษตร
	-
	0
	-
	-
	1
	

	             รวม  ประเภทวิชาเกษตรกรรม
	5
	28
	-
	23
	4
	

	ประเภทวิชาประมง
	
	
	
	
	
	

	         เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ
	-
	11
	-
	-
	5
	

	             รวม  ประเภทวิชาประมง
	-
	11
	-
	-
	5
	

	ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ
	
	
	
	
	
	

	         การบัญชี
	-
	6
	-
	5
	-
	

	         การตลาด
	-
	4
	-
	1
	-
	

	         คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	-
	17
	-
	3
	-
	

	             รวม  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ
	-
	27
	-
	9
	-
	

	รวมทั้งหมด
	5
	56
	-
	32
	9
	


2.2.6 จำนวนผู้เรียนจำแนกตามระดับ สาขางาน และชั้นปี (ทวิศึกษา)
	ระดับ/สาขางาน
	ชั้นปี
	รวม



	
	1
	2
	3
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2.2.7 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 
(1) จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา (ปกติ/ทวิภาคี/เทียบโอน)

	ระดับ/สาขางาน
	จำนวน
	รวม

	
	ปกติ
	ทวิภาคี
	เทียบโอน
	

	ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
	
	
	
	

	ประเภทวิชาเกษตรกรรม /สาขาวิชาเกษตรศาสตร์
	
	
	
	

	       พืชศาสตร์
	1
	-
	-
	

	       สัตวศาสตร์
	7
	-
	-
	

	       อุตสาหกรรมเกษตร
	3
	-
	-
	

	       ช่างเกษตร
	1
	-
	-
	

	       ผลิตสัตว์น้ำ
	5
	-
	-
	

	             รวม  เกษตรกรรม
	17
	-
	-
	

	ประเภทวิชาพาณิชกรรม 
	
	
	
	

	       การบัญชี
	6
	-
	-
	

	       การตลาด
	5
	-
	-
	

	       คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	11
	-
	-
	

	            รวม  พาณิชยกรรม
	22
	-
	-
	

	รวม  ปวช. ทั้งหมด
	39
	-
	-
	

	ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
	
	
	
	

	ประเภทวิชาเกษตรกรรม
	
	
	
	

	         พืชศาสตร์
	10
	-
	-
	

	         สัตวศาสตร์
	9
	-
	-
	

	         ช่างกลเกษตร
	-
	3
	-
	

	         อุตสาหกรรมเกษตร
	-
	1
	-
	

	             รวม  ประเภทวิชาเกษตรกรรม
	19
	4
	-
	

	ประเภทวิชาประมง
	
	
	
	

	         เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ
	-
	5
	-
	

	             รวม  ประเภทวิชาประมง
	-
	5
	-
	

	ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ
	
	
	
	

	         การบัญชี
	5
	-
	-
	

	         การตลาด
	1
	-
	-
	

	         คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	3
	-
	-
	

	             รวม  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ
	9
	-
	-
	

	รวม  ปวส. ทั้งหมด
	28
	9
	-
	

	รวม  ทั้งหมด
	67
	9
	-
	


2.3 เกียรติประวัติของสถานศึกษา 

2.๓.๑ รางวัลและผลงานของ สถานศึกษา 


วิทยาลัยฯได้รับรางวัลโล่ประกาศเกียรติคุณ เรื่อง ได้นำนโยบายส่งเสริมความร่วมมือกับสถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพ องค์กรวิชาชีพ ในการจัดอาชีวศึกษาร่วมกัน และมีผลสำเร็จในการปฏิบัติงานศูนย์กำลังคนอาชีวศึกษา ระดับดีมาก (100 คะแนนเต็ม)


ผลงานความร่วมมือ

  
การจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี ระดับชั้น  ปวช จำนวน  11 สถานประกอบการ    
  ประกอบด้วย



- บริษัท  เซ็นทรัล กรุ๊ป  จำกัด



- บริษัท เอส แอน พี จำกัด มหาชน



- บริษัทชูทองการบัญชีธุรกิจและกฎหมาย 1998 จำกัด  





- วิระพันธุ์ไม้



- ธนโชติฟาร์ม



- ฟาร์มร้อยเพชร 3



- ฟาร์มท่าบอน



- นครฟาร์ม



- ฟาร์มอันดามัน



- ฟาร์มท่าใหม่



- ซ้งพันธุ์ปลากรุ๊ป
สถานที่ฝึกประสบการณ์ของนักเรียนนักศึกษา ระดับ ปวช.2 ปวส 1 
จำนวน 38  สถานประกอบการ เช่น


- สาขาย่อยถ้ำพรรณราการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค


- สาขาย่อยฉวาง การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค


- ช้างกลางพาราวู๊ด


- บริษัทไทยนครพาราวู๊ด จำกัด


- (จันดี อินเตอร์วู๊ด.บริษัท ส -1999)


- ห้างหุ้นส่วน สมุยแชทเทิลไลท์โปรแจค จำกัด


- บริษัทโกลเด้นออยปาล์ม จำกัด


- ตลาดโค ภาคใต้ 


- ฟาร์มโค


ฯลฯ

การจัดการเรียนการสอนแบบทวิศึกษา  เรียน ม.6  คู่กับ ปวช.จำนวน  4  สถานศึกษา  ประกอบด้วย  


- อำเภอช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช โรงเรียนช้างกลางประชานุกูล 


- อำเภอช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช โรงเรียนฉวางรัชดาภิเษก 
- อำเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช โรงเรียนกรุงหยันวิทยาคม

- อำเภอนาบอน จังหวัดนครศรีธรรมราช โรงเรียนนาบอน


การจัดการเรียนการสอนแบบสะสมหน่วยกิต/ แกนมัธยมศึกษา   เรียน ม. 1-  ม. 3                      

จำนวน 7 สถานศึกษา  ประกอบด้วย  
- อำเภอฉวาง โรงเรียนวัดจันดี
- อำเภอช้างกลาง โรงเรียนบ้านนา

- อำเภอช้างกลาง โรงเรียนวัดควนส้าน

- อำเภอช้างกลาง โรงเรียนชุมชนบ้านนาวา

- อำเภอช้างกลาง โรงเรียนชุมชนบ้านสี่แยก

- อำเภอฉวาง โรงเรียนบ้านไสโคกเกาะ
- อำเภอนาบอน โรงเรียนสหมิตรบำรุง



โครงการอาชีวศึกษาเพื่อพัฒนาชนบท
- เรือนจำกลางทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช 



โครงการจัดการศึกษาแลกเปลี่ยนภาษาวัฒนธรรม ไทย – จีน 



- มหาวิทยาลัย หยุนหนาน  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนจีน 



- สำนักงานส่งเสริมการเรียน การสอนภาษาจีนนานาชาติแห่งประเทศจีน  (HANBAN)



ครูฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ




- ศูนย์วิจัยโรคสัตว์น้ำ จังหวัดสงขลา




(นายสุวิทย์  เพ็ญสวัสดิ์,นางสาวอมรศรี  ศรีอินทร์)




- ศูนย์วิจัยการบำรุงพันธุ์สัตว์และผสมเทียม ลำพญากลาง ลพบุรี                                   



(นายจักรินทร์ โกละกะ)




          - บริษัท เซ็นทรัลกรุ๊ป จำกัด (นายเทพรัตน์ บุญญานุพงศ์)                                                                  


โครงการความร่วมมืองานวิจัยและนวัตกรรมประกอบด้วย




- อาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 




- สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 




- สำนักวิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษา 




- สำนักงานวิจัยแห่งชาติ


- ศูนย์กำลังคนอาชีวศึกษา V-COP


โครงการศูนย์การขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง (ชีววิถี)ประกอบด้วย


- การไฟฟ้าฝ่ายผลิตส่วนภูมิภาค (กฟผ.)


 โครงการ 5  ประสานสืบสานเกษตรทฤษฎีใหม่ถวายในหลวง  


- ปราชญ์ชาวบ้าน


- เกษตรจังหวัด


- สถานศึกษา 


- ภาคเอกชน 


– เกษตรกร

โดยวิทยาลัยรับผิดชอบ  พื้นที่ได้แก่  


- อำเภอช้างกลาง  จำนวน  22  คน


- อำเภอท่าศาลา  จำนวน  24  คน 


- อำเภอลานสกา  (รอประสานข้อมูล)


- อำเภอนาบอน  (รอประสานข้อมูล) 
  ศูนย์การเรียนรู้ไก่สามสายเลือด ร่วมกับองค์การบริหารส่วนจังหวัด  (อบจ)
 

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชในพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ประกอบด้วย


- วัดอัมพวัน จังหวัดนครศรีธรรมราช  (ครูธิดารัตน์  เทพรัตน์ รับผิดชอบ)


- วัดมะนาวหวานพระอารามหลวง
ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจเพื่อการศึกษา ประกอบด้วย การอบรมเขียนแผนธุรกิจ,การศึกษาดูงานสถานศึกษาต้นแบบการศึกษา   และดูงานสถานประกอบการ


- ศูนย์การเรียนรู้ธุรกิจครบวงจร พรหมคีรี จังหวัดนครศรีธรรมราช


- SME bank ธนาคารวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม


- ธนาคารออมสิน (ตั้งธนาคารในโรงเรียน)



- ศึกษาดูงานศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจเพื่อการศึกษา ต้นแบบ ณ วิทยาลัยอุตสาหกรรมต่อเรือนครศรีธรรมราช

โครงการจัดตั้งศูนย์ซ่อมสร้างบริการชุมชน (Fix it Center)ปีงบประมาณ 2559

 - ศูนย์ซ่อมสร้าง หมู่ที่    นครศรีธรรมตำบลทุ่งสง  อำเภอนาบอน  จังหวัด 2 ชรา องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสง  กำนัน  ผู้ใหญ่บ้าน  ฝึกอบรมช่างชุมชน ถ่ายทอดความรู้ไห้กับประชาชนผู้รับบริการด้านสุขอนามัยพื้นฐานดูแลสุขภาพอนามัยตนเอง ตรวจสุขภาพและพัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์ชุมชนของกลุ่มเกษตรกรลิตภัณฑ์ชุมชน
  ช่วยผู้ประสบภัยน้ำท่วม จำนว             9   แห่ง  ประกอบด้วย  โรงเรียนชะอวด,(อ.ปากพนัง),อบต.บ้านเสม็ดแดง,อบต. นาแว, อบต.นากะชะ, อบต.หลักช้าง, อบต. ถ้ำพรรณรา,โรงเรียนวัดจันดี,อบต.ดุสิต

   การพัฒนาศาสนสถาน และสืบสานประเพณีกับวัดในชุมชนให้กับนักเรียน นักศึกษาประกอบด้วย


- วัดธาตุน้อย,ช่วยเหลือผู้ประสบภัยน้ำท่วม (พัฒนาวัด)



- วัดมะนาวหวาน ,ช่วยเหลือผู้ประสบภัยน้ำท่วม (พัฒนาวัด)



- วัดธาตุน้อย พระอารามหลวง (ช่วยงานทอดกฐินพระราชทาน)



- วัดเทพกุญชร (แห่เทียนพรรษา)



- วัดหลักช้าง (แห่เทียนพรรษา)



- วัดควนส้าน (พัฒนาวัด)

 

- วัดควรคลัง (โครงการทำดีเพื่อพ่อ)

เครือข่ายผู้ปกครองวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช  


- ระดับห้องเรียน


- ระดับชั้นเรียน


- ระดับวิทยาลัย 
สมาคมศิษย์ควนพลองสัมพันธ์ ประกอบด้วย


- บริจาคหนังสือเพื่อน้อง (ครูประทุม ไกรรอด และคณะ)



- บริจาคทุนการศึกษา
     -  ศิษย์เก่าวิทยากรบรรยาย เส้นทาง และความก้าวหน้าในอาชีพ  
2.3.2 รางวัลและผลงานของ ผู้บริหาร 



นายบุญศักดิ์  ตั้งเกียรติกำจาย  ผู้อำนวยการสถานศึกษา
ประเภทผู้บริหารดีเด่น  


นางบัณฑิตา  ทวีเมือง
      รองผู้อำนวยการ

รับเข็มพระราชทาน

จากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในการประชุมวิชาการระดับชาติ องค์การ
เกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี ครั้งที่ 38 ประจำปี 2559" ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุทัยธานี
2.3.3 รางวัลและผลงานของ ครู และบุคลากรทางการศึกษา (ซึ่งเป็นที่ยอมรับของสังคมในรอบปีการศึกษา) 

               ผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  ประจำปีการศึกษา 2559

- ด้านการสอน  นางธนัญญา  ลั่นซ้าย
- ด้านนวัตกรรม  นายสุธิชัย  ชัยสิทธิ์
- ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  นายวิเชียร  บัวชื่น
- ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  นางอัญชลี  รักขาว
- ด้านกิจกรรม  นางสาวธิดารัตน์  ทองขาว
- ด้านการปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  นายจีรศักดิ์  คงสง

นางสาวเอมพวัลย์  ศรีมุกข์
หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลและสารสนเทศ


ได้รับเกียรติเป็นวิทยากร ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม เรื่อง  การฝึกอบรม google apps for education ตามโครงการพัฒนาบุคลากรสร้างสื่อการสอนผ่านระบบออนไลน์  ประจำปีการศึกษา 2559   และได้รับเกียรติเป็นวิทยากรในนามศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและกำลังคนอาชีวศึกษา เรื่อง การใช้งานเว็บไซต์ศูนย์กำลังคนอาชีวศึกษา www.v-cop.net
2.3.4 รางวัลและผลงานของผู้เรียน 

    สรุปรายการผลการแข่งขันทักษะการประชุมวิชาการ"การประชุมวิชาการระดับชาติ องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ครั้งที่ 38 ประจำปี 2559" ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุทัยธานี
นายเฉลิมชัย  เนาวโคอักษร สมาชิกบริการชุมชนดีเด่นระดับชาติ
	ลำดับที่
	รายการ
	ชื่อ-สกุล
	ผลการแข่งขัน
	มาตรฐานเหรียญ

	1
	ทักษะช่างไฟฟ้า
	นายนฤเทพ  เฉลิมพนาพันธ์
	1
	ทอง

	2
	ทักษะการสร้างและนำเสนอผลงาน
	นางสาวอาทิตยาภรณ์บรรณาลังก์
นางสาววรรณวดี  กาฬจันโท
	3
	ทอง

	3
	ทักษะบัญชีฟาร์มโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป
	นางสาวศศิธร ปะหินา
	4
	ทอง

	4
	สัมมนาสัตว์และประมง
	นางสาววิชิดา ชูมณี
นายศุภเชษฐ สังข์ศรีเพชร
	4
	ทอง

	5
	ทักษะการจัดสวนในภาชนะแก้วใส
	นายธวัชชัย บุญปราบ
	6
	เงิน

	6
	ทักษะการสร้างสื่อสิ่งพิมพ์
	นายธนากร ทองกร
	7
	ทอง

	7
	ทักษะช่างยนต์
	นายปฐมพร สุขศรีเมือง
	7
	ทอง

	8
	ผลงานเด่น
	นางสาวรัตนากร หมื่นวิชิตร
นางสาวระวีวรรณ ยอดมณี
นางสาวเพ็ญนภา ธานี
	7
	ทอง

	9
	ทักษะการจัดสวนตู้ปลา
	นายทวีศักดิ์ มีแย้ม
นายภูวรินทร์ พะโยม
	7
	เงิน

	10
	ทักษะตารางคำนวณ
	นายพีระพล สว่างเย็น
	7
	เงิน

	11
	ทักษะการจัดสวนถาด
	นายเอกพจน์ ซุ่นเซ่ง
นายวัชรพล สุขสวัสดิ์
	8
	ทอง

	12
	PBL สาขาประมง
	นางสาวเนตรนภา หนิดภักดี
นางสาววราภรณ์ เพชรรัตน์
นายวิศรุต ศรีสุวรรณ
	8
	เงิน

	13
	ทักษะการจัดดอกไม้
	นางสาวอมรรัตน์ บูรณ์ชนะ
	10
	ทอง

	14
	ทักษะการจัดสวนตู้กระจก
	นายวัชรากร วงสม
นายพฤติพงศ์ เที่ยงธรรม
	10
	เงิน

	15
	ทักษะไม้ดอกไม้ประดับ
	นางสาววิภาวรรณ์ ศรีขาว
	11
	-

	16
	ทักษะศิลปะประดิษฐ์
	นางสาวแอมณิตา รักวงศ์
นางสาวสุดารัตน์ เหมวิเศษ
	12
	เงิน

	17
	ทักษะโคเนื้อ
	นายสันติสุข ทองสงค์
	12
	ทองแดง

	18
	พื้นฐานประมง
	นายอนุพงษ์ ปรีชา
นายธิติ สุขศรีเมือง
	12
	-

	
	เลื่อนระดับ
	
	
	

	
	คะแนนรวม
	42

	
	ลำดับที่ระดับชาติ
	11


3. การดำเนินงานของสถานศึกษา
3.1 ทิศทางการดำเนินงานของสถานศึกษา 

3.1.1 ปรัชญา 

“เปิดโอกาสให้บุคคลได้ฝึกฝนในสิ่งที่ตนเองถนัดและสนใจเพื่อพัฒนาให้บรรลุขีดความสามารถสูงสุดของตน”

3.1.2 วิสัยทัศน์ 

“ มุ่งสร้างการอาชีวศึกษาเกษตรและประมงแนวใหม่ สู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศและภูมิภาค”

3.1.3 พันธกิจ 


1. ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพเกษตรและประมงแนวใหม่ในระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี (lสร้างคนในระบบ/หลักสูตร/การพัฒนาบุคลากรฯลฯ)



2. ส่งเสริมการวิจัยพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยี ในการจัดอาชีวศึกษาด้านเกษตรและประมงแนวใหม่ (วิจัยเพื่องานอาชีพ/ระบบการจัดการ/กิจกรรมการเรียนการสอน)


3. ส่งเสริมความร่วมมือและขยายเครือข่ายในการจัดการอาชีวศึกษากับสถานประกอบการ ชุมชน สังคม ทั้งในและต่างประเทศ (ทวิภาคี/ในระบบ)



4. พัฒนาขีดความสามรถในการให้บริการวิชาชีพเพื่อเพิ่มมูลค่าการผลิตและการบริการ ทั้งในประเทศและภูมิภาค (สร้างคน/หลักสูตร/การจัดการ-นอกระบบ-ผู้สูงวัย เด็ก สตรี ผู้ต้องขัง ฯลฯ)


3.1.4 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 


“ทักษะเยี่ยม”

3.1.5 รายจ่ายในการบริหารสถานศึกษา
	รายจ่าย
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	หมายเหตุ

	1. รายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อสำหรับการเรียนการสอน
2. รายจ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามรถไปบริการวิชาการ วิชาชีพ หรือทำประโยชน์ต่อชุมชน สังคม
3. รายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดทำ การประกวดการแสดง โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของผู้เรียน
4. รายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การกีฬาและนันทนาการ การส่งเสริมการดำรงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
5. รายจ่ายพัฒนาบุคลากร

	879,000
748,989

625,000

619,567

715,524
	26.55
6.40

5.34

5.30

6.12
	งบดำเนินการ  11,694,463



	รวมรายจ่าย
	3,588,080
	
	


3.2 การพัฒนาการจัดการศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

	ข้อเสนอแนะจากการประเมินครั้งล่าสุด
	แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ
	ผลการดำเนินงาน

	การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาเมื่อวันที่  6 มีนาคม 2560

	สถานศึกษาได้นำเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษามากำหนดเป็นโครงการในการปฏิบัติงานประจำปี
	รายงานผลโครงการตามแผนการปฏิบัติงานประจำปี


	การประเมินคุณภาพภายในโดยหน่วยงานต้นสังกัด เมื่อวันที่ 13-14 สิงหาคม 2558

	สถานศึกษามีการส่งเสริมและนิเทศติดตามให้ครูผู้สอนทุกคนวัดและประเมินผลโดยให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการกำหนดวิธีการวัดและประเมินผล และบันทึกหลักฐานการมีส่วนร่วมลงในแผนการจัดการเรียนรู้และบันทึกหลังการสอนทุกรายวิชา

	รายงานผลการนิเทศติดตามวัดและประเมินผลโดยให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการกำหนดวิธีการวัดและประเมินผล และบันทึกหลักฐานการมีส่วนร่วมลงในแผนการจัดการเรียนรู้และบันทึกหลังการการสอนทุกรายวิชา


	การประเมินคุณภาพภายนอก โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)

เมื่อวันที่.   20-22 กุมภาพันธ์ 2555

	สถานศึกษาจัดกิจกรรมเพื่อสร้างความตระหนักให้ผู้เรียนเห็นความสำคัญของการเตรียมการเพื่อออกไปทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษา เช่น การเชิญผู้ประกอบการมาให้ความรู้ในการเตรียมตัวเพื่ออกไปประกอบอาชีพ กิจกรรมศึกษาดูงานทางด้านอาชีพต่าง ๆ กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อจากสถาบันต่าง ๆ  

	1. สามารถติดตามนักเรียนนักศึกษาผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2558  ได้ครบ 100% 

2. นักเรียน นักศึกษามีข้อมูลในการเลือกศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ 
3. ผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2558 เลือกศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              4. ไม่มีนักเรียน นักศึกษา อยู่ในสภาวะว่างงานหรือรองาน


4. การดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
มาตรฐานที่ 1 ด้านผลการจัดการศึกษา 

ผู้สำเร็จการศึกษาเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษาคุณธรรม มีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของหลักสูตรในแต่ละระดับและแต่ละสาขาวิชา สาขางาน เป็นที่พึงพอใจของตลาดแรงงาน และมีสัดส่วนผู้สำเร็จการศึกษาเทียบกับผู้เรียนแรกเข้าตามเกณฑ์ที่กำหนด
 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 
ประเด็นการประเมิน 

1. สถานศึกษามีข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาจำแนกเป็นผู้ที่ได้งานทำในสาขาที่เกี่ยวข้อง ศึกษาต่อและประกอบอาชีพอิสระในสาขาที่เกี่ยวข้องภายในหนึ่งปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 


2. สถานศึกษาได้มีการสำรวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นรายบุคคลและได้รับข้อมูลตอบกลับไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 จากสถานประกอบการ หน่วยงานที่ผู้สำเร็จการศึกษาไปทำงาน จากสถานศึกษาที่ผู้สำเร็จการศึกษาไปศึกษาต่อ และจากบุคคล สถานประกอบการ หน่วยงานผู้รับบริการ จากการประกอบอาชีพอิสระของผู้สำเร็จการศึกษา 


3. สถานศึกษามีจำนวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์เฉลี่ย 3.51 - 5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไปของจำนวนข้อมูลตอบกลับ 


4. สถานศึกษามีจำนวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป เฉลี่ย 3.51 - 5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป ของจำนวนข้อมูลตอบกลับ 


5. สถานศึกษามีจำนวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะวิชาชีพเฉลี่ย 3.51 - 5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไปของจำนวนข้อมูลตอบกลับ 
การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

โครงการที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2558  มีดังนี้
1. โครงการปฐมนิเทศนักเรียนนักศึกษา และประชุมผู้ปกครอง 
2. กิจกรรมสัมมนานักเรียนนักศึกษา ฝึกประสบการณ์ด้านวิชาชีพ
3. กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อจากสถาบันต่าง ๆ  
4. กิจกรรมศึกษาดูงานทางด้านอาชีพต่าง ๆ 
5. โครงการปัจฉิมนิเทศ ปีการศึกษา 2558 
ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. สามารถติดตามนักเรียนนักศึกษาผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2558  ได้ครบ 100% 

2. นักเรียนนักเรียน นักศึกษามีข้อมูลในการเลือกศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ 
3. ผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2558 เลือกศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ 
4. ไม่มีนักเรียน นักศึกษา อยู่ในสภาวะว่างงานหรือรองาน
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
         ( ผ่าน


 ไม่ผ่าน 

สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 

 √  ดีมาก (5 คะแนน) 
 ดี (4 คะแนน) 


 พอใช้ (3 คะแนน) 
 ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 


 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ( 1 คะแนน) 

จุดเด่น 

สถานศึกษาสามารถติดตามผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2558 ได้ครบ 100%  และนักเรียนนักศึกษาผู้สำเร็จการศึกษา  ได้ไปศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ ทั้ง 100%

จุดที่ควรพัฒนา 
นักเรียน นักศึกษาที่ประกอบอาชีพในสถานประกอบการในช่วงแรกเข้า ได้ลาออกและหางานใหม่ เนื่องจากงานที่ทำไม่ตรงกับความชอบและความถนัดของตนเอง
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา

ควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ทราบถึงความถนัดและความชอบของตนเอง ก่อนจะทำการเลือกประกอบอาชีพ

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาเทียบกับจำนวนผู้เข้าเรียน 
ประเด็นการประเมิน 

ร้อยละของจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาเทียบกับจำนวนผู้เรียนแรกเข้าของรุ่นนั้น 
การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. กิจกรรมอบรมการบริหารจัดการ และปฏิบัติงานของบุคลากร (ระบบ RMS 2012)


2. การเพิ่มประสิทธิผลของสถานศึกษาด้วยการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานของบุคลากร 3 ระบบ คือ ระบบการเรียนรู้ ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน และระบบกิจกรรม

ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. การใช้ระบบ  RMS 2012 ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับจำนวนผู้เข้าเรียน

2. ร้อยละของจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาเทียบกับจำนวนผู้เรียนแรกเข้าของรุ่นนั้น  คิดเป็น  ร้อยละ 3.32
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองตำแหน่งไม่ปัดเศษ โดยกำหนดผลการประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน 5.00 


ร้อยละของจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาเทียบกับจำนวนผู้เรียนแรกเข้าของรุ่นนั้น  คิดเป็น  ร้อยละ 3.32

สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 

    ดีมาก 

     ดี 


( พอใช้

 ต้องปรับปรุง

  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

จุดเด่น 

ระบบการเรียนรู้ ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน และระบบกิจกรรม
จุดที่ควรพัฒนา 

งบประมาณรายหัว 
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา

-
มาตรฐานที่ 2 ด้านการบริหารจัดการศึกษา 

สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม และนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด มีการบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการประสานความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระดับคุณภาพในการดำเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม 
ประเด็นการประเมิน 

1. สถานศึกษามีการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับสถานศึกษาคุณธรรม แก่ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนร่วมกัน 


2. สถานศึกษามีการกำหนด "คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา" พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของกลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษาและกลุ่มผู้เรียน ด้วยความสมัครใจ เต็มใจ และโดยการมีส่วนร่วมของทุกคน 


3. สถานศึกษาจัดให้กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มผู้เรียนจัดทำโครงการคุณธรรม จริยธรรม และกำหนดเป้าหมาย พฤติกรรมที่พึงประสงค์ร่วมกันของแต่ละกลุ่ม 


4. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มผู้เรียนดำเนินการตามโครงการคุณธรรม จริยธรรม โดยมีการนิเทศและเสริมแรง 


5. สถานศึกษามีการประเมินผลการดำเนินการและตามเป้าหมายที่กำหนด และมีการกำหนดแนวทางการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมในสถานศึกษา
2. โครงการวิทยาลัยสะอาด
3. โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม นักเรียนนักศึกษา นำความรู้คู่หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. สถานศึกษาจัดกิจกรรมตามแนวทางการดำเนินงานเพื่อส่งเสริมสร้างคุณธรรมในสถานศึกษา
2. การบูรณาการกับการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

( ผ่าน 


 ไม่ผ่าน 

สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 

 ดีมาก (5 คะแนน)      ( ดี (4 คะแนน) 


 พอใช้ (3 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 


 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ( 1 คะแนน)
จุดเด่น 


มีโครงการกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษาได้พัฒนา จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาแบบองค์รวม เกิดจากการมีส่วนร่วมของครู  ผู้บริหาร และผู้ปกครอง
จุดที่ควรพัฒนา 
1. สร้างความสัมพันธ์ระหว่างบ้าน วัด และชุมชน เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม ความมีระเบียบวินัยอย่างยั่งยืน
2. จัดหางบประมาณในการสนับสนุน การจัดโครงการหรือกิจกรรมที่หลากหลาย
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา

ควรมีกิจกรรมหรือสื่อส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดการปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและมีการนิเทศติดตามอย่างเป็นระบบและยั่งยืน
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ระดับคุณภาพในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัด 
ประเด็นการประเมิน 

1. ผู้อำนวยการสถานศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายสำคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายได้อย่างถูกต้อง 


2. ผู้อำนวยการสถานศึกษา มีความสามารถในการสื่อสารให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนได้รู้และเข้าใจในนโยบายที่สำคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายได้เป็นอย่างดี 


3. ผู้เรียน ร่วมกันกำหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรมและเป้าหมาย และดำเนินงานเพื่อให้นโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดประสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย 


4. ผู้อำนวยการสถานศึกษา มีการติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานตามแผนงานโครงการ กิจกรรม และเป้าหมายที่กำหนด 


5. ผู้อำนวยการสถานศึกษา มีการประเมินผลการดำเนินงานตามเป้าหมายและกำหนดแผนพัฒนาต่อไป 

การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. ประชุมกรรมการสถานศึกษา แจ้งและการดำเนินการตามนโยบายสำคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย
2. ประชุมวิทยาลัยประจำเดือน แจ้งและการดำเนินการตามนโยบายสำคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 
3. โครงการ การเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย ทวิศึกษา

4. โครงการ การจัดการเรียนการสอนรายวิชาสะสมหน่วยกิจเตรียมอาชีวศึกษา Pre – V0cati0nal Education : Pre-VEd 
5. กิจกรรมประชุมนักเรียนและผู้ปกครอง
6. แผนปฏิบัติราชการประจำปี
7. โครงการ การเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย ทวิศึกษา
8. โครงการ การจัดการเรียนการสอนรายวิชาสะสมหน่วยกิจเตรียมอาชีวศึกษา Pre – V0cati0nal Education : Pre-VEd
ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. รายงานแผนปฏิบัติราชการประจำปี
2. รายงานโครงการต่างๆ เช่น Fixit center 

3. รายงานกิจกรรมวันสำคัญเกี่ยวกับ ชาติ ศาสนา และ พระมหากษัตริย์
4. รายงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนฝ่ายกิจการนักเรียนนักศึกษา
5. รายงายการจัดกิจกรรม อกท. ระดับหน่วย ระดับภาค และระดับชาติ
6. รายงานรายงานการประเมินตนเองเป็นรายบุคคล
7. รายงานรายงานการประเมินตนเองระดับแผนกวิชา
8. รายงานรายงานการประเมินตนเองระดับสถานศึกษา
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

 √  ผ่าน




  ไม่ผ่าน
สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 

√   ดีมาก (5 คะแนน)


  ดี (4 คะแนน) 


 พอใช้ (3 คะแนน) 


  ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 


 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ( 1 คะแนน) 

จุดเด่น  

สถานศึกษามีผู้อำนวยการสถานศึกษา ที่มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายสำคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายได้อย่างถูกต้อง  มีความสามารถในการสื่อสารให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนได้รู้และเข้าใจในนโยบายที่สำคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายได้เป็นอย่างดี  ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ร่วมกันกำหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรมและเป้าหมาย และดำเนินงานเพื่อให้นโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดประสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย  ผู้อำนวยการสถานศึกษา มีการติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานตามแผนงานโครงการ กิจกรรม และเป้าหมายที่กำหนด และ มีการประเมินผลการดำเนินงานตามเป้าหมายและกำหนดแผนพัฒนาต่อไป 

จุดที่ควรพัฒนา 


ในความเป็นวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี มีความเป็นตัวตนที่แตกต่างออกไป แต่ก็มีส่วนในการดำเนินการเพื่อพัฒนาประเทศที่เกี่ยวข้องกับความยั่งยืนในอาชีพเกษตรกรรม ควรเน้นการเดินตามนโยบายด้านการวิจัยพัฒนานวัตกรรม ด้านพืช สัตว์ ประมง และการแปรรูปอาหาร สร้างจุดเด่นให้กับสถานศึกษา ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร และเพื่อจัดการเรียนการสอนในยุกต์ไทยแลนด์ 4,0 การยกระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ การพัฒนาด้าน ICT เพื่อการศึกษา เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
นโยบายจากต้นสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามากมายหลายด้านเพื่อการที่ให้ผู้บริหารได้ดำเนินการตามนโยบายเพื่อยกระดับและพัฒนาสถานศึกษาไปในทิศทางเดียวกัน สำหรับวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนั้น ด้วยบริบทและความเป็นตัวตนของวิทยาลัยเกษตร  การดำเนินตามนโยบายต้องให้ความสำคัญกับการพัฒนาด้านการจัดการทางด้านการเกษตร การวิจัย การพัฒนา และนวัตกรรม สร้างจุดเด่นให้กับสถานศึกษา ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ ถ่ายทอดวิชาการและเทคโนโลยีทางการเกษตร เพื่อจัดการเรียนการสอนในยุกต์ไทยแลนด์ 4,0 การยกระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ การพัฒนาด้าน ICT เพื่อการศึกษา เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการนำความรู้ นวัตกรรม และเทคโนโลยีไปพัฒนาอาชีพด้านการเกษตรในประเทศชาติและสู่สากล
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร 
ประเด็นการประเมิน 1 

สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้มีจำนวนครูทั้งหมดเทียบกับจำนวนผู้เรียนทั้งหมดตามเกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลังในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/55 ลงวันที่ 22 มกราคม 2557 หรือระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนว่าด้วยการกำหนดจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ. 2551 แล้วแต่กรณี
การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. โครงการแนะแนวสัญจร

2. โครงการประชุมนักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครองและครู

ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน งบประมาณให้งานแนะแนวดำเนินการแนะแนวการศึกษาต่อ  ให้คำแนะนำแก่ผู้เรียน


2. สถานศึกษา ส่งเสริม กำกับดูแล ให้งานทะเบียนดำเนินการประชุมนักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครองและครู เพื่อให้ผู้เรียนจบหลักสูตร ลดปัญหาการออกกลางคัน


3. จำนวนผู้เรียน 3๕๓ คน จำนวนครู 5๘ คน คิดเป็นอัตราส่วน 1: 6.1

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

( ผ่าน


  ไม่ผ่าน 

ประเด็นการประเมิน ๒ 

สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้ครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาทุกคน เป็นผู้ที่จบการศึกษาตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน หรือเป็นผู้ที่ได้เข้ารับการศึกษาหรือฝึกอบรมเพิ่มเติมตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน 
การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. RMS 2012


2. ข้อมูลพื้นฐานบุคลากร


3. คำสั่งมอบหมายหน้าที่
ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. วิทยาลัยจัดรายวิชา ให้ตรงกับสาขาวิชาที่ครูผู้สอนจบการศึกษา

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 


( ผ่าน


  ไม่ผ่าน 

ประเด็นการประเมิน ๓ 

สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ได้ศึกษา ฝึกอบรม ประชุมวิชาการ ศึกษาดูงานด้านวิชาการหรือวิชาชีพที่ตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน ไม่น้อยกว่า 10 ชั่วโมงต่อปี 
การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. วิทยาลัยสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการฝึกอบรม ประชุม และศึกษาดูงาน ไม่น้อยกว่า 10 ชั่วโมงต่อปี

ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. สรุปผลการอบรมประจำปี
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

( ผ่าน


  ไม่ผ่าน 

ประเด็นการประเมิน ๔ 

สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้มีจำนวนบุคลากรทางการศึกษา ตามเกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลังในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/55 ลงวันที่ 22 มกราคม 2557 หรือระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ว่าด้วยการกำหนดจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ. 2551 แล้วแต่กรณี
การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

รายงานข้อมูลบุคลากร

ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. สถานศึกษา กำกับดูแล ให้มีจำนวนบุคลากรทางการศึกษา ตามเกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลังในสถานศึกษา คือ จำนวนห้องเรียนทั้งหมด 12 ห้องเรียน จำนวนชั่วโมงที่นักเรียนต้องเรียนตามหลักสูตรใน 1 สัปดาห์ 35 ชั่วโมง จำนวนชั่วโมงของครูผู้สอน 1 คน สอน 15 ชั่วโมง มีจำนวนอัตรากำลังบุคลากรที่ทำหน้าที่สอน 28 คน
 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

( ผ่าน


 ไม่ผ่าน 
ประเด็นการประเมิน ๕ 

สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการประกาศเกียรติคุณ ยกย่องความรู้ ความสามารรถ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ จากหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5 ของจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด 

การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. อศจ.วันครู


2. อกท.ภาค, อกท.ชาติ 


3. หน่วยงานอื่นๆ สอศ., โครงงานวิทยาศาสตร์, สิ่งประดิษฐ์

ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. ครูผู้สอนได้รับการสนับสนุนจากสถานศึกษาในการได้รับการยกย่อง มีความรู้ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม จากหน่วยงานภายนอก
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

( ผ่าน




  ไม่ผ่าน 

สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 

 ดีมาก (5 คะแนน)


 ( ดี (4 คะแนน) 


 พอใช้ (3 คะแนน)


  ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 


 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ( 1 คะแนน)
จุดเด่น 

จำนวนครูมาก จำนวนผู้เรียนมีน้อย 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาดูงานนอกสถานที่ แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เช่นโครงการพระราชดำริฯ

2. การเพิ่มจำนวนผู้เรียน

3. การติดตามผู้สอนให้ตรงกับสาขาวิชาที่ขาดแคลน
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา

สถานศึกษาได้ควบคุมดูแลจำนวนบุคลากรให้เป็นไปตามกรอบอัตรากำลัง แต่ในบางสาขามีจำนวนครูไม่เพียงพอ และมากในบางสาขา เนื่องจากการพิจารณาโยกย้ายจากต้นสังกัด 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน 
ประเด็นการประเมิน 1 

สถานศึกษามีแผนปฏิบัติงานประจำปี มีการจัดสรรงบประมาณ เป็นค่าใช้จ่ายของแผนงาน โครงการ กิจกรรมต่างๆ
การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

สถานศึกษามีการบริหารการเงินและงบประมาณ สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา ในด้านวัสดุ อุปกรณ์และสื่อสำหรับการจัดการเรียนการสอน การบริการวิชาการและวิชาชีพ การส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและผู้เรียนจัดทำและดำเนินการ โครงการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย การดำเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ด้านการปลูกฝังจิตสำนึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลกฯลฯ


1. โครงการประชุมจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา 5 ปี


2. โครงการประชุมจัดทำแผนปฎิบัติการประจำปี


3. โครงการติดตามผลการดำเนินการใช้จ่ายเงินตามแผน
ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการประจำปี

2. สถานศึกษามีแผนพัฒนาสถานศึกษา 5 ปี

3. สถานศึกษามีรายงานผลการดำเนินการใช้จ่ายเงินตามแผน
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

( ผ่าน


  ไม่ผ่าน 
ประเด็นการประเมิน ๒ 

สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อสำหรับการเรียนการสอนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20 ของงบดำเนินการ 

การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

สถานศึกษามีการจัดสรรเงินงบประมาณรายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อสำหรับการเรียนการสอนดังโครงการดังต่อไปนี้
1. โครงการจัดการเรียนการสอน 7 แผนกวิชา


2. โครงการเรียนฟรี 15 ปี

3. โครงการงานสื่อการเรียนการสอน

4. โครงการงานฟาร์มพืชศาสตร์

5. โครงการงานฟาร์มสัตว์ศาสตร์

6. โครงการงานฟาร์มประมง

7. โครงการ อกท. ระดับชาติ ภาค และระดับหน่วย

 ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

สถานศึกษา มีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อสำหรับการเรียนการสอนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20 ของงบดำเนินการ 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

( ผ่าน 

 ไม่ผ่าน 

ประเด็นการประเมิน ๓ 

สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถไปบริการวิชาการ วิชาชีพหรือทำประโยชน์ต่อชุมชน สังคมไม่น้อยกว่าร้อยละ 1 ของงบดำเนินการ 

การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถไปบริการวิชาการ วิชาชีพหรือทำประโยชน์ต่อชุมชน จัดทำโครงการ
1. โครงการศูนย์ซ่อมสร้าง


2. โครงการบริการวิชาชีพ

3. โครงการ อศ.กช

4. โครงการฝึกอบรมอาชีพระยะสั้น

5. โครงการปลูกป่า

6. โครงการค่ายเยาวชนอาสาพัฒนา

7. โครงการตกแต่งภูมิมิทัศน์

ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

สถานศึกษาได้ดำเนินการกิจกรรม และมีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถไปบริการวิชาการ วิชาชีพหรือทำประโยชน์ต่อชุมชน สังคมไม่น้อยกว่าร้อยละ 1 ของงบดำเนินการ โดยผู้บริหาร คณะครู เจ้าหน้าที่ นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 %  ของบุคลากรทั้งหมด
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

( ผ่าน


  ไม่ผ่าน 

ประเด็นการประเมิน ๔ 

สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดทำ การประกวด การแสดงโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของงบดำเนินการ
การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดทำ การประกวด การแสดงโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของผู้เรียน โดยจัดทำโครงการดังนี้
1. โครงการกิจกรรม อกท.


2. โครงการกิจกรรมชมรมวิชาชีพ

3. โครงการวิจัยและพัฒนา

4. โครงการสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม
ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดทำ การประกวด การแสดงโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของงบดำเนินการ 
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

( ผ่าน

  ไม่ผ่าน 

ประเด็นการประเมิน ๕ 

สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การกีฬาและนันทนาการ การส่งเสริมการดำรงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของงบดำเนินการ
การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การกีฬาและนันทนาการ การส่งเสริมการดำรงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยจัดทำโครงการดังนี้
1. โครงการกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา

2. โครงการวันสถาปนาวิทยาลัย

3. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม

4. โครงการกิจกรรมลูกเสือ

5. โครงการแข่งขันกีฬาสี

6. โครงการปลูกป่า

7. โครงการพื้นที่สีเขียวให้กับวิทยาลัย

8. โครงการปล่อยปลา

9. โครงการตกตางภูมิทัศน์

10. โครงการกิจกรรม อทก.
ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การกีฬาและนันทนาการ การส่งเสริมการดำรงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของงบดำเนินการ
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

( ผ่าน


  ไม่ผ่าน 

สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 

 ดีมาก (5 คะแนน)     (  ดี (4 คะแนน) 


 พอใช้ (3 คะแนน)       ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 


 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ( 1 คะแนน) 

จุดเด่น 
สถานศึกษามีการบริหารจัดการด้านการเงิน สอดคล้องกับแผนปฏิบัติงานประจำปี เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับวัสดุฝึก  จัดสรรเงินงบประมาณเพื่อเป็นรายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อสำหรับการเรียนการสอน ดำเนินการกิจกรรม และมีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถไปบริการวิชาการ วิชาชีพหรือทำประโยชน์ต่อชุมชน สังคม  และจัดสรรรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดทำ การประกวด การแสดงโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของผู้เรียน และจัดสรรงบประมาณรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การกีฬาและนันทนาการ การส่งเสริมการดำรงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
จุดที่ควรพัฒนา 
สถานศึกษาควรจัดระบบฐานข้อมูลทางการเงิน ให้เชื่อมโยงกับงานวางแผน งานบัญชี งานพัสดุ
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา
สถานศึกษาควรพัฒนาระบบฐานข้อมูลทางการเงิน เชื่อมโยงกับงานวางแผน งานบัญชี งานพัสดุ
ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ ด้านครุภัณฑ์และด้านฐานข้อมูลสารสนเทศ 
ประเด็นการประเมิน 1 

สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้สะอาด เรียบร้อย สวยงามและปลอดภัย 

การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. กิจกรรมรักษาสภาพแวดล้อมของนักเรียนนักศึกษามีการปลูกและตัดแต่งต้นไม้ให้มีความสวยงามอยู่เสมอ และเพื่อความปลอดภัยของนักเรียนนักศึกษา

2. โครงการ Big cleaning day

ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. รายงานกิจกรรมรักษาสภาพแวดล้อมของนักเรียนนักศึกษามีการปลูกและตัดแต่งต้นไม้ให้มีความสวยงามอยู่เสมอ และเพื่อความปลอดภัยของนักเรียนนักศึกษา


2. รายงานโครงการ Big cleaning day


ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

( ผ่าน


  ไม่ผ่าน 

ประเด็นการประเมิน ๒ 

สถานศึกษามีการกำกับ ดูแล การใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ และอื่นๆ ให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน มีความปลอดภัย สะอาด เรียบร้อย สวยงาม
การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. โครงการงานอาคารสถานที่


2. แต่งตั้งคณะกรรมการ รับผิดชอบอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ
ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. รายงานผลโครงการงานอาคารสถานที่

2. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

( ผ่าน 

 ไม่ผ่าน 

ประเด็นการประเมิน ๓ 

สถานศึกษามีการกำกับ ดูแล ในการจัดหา การใช้ การบำรุงรักษาครุภัณฑ์ที่เหมาะสม เพียงพอและ มีความปลอดภัยในทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน
 การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. แต่งตั้งบุคลากรที่รับผิดชอบร่วมกันหาข้อมูลความต้องการครุภัณฑ์และอุปกรณ์การจัดการเรียนการสอนเบื้องต้น 

2. กำหนดคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ฯที่เหมาะสม สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอน คุณภาพดี และตรงกับกิจกรรมที่นำไปใช้
ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. เอกสารแผนปฏิบัติงานประจำปี 


2. สำเนาเอกสารการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

(  ผ่าน

  ไม่ผ่าน 

ประเด็นการประเมิน ๔ 

สถานศึกษามีการนำเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลอย่างน้อย 4 ประเภท อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ คือ 

(1) มีระบบป้องกันผู้บุกรุกระบบฐานข้อมูลจากภายในและภายนอก 

(2) มีการกำหนดสิทธิการเข้าถึงระบบฐานข้อมูลอย่างชัดเจน 

(3) มีการติดตั้งโปรแกรม Anti Virus เพื่อป้องกันไวรัสและกำจัดไวรัสในเครื่อง ลูกข่าย 

(4) มีฐานข้อมูล มีการ Update เป็นปัจจุบัน 

(5) มีการสำรองฐานข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ
การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. จัดทำฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน


2. ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียนใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา

3. โครงการปรับปรุงอินเตอร์เน็ตภายในวิทยาลัยฯ
ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

รายงานผลโครงการปรับปรุงอินเตอร์เน็ตภายในสถานศึกษา
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

 ( ผ่าน

  ไม่ผ่าน
ประเด็นการประเมิน ๕ 

สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนสามารถใช้ประโยชน์จากการบริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศอย่างมีคุณภาพ 


1. จัดทำฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน


2. โครงการพัฒนาขยายระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา RMS 2012

ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. รายงานผลโครงการพัฒนาขยายระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา RMS 2012

2. รายงานการใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา

3. รายงานผลการประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล สารสนเทศ ของสถานศึกษา โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียน
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

( ผ่าน 

 ไม่ผ่าน
สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 

( ดีมาก (5 คะแนน) 
 ดี (4 คะแนน) 


 พอใช้ (3 คะแนน) 
 ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 


 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ( 1 คะแนน) 

จุดเด่น 

1. สถานศึกษามีการปรับปรุงพัฒนาห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ และสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย
2. สถานศึกษามีการจัดหาคอมพิวเตอร์ให้พอเพียงแก่การใช้งานของนักเรียน นักศึกษา
3. สถานศึกษามีโครงการปรับปรุงพัฒนาระบบสารสนเทศเป็นประจำทุกปี และมีระบบอินเตอร์เน็ต และเครือข่ายไร้สาย รอบบริเวณสถานศึกษา
จุดที่ควรพัฒนา 
สถานศึกษาควรมีแผนการจัดการปรับปรุงพัฒนาห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ และสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อยอย่างชัดเจน

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา

-
ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 ระดับคุณภาพในการประสานความร่วมมือเพื่อการบริหารจัดการศึกษา 
ประเด็นการประเมิน 1 

สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการประสานความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อระดมทรัพยากรในการบริหารจัดการศึกษา
การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. สถานศึกษามีโครงการความร่วมมือกับบริษัทเซ็นทรัล กรุ๊ป ในการระดมทรัพยากรในการบริหารจัดการศึกษา 


๒. สถานศึกษามีความร่วมมือกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครศรีธรรมราชในการระดมทรัพยากรในการบริหารจัดการศึกษา    


3. สถานศึกษามีความร่วมมือกับศิษย์เก่าในการระดมทรัพยากรในการบริหารจัดการศึกษา  

4. สถานศึกษามีความร่วมมือกับสถานประกอบการ  มูลนิธิ ในการระดมทรัพยากรในการบริหารจัดการศึกษา  

ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1.  บริษัท เซ็นทรัล กรุ๊ป ให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษาโครงการทุนทวิภาคีกับเซ็นทรัลกับวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช  


2.  องค์การบริหารส่วนจังหวัดให้ความร่วมมือ สนับสนุนโครงการเลี้ยงไก่สามสายเลือด และการเลี้ยงไก่ศรีวิชัย แก่วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช  


3.  ศิษย์เก่าที่จบการศึกษาจากวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช ได้ให้ความร่วมมือในการระดมทรัพยากรในการบริหารจัดการศึกษา  เช่น บริจาคหนังสือ เพื่อรุ่นน้อง  มอบทุนการศึกษาแก่รุ่นน้อง 


4.  สถานประกอบการ  มูลนิธิ ให้ความร่วมมือในการระดมทรัพยากรในการบริหารจัดการศึกษาโดยการสนับสนุนทุนการศึกษา แก่นักเรียน นักศึกษา ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช 
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

(  ผ่าน

  ไม่ผ่าน 

ประเด็นการประเมิน ๒ 

สถานศึกษามีจำนวนบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการหน่วยงานที่ร่วมมือในการจัดการศึกษาด้านระบบทวิภาคี หรือด้านการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หรือด้านการศึกษาดูงานของผู้เรียน ด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยมีสัดส่วนของความร่วมมือ 1 แห่งต่อผู้เรียนไม่เกิน 40 คน 

การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. สถานศึกษา ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการศึกษาด้านระบบทวิภาคี ในระดับชั้น ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง    

ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1.  สถานประกอบการให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษาด้านระบบทวิภาคี ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  มีดังนี้ 

- บริษัท  เซ็นทรัล กรุ๊ป  จำกัด  นักศึกษา สาขาการตลาด  จำนวน 4  คน 

- บริษัท เอส แอน พี  จำกัด  มหาชน นักศึกษา สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ จำนวน 9  คน

-  สวนนงนุชพัทยา  นักศึกษา สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   จำนวน 4  คน

- บริษัทชูทองการบัญชีธุรกิจและกฎหมาย 1998 จำกัด  นักศึกษา สาขาการบัญชี   จำนวน 6  คน
- วิระพันธุ์ไม้  นักศึกษาสาขาพืชศาสตร์  จำนวน 4  คน  



-  ธนโชติฟาร์ม  นักศึกษา  สาขาช่างเกษตร (ซ่อมเครื่องมืองานฟาร์มการเกษตร)  จำนวน 2  คน


-  ฟาร์มร้อยเพชร เฟส 3  นักศึกษา  สาขาช่างเกษตร (ซ่อมเครื่องมืองานฟาร์มการเกษตร) จำนวน 4  คน

-  ฟาร์มท่าบอน  นักศึกษา  สาขาช่างเกษตร (ซ่อมเครื่องมืองานฟาร์มการเกษตร)  จำนวน 2  คน

-  นครฟาร์ม นักศึกษา  สาขาช่างเกษตร (ซ่อมเครื่องมืองานฟาร์มการเกษตร)  จำนวน 2  คน

-  ฟาร์มอันดามัน นักศึกษา  สาขาช่างเกษตร (ซ่อมเครื่องมืองานฟาร์มการเกษตร)  จำนวน 2  คน

-  ฟาร์มท่าใหม่ นักศึกษา  สาขาช่างเกษตร (ซ่อมเครื่องมืองานฟาร์มการเกษตร) จำนวน 3  คน

-  ซ้งพันธุ์ปลากรุ๊ป  นักศึกษา  สาขาประมง   จำนวน  9  คน
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

(  ผ่าน 

 ไม่ผ่าน 

ประเด็นการประเมิน ๓ 

สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการรับเชิญเป็นครูพิเศษ วิทยากร ร่วมพัฒนาผู้เรียนในทุกสาขางานที่จัดการเรียน               การสอน 

การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. สถานศึกษามีความร่วมมือกับธนาคารวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ในการอบรมเขียนแผนธุรกิจให้กับนักเรียน นักศึกษา  


2. สถานศึกษามีความร่วมมือกับสำนักงานส่งเสริมการเรียน การสอนภาษาจีนนานาชาติแห่งประเทศจีน  (HANBAN) โดยให้ครูอาสาสมัครจากประเทศจีน สอนภาษาจีนในวิทยาลัยฯ  


3. สถานศึกษามีความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยหยุนหนาน จากประเทศจีน โครงการแลกเปลี่ยนภาษา วัฒธนธรรม ไทย – จีน  


4. สถานศึกษา มีความร่วมมือกับปศุสัตว์อำเภอช้างกลาง โดยให้ความรู้ด้านปศุสัตว์แก่นักเรียน นักศึกษา  

5.  วิทยาลัยฯ มีความร่วมมือกับ บริษัท Google ประเทศไทย  ในการใช้โปรแกรม Google for Education และอบรมภาษาอังกฤษ  ในการจัดการศึกษา  
ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1.  ธนาคารวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม อบรมเขียนแผนธุรกิจให้กับนักเรียน นักศึกษา   


2.  สำนักงานส่งเสริมการเรียน การสอนภาษาจีนนานาชาติแห่งประเทศจีน  (HANBAN)
 ได้ส่งครูอาสาสมัครจากประเทศจีน สอนภาษาจีนในวิทยาลัยฯ  

3.  มหาวิทยาลัยหยุนหนาน จากประเทศจีน ส่งนักศึกษา เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนภาษา          วัฒธนธรรม ไทย – จีน  จำนวน  6 คน  มาเรียนในวิทยาลัยฯ   


4.  ปศุสัตว์อำเภอช้างกลาง ให้ความรู้ด้านปศุสัตว์ เช่น  วัสดุ อุปกรณ์และขั้นตอนการใช้อุปกรณ์  การเจาะ และตรวจเลือดแพะ แก่นักเรียน นักศึกษา

5.  บริษัท Google ประเทศไทย  ในการใช้โปรแกรม Google for Education และอบรมภาษาอังกฤษ  ในการจัดการศึกษา  ให้กับบุคลการวิทยาลัยฯ เพื่อนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

(  ผ่าน 

 ไม่ผ่าน 

ประเด็นการประเมิน ๔ 

สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการมอบทุนการศึกษาให้แก่ผู้เรียนโดยมีสัดส่วน 1 ทุนต่อผู้เรียน ไม่เกิน 100 คน
การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1.   วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช ได้มีการระดมทุนจากสถานประกอบการ  มูลนิธิและบุคลากรของวิทยาลัยฯ  เพื่อมอบให้แก่นักเรียน นักศึกษา  

ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. สถานประกอบการ  มูลนิธิและบุคลากรของวิทยาลัยฯ มอบทุนการศึกษาให้แก่ นักเรียน นักศึกษาจำนวน  24  ทุนการศึกษา แบ่งเป็นประเภท ดังนี้

-  ทุนเรียนดี  ความประพฤติดี  จำนวน  6  ทุนๆ ละ  2,000 บาท  เป็นเงิน    12,000 บาท  


-  ทุนกิจกรรม

       จำนวน  8  ทุนๆ ละ  2,000 บาท  เป็นเงิน    16,000 บาท  


-  ทุนเพื่อการศึกษา
       จำนวน  10  ทุนๆ ละ  1,500 บาท  เป็นเงิน   15,000 บาท  
 




รวมเป็นเงินทั้งสิ้น


43,000  บาท  

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 


( ผ่าน


  ไม่ผ่าน 

ประเด็นการประเมิน ๕ 

สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการบริจาคเงิน หรือวัสดุอุปกรณ์ หรือครุภัณฑ์หรือสิ่งอื่น ๆ อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา จำนวนไม่น้อยกว่า 5 รายการ
การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. สถานศึกษา มีโครงการความร่วมมือกับบริษัทเซ็นทรัล กรุ๊ป ในการระดมทรัพยากรในการบริหารจัดการศึกษา 


2. สถานศึกษามีความร่วมมือกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครศรีธรรมราชในการระดมทรัพยากรในการบริหารจัดการศึกษา    


3. สถานศึกษามีความร่วมมือกับศิษย์เก่าในการระดมทรัพยากรในการบริหารจัดการศึกษา  

4. สถานศึกษามีความร่วมมือกับสถานประกอบการ  มูลนิธิ ในการระดมทรัพยากรในการบริหารจัดการศึกษา  

5.  ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช บริจาคทุนเพื่อการศึกษา
ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1.  บริษัท เซ็นทรัล กรุ๊ป ให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษาโครงการทุนทวิภาคีกับเซ็นทรัลกับวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช โดยการให้ความช่วยเหลือด้านทุนการศึกษา  


2.  องค์การบริหารส่วนจังหวัดให้ความร่วมมือ สนับสนุนโครงการเลี้ยงไก่สามสายเลือด และการเลี้ยงไก่ศรีวิชัย แก่วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช  


3. ศิษย์เก่าที่จบการศึกษาจากวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช ได้ให้ความร่วมมือในการระดมทรัพยากรในการบริหารจัดการศึกษา  เช่น บริจาคหนังสือ เพื่อรุ่นน้อง  มอบทุนการศึกษาแก่รุ่นน้อง 


4. สถานประกอบการ  มูลนิธิ ให้ความร่วมมือในการระดมทรัพยากรในการบริหารจัดการศึกษาโดยการสนับสนุนทุนการศึกษา แก่นักเรียน นักศึกษา ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช 

5. นักเรียน นักศึกษา ได้รับทุนจาก ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

(  ผ่าน

 ไม่ผ่าน
สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 

( ดีมาก (5 คะแนน)      ดี (4 คะแนน) 


 พอใช้ (3 คะแนน)
  ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 


 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ( 1 คะแนน) 

จุดเด่น 

สถานศึกษามีความร่วมมือเพื่อระดมทรัยพากร ในการจัดการศึกษา ที่หลากหลาย ครอบคลุมทุกประเด็นการประกันคุณภาพการศึกษา 
จุดที่ควรพัฒนา 

 ประเด็นการประกันคุณภาพการศึกษา เมื่อพิจารณารายประเด็นพบว่า ประเด็นของสถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการรับเชิญเป็นครูพิเศษ วิทยากร ร่วมพัฒนาผู้เรียนในทุกสาขางานที่จัดการเรียน  การสอน  มีความหลากหลายก็จริง แต่ยังขาดวิทยากรเชิงลึกที่ตรงกับสาขานั้นๆ โดยตรง 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา

สถานศึกษาควรประสานกับแผนกวิชา เชิญบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการรับเชิญเป็นครูพิเศษ วิทยากร ร่วมพัฒนาผู้เรียนในทุกสาขางานที่จัดการเรียน  การสอน  ที่เป็นเฉพาะทางของสาขาวิชานั้นโดยตรง  

ตัวบ่งชี้ที่ 2.7 ระดับคุณภาพในการดำเนินการจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง
ประเด็นการประเมิน 

1. สถานศึกษามีการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง แก่ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนร่วมกัน 


2. สถานศึกษามีการกำหนด “อัตลักษณ์ของสถานศึกษา” พฤติกรรมที่พึงประสงค์ ของกลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครู และบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มผู้เรียน ด้วยความสมัครใจ เต็มใจ และโดยการมีส่วนร่วมของทุกคน 


3. สถานศึกษาจัดให้กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มผู้เรียนจัดทำโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง และกำหนดเป้าหมาย พฤติกรรมที่พึงประสงค์ร่วมกันของแต่ละกลุ่ม 


4. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มผู้เรียนดำเนินการตามโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีการนิเทศและเสริมแรง 


5. สถานศึกษามีการประเมินผลการดำเนินการและตามเป้าหมายที่กำหนด และมีการกำหนด แนวทางการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. การจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียงให้กับผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน
1.1 การประชุมครูบุคลากรทางการศึกษา ประจำเดือน
1.2 การบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
1.3 การบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในหน่วยการเรียนรู้และรายวิชาที่สอน
ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

2. ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน น้อมนำหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาที่สอน และประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และชีวิตประจำวัน

3. ผู้เรียนเกิดพฤติกรรม ด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และลักษณะอันพึงประสงค์ตามจุดประสงค์รายวิชาที่กำหนด
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 


( ผ่าน 

 ไม่ผ่าน
สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 


 ดีมาก (5 คะแนน)
  ดี (4 คะแนน) 



( พอใช้ (3 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 



 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ( 1 คะแนน)

จุดเด่น 



ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนมีการน้อมนำหลักปรัชญาของเศษรฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
จุดที่ควรพัฒนา 

1. การกำหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ ของสถานศึกษา ขาดการมีส่วนร่วมของ ผู้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน

2. การนำผลการดำเนินงานของกิจกรรม /โครงการ ไม่พัฒนาอย่างต่อเนื่อง
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา

1. สถานศึกษาควรมีการกำหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน โดยมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
2. สถานศึกษาควรนำผลการดำเนินกิจกรรม /โครงการมาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.8 ระดับคุณภาพในการดำเนินงานฟาร์มและโรงงาน
ประเด็นการประเมิน 


1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ งานฟาร์ม โดยการมีส่วนร่วมของครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 


2. สถานศึกษามีการดำเนินงานให้ทุกสาขางานดำเนินงานไม่น้อยกว่า 2 โครงการ กิจกรรมต่อปี 


3. สถานศึกษาดำเนินการให้ครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 เข้าร่วมโครงการ กิจกรรม


4. สถานศึกษาดำเนินการให้ผู้เรียนในแต่ละสาขางาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 เข้าร่วมโครงการ กิจกรรม
    
5. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย
 3.51 – 5.00
การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. งานฟาร์มยางพารา


2. งานฟาร์มปาล์มน้ำมัน

3. งานฟาร์มไก่ไข่

4. งานฟาร์มไก่พื้นเมือง

5. งานฟาร์มเพาะเลี้ยงไรแดง

6. งานฟาร์มเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ 

ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. ติดตามผลการดำเนินงานฟาร์ม/โครงการ

2. รายงานผลการจำหน่ายผลผลิตงานฟาร์ม/โครงการ
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 


( ผ่าน 

 ไม่ผ่าน
สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 


 ดีมาก (5 คะแนน)      ( ดี (4 คะแนน) 



 พอใช้ (3 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 



 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ( 1 คะแนน)

จุดเด่น 


งานฟาร์มวิทยาลัยฯ สามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ ของนักเรียน นักศึกษา
จุดที่ควรพัฒนา 

การปรับปรุงงานฟาร์มให้เป็นรูปแบบเชิงธุรกิจให้มากขึ้น
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา

การติดตามผลการดำเนินงานฟาร์ม/โครงการให้เป็นปัจจุบัน

มาตรฐานที่ 3 ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ ตามหลักสูตรและระเบียบ กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ มีการพัฒนารายวิชา หรือกำหนดรายวิชาใหม่หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
ประเด็นการประเมิน 1 

สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ครูทุกคนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาที่ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน
การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. ประชุมแต่งตั้งคำสั่งมอบหมายรายวิชาที่สอน

2.  จัดทำตารางสอนรายบุคคล

3.  จัดทำปฏิทินจัดส่งแผนการจัดการเรียนรู้
ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 


1. คำสั่งมอบหมายรายวิชา

2. ตารางสอนรายบุคคล

3. แผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทุกรายวิชาที่สอน
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

( ผ่าน 

 ไม่ผ่าน 

ประเด็นการประเมิน ๒ 

สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา และมีการบันทึกหลังการสอน
การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. แต่งตั้งคำสั่งมอบหมายปฏิบัติการสอน

2. แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 


3. จัดทำตารางการนิเทศการจัดการเรียนการสอน
ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. คำสั่งมอบหมายปฏิบัติการสอน
2. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศการจัดการเรียนการสอน
3. ตารางการนิเทศการจัดการเรียนการสอน
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

( ผ่าน

  ไม่ผ่าน 

ประเด็นการประเมิน ๓ 

สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ครูทุกคนนำผลจากการวัดผลและการประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน
การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการมอบหมายรายวิชาที่สอน

2. กำหนดปฏิทินการจัดส่งแผนการจัดการเรียนรู้


3. กำหนดปฏิทินการจัดส่งตัวอย่างข้อสอบปลายภาคเรียน

4. สำรวจเวลาเรียนและประเมินผลการเรียน
ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. คำสั่งมอบหมายรายวิชาที่สอน

2. รายงานผลการส่งแผนการจัดการเรียนรู้

3. ตัวอย่างข้อสอบปลายภาคเรียน

4. รายงานผลการจัดการเรียนรู้

5. แบบสำรวจเวลาเรียนและประเมินผลการเรียน

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

( ผ่าน 


 ไม่ผ่าน
ประเด็นการประเมิน ๔ 

สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูทุกคนเพื่อเป็นข้อมูลในการแก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียนการสอนต่อไป
การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. แต่งตั้งคำสั่งมอบหมายปฏิบัติการสอน

2. แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 


3. จัดทำตารางการนิเทศการจัดการเรียนการสอน
ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. คำสั่งมอบหมายปฏิบัติการสอน
2. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศการจัดการเรียนการสอน
3. ตารางการนิเทศการจัดการเรียนการสอน
4. รายงานการวิจัยการพัฒนาผู้เรียน
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

( ผ่าน

  ไม่ผ่าน 

 ประเด็นการประเมิน ๕ 

สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ครูทุกคนแก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาโดยการศึกษาหรือการวิจัย อย่างน้อย 1 รายวิชา ซึ่งประกอบด้วย การระบุปัญหา การระบุวัตถุประสงค์ วิธีการดำเนินการ การเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ รายงานสรุปผลเพื่อนำความรู้ที่ได้จากการศึกษาหรือการวิจัย ไปใช้ประโยชน์
การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. สถานศึกษานำข้อมูลข่าวสาร ประชาสัมพันธ์ และเชิญชวนให้ครูจัดทำงานวิจัย

2. สถานศึกษามีการจัดสรรงบประมาณเพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดทำงานวิจัย

3. สถานศึกษาประชาสัมพันธ์ให้ครูจัดส่งรายงานการวิจัย ตามวันเวลาที่กำหนด
ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. หนังสือประกาศแจ้งการให้ทุนครู ในการจัดทำรายงานการวิจัย

2. หนังสือประกาศแจ้งการจัดส่งรายงานการวิจัย

3. รายงานสรุปผลการเข้าร่วมเผยแพร่ผลงาน

4. รายงานผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การวิจัย และรายงานผลโครงการพัฒนาบุคลากร การประชุมเชิงปฏิบัติการ “การนำเสนอผลงานวิจัยในชั้นเรียน ประจำปีการศึกษา 2559 ” 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

( ผ่าน 



 ไม่ผ่าน
สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 

 ดีมาก (5 คะแนน) 

( ดี (4 คะแนน) 


 พอใช้ (3 คะแนน) 

 ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 


 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ( 1 คะแนน)
จุดเด่น 

1. สถานศึกษามีการพัฒนารายวิชาตามหลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการ มีการทดลองใช้และประเมินรายวิชา

2. สถานศึกษามีการส่งเสริมและนิเทศติดตามให้ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงครบถ้วนตามข้อกำหนดทุกรายวิชาที่สอนถือเป็นแบบอย่างที่ดี

3. สถานศึกษามีการส่งเสริมและนิเทศติดตามให้ครูผู้สอนทุกคนกำหนด และแจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทราบก่อนการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาที่สอน

4. สถานศึกษามีการส่งเสริมและนิเทศติดตามให้ครูผู้สอนทุกคนวัดและประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย และนำผลไปใช้ในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน
จุดที่ควรพัฒนา 

1. สถานศึกษาควรมีการจัดทำโครงการพัฒนารายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ มีการวิเคราะห์รายวิชา จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นสมรรถนะทุกราวิชา ทุกสาขางานที่เปิดสอนและมีการนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง

2. สถานศึกษาควรมีการส่งเสริมและนิเทศติดตามให้ครูผู้สอนทุกคนจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย โดยใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา

3. สถานศึกษาควรมีการส่งเสริมและนิเทศติดตามให้ครูผู้สอนทุกคนสามารถจัดทำวิจัยเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอน
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา

1. สถานศึกษาควรสำรวจความต้องการในการพัฒนารายวิชาและประเมินผลการทดลองใช้รายวิชาที่ไดพัฒนาแล้วทุกรายวิชาเพื่อนำผลไปปรับปรุงพัฒนาให้เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง

2. ในการพัฒนารายวิชาแต่ละรายวิชา ควรระบุระยะเวลาที่พัฒนา และรายวิชาที่พัฒนาให้ชัดเจน อย่างน้อยระยะเวลาในการพัฒนา ต้องไม่เกิน 3 ปี/ครั้ง

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา 
ประเด็นการประเมิน 

1. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลให้ครูศึกษา สำรวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา 


2. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลให้ครูพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชาตาม ข้อ 1 จากเอกสารอ้างอิงที่เชื่อถือได้หรือพัฒนาร่วมกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 


3. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน สื่อการสอนและกำกับดูแลให้ครูจัดการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 


4. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนำผลไปปรับปรุงแก้ไขรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนา 


5. สถานศึกษามีรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 - 4 ไม่เกิน 3 ปี ครบ ทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน
การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 


1. สำรวจความต้องการ หรือความจำเป็นในการพัฒนารายวิชา กับผู้ที่เกี่ยวข้อง ครูผู้สอน ผู้เรียน สถานประกอบการ เพื่อนำข้อมูลมาพัฒนารายวิชา

2. ดำเนินการพัฒนารายวิชาจากการสำรวจ

3. ดำเนินการทดลองใช้รายวิชาที่พัฒนาในภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 ของปีการศึกษา 2559

4. ดำเนินการประเมินรายวิชาที่พัฒนา
ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. จำนวนสาขางานที่เปิดสอน


2. รายงานการสำรวจความต้องการหรือความจำเป็นในการศึกษารายวิชา

3. รายงานความร่วมมือกับสถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนารายวิชา

4. รายงานการจัดการใช้รายวิชา

5. รายงานการประเมินการใช้รายวิชา
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

( ผ่าน


 ไม่ผ่าน
สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 

 ดีมาก (5 คะแนน) 
 ดี (4 คะแนน) 


( พอใช้ (3 คะแนน) 
 ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 


 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ( 1 คะแนน)
จุดเด่น

สถานศึกษามีการจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา พัฒนารายวิชา ร่วมกับสถานประกอบการมีการทดลองใช้และประเมินรายวิชา 

จุดที่ควรพัฒนา 

สถานศึกษาควรมีการจัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตรรายวิชา ร่วมกับสถานประกอบการ มีการวิเคราะห์รายวิชา จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นฐานสมรรถนะทุกรายวิชาทุกสาขางานที่เปิดสอนและมีการนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา

1. สถานศึกษาควรทำการสำรวจความต้องการในการพัฒนารายวิชาและประเมินผลการทดลองใช้รายวิชาที่ได้พัฒนาแล้วทุกรายวิชา เพื่อนำผลไปปรับปรุงพัฒนาให้เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง

2. ในการพัฒนารายวิชาแต่ละรายวิชา ควรระบุระยะเวลาที่พัฒนาให้ชัดเจนอย่างน้อยระยะเวลาในการพัฒนาต้องไม่เกิน 3 ปีต่อครั้ง 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 
ประเด็นการประเมิน 1 

สถานศึกษาจัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวง ศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20 ของจำนวนผู้เรียนทั้งหมด
การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

 1. สถานศึกษา มีการประชุมวางแผนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยฝ่ายวิชาการ และงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดยกำหนดเป้าหมายวิทยาลัยจะต้องมีผู้เรียนทวิภาคีไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของนักเรียนนักศึกษาทั้งหมด

 2. สถานศึกษาร่วมกับแผนกวิชาจัดทำหลักสูตรอาชีวศึกษาทวิภาคี เปิดการเรียนการสอน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 


 ๑.  สถานประกอบการให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษาด้านระบบทวิภาคี ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง   มีดังนี้ 

-  บริษัท  เซ็นทรัล กรุ๊ป  จำกัด  นักศึกษา สาขาการตลาด  จำนวน ๔  คน 

- บริษัท เอส แอน พี  จำกัด  มหาชน นักศึกษา สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ จำนวน ๙  คน

-  สวนนงนุชพัทยา  นักศึกษา สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   จำนวน ๔  คน

- บริษัทชูทองการบัญชีธุรกิจและกฎหมาย 1998 จำกัด  นักศึกษา สาขาการบัญชี   จำนวน  ๖  คน
- วิระพันธุ์ไม้  นักศึกษาสาขาพืชศาสตร์  จำนวน ๔  คน  



-  ธนโชติฟาร์ม  นักศึกษา  สาขาช่างเกษตร (ซ่อมเครื่องมืองานฟาร์มการเกษตร)  จำนวน ๒  คน


-  ฟาร์มร้อยเพชร เฟส- ๓  นักศึกษา  สาขาช่างเกษตร เกษตรการซ่อมเครื่องมืองานฟาร์ม จำนวน ๔  คน

-  ฟาร์มท่าบอน -  นักศึกษา  สาขาช่างเกษตร (ซ่อมเครื่องมืองานฟาร์มการเกษตร)  จำนวน ๒  คน

-  นครฟาร์ม -  นักศึกษา  สาขาช่างเกษตร (ซ่อมเครื่องมืองานฟาร์มการเกษตร)  จำนวน ๒  คน

-  ฟาร์มอันดามัน -  นักศึกษา  สาขาช่างเกษตร (ซ่อมเครื่องมืองานฟาร์มการเกษตร)  จำนวน ๒  คน

-  ฟาร์มท่าใหม -  นักศึกษา  สาขาช่างเกษตร (ซ่อมเครื่องมืองานฟาร์มการเกษตร) จำนวน ๓  คน

-  ซ้งพันธุ์ปลากรุ๊ป -   นักศึกษา  สาขาประมง   จำนวน  ๙  คน
โดยวิทยาลัยมีนักเรียนทั้งหมด ๓53  คน  มีนักศึกษาทวิภาคี  65  คน  คิดเป็นร้อยละ  18.4 
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

 ผ่าน 

 ( ไม่ผ่าน 

ประเด็นการประเมิน ๒ 

สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพใน สถานประกอบการ หน่วยงานที่สอดคล้องกับสาขางานที่เรียนโดยมีครูนิเทศก์ไปนิเทศผู้เรียนอย่างน้อย 1 ครั้ง 

การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 


1. สถานศึกษามีการประชุมร่วมกับสถานประกอบการวางแผนเพื่อส่งเสริม สนุบสนุนให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์และทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการ และมีการนิเทศติดตาม โดยผู้ประจำสาขา
ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 


1. นักเรียน นักศึกษา ระดับชั้น ปวช.2 และ ปวส.1 ได้ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ ในสถานประกอบการณ์ ที่มีความเชี่ยวชาญและสอดคล้องกับสาขาวิชาที่เรียนครบทุกคน

2. สถานศึกษาจัดการนิเทศผู้เรียนร่วมกับสถานประกอบการ โดยมีครูนิเทศออกนิเทศนักเรียนนักศึกษา ทุกสถานประกอบการ
3. สถานประกอบการที่ให้ความร่วมมือในการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพใน ที่สอดคล้องกับสาขางานที่เรียน  จำแนกตามสาขาวิชา ดังนี้
-  สาขาวิชาพืชศาสตร์  

จำนวน     3   
สถานประกอบการ
-  สาขาวิชาสัตวศาสตร์  

จำนวน
   4
สถานประกอบการ

-  สาขาวิชาอุตสาหกรรมเกษตร  
จำนวน
   1
สถานประกอบการ

-  สาขาวิชาประมง  

จำนวน
   4
สถานประกอบการ

-  สาขาวิชาช่างเกษตร  

จำนวน     4
สถานประกอบการ

-  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  

จำนวน
   21
สถานประกอบการ
โดยสถานศึกษากำหนดให้ ทุกแผนกวิชาที่นักศึกษาไปฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการ ครูประจำแผนกวิชาต้องไปนิเทศนักศึกษา อย่างน้อย  ๑  ครั้ง   
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

( ผ่าน

 ไม่ผ่าน 

ประเด็นการประเมิน ๓ 

สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ผู้เรียนทุกคนทำโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพที่สอดคล้องกับสาขางานที่เรียนเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มตามความเหมาะสม โดยผลงานที่เกิดขึ้นสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนโครงการทั้งหมด
การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1.  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช  จัดให้นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่  ๓  ทุกสาขาวิชา  จัดทำโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพที่สอดคล้องกับสาขางานที่เรียน


2. วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช  จัดให้นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปีที่  ๒  ทุกสาขาวิชา  จัดทำโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพที่สอดคล้องกับสาขางานที่เรียน


3.  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช เข้าร่วมโครงการสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน จัดทำโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพที่สอดคล้องกับสาขางานที่เรียน
๔.  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช เข้าร่วมการประชุมวิชาการองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี   เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน จัดทำโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพที่สอดคล้องกับสาขางานที่เรียน 

ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่  ๓  ทุกสาขาวิชา  จัดทำโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพที่สอดคล้องกับสาขางานที่เรียน คิดเป็นร้อยละ  ๘๐  



2. นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปีที่  ๒  ทุกสาขาวิชา  จัดทำโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพที่สอดคล้องกับสาขางานที่เรียน  คิดเป็นร้อยละ  ๘๐    


3. นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง   เข้าร่วมโครงการสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน จัดทำโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพที่สอดคล้องกับสาขางานที่เรียน  จำนวน  ๑๕  ชิ้นงาน 

๔. นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง   เข้าร่วมการประชุมวิชาการองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี   เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน จัดทำโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพที่สอดคล้องกับสาขางานที่เรียน   จำนวน  ๑๐  ชิ้นงาน
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

(  ผ่าน 

 ไม่ผ่าน 

ประเด็นการประเมิน ๔ 

สถานศึกษาจัดให้ผู้เรียนได้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพที่สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษากำหนด โดยมีผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินครบถ้วน สมบูรณ์จากการเข้ารับการประเมินครั้งแรกไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของจำนวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร
การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. สถานศึกษาจัดระบบการบริหารตามระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาว่าด้วยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. 2549 ให้การดำเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ในภาคเรียนที่ 6  สำหรับนักเรียนระดับชั้น ปวช. 3 ภาคเรียนที่ 4 สำหรับนักศึกษาระดับชั้น  ปวส. 


2. สถานศึกษาได้กำหนดให้รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการร่วมกับหัวหน้างานวัดผลและประเมินผลเข้าร่วมประชุมกับอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเตรียมความพร้อม  กำหนดแนวทางในการประเมิน  พิจารณาเครื่องมือในการประเมิน  จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
           ๓. เข้าร่วมจัดทำกรอบและแบบประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ในระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช  ตามคำสั่งอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ประจำปีการศึกษา 2559 ระดับชั้น ปวช. และปวส. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  ณ  วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช
ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพนักเรียน นักศึกษาประจำปีการศึกษา 2559 มีนักเรียน  นักศึกษา  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ 3 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) ชั้นปีที่ 2 ทุกหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2559 เข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพทั้งหมดจำนวน 86 คน และผ่านการประเมินจำนวน 86 คน คิดเป็นร้อยละ 100
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

( ผ่าน 

 ไม่ผ่าน 

ประเด็นการประเมิน ๕ 

สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแล ให้ผู้เรียนได้รับรางวัล ประกาศเกียรติคุณ ยกย่องความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม จากบุคคลหรือหน่วยงาน ภายนอกหรือองค์กรภายนอก ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5 ของจำนวนผู้เรียนทั้งหมด 

การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

๑.  สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ให้นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ เช่น เข้าร่วมงานประชุมวิชาการองค์การเกษตรการในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับภาค ระดับชาติ   เข้าร่วมงานการประกวดสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่  เพื่อให้มีโอกาสได้รับรางวัล ประกาศเกียรติคุณ ยกย่องความรู้ ความสามารถ 

๒.  สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ให้นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ  ที่เป็นการช่วยเหลือชุมชน  สังคม เพื่อให้มีโอกาสได้รับการยกย่องคุณธรรม จริยธรรม จากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกหรือองค์กรภายนอก  
ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

๑.  นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ เช่น เข้าร่วมงานประชุมวิชาการองค์การเกษตรการในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับภาค ระดับชาติ   เข้าร่วมงานการประกวดสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่  เพื่อให้มีโอกาสได้รับรางวัล ประกาศเกียรติคุณ ยกย่องความรู้ ความสามารถ มากกว่าร้อยละ  ๕  จากผู้เรียนทั้งหมด  


๒.  นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ  ที่เป็นการช่วยเหลือชุมชน  สังคม เพื่อให้มีโอกาสได้รับการยกย่องคุณธรรม จริยธรรม จากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกหรือองค์กรภายนอก  มากกว่าร้อยละ  ๕  จากผู้เรียนทั้งหมด    

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 


( ผ่าน 



 ไม่ผ่าน 
สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 


 ดีมาก (5 คะแนน)     


 ( ดี (4 คะแนน) 



 พอใช้ (3 คะแนน) 
 

  ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 



 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ( 1 คะแนน) 

จุดเด่น 

สถานศึกษา  มีคุณภาพในการจัดการศึกษาที่ครอบคลุมทุกประเด็นในการประกันคุณภาพการศึกษา  

จุดที่ควรพัฒนา 
เมื่อพิจารณาประเด็นการประเมิน สถานศึกษาจัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวง ศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20 ของจำนวนผู้เรียนทั้งหมด พบว่ายังต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนด
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา

สถานศึกษา จัดศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวง ศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ให้กับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  แต่นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง มีสัดส่วนที่น้อยเมื่อเทียบกับนักเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้น   จึงทำให้สัดส่วนนักศึกษาในระบบทวิภาคีเมื่อเทียบกับนักเรียนทั้งหมดต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนด  ดังนั้นสถานศึกษาต้องหาทางเพิ่มสัดส่วนผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเพิ่มขึ้น 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ประเด็นการประเมิน 1 

สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรมและกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 

การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. โครงการวันแม่
2. โครงการพิธีไหว้ครู
3. โครงการถวายเทียนพรรษา
4. โครงการวันสถาปนาวิทยาลัยฯ
5. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนนักศึกษา
ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
สถานศึกษาได้ดำเนินกิจกรรม 5 กิจกรรม  โดยผู้บริหาร คณะครู  เจ้าหน้าที่ นักเรียนนักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 เปอร์เซ็นต์ของบุคลากรทั้งหมด และผู้เข้าร่วมโครงการมีความสำนึกในความเป็นไทย เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและทะนุบำรุงศาสนา รักษาศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

( ผ่าน

  ไม่ผ่าน
ประเด็นการประเมิน ๒ 

สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม และกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 
การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. โครงการเพิ่มพื้นที่สีเขียวให้กับวิทยาลัยฯ
2. โครงการปล่อยปลา
3. โครงการปลูกป่า
4. โครงการค่ายเยาวชนอาสาพัฒนา
5. โครงการตกแต่งภูมิทัศน์
ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

สถานศึกษาได้ดำเนินกิจกรรม 5 กิจกรรม  โดยผู้บริหาร คณะครู  เจ้าหน้าที่ นักเรียนนักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 เปอร์เซ็นต์ของบุคลากรทั้งหมด มีการจัดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่สวยงาม สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย และเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

( ผ่าน    ไม่ผ่าน
ประเด็นการประเมิน ๓ 

สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม และกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 

การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. โครงการกีฬาสีภายใน
2. กิจกรรมการประกวดร้องเพลงลูกทุ่งชาย-หญิง
3. กิจกรรมการประกวดโคบาล-ขวัญใจโคบาล
4. กิจกรรมการประกวดโฟล์คซอง
5. โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือวิสามัญ
6. โครงการกลองยาวสัมพันธ์ชุมชน
ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

สถานศึกษาได้ดำเนินกิจกรรม 6 กิจกรรม โดยผู้บริหาร คณะครู  เจ้าหน้าที่ นักเรียนนักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 เปอร์เซ็นต์ของบุคลากรทั้งหมด มีการจัดกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการในรูปแบบต่าง ๆ 
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

( ผ่าน 

 ไม่ผ่าน 

ประเด็นการประเมิน ๔ 

สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมการดำรงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรมและกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม
การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. โครงการจำหน่ายผลิตภัณฑ์จากเปลือกมังคุด
2. โครงการเรียนรู้การทำผ้ามัดย้อมจากสีธรรมชาติ
3. โครงการอบรมขับขี่ปลอดภัย
4. โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fixit Center)
5. โครงการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร
6. โครงการผลิตมันสำปะหลังหมักยีสต์เพื่อเป็นอาหารโค
7. โครงการเลี้ยงไก่สามสายเลือด
ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

สถานศึกษาได้ดำเนินกิจกรรมให้มีการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมการดำรงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 7 กิจกรรม รวมทั้งปลูกฝังให้นักเรียนนักศึกษา ดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงและแนวทางในการปฏิบัติตน 
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

( ผ่าน

  ไม่ผ่าน 

ประเด็นการประเมิน ๕ 

สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนใช้ความรู้ ความสามารถ ทำงานโดยใช้กระบวนการกลุ่มในการบริการวิชาการ วิชาชีพหรือทำประโยชน์ต่อชุมชน สังคม ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรมและกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม
การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1.  โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fixit Center)
2.  โครงการ 108 อาชีพ
3.  โครงการฝึกอบรมระยะสั้น
4.  โครงการตกแต่งภูมิทัศน์โรงเรียนตำรวจตระเวรชายแดน
5.  โครงการค่ายเยาวชนอาสาพัฒนา
ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ  
สถานศึกษาได้ดำเนินกิจกรรม 5 กิจกรรม โดยนักเรียนได้ใช้ความรู้ ความสามารถ ทำงานโดยใช้กระบวนการกลุ่มในการบริการวิชาการ วิชาชีพหรือทำประโยชน์ต่อชุมชน สังคม
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

( ผ่าน 

 ไม่ผ่าน 

สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 

( ดีมาก (5 คะแนน)
  ดี (4 คะแนน) 


 พอใช้ (3 คะแนน)
  ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 


 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ( 1 คะแนน) 
จุดเด่น 


มีโครงการกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษาได้พัฒนาที่หลากหลาย ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนใช้ความรู้ ความสามารถ ทำงานโดยใช้กระบวนการกลุ่มเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริงและมีการบูรณาการร่วมกับกิจกรรมองค์การวิชาชีพ (อกท.)
จุดที่ควรพัฒนา 

1. สร้างความสัมพันธ์ระหว่างบ้าน วัด และชุมชน เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม ความมีระเบียบวินัยอย่างยั่งยืน

2. จัดหางบประมาณในการสนับสนุน การจัดโครงการหรือกิจกรรมที่หลากหลาย
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา

ควรมีกิจกรรมหรือสื่อส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดการปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและมีการนิเทศติดตามอย่างเป็นระบบและยั่งยืน
มาตรฐานที่ 4 ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในและดำเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษาประกอบด้วยการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระดับคุณภาพในการดำเนินการประกันคุณภาพภายใน
ประเด็นการประเมิน 

1. สถานศึกษามีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 


2. สถานศึกษาได้ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 


3. สถานศึกษาได้จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 


4. สถานศึกษาได้จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 


5. สถานศึกษาได้จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องจากผลการประเมินคุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก
การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1 สถานศึกษามีการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 


2 สถานศึกษาได้จัดทำคู่มือและแผนการประกันคุณภาพภายใน

3 สถานศึกษาได้จัดทำคำสั่งเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

4. สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบผลการประเมินภายในประจำปี

5. สถานศึกษาได้จัดการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2559 แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. คู่มือและแผนการประกันคุณภาพภายใน
2. รายงานผลการตรวจประเมินภายใน
3. รายงานผลการประกันคุณภาพภายใน
4. รายงานผลการประเมิน การพัฒนาปรับปรุงการดำเนินประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่อง
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

√  ผ่าน 


 ไม่ผ่าน 

สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 

    ดีมาก (5 คะแนน) 
( ดี (4 คะแนน) 


 พอใช้ (3 คะแนน) 
ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 


 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ( 1 คะแนน) 

จุดเด่น 


สถานศึกษามีความตระหนัก ให้ความสำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา
จุดที่ควรพัฒนา 

1. สถานศึกษายังมีความไม่ชัดเจนต่อกระบวนการประกันคุณภาพสถานศึกษา และการดำเนินงานในกระบวนการ P D C A อย่างเป็นระบบ

2. บุคลากรในสถานศึกษาขาดการมีส่วนร่วมในการดำเนินการด้านการประกันคุณภาพอย่าง
แท้จริง
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา
1. เชิญบุคลากรภายนอกที่มีความรู้ด้านคุณภาพมาตรฐานและตัวบ่งชี้ของสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานประกันคุณภาพของสถานศึกษา
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรในสถานศึกษาเกิดความตระหนักและการมีส่วนร่วมในการดำเนินการด้านการประกันคุณภาพอย่างแท้จริง 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนา 
ประเด็นการประเมิน 
ร้อยละของจำนวนตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนาเทียบกับจำนวนตัวบ่งชี้ทั้งหมดที่มีการประเมิน 

การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1………….................................................................................................……....................................

2 …….................................................................................................……........................................  


3 …….................................................................................................……........................................ 

ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1 …….................................................................................................…….......................................
2 …….................................................................................................……........................................ 


3 …….................................................................................................……........................................ 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองตำแหน่งไม่ปัดเศษ โดยกำหนดผลการประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน 5.00 

สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 

 ดีมาก 
 ดี 
 พอใช้ 


 ต้องปรับปรุง 
 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

จุดเด่น .............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

จุดที่ควรพัฒนา 
....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

มาตรฐานที่  8 ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น

การจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สอดคล้องกับความต้องการของชุมขน สถานประกอบการ
ตัวบ่งชี้ที่ 8.1 ระดับคุณภาพในการจัดทำแผนการบริหารจัดการการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น
ประเด็นการพิจารณา

1. สถานศึกษามีการจัดทำแผนการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน

2. สถานศึกษามีการจัดทำแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจำปี ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา

3. สถานศึกษามีการดำเนินงาน ตามแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจำปี

4. สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และเสนอข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง

5. สถานศึกษามีการจัดทำรายงานตามแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจำปี
การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. ประชุม แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานจัดทำแผนการฝึกอบรม
2. จัดทำแผนการฝึกอบรมให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ
2. มีการจัดทำงบประมาณการดำเนินงานแต่ละรุ่น
3. รายงานสรุปผลการดำเนินงานประจำปี
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

( ผ่าน 

 ไม่ผ่าน
สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 

 ดีมาก (5 คะแนน)
 ( ดี (4 คะแนน) 


 พอใช้ (3 คะแนน) 
   ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 


 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ( 1 คะแนน)
จุดเด่น 


-

จุดที่ควรพัฒนา 

สถานศึกษาเพิ่งได้รับการจัดสรรงบประมาณและจัดทำหลักสูตรระยะสั้น ตั้งแต่ปีการศึกษา 2559 เป็นต้นมา
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา


สถานศึกษาควรจัดทำหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรเพิ่มเติม
ตัวบ่งชี้ที่ 8.2 ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับชุมชน สถานประกอบการ
ประเด็นการพิจารณา
1. สถานศึกษามีการสำรวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร
2. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับชุมชน สถานประกอบการ
3. สถานศึกษามีการทดลองใช้หลักสูตร
4. สถานศึกษามีการประเมินหลักสูตร
5. สถานศึกษามีการนำหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่พัฒนาแล้วตามข้อ (1)-(4) ไม่เกิน 2 ปีไปใช้อย่างน้อยร้อยละ 50 ของจำนวนสาขางานที่จัดการเรียนการสอน
การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. มีการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับชุมชน สถานประกอบการ
2. การทดลองใช้หลักสูตร
3. นำหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาไปใช้อย่างน้อย ร้อยละ 50 ของสถานประกอบการที่จัดการเรียนการสอน


ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. ผลการสำรวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร
2. รายงานการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

( ผ่าน 

 ไม่ผ่าน
สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 

 ดีมา (5 คะแนน)
  ดี (4 คะแนน) 


( พอใช้ (3 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 


 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ( 1 คะแนน)

จุดเด่น

- 

จุดที่ควรพัฒนา 

สถานศึกษาควรมีการประเมินหลักสูตรที่ใช้ในการฝึกอบรม 
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา


สถานศึกษาควรมีการวางแผนจัดทำหลักสูตรโดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรอย่างแท้จริง
ตัวบ่งชี้ที่  8.3 ระดับคุณภาพในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา
ประเด็นการพิจารณา
1. สถานศึกษาดำเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทุกรายวิชาที่สอน
2. สถานศึกษามีครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ดำเนินการตาม (1) ร้อยละ 50-59.99 ของจำนวนครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดในสถานศึกษา
3. สถานศึกษามีครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ดำเนินการตาม (1) ร้อยละ 60-69.99 ของจำนวนครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดในสถานศึกษา
4. สถานศึกษามีครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ดำเนินการตาม (1) ร้อยละ 70-79.99 ของจำนวนครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดในสถานศึกษา
5. สถานศึกษามีครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ดำเนินการตาม (1) ร้อยละ 80 ขึ้นไป ของจำนวนครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดในสถานศึกษา
การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. สถานศึกษาจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้และมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง
2. ครูผู้สอนหลักสูตรระยะสั้นที่ดำเนินการตามข้อ (1) ร้อยละ 80 ขึ้นไปของจำนวนครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมด
 ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. แผนการจัดการเรียนรู้ทุกหลักสูตร
2. ครูผู้สอนนำหลักสูตรไปใช้ คิดเป็นร้อยละ 80 ของจำนวนครูผู้สอนทั้งหมด
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

( ผ่าน 

 ไม่ผ่าน 
สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 

 ดีมาก (5 คะแนน)
  ดี (4 คะแนน) 


( พอใช้ (3 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 


 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ( 1 คะแนน)

จุดเด่น 


-
จุดที่ควรพัฒนา 

สถานศึกษาควรมุ่งเน้นให้ครูผู้สอนจัดทำแผนการสอนตามสมรรถนะรายวิชาที่เปิดสอน 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา


-
ตัวบ่งชี้ที่ 8.4 ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ประเด็นการพิจารณา
1. สถานศึกษาดำเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นแต่ละคนจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรายวิชาตามแผนการจัดการเรียนรู้ ด้วยเทคนิควิธีสอนที่หลากหลาย ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
2. สถานศึกษาดำเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรายวิชา
3. สถานศึกษาดำเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นมีการกำหนดและแจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการวัดและประเมินผลให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทราบก่อนการจัดการฝึกอบรมทุกรายวิชาที่จัดการฝึกอบรม
4. สถานศึกษาดำเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสมทุกรายวิชาที่จัดการฝึกอบรม
5. สถานศึกษาดำเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นนำผลการจากการวัดและประเมินผลไปใช้ในการพัฒนาสมรรถนะผู้เข้ารับการฝึกอบรม ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่จัดการฝึกอบรม
การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. จัดฝึกอบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

2. สถานศึกษากำหนดให้ครูผู้สอนแจ้งเกณฑ์และวิธีวัดและประเมินผล ก่อนการฝึกอบรม และประเมินผลที่หลากหลาย

3. มีการนำผลการวัดผลประเมินผลไปใช้ในการพัฒนาสมรรถนะผู้เข้ารับการอบรม มุ้งเน้นสมรรถนะอาชีพ บูรณาการคุณธรรมและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. รายงานการฝึกอบรม
2. รายงานการวัดผลตามสมรรถนะในรายวิชาที่ฝึกอบรม
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

( ผ่าน 

 ไม่ผ่าน
สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 

 ดีมาก (5 คะแนน)
  ดี (4 คะแนน) 


( พอใช้ (3 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 


 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ( 1 คะแนน)

จุดเด่น 


-
จุดที่ควรพัฒนา 
1. สถานศึกษาควรให้ครูผู้สอนแจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการวัดผลให้ครบทุกรายวิชาที่จัดฝึกอบรม
2. สถานศึกษาควรกำหนดให้ครูผู้สอนได้กำหนดวิธีการวัดผลที่หลากหลาย และครบทุกรายวิชา                 ที่จัดฝึกอบรม
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา


-
ตัวบ่งชี้ที่ 8.5 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
ประเด็นการพิจารณา
1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ การระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
2. สถานศึกษามีการจัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
3. สถานศึกษาจัดหาสถานประกอบการให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
4. สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนทรัพยากรอื่นๆ เช่น งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ ในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
5. สถานศึกษามีการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ ในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพื่อการปรับปรุง
การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. จัดทำโครงการและระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น
2. ได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการจัดฝึกอบรม
3. มีการประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการจัดฝึกอบรม
ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 


1. รายงานประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการจัดฝึกอบรม


ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

( ผ่าน 

 ไม่ผ่าน 

สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 

 ดีมาก (5 คะแนน)
  ดี (4 คะแนน) 


( พอใช้ (3 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 


 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ( 1 คะแนน)

จุดเด่น

- 

จุดที่ควรพัฒนา 


สถานศึกษาควรมีแผนงานระดมทรัพยากรที่ชัดเจน
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา


-
ตัวบ่งชี้ที่ 8.6 ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา
ประเด็นการพิจารณา
ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา ด้านวิชาชีพที่สอดคล้องกับหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรายวิชาที่รับผิดชอบกับครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดในสถานศึกษา โดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา
การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 


ครูผู้สอนของร้อยละ 80 ของหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนา นำไปใช้สอดคล้องกับหลักสูตร
ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

ครูผู้สอนได้ดำเนินการสอนตามหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนา ร้อยละ 80
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

( ผ่าน 

 ไม่ผ่าน
สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 

 ดีมาก (5 คะแนน)
  ดี (4 คะแนน) 


( พอใช้ (3 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 


 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ( 1 คะแนน)

จุดเด่น 



ครูผู้สอนทุกคนได้รับการพัฒนาตรงกับสาขาเรียนที่สอน
จุดที่ควรพัฒนา 

-

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา

-

ตัวบ่งชี้ที่ 8.7 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ
ประเด็นการพิจารณา
1. สถานศึกษามีการบริหารงบดำเนินการด้านการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ในด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์ สื่อการสอน รวมทั้งค่าตอบแทนบุคลากรภายนอกสถานศึกษา ที่เชิญเป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สอดคล้องกับแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจำปีของสถานศึกษา
2. สถานศึกษามีรายจ่ายด้านวัสดุฝึก  อุปกรณ์ สื่อการสอน รวมทั้งค่าตอบแทนบุคลากรภายนอกสถานศึกษา ที่เชิญเป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น คิดเป็นร้อยละ 25-29.99 ของงบดำเนินการด้านการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
3. สถานศึกษามีรายจ่ายด้านวัสดุฝึก  อุปกรณ์ สื่อการสอน รวมทั้งค่าตอบแทนบุคลากรภายนอกสถานศึกษา ที่เชิญเป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น คิดเป็นร้อยละ 30-34.99 ของงบดำเนินการด้านการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น

4. สถานศึกษามีรายจ่ายด้านวัสดุฝึก  อุปกรณ์ สื่อการสอน รวมทั้งค่าตอบแทนบุคลากรภายนอกสถานศึกษา ที่เชิญเป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น คิดเป็นร้อยละ 35-39.99 ของงบดำเนินการด้านการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
5. สถานศึกษามีรายจ่ายด้านวัสดุฝึก  อุปกรณ์ สื่อการสอน รวมทั้งค่าตอบแทนบุคลากรภายนอกสถานศึกษา ที่เชิญเป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น คิดเป็นร้อยละ 50 ขึ้นไป ของงบดำเนินการด้านการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 


1. สถานศึกษามีการบริหารงบดำเนินการด้านฝึกอบรม สอดคล้องกับแผนการฝึกอบรม


2. มีรายจ่ายด้านวัสดุ อุปกรณ์ สื่อการสอนและค่าตอบแทนคิดเป็นร้อยละ 35 ของงบดำเนินการ
ด้านการฝึกอบรม

ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. บริหารจัดการสอดคล้องกับแผนการฝึกอบรม


2. สรุปค่าใช้จ่ายด้านวัสดุ อุปกรณ์ สื่อการสอนและค่าตอบแทน

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

( ผ่าน 

 ไม่ผ่าน 
สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 

 ดีมาก (5 คะแนน)
 ( ดี (4 คะแนน) 


 พอใช้ (3 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 


 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ( 1 คะแนน)

จุดเด่น 

มีการดำเนินการจัดการเบิกจ่ายตามแผนการปฏิบัติโครงการและระเบียบพัสดุอย่างเคร่งครัด

จุดที่ควรพัฒนา

 -
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา


-
ตัวบ่งชี้ที่ 8.8 ร้อยละของผู้สำเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม 2.00 ขึ้นไป
ประเด็นการพิจารณา
ร้อยละของผู้สำเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ที่มีผลคะแนนฝึกอบรม 2.00 ขึ้นไป เทียบกับผู้เข้ารับการฝึกอบรมทั้งหมด ทั้งนี้ ยกเว้นผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ออกกลางคันโดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา
การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 


ดำเนินการฝึกอบรม จำนวน 5 รุ่น
1. การประดิษฐ์ดอกไม้เพื่อใช้ในงานพิธีต่างๆ
2. คอมพิวเตอร์เพื่องานธุรกิจ
3. การผลิตสารชีวภาพ
4. การเลี้ยงปลา
5. การผลิตไม้ดอก-ไม้ประดับ

ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
1. รายงานการฝึกอบรมครบทุกโครงการที่กำหนด
2. ผู้ผ่านการฝึกอบรมที่ได้ผลคะแนนตั้งแต่ 2.00 ขึ้นไป  เทียบกับผู้อบรมทั้งหมด 100%

จุดเด่น


ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความสนใจในวิชาชีพที่จัดการเรียนการสอนและสำเร็จการฝึกอบรมทุกคน
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

( ผ่าน 

 ไม่ผ่าน 

สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 

 ดีมาก (5 คะแนน)
 ( ดี (4 คะแนน) 


 พอใช้ (3 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 


 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ( 1 คะแนน)


จุดเด่น


ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความสนใจในวิชาชีพที่จัดการเรียนการสอนและสำเร็จการฝึกอบรมทุกคน
จุดที่ควรพัฒนา 

-
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา

-


ตัวบ่งชี้ที่  8.9 ร้อยละของผู้สำเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า
ประเด็นการพิจารณา
ร้อยละของผู้สำเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรเทียบกับผู้ลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรมแรกเข้าของรุ่นนั้น โดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา
การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 


มีผู้สนใจและลงทะเบียนแรกเข้า


รุ่นที่ 1  การประดิษฐ์ดอกไม้เพื่อใช้ในงานพิธีต่างๆ
จำนวน  54  คน


รุ่นที่ 2  คอมพิวเตอร์เพื่องานธุรกิจ

จำนวน  53  คน






รุ่นที่ 3  การผลิตไม้ดอก-ไม้ประดับ 

จำนวน 
36  คน


รุ่นที่ 4  การเลี้ยงปลา



จำนวน 
22  คน


รุ่นที่ 5  การผลิตสารชีวภาพ


จำนวน 
29  คน

ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ


ผู้ผ่านการฝึกอบรมร้อยละของผู้ลงทะเบียนและผู้สำเร็จการฝึกอบรม


รุ่นที่ 1  การประดิษฐ์ดอกไม้เพื่อใช้ในงานพิธีต่างๆ
จำนวน  54  คน


รุ่นที่ 2  คอมพิวเตอร์เพื่องานธุรกิจ

จำนวน  53  คน






รุ่นที่ 3  การผลิตไม้ดอก-ไม้ประดับ 

จำนวน 
36  คน


รุ่นที่ 4  การเลี้ยงปลา



จำนวน 
22  คน


รุ่นที่ 5  การผลิตสารชีวภาพ


จำนวน 
29  คน


ความสำเร็จภาพรวมของสถานศึกษา ร้อยละ 100%

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

( ผ่าน 

 ไม่ผ่าน 

สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 

( ดีมาก (5 คะแนน)
  ดี (4 คะแนน) 


 พอใช้ (3 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 


 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ( 1 คะแนน)

จุดเด่น 



ครูผู้สอนมีความใกล้ชิดและเข้าถึงผู้รับการฝึกอบรมอย่างดี  ทำให้ทุกคนตั้งใจฝึกอบรม ไม่มี
ผู้ใดออกกลางคัน
จุดที่ควรพัฒนา 

-
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา

-

ตัวบ่งชี้ที่  8.10 ระดับความพึงพอใจของผู้สำเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อการนำความรู้ความสามารถไปใช้ประโยชน์
ประเด็นการพิจารณา
1. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจ โดยกำหนดกลุ่มตัวอย่าง สร้างเครื่องมือเพื่อเก็บข้อมูล จากกลุ่มตัวอย่าง นำข้อมูลมาวิเคราะห์
2. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจ เฉลี่ย 3.51-5.00 คิดเป็นร้อยละ 50-59.99 เมื่อเทียบกับข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง โดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา
3.  สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจ เฉลี่ย 3.51-5.00 คิดเป็นร้อยละ 60-69.99 เมื่อเทียบกับข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง โดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา
4. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจ เฉลี่ย 3.51-5.00 คิดเป็นร้อยละ 70-79.99 เมื่อเทียบกับข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง โดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา
5. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจ เฉลี่ย 3.51-5.00 คิดเป็นร้อยละ 80 ขึ้นไป เมื่อเทียบกับข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง โดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา
การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. ทำการประเมินความพึงพอใจทุกคนที่เข้ารับการฝึกอบรม

ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
1. ผลการประเมินความพึงพอใจ เฉลี่ย 3.51  คิดเป็นร้อยละ 100
2. สรุปรายงานผลความพึงพอใจ
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

( ผ่าน 

 ไม่ผ่าน

สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 

( ดีมาก (5 คะแนน)
  ดี (4 คะแนน) 


 พอใช้ (3 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 


 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ( 1 คะแนน)

จุดเด่น 


มีรูปแบบและแบบฟอร์มการประเมินความพึงพอใจ อย่างละเอียดและตรงตามหลักสูตรที่ต้องการ
จุดที่ควรพัฒนา 

- 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา


-
	ตัวบ่งชี้

	ข้อมูลย้อนหลัง
.......................

(ปีการศึกษา)


	เปรียบเทียบการพัฒนา

	พัฒนา / ไม่พัฒนา


	
	
	…………………… 

(ปีการศึกษา) 


	......................... 

(ปีการศึกษา) 


	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาเทียบกับจำนวนผู้เข้าเรียน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระดับคุณภาพในการดำเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ระดับคุณภาพในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัด 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ ด้านครุภัณฑ์ และด้านฐานข้อมูลสารสนเทศ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 ระดับคุณภาพในการประสานความร่วมมือเพื่อการบริหารจัดการศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระดับคุณภาพในการดำเนินการประกันคุณภาพภายใน 


	(ค่าคะแนน) 

(ระดับคุณภาพ) 


	(ค่าคะแนน) 

(ระดับคุณภาพ)


	(ค่าคะแนน) 

(ระดับคุณภาพ) 


	


5. สรุปผลและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 

5.1 สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา
	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน

	
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	มาตรฐานที่ 1 
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 
	5
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 
	3
	พอใช้

	มาตรฐานที่ 2 
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 
	4
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 
	5
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 
	4
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 
	4
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 
	5
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 
	5
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.7
	3
	พอใช้

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.8
	4
	ดี

	มาตรฐานที่ 3 
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 
	4
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 
	3
	พอใช้

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 
	4
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 
	5
	ดีมาก

	มาตรฐานที่ 4 
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 
	4
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 
	-
	-

	ส่วนที่ 2
	
	

	มาตรฐานที่ 8
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 8.1
	4
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ 8.2
	3
	พอใช้

	ตัวบ่งชี้ที่ 8.3
	3
	พอใช้

	ตัวบ่งชี้ที่ 8.4
	3
	พอใช้

	ตัวบ่งชี้ที่ 8.5
	3
	พอใช้

	ตัวบ่งชี้ที่ 8.6
	3
	พอใช้

	ตัวบ่งชี้ที่ 8.7
	4
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ 8.8
	4
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ 8.9
	5
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ 8.1๐
	5
	ดีมาก



5.1.1 ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีมาก”
 
จำนวน ........7...... ตัวบ่งชี้ 


5.1.2 ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดี” 


จำนวน ......10......ตัวบ่งชี้ 


5.1.3 จำนวนตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “พอใช้” 
จำนวน .......8....... ตัวบ่งชี้ 


5.1.4 จำนวนตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุง”  จำนวน ........0........ตัวบ่งชี้ 


5.1.5 ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุงเร่งด่วน”  จำนวน .......0……. ตัวบ่งชี้
5.2 สรุปจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 

5.2.1 จุดเด่น 
สถานศึกษาได้ดำเนินการตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายที่กำหนดไว้ มีการวางแผน การดำเนินงานตามหลักการ และแนวทางการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา จัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ จัดทำโครงการ/กิจกรรม พัฒนาคุณภาพให้ได้ตามตัวบ่งชี้ที่กำหนด จัดทำระบบและกระบวนการ ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน โดยมีผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน และทุกคนมีส่วนร่วมสถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน มีผู้บริหารที่มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายสำคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายได้อย่างถูกต้อง  มีความสามารถในการสื่อสารให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนได้รู้และเข้าใจในนโยบายที่สำคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายได้เป็นอย่างดี  


5.2.2 จุดที่ควรพัฒนา 

ในความเป็นวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี มีความเป็นตัวตนที่แตกต่างออกไป แต่ก็มีส่วนในการดำเนินการเพื่อพัฒนาประเทศที่เกี่ยวข้องกับความยั่งยืนในอาชีพเกษตรกรรม ควรเน้นการเดินตามนโยบายด้านการวิจัยพัฒนานวัตกรรม ด้านพืช สัตว์ ประมง และการแปรรูปอาหาร สร้างจุดเด่นให้กับสถานศึกษา ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร และเพื่อจัดการเรียนการสอนในยุกต์ไทยแลนด์ 4,0 การยกระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ การพัฒนาด้าน ICT เพื่อการศึกษา เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

5.2.3 ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา
นโยบายจากต้นสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามากมายหลายด้านเพื่อการที่ให้ผู้บริหารได้ดำเนินการตามนโยบายเพื่อยกระดับและพัฒนาสถานศึกษาไปในทิศทางเดียวกัน สำหรับวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนั้น ด้วยบริบทและความเป็นตัวตนของวิทยาลัยเกษตร  การดำเนินตามนโยบายต้องให้ความสำคัญกับการพัฒนาด้านการจัดการทางด้านการเกษตร การวิจัย การพัฒนา และนวัตกรรม สร้างจุดเด่นให้กับสถานศึกษา ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ ถ่ายทอดวิชาการและเทคโนโลยีทางการเกษตร เพื่อจัดการเรียนการสอนในยุกต์ไทยแลนด์ 4,0 การยกระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ การพัฒนาด้าน ICT เพื่อการศึกษา เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการนำความรู้ นวัตกรรม และเทคโนโลยีไปพัฒนาอาชีพด้านการเกษตรในประเทศชาติและสู่สากล
ภาคผนวก
(คณะกรรมการตามคำสั่งของสถานศึกษา)

คำสั่งวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช
ที่  099/2560

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา  2559  
----------------------------------------------------


ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.  2545  หมวด 6  มาตรา 48  ให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  เพื่อให้การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  อาศัยอำนาจตามระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ว่าด้วยการบริหารสถานศึกษา  พ.ศ. 2552  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ปีการศึกษา  2559  ดังต่อไปนี้

1.
คณะกรรมการอำนวยการ  มีหน้าที่กำหนดนโยบายและจัดทำระบบประกันคุณภาพการศึกษา  กำกับ  ติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ประกอบด้วย


1.
นายบุญศักดิ์
ตั้งเกียรติกำจาย
ประธานกรรมการ


2.
นายนิวัตร
ตระกูลสันติ
กรรมการ


3.
นายวิเชียร
บัวชื่น
กรรมการ


4.
นายไสว
เลื่องสีนิล
กรรมการ


5.
นายสุวิทย์
เพ็ญสวัสดิ์
กรรมการ


6.
นางปิยะมาศ
สุวรรณมณี
กรรมการ



7.
นางบัณฑิตา
ทวีเมือง
กรรมการและเลขานุการ


8.
นางสุจิตตรา
ขันทอง
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ


2.
คณะกรรมการดำเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  มีหน้าที่วางแผนกำหนดปฏิทินปฏิบัติงาน  จัดสร้างเครื่องมือ  จัดทำคู่มือกำกับติดตาม  ประสานงานในการรวบรวมข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมูล  สรุปการประเมินแต่ละมาตรฐานที่รับผิดชอบ  เสนอต่องานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  ประกอบด้วย
/ มาตรฐานที่ 1 ...
มาตรฐานที่
1
ด้านผลการจัดการศึกษา  จำนวน  2  ตัวบ่งชี้
คณะกรรมการมาตรฐานที่  1  ประกอบด้วย



1.
นายนิวัตร
ตระกูลสันติ
ประธานกรรมการ


2.
นางบัณฑิตา
ทวีเมือง
รองประธานกรรมการ


3.
นายไสว
เลื่องสีนิล
กรรมการ



4.
นายสุวิทย์
เพ็ญสวัสดิ์
กรรมการ



5.
นางพรทิพย์
คงแก้ว
กรรมการ



6.
นางอัญชลี
รักขาว
กรรมการ



7.
นางพัชรี
บัวสุข
กรรมการ


8.
นางสาวประทุมพร
จงจิตต์
กรรมการและเลขานุการ


9.
นางสาวจิราพร
ปานอ่อน
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
ตัวบ่งชี้ที่
1.1
ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา  (งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน)



1.
นางพรทิพย์
คงแก้ว
ประธานกรรมการ


2.
นางสาวประทุมพร
จงจิตต์
กรรมการและเลขานุการ
ตัวบ่งชี้ที่
1.2
ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาเทียบกับจำนวนผู้เข้าเรียน  (งานทะเบียน)


1.
นางอัญชลี
รักขาว
ประธานกรรมการ


2.
นางพัชรี
บัวสุข
กรรมการ


3.
นางสาวจิราพร
ปานอ่อน
กรรมการและเลขานุการ
มาตรฐานที่
2
ด้านการบริหารจัดการศึกษา  จำนวน  6  ตัวบ่งชี้

คณะกรรมการมาตรฐานที่  2  ประกอบด้วย



1.
นายนิวัตร
ตระกูลสันติ
ประธานกรรมการ


2.
นางบัณฑิตา
ทวีเมือง
รองประธานกรรมการ


3.
นายไสว
เลื่องสีนิล
กรรมการ



4.
นายสุวิทย์
เพ็ญสวัสดิ์
กรรมการ



5.
นายวิรัช
ช่วยกาญจน์
กรรมการ



6.
นางศิริโสภา
วิทอนโถง
กรรมการ



7.
นางปราณี
ตั้งเกียรติกำจาย
กรรมการ


8.
นางคณิศร
ชูชื่น
กรรมการ


9.
นางสาวเอมพวัลย์
ศรีมุกข์
กรรมการและเลขานุการ


10.
นางสาวสิรินาฏ
ล่องจิตต์ธรรม
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
/ ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ...

ตัวบ่งชี้ที่
2.1
ระดับคุณภาพในการดำเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม  (งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา)


1.
นายไสว
เลื่องสีนิล
ประธานกรรมการ


2.
นายพัฒนา
ทุ่งโพธิ์ตระกูล
กรรมการ


3.
นายสำราญ
นาคเกลี้ยง
กรรมการ



4.
นางกุลนภา
นวลเฉย
กรรมการ


5.
นายสุริยา
ลิบน้อย
กรรมการ


6.
นายจีรศักดิ์
คงสง
กรรมการ



7.
นางสาวสุธิดา
สิทธิฤทธิ์
กรรมการ


8.
นางสาวธิดารัตน์
ทองขาว
กรรมการและเลขานุการ


9.
นางสาวภิริญญา
ชูแก้ว

กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
ตัวบ่งชี้ที่
2.2
ระดับคุณภาพในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัด         (งานบริหารงานทั่วไป,  งานควบคุมภายใน)


1.
นางปิยะมาศ
สุวรรณมณี
ประธานกรรมการ


2.
นายเฉลิม
นิลจันทร์
กรรมการ


3.
นายพนม
วิทอนโถง
กรรมการ



4.
นางศรินทร์ทิพย์
ภู่ลา
กรรมการ


5.
นางอัญชลี
รักขาว
กรรมการ


6.
นางสาวอมรศรี
ศรีอินทร์
กรรมการ


7.
นางปราณี
ตั้งเกียรติกำจาย
กรรมการ


8.
นายสุริยัน
แก้วคงจันทร์
กรรมการ



9.
นายจีรศักดิ์
คงสง
กรรมการ




10.
นางอำภา
ก๋งเม่ง
กรรมการและเลขานุการ


11.
นายวีระชัย
บำเพ็ญ
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
ตัวบ่งชี้ที่
2.3
ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร  (งานบุคลากร)


1.
นายสุวิทย์
เพ็ญสวัสดิ์
ประธานกรรมการ


2.
นางปาลีรัฐ
ชาสวัสดิ์
กรรมการ


3.
นางสาวสลักจิต
สุมาตรา
กรรมการและเลขานุการ
ตัวบ่งชี้ที่
2.4
ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน  (งานการเงิน,  งานการบัญชี,  งานพัสดุ,  งานแผน)


1.
นางคณิศร
ชูชื่น
ประธานกรรมการ


2.
นางธนัญญา
ลั่นซ้าย
กรรมการ


/ 4. นางอัญชลี ...


3.
นางอัญชลี
รักขาว
กรรมการ


4.
นางปิยะมาศ
สุวรรณมณี
กรรมการ


5.
นางสาวสุนิษา
สุทธิภักดี
กรรมการ



6.
นางสาวผกามาศ
นุ่นนุ้ย
กรรมการ



7.
นางอรนารถ
คงสง
กรรมการและเลขานุการ


8.
นางสาวณีรนุช
เทพทอง
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
ตัวบ่งชี้ที่
2.5
ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่  ด้านครุภัณฑ์  และด้านฐานข้อมูลสารสนเทศ  (งานอาคารสถานที่,  งานพัสดุ,  งานศูนย์ข้อมูลและสารสนเทศ)


1.
นายวิรัช
ช่วยกาญจน์
ประธานกรรมการ


2.
นายอุปกรณ์
พูลปาน

กรรมการ


3.
นายวิระ
จันทนุพงศ์
กรรมการ


4.
นายปราโมทย์
สหายรักษ์
กรรมการ


5.
นางประทุม
ไกรรอด
กรรมการ



6.
นายณรงค์ชัย
ชูมณี
กรรมการ


7.
นายจีรศักดิ์
คงสง
กรรมการ


8.
นายสุริยัน
แก้วคงจันทร์
กรรมการ


9.
นางศิริพร
จันทศรี
กรรมการ


10.
นายเทพรัตน์
บุญญานุพงศ์
กรรมการ



11.
นางสาวผกามาศ
นุ่นนุ้ย
กรรมการ


12.
นางสาวเอมพวัลย์
ศรีมุกข์
กรรมการและเลขานุการ


13.
นางธนวรรณ
ลิกขะไชย
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
ตัวบ่งชี้ที่
2.6
ระดับคุณภาพในการประสานความร่วมมือเพื่อการบริหารจัดการศึกษา  (งานความร่วมมือ,  งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี,  งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน,  งานครูที่ปรึกษา)


1.
นางศิริโสภา
วิทอนโถง
ประธานกรรมการ


2.
นางกัลยาณี
ช่วยกาญจน์
กรรมการ


3.
นางกุลศานต์
เจริญสม
กรรมการ


4.
นางพรทิพย์
คงแก้ว
กรรมการ



5.
นางรัตนา
แก้วเดช
กรรมการ



6.
นายจีรศักดิ์
คงสง
กรรมการ


7.
นายสุริยัน
แก้วคงจันทร์
กรรมการ


8.
นายเทพรัตน์
บุญญานุพงศ์
กรรมการ
/ 9. นางสาวประทุมพร ...



9.
นางสาวประทุมพร
จงจิตต์
กรรมการ


10.
นายณรงค์ชัย
ชูมณี
กรรมการและเลขานุการ


11.
นางสาวสิรินาฏ
ล่องจิตต์ธรรม
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
ตัวบ่งชี้ที่
2.7
ระดับคุณภาพในการดำเนินการจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง  (งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน)


1.
นายวิเชียร
บัวชื่น
ประธานกรรมการ


2.
นายณรงค์ชัย
ชูมณี
กรรมการ


3.
นายศิวพงษ์
พูนเพิ่ม
กรรมการและเลขานุการ
ตัวบ่งชี้ที่
2.8
ระดับคุณภาพในการดำเนินการงานฟาร์มและโรงงาน  (งานฟาร์มและโรงงาน)


1.
นางประทุม
ไกรรอด
ประธานกรรมการ


2.
นายเฉลิม
นิลจันทร์
กรรมการ



3.
นายวิระ
จันทนุพงศ์
กรรมการ


4.
นางมัณฑนา
เจริญสม
กรรมการ


5.
นางสาวยุวดี
อุ้ยดำ
กรรมการ



6.
นายจีรศักดิ์
คงสง
กรรมการ


7.
นายพงษ์เดช
ทองรัตน์
กรรมการ


8.
นางสาวสิรินาฏ
ล่องจิตต์ธรรม
กรรมการและเลขานุการ

มาตรฐานที่
3
ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  จำนวน  4  ตัวบ่งชี้

คณะกรรมการมาตรฐานที่  3  ประกอบด้วย



1.
นายนิวัตร
ตระกูลสันติ
ประธานกรรมการ


2.
นางบัณฑิตา
ทวีเมือง
รองประธานกรรมการ


3.
นายไสว
เลื่องสีนิล
กรรมการ



4.
นายสุวิทย์
เพ็ญสวัสดิ์
กรรมการ



5.
นายวิเชียร
บัวชื่น
กรรมการ


6.
นางปิยะมาศ
สุวรรณมณี
กรรมการ



7.
นางสมจิตต์
สังข์จันทร์
กรรมการ


8.
นางสาวอมรศรี
ศรีอินทร์
กรรมการ



9.
นางธิดารัตน์
เทพรัตน์
กรรมการ


10.
นางสุจิรา
สายนาค
กรรมการและเลขานุการ


11.
นางสาววิยะดา
คงทอง
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
/ ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ...

ตัวบ่งชี้ที่
3.1
ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา  (ฝ่ายวิชาการ,  งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน,  งานวัดผลและประเมินผล,  งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์)


1.
นายวิเชียร
บัวชื่น
ประธานกรรมการ


2.
นางสมจิตต์
สังข์จันทร์
กรรมการ


3.
นายวิระ
จันทนุพงศ์
กรรมการ


4.
นายเฉลิม
นิลจันทร์
กรรมการ



5.
นายวิรัช
ช่วยกาญจน์
กรรมการ



6.
นางมัณฑนา
เจริญสม
กรรมการ



7.
นางสาวยุวดี
อุ้ยดำ
กรรมการ



8.
นางศรินทร์ทิพย์
ภู่ลา
กรรมการ



9.
นางสาวกรรณิการ์
อำลอย
กรรมการ


10.
นางธิดารัตน์
เทพรัตน์
กรรมการ


11.
นางกัลยาณี
ช่วยกาญจน์
กรรมการ



12.
นางสาวอมรศรี
ศรีอินทร์
กรรมการ


13.
นายจักรินทร์
โกละกะ
กรรมการ


14.
นางอรนารถ
คงสง
กรรมการ


15.
นายพงษ์เดช
ทองรัตน์
กรรมการ



16.
นายสุธิชัย
ชัยสิทธิ์
กรรมการ


17.
นางสาวภิรดี
สุวรรณศรี
กรรมการ


18.
นายสนธยา
ทับทิมเมือง
กรรมการ


19.
นายศิวพงศ์
พูนเพิ่ม
กรรมการ


20.
นางสาวสันสนีย์
จะกอ
กรรมการ


21.
นางจารี
ทุ่งโพธิ์ตระกูล
กรรมการ


22.
นางสุจิรา
สายนาค
กรรมการและเลขานุการ


23.
นางสาววิยะดา
คงทอง
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
ตัวบ่งชี้ที่
3.2
ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา  (งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน,  งานความร่วมมือ,  งานสื่อการเรียนการสอน,  งานศูนย์วิทยบริการและห้องสมุด)


1.
นายวิเชียร
บัวชื่น
ประธานกรรมการ


2.
นางศิริโสภา
วิทอนโถง

กรรมการ


3.
นายวิระ
จันทนุพงศ์
กรรมการ


4.
นายเฉลิม
นิลจันทร์
กรรมการ



5.
นายวิรัช
ช่วยกาญจน์
กรรมการ
/ 6. นางมัณฑนา ...



6.
นางมัณฑนา
เจริญสม
กรรมการ



7.
นางสาวยุวดี
อุ้ยดำ
กรรมการ



8.
นางศรินทร์ทิพย์
ภู่ลา
กรรมการ



9.
นางสาวกรรณิการ์
อำลอย
กรรมการ


10.
นางกุลศานต์
เจริญสม
กรรมการ


11.
นางกัลยาณี
ช่วยกาญจน์
กรรมการ


12.
นางสายใจ
ตระกูลสันติ
กรรมการ


13.
นางรัตนา
แก้วเดช
กรรมการ


14.
นางสาวธิดารัตน์
ทองขาว
กรรมการ


15.
นายเทพรัตน์
บุญญานุพงศ์
กรรมการ


16.
นายสุธิชัย
ชัยสิทธิ์
กรรมการ


17.
นางสาวภิรดี
สุวรรณศรี
กรรมการ


18.
นางสาวเอมพวัลย์
ศรีมุกข์
กรรมการ



19.
นางธนวรรณ
ลิกขะไชย
กรรมการ


13.
นายศิวพงษ์
พูนเพิ่ม
กรรมการ


14.
นางจารี
ทุ่งโพธิ์ตระกูล
กรรมการ



15.
นายพัฒนา
ทุ่งโพธิ์ตระกูล
กรรมการและเลขานุการ


16.
นางอรนารถ
คงสง
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
ตัวบ่งชี้ที่
3.3
ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา  (งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี,  งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์, งานวัดผลและประเมินผล,  งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน)


1.
นายณรงค์ชัย
ชูมณี
ประธานกรรมการ


2.
นางศิริโสภา
วิทอนโถง

กรรมการ


3.
นางสาวอมรศรี
ศรีอินทร์
กรรมการ


4.
นางธิดารัตน์
เทพรัตน์
กรรมการ


5.
นายจักรินทร์
โกละกะ
กรรมการ


6.
นางสุจิรา
สายนาค
กรรมการ


7.
นางสมจิตต์
สังข์จันทร์
กรรมการ



8.
นางพรทิพย์
คงแก้ว
กรรมการ



9.
นางสาวธิดารัตน์
ทองขาว
กรรมการ



10.
นายสุธิชัย
ชัยสิทธิ์
กรรมการ


11.
นายจีรศักดิ์
คงสง
กรรมการ
/ 12. นายสุริยัน ...



12.
นายสุริยัน
แก้วคงจันทร์
กรรมการ


13.
นางสาวประทุมพร
จงจิตต์
กรรมการ



14.
นางสาวสิรินาฏ
ล่องจิตต์ธรรม
กรรมการ



15.
นายพงษ์เดช
ทองรัตน์
กรรมการ


16.
นางสาวสันสนีย์
จะกอ
กรรมการ


17.
นายเทพรัตน์
บุญญานุพงศ์
กรรมการและเลขานุการ


18.
นางสาวสุธิดา
สิทธิฤทธิ์

กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
ตัวบ่งชี้ที่
3.4
ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  (งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา,    งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน)


1.
นางสาวธิดารัตน์
ทองขาว
ประธานกรรมการ


2.
นายสุนทร
บูรณ์พงษ์ทอง
กรรมการ


3.
นายนิพนธ์
เดชะผล

กรรมการ


4.
นางธิดารัตน์
เทพรัตน์
กรรมการ


5.
นางมัณฑนา
เจริญสม
กรรมการ


6.
นางสาวยุวดี
อุ้ยดำ
กรรมการ


7.
นายปราโมทย์
สหายรักษ์
กรรมการ


8.
นายพัฒนา
ทุ่งโพธิ์ตระกูล
กรรมการ


9.
นายสุริยา
ลิบน้อย
กรรมการ


10.
นายจีรศักดิ์
คงสง
กรรมการ


12.
นางกุลนภา
นวลเฉย
กรรมการ


13.
นางสาวสันสนีย์
จะกอ
กรรมการ



14.
นางสาวสุธิดา
สิทธิฤทธิ์
กรรมการและเลขานุการ


15.
นางสาวภิริญญา
ชูแก้ว
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
มาตรฐานที่
4
ด้านการประกันคุณภาพภายใน  จำนวน  2  ตัวบ่งชี้

คณะกรรมการมาตรฐานที่  4  ประกอบด้วย



1.
นางบัณฑิตา
ทวีเมือง
ประธานกรรมการ


2.
นางปิยะมาศ
สุวรรณมณี
รองประธานกรรมการ


3.
นางสุจิตตรา
ขันทอง
กรรมการและเลขานุการ


4.
นางสาวภิรดี
สุวรรณศรี
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
/ ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ...

ตัวบ่งชี้ที่
4.1
ระดับคุณภาพในการดำเนินการประกันคุณภาพภายใน  (งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา)


1.
นางสุจิตตรา
ขันทอง
ประธานกรรมการ


2.
นางปิยะมาศ
สุวรรณมณี
กรรมการ



3.
นางสาวภิรดี
สุวรรณศรี

กรรมการและเลขานุการ



4.
นางสาวศิดาพร
เกตุสุวรรณ
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
ตัวบ่งชี้ที่
4.2
ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนา  (งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา)


1.
นางสุจิตตรา
ขันทอง
ประธานกรรมการ


2.
นางปิยะมาศ
สุวรรณมณี
กรรมการ



3.
นางสาวภิรดี
สุวรรณศรี

กรรมการและเลขานุการ



4.
นางสาวศิดาพร
เกตุสุวรรณ
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
มาตรฐานที่
8
ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   จำนวน  10  ตัวบ่งชี้
คณะกรรมการมาตรฐานที่  8  ประกอบด้วย



1.
นายสุนทร
บูรณ์พงษ์ทอง
ประธานกรรมการ


2.
นายไสว
เลื่องสีนิล
รองประธานกรรมการ


3.
นายวิระ
จันทนุพงศ์
กรรมการ



4.
นายนิพนธ์
เดชะผล
กรรมการ



5.
นางธิดารัตน์
เทพรัตน์
กรรมการ



6.
นางสาวยุวดี
อุ้ยดำ
กรรมการ



7.
นางมัณฑนา
เจริญสม
กรรมการ


8.
นายปราโมทย์
สหายรักษ์
กรรมการ


9.
นายศิวพงษ์
พูนเพิ่ม
กรรมการ


10. นางสาวสันสนีย์
จะกอ
กรรมการ


11. นายจีรศักดิ์
คงสง
กรรมการและเลขานุการ


12. นายลัด
หิรัญ
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ


13. นางสาวภิริญญา
ชูแก้ว
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
ตัวบ่งชี้ที่
8.1
ระดับคุณภาพในการจัดทำแผนการบริหารจัดการการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น

1.
นายสุนทร  
บูรณ์พง์ทอง
ประธานกรรมการ
2. นายลัด
หิรัญ
กรรมการ
/ ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ...

ตัวบ่งชี้ที่
8.2
ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน สถานประกอบการ


1.
นายจีรศักดิ์
คงสง
ประธานกรรมการ
2. นายศิวพงษ์
พูนเพิ่ม
กรรมการ
ตัวบ่งชี้ที่
8.3
ระดับคุณภาพในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา



1.
นายวิระ
จันทนุพงศ์
ประธานกรรมการ



2.
นางสาวสันสนีย์
จะกอ
กรรมการ
ตัวบ่งชี้ที่
8.4
ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น



1.
นายศิวพงศ์
พูนเพิ่ม
ประธานกรรมการ


2.
นางสาวภิริญญา
ชูแก้ว
กรรมการ
ตัวบ่งชี้ที่
8.5
ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น



1.
นายนิพนธ์
เดชะผล
ประธานกรรมการ
2. นายจีรศักดิ์
คงสง
กรรมการ
ตัวบ่งชี้ที่
8.6
ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา


1.
นายสุนทร
บูรณ์พงษ์ทอง
ประธานกรรมการ


2.
นายลัด
หิรัญ
กรรมการ
ตัวบ่งชี้ที่
8.7
ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ


1.
นายลัด
หิรัญ
ประธานกรรมการ


2.
นางสาวสันสนีย์
จะกอ
กรรมการ
ตัวบ่งชี้ที่
8.8
ร้อยละของผู้สำเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม 2.00 ขึ้นไป


1.
นางสาวภิริญญา
ชูแก้ว
ประธานกรรมการ


2.
นายลัด
หิรัญ
กรรมการ
ตัวบ่งชี้ที่
8.9
ร้อยละของผู้สำเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า


1.
นางสาวภิริญญา
ชูแก้ว
ประธานกรรมการ


2.
นางสาวสันสนีย์
จะกอ
กรรมการ
ตัวบ่งชี้ที่
8.10
ระดับความพึงพอใจของผู้สำเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อการนำความรู้ความสามารถไปใช้ประโยชน์


1.
นางสาวภิริญญา
ชูแก้ว
ประธานกรรมการ

2.
นางสาวสันสนีย์
จะกอ
กรรมการ
/ ทั้งนี้ ...


ทั้งนี้  ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปด้วยความรับผิดชอบ  ประสานงานกับฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  ให้การดำเนินงานสำเร็จด้วยความเรียบร้อย  บรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์  และเกิดผลดีต่อวิทยาลัยฯ  และทางราชการต่อไป



สั่ง  ณ  วันที่  13  มีนาคม  2560






                 (นายบุญศักดิ์     ตั้งเกียรติกำจาย)

                            ผู้อำนวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช



วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช


สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา


กระทรวงศึกษาธิการ





นายบุญศักดิ์  ตั้งเกียรติกำจาย


ผู้อำนวยการวิทยาลัย





นายนิวัตร  ตระกูลสันติ


รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร





นางบัณฑิตา  ทวีเมือง


รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ





นายสุวิทย์  เพ็ญสวัสดิ์


รักษาการ รองผู้อำนวยการ


ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา








นายวิเชียร  บัวชื่น


รักษาการ  รองผู้อำนวยการ


รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ








นางปราณี  ตั้งเกียรติกำจาย


หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป





นายสุวิทย์  เพ็ญสวัสดิ์


หัวหน้างานบุคลากร





นางคณิศร  ชูชื่น


หัวหน้างานการเงิน





นางธนัญญา  ลั่นซ้าย


หัวหน้างานการบัญชี





นายปราโมทย์  สหายรักษ์


หัวหน้างานพัสดุ





นายวิรัช ช่วยกาญจน์


หัวหน้างานอาคารสถานที่





นางอัญชลี   รักขาว


หัวหน้างานทะเบียน





นางปิยมาศ  สุวรรณมณี


หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ





นางสาวเอมพวัลย์  ศรีมุกข์


หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ





นางศิริโสภา วิทอนโถง


หัวหน้างานความร่วมมือ





นางสาวอมรศรี ศรีอินทร์


หัวหน้างานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์





นางสุจิตตรา  ขันทอง


หัวหน้างานประกันคุณภาพและมาตรฐาน ฯ





นางธนัญญา ลั่นซ้าย


หัวหน้างานส่งเสริมผลิตผลฯการค้า


และประกอบธุรกิจ





นางประทุม ไกรรอด


งานฟาร์มและโรงงาน








หัวหน้างานฟาร์มและโรงงาน





นางสาวธิดารัตน์  ทองขาว


หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา





นางรัตนา แก้วเดช


หัวหน้างานครูที่ปรึกษา





นายพัฒนา  ทุ่งโพธิ์ตระกูล


หัวหน้างานสื่อการเรียนการสอน








นางศิรินทิพย์ ภู่ลา


หัวหน้าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์








นายไสว เลื่องสีนิล


หัวหน้างานปกครอง





นางพรทิพย์  คงแก้ว


หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน





นางกัลยาณี ช่วยกาญจน์


หัวหน้างานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา





นายสุนทร  บูรณ์พงษ์ทอง


หัวหน้างานโครงการพิเศษฯ








นางสายใจ   ตระกูลสันติ


หัวหน้างานประชาสัมพันธ์





นายวิเชียร   บัวชื่น


หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน








นายณรงค์ชัย  ชูมณี


หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี








นางสุจิรา   สายนาค


หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล








นางกุลศานต์  เจริญสม


หัวหน้างานวิทยบริการและห้องสมุด





นายวิระ  จันทนุพงศ์


หัวหน้าแผนกวิชาพืชศาสตร์





นายเฉลิม นิลจันทร์


หัวหน้าแผนกวิชาสัตวศาสตร์








นายวิรัช   ช่วยกาญจน์


หัวหน้าแผนกวิชาช่างกลเกษตร











นางสาวกรรณิการ์  อำลอย


หัวหน้าแผนกวิชาบริหารธุรกิจ





นางมัณฑนา   เจริญสม


หัวหน้าแผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร





งานประกันคุณภาพฯ (ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ)


วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช


244  หมู่  7  ต.ช้างกลาง  อ.ช้างกลาง  จ.นครศรีธรรมราช  80250


www.nkatc.ac.th














