
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม การปฏิบัติงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ประจําปการศึกษา  2552 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง 

ที่ แผนงานประกันคุณภาพ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค วัน/เวลา/สถานที ่ ผูรับผิดชอบ 
1 การควบคุมคุณภาพ 

     ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. วิเคราะหมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ประกาศตัวบงช้ีใหมสําหรับการ
ประกันคุณภาพภายในปการศึกษา 
2552 

-สรางความตระหนัก/ทําความ
เขาใจรวมกัน 

26-30 พฤษภาคม 
2552 

ฝายแผน/งานประกัน 

  2) ประชาสัมพันธ / แจกคูมือการ
ประกันคุณภาพการศึกษาใหกับ
บุคลากร 
ประชุมหัวหนาแผนกและผูรับผิดชอบ
งานประกันคุณภาพ  

-เพ่ือทําความเขาใจใน
องคประกอบและตัวบงช้ี 

26-30 พฤษภาคม 
2552 

วิทยาลัยโดยรองฝาย
แผน/หัวหนางาน

ประกัน 

 ขั้นดําเนินงาน (Do) 3) จัดทําเครื่องมือ ตามวิธีปฏิบัติงาน 7 
มาตรฐาน 45 ตัวบงช้ี 

- เพ่ือจัดทําเครื่องมือเพ่ือประเมิน
ตามตัวบงช้ี 

3-13 มิถุนายน 2552 ระบบประกันคุณภาพ 
แผนกวิชา 

2. การตรวจสอบคุณภาพ 
( Check) 

1)ประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหนา
สาขาวิชา เรื่อง องคประกอบและตัว
บงช้ีของสาขาวิชา 
 

-ติดตามการรวมรวมขอมูล/
เอกสาร/กิจกรรม/โครงการ 
-เพ่ือเตรียมความพรอมในการรับ
การประเมินภายในโดยตนสังกัด 

มิถุนายน  2552 รองทุกฝาย 
 

รองทุกฝาย/หัวหนา
แผนก/หน ประกัน 

  2) แตงตั้งคณะกรรมการประกัน -  เพ่ือใหคณะกรรมการ กรกฎาคม  2552  วิทยาลัยโดยรองฝาย
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คุณภาพการศึกษา ดําเนินงานประกันไดถูกตอง แผน/หัวหนางาน
ประกัน 

  3) หนวยงานจัดเก็บขอมูล ตามตัวบงช้ี
ท่ีประกาศไว 

-  เพ่ือไดขอมูลท้ังภาคเรียนท่ี 1 
และภาคเรียนท่ี 2 

ตลอดปการศึกษา ฝายแผน/งานประกัน/
คร ู

  4)  สรุปผลการประเมินรายมาตรฐาน
และตัวบงช้ี 45 ตัวบงช้ี 

-  เพ่ือวิเคราะหหาจุดออนและจุด
แข็ง  

ธันวาคม  2552 ฝายแผน/งานประกัน/
คร ู

3. การประเมินคุณภาพ 1) งานประกันคุณภาพฯ จัดทํารายงาน
การประเมินตนเองระดับแผนกวิชา
(SSR) 

-  เพ่ือวิเคราะหการดําเนินงาน
ภายในแผนกวิชา 

มกราคม  2552 ฝายแผน/งานประกัน/
คร ู

 ขั้นแกไขปรับปรุง 
(Action) 

 2) วิเคราะห / สังเคราะหผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา พรอมจัดทํา
ขอเสนอแนะ 

-  เพ่ือการปรับปรุงพัฒนา  กุมภาพันธ 2552 ฝายแผน/งานประกัน/
คร ู

   3) งานประกันคุณภาพฯ จัดสงรายงาน
การประกันคุณภาพประจําปของ
วิทยาลัยฯตอหนวยงานตนสังกัด  

-เพ่ือเตรียมความพรอมในการรับ 
-การประเมินภายในภายนอก 
เตรียมการประเมินภายนอก 

มีนาคม 2553 ฝายแผน/งานประกัน/
คร ู

 
 
 



 
กรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ประจําปการศึกษา  2552 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง 

มาตรฐาน/ขอกําหนด/ตัวบงชี ้ ผูรับผิดชอบ ผูควบคุม/นิเทศ/ติดตาม 
มาตรฐานที่  6  ภาวะผูนําและการจัดการ งานบุคลากร รองผูอํานวยการฝายบริหารทรัพยากร 
ขอกําหนดที่  6  ผูบริหารควรมีภาวะผูนําและจัดการศึกษาในสถานศึกษาดังนี ้
ขอกําหนดที่  6.1  ใชภาวะผูนําและการมีวิสัยทัศนของผูบริหารในการผสมผสาน ความรวมมือของบุคลากรในสถานศึกษา และหนวยงานหรือบุคคลภายนอกใหเขามามี
สวนรวมในการจัดการศึกษา   
ตัวบงชี้ที่  41  ระดับคุณภาพการบริหารงานของผูบริหารท่ีสอดคลอง
กับแผนยุทธศาสตรและการมีสวนรวมของ ประชาคมอาชีวศึกษา  ดวย
ความโปรงใส ตรวจสอบได 

ระบบประกันแผนกวิชา รองผูอํานวยการฝายบริหารทรัพยากร 

ตัวบงชี้ที่ 42  รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีสามารถปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ    

งานบุคลากร รองผูอํานวยการฝายบริหารทรัพยากร 

ตัวบงชี้ที่ 43  ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศและการ
จัดการความรูแผนกวิชา 

 

งานศูนยขอมูลสารสนเทศ รองผูอํานวยการฝายแผนงานและความ
รวมมือ 
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กิจกรรม/งาน/โครงการ ที่สถานศึกษาดําเนินการเพื่อนําไปสูมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

ประจําปการศึกษา  2552 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง 
มาตรฐานที่ 6        ภาวะผูนําและการจัดการ 
ขอกําหนดที่  6.1  ใชภาวะผูนําและการมีวิสัยทัศนของผูบริหารในการผสมผสาน ความรวมมือของบุคลากรในสถานศึกษา และหนวยงานหรือบุคคลภายนอกใหเขามามี 
                             สวนรวมในการจัดการศึกษา   

ตัวบงชี ้ กิจกรรม/งาน/โครงการ แหลงขอมูล วิธีการดําเนินงาน (P D C A) การประเมินผล/เคร่ืองมือ/สถิติที่ใช 
1.  แผนพัฒนาสถานศึกษา / แผน
ยุทธศาสตร 

1. งานวางแผนและ
งบประมาณ 

1.  ประชุมวางแผน 
      - คณะครู     

1.  ระดับคุณภาพการบริหารงาน 
     ของผูบริหาร 

2.  แผนปฏิบัติงานประจําป 2. แผนกวิชา    - คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 2. รายงานสรุปแผนปฏิบัติงาน 
3. แผนปฏิบัติการประจําป  2.  การดําเนินงานตามแผนพัฒนา     ประจําป 
4. การรายงานผลการปฏิบัติงานประจําป    สถานศึกษาและการปฏิบัติงานประจําป  
5. แผนพัฒนาสาขา, แผนกวิชา  3.  การรายงานผลการปฏิบัติงาน  

  4.  การประสานงานบุคลากรภายใน  
       สถานศึกษาและบุคลากรภายนอก  
        ใหเขามามีสวนรวม  
    
    

ตัวบงชี้ที่  
41  ระดับ
คุณภาพ

การ
บริหารงาน

ของ
ผูบริหารท่ี
สอดคลอง
กับแผน

ยุทธศาสตร
และการมี
สวนรวม     
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ของ 
ประชาคม
อาชีวศึกษา  
ดวยความ
โปรงใส 

ตรวจสอบ
ได 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กิจกรรม/งาน/โครงการ ที่สถานศึกษาดําเนินการเพื่อนําไปสูมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

ประจําปการศึกษา  2552 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง 
มาตรฐานที่ 6        ภาวะผูนําและการจัดการ 
ขอกําหนดที่  6.2    จัดระบบการดูแลบุคลากรของสถานศึกษาดานคุณธรรม  จริยธรรม  ตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ 
ตัวบงชี้ที่   42  รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ 

ตัวบงชี ้ กิจกรรม/งาน/โครงการ แหลงขอมูล วิธีการดําเนินงาน (P D C A) การประเมินผล/เคร่ืองมือ/สถิติที่ใช 
1. กิจกรรมเชิดชูเกียรต ิ 1. งานบุคลากร 1.  ประชุมบุคลากรภายใน     1.  รอยละของบุคลากรใน

สถานศึกษา 
2. โครงการพัฒนาบุคลากร  2. การอบรมพัฒนาบุคลากร  
  3. การเชิดชูเกียรติบุคลากร  
    
    

    
    
    

ตัวบงชี้ที่ 
42 

รอยละของ
บุคลากรใน
สถานศึกษา
ท่ีสามารถ
ปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณ
มาตรฐาน
วิชาชีพ    
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กิจกรรม/งาน/โครงการ ที่สถานศึกษาดําเนินการเพื่อนําไปสูมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
ประจําปการศึกษา  2552 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง 

มาตรฐานที่ 6        ภาวะผูนําและการจัดการ 
ขอกําหนดที่  6.3    จัดระบบสาระสนเทศและการจัดความรูเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษาอยางเหมาะสม 
ตัวบงช้ีที่ 43  ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรูแผนกวิชา 

ตัวบงชี ้ กิจกรรม/งาน/โครงการ แหลงขอมูล วิธีการดําเนินงาน (P D C A) การประเมินผล/เคร่ืองมือ/สถิติที่ใช 
โครงการพัฒนาศูนยขอมูลระบบ
สารสนเทศ 

งานศูนยขอมูลระบบ
สารสนเทศ 

1.  รวมจัดขอมูลพ้ืนฐานสถานศึกษา  1.  ระดับคุณภาพการจัดระบบสาระ
สนเทศและการจัดการความรู 

  2.  ปรับปรุงฐานขอมูลอยางตอเนื่อง  
  3.  การนําขอมูลสารสนเทศมาใชในการ

จัดการระบบภายในวิทยาลัยฯ 
 

    
    

    
    

ตัวบงช้ีที่ 43  
ระดับ
คุณภาพของ
การจัดระบบ
สารสนเทศ
และการ
จัดการ
ความรูแผนก
วิชา 
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กรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ประจําปการศึกษา  2552 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง 

มาตรฐานที่   6           ภาวะผูนําและการจัดการ 
ขอกําหนดที่  6.1  ใชภาวะผูนําและการมีวิสัยทัศนของผูบริหารในการผสมผสาน ความรวมมือของบุคลากรในสถานศึกษา และหนวยงานหรือบุคคลภายนอกใหเขามามี 
                             สวนรวมในการจัดการศกึษา   
ตัวบงช้ีที่  41  ระดับคุณภาพการบริหารงานของผูบริหารท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและการมีสวนรวมของ ประชาคมอาชีวศึกษา  ดวยความโปรงใส ตรวจสอบได 

โครงการ/กิจกรรม
ที่ตอบสนองตัว

บงชี ้

ขอมูลที่ตองเก็บ
รวบรวม แหลงขอมูล เคร่ืองมือ การวิเคราะห

ขอมูล/สถิติที่ใช เกณฑการประเมิน ระยะเวลาเก็บ
รวบรวมขอมูล ผูรับผิดชอบ 

 - ขอมูลพ้ืนฐาน
อยางนอย 8 
ประการ  เชนครู  
นักศึกษา 
งบประมาณ  
การเงิน ฯ 

-  งานศูนยขอมูล
สารสนเทศ 

-  แบบบันทึก
ขอมูล (แบบ41/1) 

จํานวนนับ - ดี  ปฏิบัติขอ 1-4 
หรือ ปฏิบัติครบ
ท้ัง 5 ขอ 
-  พอใช  ปฏิบัติ
ขอ 1 – ขอ 3 
-  ปรับปรุง  
ปฏิบัติ ขอ 1 – 2 
หรือไมได

ปการศึกษา(ภาค
เรียนละ) 

หัวหนางานศูนย
ขอมูล 
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ดําเนินการ 
 -  คําส่ังมอบหมาย

งาน  เชน  
 E-office  
GFMIS 

-  งานศูนยขอมูล      

 - แผนผังระบบ
เครือขาย (ระบบ 
Lan) 

- งานสารบรรณ      

 - ขอมูลภายใน
และขอมูล
ภายนอก
สถานศึกษา (อศจ. 
ชุมชน สถาน
ประกอบการ) 

      

 
 
 

 
 



 
กรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ประจําปการศึกษา  2552 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง 
มาตรฐานที่   6           ภาวะผูนําและการจัดการ 
ขอกําหนดที่  6.2    จัดระบบการดูแลบุคลากรของสถานศึกษาดานคุณธรรม  จริยธรรม  ตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ 
ตัวบงชี้ที่   42  รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ 

โครงการ/กิจกรรม
ที่ตอบสนองตัว

บงชี ้

ขอมูลที่ตองเก็บ
รวบรวม แหลงขอมูล เคร่ืองมือ การวิเคราะห

ขอมูล/สถิติที่ใช เกณฑการประเมิน ระยะเวลาเก็บ
รวบรวมขอมูล ผูรับผิดชอบ 

 

1. คูมือและ
แผนการประกัน
คุณภาพ 
2. หลักฐานหรือ
รายงานการ
ตรวจสอบการ
ตรวจประเมิน
คุณภาพภายใน
ประจําป 
3. ขอมูลหลักฐาน

1.งานวางแผน ฯ 
2. งานประกัน
คุณภาพ ฯ 

แบบบันทึก จํานวนนับ 

- ดี  ปฏิบัติขอ 1-4 
หรือ ปฏิบัติครบ
ท้ัง 5 ขอ 
-  พอใช  ปฏิบัติ
ขอ 1 – ขอ 3 
-  ปรับปรุง  
ปฏิบัติ ขอ 1 – 2 
หรือไมได
ดําเนินการ 

1 ปการศึกษา งานประกัน
คุณภาพ 
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การตอบสนอง
ขอคิดเห็นขอ
รองเรียนเพ่ือการ
ปรับปรุงระบบ
หรือกลไกการ
ดําเนินงานประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
4. รายงานการ
ประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
กรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ประจําปการศึกษา  2552 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง 
มาตรฐานที่   6           ภาวะผูนําและการจัดการ 
ขอกําหนดที่  6.3    จัดระบบสาระสนเทศและการจัดความรูเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษาอยางเหมาะสม 
ตัวบงช้ีที่ 43  ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรูแผนกวิชา 

โครงการ/กิจกรรม
ที่ตอบสนองตัว

บงชี ้

ขอมูลที่ตองเก็บ
รวบรวม แหลงขอมูล เคร่ืองมือ การวิเคราะห

ขอมูล/สถิติที่ใช เกณฑการประเมิน ระยะเวลาเก็บ
รวบรวมขอมูล ผูรับผิดชอบ 

 

1. รายงานผลการ
ประกันคุณภาพ
ภายในตอ
กรรมการ
สถานศึกษา 
2. ขอมูลการทําผล
การปรับปรุงการ
บริหารใหได
มาตรฐานและ
จัดทําแผนพัฒนา

1.งานวางแผน ฯ 
2. งานประกัน
คุณภาพ ฯ 

แบบบันทึก 
ที่ 43/1 จํานวนนับ 

- ดี  ปฏิบัติขอ 1-4 
หรือ ปฏิบัติครบ
ท้ัง 5 ขอ 
-  พอใช  ปฏิบัติ
ขอ 1 – ขอ 3 
-  ปรับปรุง  
ปฏิบัติ ขอ 1 – 2 
หรือไมได
ดําเนินการ 

1 ปการศึกษา งานประกัน
คุณภาพ 
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คุณภาพ
สถานศึกษา 
3. ขอมูลการ
ดําเนินการอยาง
ตอเนื่องและมี
นวัตกรรมที่
พัฒนามีการ
พัฒนาที่ดีเปน
แหลงอางอิงของ
สถานศึกษาอื่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม การปฏิบัติงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ประจําปการศึกษา  2552 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง 

ที่ แผนงานประกันคุณภาพ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค วัน/เวลา/สถานที ่ ผูรับผิดชอบ 
1 การควบคุมคุณภาพ 1) แตงตั้งคณะกรรมการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา(ชุดท่ี1) 
เพ่ืออํานวยการและกํากับการ
ปฏิบัติงานตามภาระหนาท่ีท่ี

สอดคลองกับมาตรฐาน/ตัวบงช้ี 

20 ต.ค.2552 รอง ผอ.ฝายแผนฯ 
และหน.ประกันฯ 

  2) ประชุมคณะกรรมการ(ชุดท่ี1)    
      

2. การตรวจสอบคุณภาพ     
      

3. การประเมินคุณภาพ     
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กรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ประจําปการศึกษา  2552 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยนีครศรีธรรมราช 

มาตรฐาน/ขอกําหนด/ตัวบงชี ้ ผูรับผิดชอบ ผูควบคุม/นิเทศ/ติดตาม 
มาตรฐานท่ี 1ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพเกษตรและประมง 
ขอกําหนดท่ี 1 สถานศึกษาควรพัฒนาผูเรียนและผูสําเรจ็การศึกษาในเรื่องตอไปนี ้
ขอกําหนดท่ี 1.1 ความรู และทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงไป 
ตัวบงช้ีท่ี 1 รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑท่ี
กําหนดตามช้ันป 

หน.งานทะเบียน 
 

รอง ผอ.ฝายบริหารทรัพยากร 
 

ตัวบงช้ีท่ี 2 รอยละของผูเรียนท่ีสามารถประยุกตหลักการทาง
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรมาใชแกปญหาในการปฏิบัติงานอาชีพ
อยางเปนระบบ 

ครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร/ 
ครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร 

รอง ผอ.ฝายวิชาการ 

ตัวบงช้ีท่ี 3 รอยละของผูเรียนท่ีมีทักษะในการส่ือสารดานการฟง การ
อาน การเขียน และการสนทนาท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

ครูผูสอนวิชาภาษาไทย/ครูผูสอนวิชา
ภาษาอังกฤษ 

รอง ผอ.ฝายวิชาการ 

ตัวบงช้ีท่ี 4 รอยละของผูเรียนท่ีมีความสามารถใชความรูและ
เทคโนโลยีท่ีจําเปนในการศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยาง
เหมาะสม 

ครูผูสอนวิชาคอมพิวเตอร/ครูผูสอนวิชาชีพ
ท่ีเกี่ยวของ 

รอง ผอ.ฝายวิชาการ 

ตัวบงช้ีท่ี 5 รอยละของผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามใน
วิชาชีพ มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม และมีมนุษยสัมพันธท่ีด ี

ครูผูสอน/งานหลักสูตรและการสอน/งาน
กิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 

รอง ผอ.ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
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กิจกรรม/งาน/โครงการ ที่สถานศึกษาดําเนินการเพื่อนําไปสูมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

ประจําปการศึกษา  2552 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช 
มาตรฐานที่ 1        ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพเกษตรและประมง 

ตัวบงชี ้ กิจกรรม/งาน/โครงการ แหลงขอมูล วิธีการดําเนินงาน (P D C A) การประเมินผล/เคร่ืองมือ/สถิติที่ใช 
1     
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กรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ประจําปการศึกษา  255.... วิทยาลัย............................................................................................ 
มาตรฐานที่........       .................................................................................................................................................................................................................................... 
ขอกําหนดที่........      .................................................................................................................................................................................................................................... 
ตัวบงชี้ที่............       .................................................................................................................................................................................................................................... 

โครงการ/กิจกรรม
ที่ตอบสนองตัว

บงชี ้

ขอมูลที่ตองเก็บ
รวบรวม แหลงขอมูล เคร่ืองมือ การวิเคราะห

ขอมูล/สถิติที่ใช เกณฑการประเมิน ระยะเวลาเก็บ
รวบรวมขอมูล ผูรับผิดชอบ 
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แผนปฏิบัติงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ระดับแผนกวิชา  (การควบคุมคุณภาพ  การตรวจสอบ  และการประเมินผล) 

ประจําปการศึกษา  255.... แผนกวิชา.............................................      วิทยาลัย............................................................................................ 

ที่ แผนงานประกันคุณภาพ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค วัน/เวลา/สถานที ่ ผูรับผิดชอบ 
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