
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 
สําหรับวิทยาลัยประมงชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ (สอศ.) 
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ขอกําหนดท่ี  1 
สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผูเรียน  และผูสําเร็จการศึกษาในเร่ืองตอไปน้ี 

 มาตรฐานที่  1 
ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ

เกษตรกรรมและประมง 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 3 

ขอกําหนดที่  1.1 
ความรู  และทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรที่เหมาะสมกับเศรษฐกิจ  สังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป 

 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่  1 
 รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑท่ีกําหนดตามช้ันป 
 
คําอธิบาย 
 ผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผานเกณฑการพนสภาพ  ของระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ               
วาดวยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรในแตละสาขาวิชา  สาขางาน  จําแนกตามช้ันปเม่ือเทียบกับ
ผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียน 
 
แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก  การปฏิบัติและความสําเร็จจากการ
ปฏิบัติตามขอกําหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ  เชน  จัดการ
เรียนการสอนเนนผูเรียนเปนสําคัญและเนนการปฏิบัติจริง  จัดหลักสูตร  3  ชองทางใหสอดคลองกับ
ศักยภาพของผูเรียน  จัดกิจกรรมเสริมทักษะวิชาชีพตามความเหมาะสมของศักยภาพผูเรียน  โครงการสอน
ซอมเสริม  โครงการปรับพ้ืนฐานการเรียนของผูเรียน  กิจกรรมแขงขันทักษะวิชาชีพ  อกท.  เปนตน  และ
เปนการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ  PDCA 
 
การเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการตัดสินคุณภาพ 

1.  จํานวนผูเรียนท้ังหมดในแตละช้ันป  (ปวช.  ปท่ี  1,  2,  3  และ  ปวส.  ปท่ี  1,2)  ท่ีลงทะเบียน 
เรียนในปการศึกษานั้น 

2.  จํานวนผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผานเกณฑการพนสภาพ  แตละช้ันปแตละสาขาวิชา 
สาขางาน 

3. รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนการเกณฑการพนสภาพ  แตละหลักสูตรแตละ 
สาขาวิชา  สาขางาน  แตละช้ันป 
 

ขอมูลประกอบการตัดสิน เกณฑการตัดสิน 
        รอยละของผูสัมฤทธ์ิทางการเรียนผานเกณฑ
การพนสภาพของระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  วา
ดวยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร 

ดี                         มากกวารอยละ  74 
พอใช                  รอยละ   60 – 74 
ปรับปรุง            นอยกวารอยละ  60 

ตัวบงช้ี  2.2.1,2.2.2    (สมศ.) 
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ขอกําหนดที่  1.2 
ความรูความเขาใจในหลักการดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรใหสามารถนํามาประยุกตใชในงานอาชีพได 
 

 
 
 
 

ตัวบงชี้ที่  2 
รอยละของผูเรียนท่ีสามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตร  และคณิตศาสตร  มาใชแกปญหา          

ในการปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ 
 

คําอธิบาย    
 ผูเรียนท่ีจัดทําผลงาน  นวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัย  โครงงาน  และ/หรือโครงการวิชาชีพ      
โดยประยุกตใชหลักการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรในการแกปญหาหรือพัฒนาดานการเกษตรอยาง
เปนระบบในแตละสาขาวิชา  สาขางาน  จําแนกตามช้ันป 
 

แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก  การปฏิบัติและความสําเร็จจากการ
ปฏิบัติตามขอกําหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ  เชน  จัดทํา
แผนการสอนท่ีเนนการบูรณาการหลักการทางวิทยาศาสตร  คณิตศาสตร  ในหนวยการเรียน  การจัดการ
เรียนการสอนเนนผูเรียนเปนสําคัญและเนนการปฏิบัติจริง  จัดการเรียนรูแบบเรียนเปนเรื่อง/โครงการ/
ช้ินงาน  สงเสริมใหผูสอนมีการจัดทํานวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  และงานวิจัยโดยใหผูเรียนมีสวนรวมในการ
ดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ  PDCA   
 

การเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการตัดสินคุณภาพ 
1. จํานวนผูเรียนท้ังหมดแตละสาขาวิชา  สาขางาน  จําแนกตามช้ันป 
2. จํานวนผูเรียนท่ีจัดทําผลงาน  นวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัย  โครงงาน  และ/หรือ  โครงการ 

วิชาชีพ  โดยประยุกตใชหลักการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรในการแกปญหาอยางเปนระบบ                    
ในแตละสาขาวิชา  สาขางาน  จําแนกตามช้ันป 

3. รอยละของผูเรียนท่ีจัดทําผลงาน  นวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัย  โครงงาน  และ/หรือ 
โครงการวิชาชีพ  ในแตละสาขาวิชา  สาขางาน  จําแนกตามช้ันป 
 

ขอมูลประกอบการตัดสิน เกณฑการตัดสิน 
        รอยละของผูเรียนท่ีสามารถประยุกตหลักการ
ทางวิทยาศาสตร  และคณิตศาสตร  มาใชแกปญหา
ในการปฏิบัติงานอาชีพอยางมีระบบ 

ดี                         มากกวารอยละ  74 
พอใช                 รอยละ   60 – 74 
ปรับปรุง            นอยกวารอยละ  60 

 

ตัวบงช้ี  4.2    (สมศ.) 
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ขอกําหนดที่  1.3 
ทักษะในการใชภาษาส่ือสารไดอยางถูกตองเหมาะสม 
 

 
 
 

 
ตัวบงชี้ที่  3 
 รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนา  จนมีทักษะดานการฟง  การอาน  การเขียน  และการสนทนา  
ภาษาไทยและภาษาตางประเทศ   
 

คําอธิบาย 
 ผูเรียนไดรับการพัฒนา  จนมีทักษะดานการฟง  การอาน  การเขียน  และการสนทนา  ภาษาไทย
และภาษาตางประเทศเพ่ือการส่ือสารไดอยางถูกตองเหมาะสมตามหลักสูตร  ในแตละสาขาวิชา  สาขางาน  
จําแนกตามช้ันป 
 

แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก  การปฏิบัติและความสําเร็จจากการ
ปฏิบัติตามขอกําหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ  เชน                 
การจัดการเรียนการสอนท่ีมุงเนนใหผูเรียนไดใชทักษะการฟง  การอาน  การเขียนและการสนทนา                 
ท้ังภาษาไทยและภาษตางประเทศ  กิจกรรมแขงขันทักษะการฟง  การอาน  การเขียน  และการสนทนา
ภายในสถานศึกษา  การจัดตั้งชมรมภาษาไทยหรือภาษาตางประเทศ  การจางครูตางประเทศสอน
ภาษาอังกฤษ  เปนตน  และตองดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ  PDCA 
 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการตัดสินคุณภาพ 
1. จํานวนผูเรียนท้ังหมดแตละช้ันป  ตามสาขาวิชา  และสาขางาน 
2. จํานวนผูเรียนท่ีมีทักษะดานการฟง  การอาน  การเขียน  และการสนทนา  ภาษาไทยและ 

ภาษาตางประเทศเพ่ือการส่ือสารไดอยางถูกตองเหมาะสมตามหลักสูตร  ในแตละประเภทวิชา  สาขาวิชา  
สาขางาน  จําแนกตามช้ันป  โดยเก็บขอมูลผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิในวิชาภาษาไทยและภาษาตางประเทศท่ีได
เกรดไมต่ํากวา  2.00   

3. รอยละของผูเรียนท่ีมีทักษะดานการฟง  การอาน  การเขียน  และการสนทนา  ภาษาไทยและ 
ภาษาตางประเทศ  เพ่ือการส่ือสารไดอยางถูกตองเหมาะสม  ตามหลักสูตรในแตละประเภทวิชา  สาขาวิชา  
สาขางาน จําแนกตามช้ันป 

ขอมูลประกอบการตัดสิน เกณฑการตัดสิน 
          รอยละของผูเรียนท่ีมีทักษะดานการฟง  การอาน  
การเขียน  และการสนทนา ภาษาไทยและภาษาตางประเทศ  
เพ่ือการส่ือสารไดอยางถูกตองเหมาะสม   

ดี                         มากกวารอยละ  74 
พอใช                 รอยละ   60 – 74 
ปรับปรุง           นอยกวารอยละ  60 

ตัวบงช้ี  2.2.1,2.2.2    (สมศ.) 
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ขอกําหนดที่  1.4 
ความรู  และทักษะการใชเทคโนโลยีที่จําเปนในการศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 
 

 
 
 

 
 
ตัวบงชี้ที่  4 
 รอยละของผูเรียนท่ีมีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีท่ีจําเปนในการศึกษาคนควาและ
ปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 
 

คําอธิบาย 
 ผูเรียนท่ีสามารถใชความรู  และเทคโนโลยีในการศึกษาคนควา  เชน  อินเทอรเน็ต  และเทคโนโลยี
ในการปฏิบัติงานวิชาชีพ  เชน  เทคโนโลยีการผลิต  การใชเครื่องมือ  เครื่องจักรกลทางการเกษตร  ฯลฯ  
ตามหลักสูตรในแตละสาขาวิชา  สาขางาน  จําแนกตามช้ันป 
 

แนวทางการดําเนินงานงานสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก  การปฏิบัติและความสําเร็จจากการ
ปฏิบัติตามขอกําหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ  เชน                   
การจัดการเรียนการสอนในระบบ  e-learning  โครงการสงเสริมผูสอนจัดทํา  e-book  สงเสริมใหผูเรียน              
สงงานผานระบบ  e-mail  โครงการพัฒนาศูนยวิทยบริการใหเปน  e-library  โครงการพัฒนาศูนย
สารสนเทศของสถานศึกษากิจกรรมการแขงขันทักษะวิชาชีพภายในสถานศึกษา   เปนตน  และตอง
ดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 
 

การเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการตัดสินคุณภาพ 
1. จํานวนผูเรียนท้ังหมดแตละช้ันป  ตามประเภทวิชา  สาขาวิชา  และสาขางาน 
2. จํานวนผูเรียนท่ีสามารถใชความรูและเทคโนโลยีในการศึกษา  ไดแก  อินเทอรเน็ต  และ 

เทคโนโลยีในการปฏิบัติงานวิชาชีพ  เชน  เทคโนโลยีการผลิต  การใชเครื่องมือ  เครื่องใช  เครื่องจักรกล
ทางการเกษตร  ฯลฯ  ในแตละสาขาวิชา  สาขางาน  จําแนกตามช้ันป  โดยเก็บขอมูลจากผูสอนในแตละ
รายวิชาท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมการใชความรูและเทคโนโลยีในการศึกษาคนควา 

3. รอยละของผูเรียนท่ีสามารถใชความรูและเทคโนโลยีการศึกษาคนควา  เชน  อินเทอรเน็ต         
และเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานวิชาชีพ  เชน  เทคโนโลยีการผลิต  การใชเครื่องมือ  เครื่อ งใช  
เครื่องจักรกลทางการเกษตร  ฯลฯ  ในแตละสาขาวิชา  สาขางาน  จําแนกตามช้ันป 

 

ขอมูลประกอบการตัดสิน เกณฑการตัดสิน 
          รอยละของผูเรียนท่ีสามารถใชความรูและเทคโนโลยี
การศึกษาคนควา  และเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานวิชาชีพ 

ดี                         มากกวารอยละ  74 
พอใช                  รอยละ   60 – 74 
ปรับปรุง             นอยกวารอยละ  60 

 

ตัวบงช้ี  3.8    (สมศ.) 
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ขอกําหนดที่  1.5 
คุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมที่ดีในวิชาชีพ  การมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม  และมนุษยสัมพันธที่ดี 
 

 
 
 

ตัวบงชี้ที่  5 
 รอยละของผูเรียนท่ีมีคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ  มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมและ
มนุษยสัมพันธท่ีดี 
 

คําอธิบาย 
 ผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีดีงาม  เชน  ความรับผิดชอบ  ความมีวินัย  ความซ่ือสัตย  
ความเมตตากรุณา  ความขยันอดทน  การประหยัดและออม  การหลีกเล่ียงอบายมุขและส่ิงเสพติด  เปนตน  
การมีมนุษยสัมพันธ  มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม  ตามหลักสูตรในแตละสาขาวิชา  สาขางาน  จําแนกตามช้ันป 
 

แนวทางการดําเนินงานงานสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก  การปฏิบัติและความสําเร็จจากการ
ปฏิบัติตามขอกําหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ  เชน  มีการ
ประเมินเจตคติ  คุณธรรมจริยธรรมในรายวิชา    กิจกรรมพบอาจารยท่ีปรึกษา  กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี  
โครงการจัดอบรมการสงเสริมสุขภาพและนันทนาการ  โครงการพัฒนาจิต เปนตน  และเปนการดําเนนิงาน
ตามวงจรคุณภาพ  PDCA 
 

การเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการตัดสินคุณภาพ 
1. จํานวนผูเรียนในแตละสาขาวิชา  สาขางาน  จําแนกตามช้ันป 
2. จํานวนผูเรียน  แตละช้ันป  ตามประเภทวิชา  สาขาวิชา  และสาขางานท่ีมีพฤติกรรม  3  ดาน 

2.1 คุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมท่ีดีงาม  เชน  การปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับของ 
วิทยาลัยการแตงการตามระเบียบ  การตรงตอเวลา  ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน                
ไมทุจริตในการสอบ  ไมลักขโมย  มีการประหยัดและออม  ไมเกี่ยวของกับสารเสพติด        
และการพนัน  เปนตน 
2.2 การมีมนุษยสัมพันธ   ไดแก   การทํางานเปนทีม   รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนให 
ความรวมมือกับผูอ่ืน  ชวยเหลือผูอ่ืน  พูดจาสุภาพ  เปนตน 
2.3 มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม  ไดแก  การแสดงออกท่ีเหมาะสมในโอกาสตาง   ๆ

3. รอยละของผูเรียนตามหลักสูตรในแตละ  สาขาวิชา  สาขางาน  จําแนกตามช้ันปท่ีมีคุณธรรม  
จริยธรรม  และคานิยมท่ีดีงาม  บุคลิกภาพท่ีเหมาะสมและมีมนุษยสัมพันธท่ีด ี

 

ขอมูลประกอบการตัดสิน เกณฑการตัดสิน 
          รอยละของผูเรียนท่ีมีคุณธรรม  จริยธรรม  และ
คานิยมท่ีดีงาม  บุคลิกภาพท่ีเหมาะสมและมีมนุษยสัมพันธ
ท่ีด ี 

ดี                         มากกวารอยละ  74 
พอใช                 รอยละ   60 – 74 
ปรับปรุง           นอยกวารอยละ  60 

ตัวบงช้ี  2.2.1,2.2.2    (สมศ.) 
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ขอกําหนดที่  1.6   
ความรูและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ  และหลักสูตร  สําหรับผูสําเร็จการศึกษา 

 
 
 
ตัวบงชี้ที่  6    

รอยละของผูสําเร็จการศึกษา  ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา                      
ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 
คําอธิบาย 
 ผูสําเร็จการศึกษาในระดับช้ัน  ปวช.  3  เม่ือเทียบกับผูเรียนแรกเขา  ในแตละสาขาวิชา  สาขางาน 
 
แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก  การปฏิบัติและความสําเร็จจากการ
ปฏิบัติขอกําหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ  เชน  การจัดการ
เรียนการสอนรวมกับสถานประกอบการ  การประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง  โครงการสอนซอมเสริม  
กิจกรรมพบอาจารยท่ีปรึกษา  เปนตน  และเปนการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ  PDCA 
 
การเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการตัดสินคุณภาพ 
 1.  จํานวนแรกเขาของผูเรียน   ระดับช้ัน  ปวช.  3  แตละสาขาวิชา  สาขางาน 
 2.  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาของ  ระดับช้ัน  ปวช.  3  แตละสาขาวิชา  สาขางาน 
 3.  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาของระดับช้ัน  ปวช. 3  แตละสาขาวิชา  สาขางาน 
 4.  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาของแตละหลักสูตร 
 

ขอมูลประกอบการตัดสิน เกณฑการตัดสิน 
            รอยละของผู สําเร็ จการศึกษา  ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ดี                         มากกวารอยละ  74 
พอใช                 รอยละ   60 – 74 
ปรับปรุง           นอยกวารอยละ  60 

 
 
 
 
 
 

ตัวบงช้ี  2.1,2.2.1    (สม
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ตัวบงชี้ที่  7   
รอยละของผูสําเร็จการศึกษา  ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา                     

ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
 
คําอธิบาย 
 ผูสําเร็จการศึกษาในระดับช้ัน  ปวส.  2  เม่ือเทียบกับผูเรียนแรกเขา  ในแตละสาขาวิชา  สาขางาน 
 
แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก  การปฏิบัติและความสําเร็จจากการ
ปฏิบัติขอกําหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ  เชน  การจัดการ
เรียนการสอนรวมกับสถานประกอบการ  การประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง  โครงการสอนซอมเสริม  
กิจกรรมพบอาจารยท่ีปรึกษา  เปนตน  และเปนการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ  PDCA 
 
การเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการตัดสินคุณภาพ 
 1.  จํานวนแรกเขาของผูเรียนระดับช้ัน  ปวส.  2  แตละสาขาวิชา  สาขางาน 
 2.  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาของระดับช้ัน  ปวส.  2  แตละสาขาวิชา  สาขางาน 
 3.  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาในแตละหลักสูตร  ท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 4.  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาของแตละหลักสูตร  ท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 

ขอมูลประกอบการตัดสิน เกณฑการตัดสิน 
            รอยละของผู สําเร็ จการศึกษา  ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

ดี                         มากกวารอยละ  74 
พอใช                 รอยละ   60 – 74 
ปรับปรุง           นอยกวารอยละ  60 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบงช้ี  2.1,2.2.2  (สมศ.) 
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ตัวบงชี้ที่  8  
รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

 
คําอธิบาย 
 ผูสําเร็จการศึกษาในระดับช้ัน  ปวช. 3  ท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  เม่ือเทียบกับผูเขารับ
การประเมิน  ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการประเมินผลการเรียน 
 
แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก  การปฏิบัติและความสําเร็จจากการ
ปฏิบัติขอกําหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ  เชน  การจัดการ
เรียนการสอนรวมกับสถานประกอบการ  การจัดแขงขันทักษะวิชาชีพในสถานศึกษา  โครงการฝกทักษะ
วิชาชีพนอกเวลาเรียน  การจัดทํามาตรฐานการสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพ เปนตน  และตองดําเนินงาน
ตามวงจรคุณภาพ  PDCA 
 
การเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการตัดสินคุณภาพ 

1. มีหลักฐานการพัฒนากระบวนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของ 
สถานประกอบการหรือเจาของอาชีพ 

2. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ท่ีเขารับการประเมินมาตรฐาน 
วิชาชีพของแตละสาขาวิชา  และสาขางาน 

3. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ท่ีผานการประเมินมาตรฐาน 
วิชาชีพ 

4. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ท่ีผานการประเมินมาตรฐาน 
วิชาชีพ 
 

ขอมูลประกอบการตัดสิน เกณฑการตัดสิน 
               รอย ละข อง ผู สํา เร็ จกา รศึ กษา ใน หลัก สูต ร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ท่ีผานการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ 

ดี                         มากกวารอยละ  74 
พอใช                 รอยละ   60 – 74 
ปรับปรุง           นอยกวารอยละ  60 

 
 
 
 

ตัวบงช้ี  2.1    (สมศ.) 
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ตัวบงชี้ที่  9 
 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  ท่ีผานการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ 
 
คําอธิบาย 
 ผูสําเร็จการศึกษาในระดับช้ัน   ปวส.  2  ท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  เม่ือเทียบกับผูเขารับ
การประเมิน  รามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการประเมินผลการเรียน 
 
แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก  การปฏิบัติและความสําเร็จจากการ
ปฏิบัติขอกําหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ  เชน  การจัดการ
เรียนการสอนรวมกับสถานประกอบการ  การจัดแขงขันทักษะวิชาชีพในสถานศึกษา  โครงการฝกทักษะ
วิชาชีพนอกเวลาเรียน  การจัดทํามาตรฐานการสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพ เปนตน  และเปนการ
ดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ  PDCA 
 
การเกบ็รวบรวมขอมูลประกอบการตัดสินคุณภาพ 

1. มีหลักฐานการพัฒนากระบวนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของ 
สถานประกอบการหรือเจาของอาชีพ 

2. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  ท่ีเขารับการประเมิน 
มาตรฐานวิชาชีพของแตละสาขาวิชา  และสาขางาน 

3. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  ท่ีผานการประเมิน 
มาตรฐานวิชาชีพ 

4. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  ท่ีผานการประเมิน 
มาตรฐานวิชาชีพ 
 

ขอมูลประกอบการตัดสิน เกณฑการตัดสิน 
               รอย ละข อง ผู สํา เร็ จกา รศึ กษา ใน หลัก สูต ร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง   ท่ีผ านการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 

ดี                         มากกวารอยละ  74 
พอใช                  รอยละ   60 – 74 
ปรับปรุง            นอยกวารอยละ  60 

 
 
 

ตัวบงช้ี  2.1    (สมศ.) 
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ขอกําหนดที่  1.7 
ความรูและทักษะในการหางานทํา  การศึกษาตอละการประกอบอาชีพอิสระ 

 
 

 
 

ตัวบงชี้ที่  10 
 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ  และศึกษาตอ
ภายใน  1  ป 
 

คําอธิบาย 
 ผูสําเร็จหลักสูตร  ปวช.  ปวส.  ในปการศึกษาท่ีผานมา  ท่ีไดงานทําในสถานประกอบการท้ัง
ภาครัฐ  และเอกชน  ประกอบอาชีพอิสระ   และศึกษาตอภายใน  1  ป 
 

แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก  การปฏิบัติและความสําเร็จจากการ
ปฏิบัติขอกําหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ  เชน  กิจกรรม
แนะแนวอาชีพและศึกษาตอ  กิจกรรมการปจฉิมนิเทศกอนจบการศึกษา  โครงการ  “ศูนยกําลังคน
อาชีวศึกษา”  โครงการติดตามผูสําเร็จการศึกษา   เปนตน  และเปนการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ  PDCA 
 

การเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการตัดสินคุณภาพ 
1. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาในปการศึกษาท่ีผานมาแตละ  สาขาวิชา  และสาขางาน 
2. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาในปการศึกษาท่ีผานมา  ท่ีไดงานทําในสถานประกอบการท้ังภาครัฐ 

และเอ กชน  ประ กอบอา ชีพอิสระ  ศึกษา ตอ  ว า งงาน  และ ไมสา มารถติ ดตอไ ดภาย ใน  1 ป                                
แตละหลักสูตร 

3. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาในปการศึกษาท่ีผานมา  ท่ีไดงานทําในสถานประกอบการท้ังภาครัฐ 
และเอกชน  ประกอบอาชีพอิสระ  ภายใน  1  ป  แตละหลักสูตร 

4. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาในปการศึกษาท่ีผานมา  ท่ีไดงานทําในสถานประกอบการท้ัง 
ภาครัฐและเอกชน  ประกอบอาชีพอิสระ  ศึกษาตอ  วางงาน  และไมสามารถติดตอได  ภายใน 1 ป                 
แตละหลักสูตร 

5. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาในปการศึกษาท่ีผานมา  ท่ีไดงานทําในสถานประกอบการท้ัง 
ภาครัฐและเอกชน  ประกอบอาชีพอิสระ  ภายใน  1  ป แตละหลักสูตร 

 

ขอมูลประกอบการตัดสิน เกณฑการตัดสิน 
              รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําในสถาน
ประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระและศึกษาตอภายใน 1  ป 
 

ดี                         มากกวารอยละ  74 
พอใช                 รอยละ   60 – 74 
ปรับปรุง             นอยกวารอยละ  60 

ตัวบงช้ี  2.3.1,2.3.2    (สมศ.) 
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ขอกําหนดที่  1.8 
คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา  ที่สถานประกอบการหรือหนวยงานพอใจ 
 

 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่  11 
  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ  ท่ีมีตอคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  ของผูสํา เร็จ
การศึกษา 
 
คําอธิบาย 
 ความพึงพอใจของผูบริหาร  เจาของสถานประกอบการ  ผูท่ีเกี่ยวของ หรือชุมชน  ท่ีมีตอพฤติกรรม
ของผูสําเร็จการศึกษาในแตละหลักสูตร  ท่ีปฏิบัติงานในสถานประกอบการเกี่ยวกับ   1) ความรู
ความสามารถทางดานวิชาการตามลักษณะงานในสาขานั้น ๆ      2)  ความรูความสามารถพ้ืนฐานท่ีจําเปนใน
การทํางาน  เชน  การเปนผูนําและผูตามท่ีดี  การตัดสินใจ  ความตระหนักในการปฏิบัติตนในการรักษา
ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน ทักษะในการส่ือสาร  ทักษะในการจัดการและการทํางานเปนทีม
ความสามารถในการคิดวิเคราะหและการแกไขปญหา  ความคิดริเริ่มสรางสรรค  ความรูความสามารถดาน
ภาษาตางประเทศ   เปนตน      3)  คุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ  เชน  ความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติงาน  ความมีวินัย  ความซ่ือสัตย  ความเมตตากรุณา  ความขยัน  อดทน  ความเสียสละ  การตรง
ตอเวลา  การอุทิศตนในการทํางานท่ีรับผิดชอบ  รวมท้ังประสิทธิผลในการทํางานของผูสําเร็จการศึกษาท่ี
ทํางานในสถานประกอบการ  หรือหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน  โดยสํารวจความคิดเห็นของ
สถานประกอบการ/หนวยงานท่ีมีตอการทํางานของผูสําเร็จการศึกษาสาขาวิชาตาง ๆ  การมีมนุษยสัมพันธ 
มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม  ไมเกี่ยวของกับอบายมุขและส่ิงเสพติด  เปนตน 
 
แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก  การปฏิบัติและความสําเร็จจากการ
ปฏิบัติขอกําหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ  เชน  การจัดการ
เรียนการสอนท่ีเนนการฝกทักษะวิชาชีพ  โครงการสัมมนารวมกับสถานประกอบการเกี่ยวกับคุณลักษณะท่ี
พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา  โครงการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามความตองการของสถาน
ประกอบการ  การนิเทศการฝกงาน  เปนตน  และเปนการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ  PDCA 
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การเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการตัดสินคุณภาพ 

1.  จํานวนและประเภทของสถานประกอบการท่ีใหขอมูลโดยระบุช่ือ  ท่ีตั้ง 
2. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีทํางานในสถานประกอบการท่ีไดรับการประเมินเปนรายบุคคล 

จําแนกตามประเภทวิชา  สาขาวิชาและสาขางาน 
3. ระดับความพึงพอใจเฉล่ียแตละดาน  ไดแก  ความรูความสามารถทางดานวิชาการ  ความรู 

ความสามารถพ้ืนฐาน  ท่ีจํา เปนในการทํางาน  คุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ                          
ตามหลักสูตรโดยใชเครื่องมือท่ีมีมาตรวัด  5  ระดับ 

4. ระดับความพึงพอใจเฉล่ียแตละดาน  แตละหลักสูตร 
 
 

ขอมูลประกอบการตัดสิน เกณฑการตัดสิน 

      ระดับความพึงพอใจเฉล่ียโดยรวม 
 

ดี                         4.00 – 5.00 
พอใช                  3.50 – 3.99 
ปรับปรุง            1.00 – 3.49 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบงช้ี  2.4   (สมศ.) 
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ขอกําหนดที่  1.9 
ผูเรียนมีความรูและทักษะในการวางแผนธุรกิจและมีรายไดระหวางเรียน 
 

 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่  12  
 รอยละของผูเรียนสามารถวางแผนธุรกิจ  ประกอบอาชีพ  และมีรายไดระหวางเรียน 
 
คําอธิบาย 
 จํานวนผูเรียนท่ีสามารถเขียนแผนธุรกิจหรือโครงการธุรกิจ  ประกอบอาชีพตามแผนธุรกิจ  
โครงการหารายไดระหวางเรียน  และมีรายไดระหวางเรียน 
 
แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก  การปฏิบัติและความสําเร็จจากการ
ปฏิบัติขอกําหนด   โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ  เชน การจัด          
การเรียนการสอนท่ีเนนการการฝกทักษะการเขียนแผนธุรกิจ  โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพของ
ผูเรียนการนิเทศการฝกประกอบอาชีพ  เปนตน  และเปนการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ  PDCA 
 
การเก็บรวมรวมขอมูลประกอบการตัดสินคุณภาพ 

1. จํานวนผูเรียนในแตละสาขาวิชา  สาขางาน  จําแนกตามช้ันป 
2. จํานวนผูเรียนท่ีสามารถวางแผนธุรกิจ  ประกอบอาชีพตามแผนธุรกิจ  และมีรายไดระหวาง

เรียนแตละสาขาวิชา  สาขางาน  จําแนกตามช้ันป 
3. รอยละของผูเรียนท่ีสามารถวางแผนธุรกิจ  ประกอบอาชีพตามแผนธุรกิจและมีรายไดระหวาง

เรียนแตละสาขาวิชา  สาขางาน  จําแนกตามช้ันป 
 

ขอมูลประกอบการตัดสิน เกณฑการตัดสิน 
          รอยละของผูเรียนท่ีสามารถวางแผนธุรกจิ  ประกอบ
อาชีพตามแผนธุรกิจ  และมีรายไดระหวางเรียน 
 

ดี                         มากกวารอยละ  60 
พอใช                 รอยละ  50 - 60 
ปรับปรุง            นอยกวารอยละ  50 

 
 
 

ตัวบงช้ี  2.2.1,2.2.2    (สมศ.) 
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ขอกําหนดท่ี  2 
สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ดังน้ี 

 

มาตรฐานที่  2 
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
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ขอกําหนดที่  2.1 
รวมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานหรือชุมชน 

 
 
 
 
 
 

ตัวบงชี้ที่  13   
 รอยละของหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพ 
 

คําอธิบาย 
 สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในระดับสาขาวิชา  สาขางาน  หรือรายวิชา  หรือ
ปรับปรุงแผนการเรียน  ใหสอดคลองกับการประกอบอาชีพตามสภาพชุมชนและทองถ่ิน  มีการประเมิน
และปรับปรุงหลักสูตรแผนการเรียนอยางตอเนื่อง 
 

แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก  การปฏิบัติและความสําเร็จจากการ
ปฏิบัติตามขอกําหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงงานท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ เชน  การ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะตามสภาพชุมชนและทองถ่ินและความตองการของผูเรียน  เปนตน  และตอง
ดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ  PDCA 
 

การเก็บรวมรวมขอมูลประกอบการตัดสินคุณภาพ 
1.  จํานวนรายวิชาท้ังหมดท่ีเปดสอนในสถานศึกษา 
2. จํานวนรายวิชาท่ีมีการพัฒนาตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ  ท่ีเปดสอนในสถานศึกษาท่ีมี 

คุณภาพ  โดยพิจารณาจาก 
2.1 ขอมูลความตองการการประกอบอาชีพของชุมชนและทองถ่ิน 
2.2 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในระดับสาขาวิชา  สาขางาน  รายวิชา  หรือแผนการเรียน    
ท่ีสอดคลองกับความตองการการประกอบอาชีพของชุมชนและทองถ่ิน 
2.3 รายงานการประเมินหลักสูตรสาขาวิชา  สาขางาน  รายวิชาหรือแผนการเรียน 
2.4 รายงานการนําผลการประเมินไปใช 

3. รอยละของรายวิชา  ท่ีมีการพัฒนาตามหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพ 
 

ขอมูลประกอบการตัดสิน เกณฑการตัดสิน 
     รอยละของหลักสูตรฐาน
สมรรถนะท่ีมีคุณภาพ 

ดี                  มีรายวิชาท่ีมีผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
                     ครบท้ัง  4  ขอ  มากกวารอยละ  75 
พอใช           มีรายวิชาท่ีมีผลพัฒนาตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ   
                     ครบท้ัง  4  ขอ  รอยละ  60 - 75 
ปรับปรุง     มีรายวิชาท่ีมีผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
                     ท่ีมีครบท้ัง 4 ขอ นอยกวารอยละ 40 หรือไมปฏิบัติขอใดขอหนึ่ง 

ตัวบงช้ี  3.1   (สมศ.) 
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ขอกําหนดที่  2.2 
จัดกระบวนการเรียนรูที่ เนนผูเ รียนเปนสําคัญ  โดยสงเสริมใหผูเ รียนไดพัฒนาตนเองตามธรรมชาติ                   
และเต็มตามศักยภาพ 

 
 
 

 

ตัวบงชี้ที่  14 
 รอยละของแผนการเรียนรูแบบบูรณาการ  โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญและมุงเนนสมรรถนะอาชีพ 
คําอธิบาย 
 สถานศึกษาสงเสริมใหผูสอนจัดทําแผนการเรียนรู  แบบบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  หรือ             
บูรณการความรูจากรายวิชาตาง ๆ โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  มีการจัดกิจกรรม  การใชส่ือการสอน   การวัด
ประเมินผลอยางหลากหลาย  เหมาะสมสอดคลองกับผูเรียน  และนําผลมาพัฒนาการจัดการเรียนรู  เพ่ือให
ผูเรียนไดพัฒนาตนเองตามธรรมชาติ  เต็มศักยภาพ 
 

แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก  การปฏิบัติและความสําเร็จจากการ
ปฏิบัติตามขอกําหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงงานท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ เชน  
โครงการนิเทศและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอน  มีการสนับสนุนใหผูสอนมีความรู  โดยการ
จัดการอบรมเรื่อง  หลักการสอน  เทคนิคการสอน  การวัดผลและประเมินผล  และสงเสริมใหครูจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการและประเมินแผนการจัดการเรียนการสอนของครู  เปนตน  และเปน
การดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ  PDCA 
 

การเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการตัดสินคุณภาพ 
1. จํานวนรายวิชาท้ังหมดท่ีเปดสอนในสถานศึกษา 
2. จํานวนรายวิชาท่ีจัดทําแผนการเรียนรูแบบบูรณาการ  และผานการตรวจประเมินคุณภาพจาก 

ฝายวิชาการ  และมีขอมูลประกอบดังนี ้
2.1 มีรายงานการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู 
2.2 มีการนิเทศการสอน  และการประเมินผลการสอน 
2.3 มีการนําผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนรู 

3.  รอยละของรายวิชาท่ีมีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบูรณาการอยางมีคุณภาพ 
ขอมูลประกอบการตัดสิน เกณฑการตัดสิน 
     รอยละของรายวิชาท่ีมี
การทําแผนการจัดการ
เรียนรูแบบบูรณาการ
อยางมีคุณภาพ 

ดี                  มีรายวิชาท่ีจัดทําแผนการเรียนรูแบบบูรณาการอยางมีคุณภาพ   
                     มากกวารอยละ  75 
พอใช           มีรายวิชาท่ีจัดทําแผนการเรียนรูแบบบูรณาการอยางมีคุณภาพ   
                     รอยละ  60 - 75 
ปรับปรุง     มีรายวิชาท่ีจัดทําแผนการเรียนรูแบบบูรณาการอยางมีคุณภาพ   
                     นอยกวารอยละ 60 

ตัวบงช้ี  3.2    (สมศ.) 
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ตัวบงชี้ที่  15  
สถานศึกษาจัดการเรียนรูอยางหลากหลาย 

 
คําอธิบาย 
 ครูมีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ท่ีเนนผู เรียนเปนสําคัญและสงเสริมประสบการณจริง                
อยางหลากหลาย  เหมาะสมสอดคลองกับผูเรียน  เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองตามสมรรถนะอาชีพ 
 
แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก  การปฏิบัติและความสําเร็จจากการ
ปฏิบัติตามขอกําหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงงานท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ เชน  การให
ผูเรียนจัดทําโครงการภายใตการนิเทศ  โครงการยุวเกษตรกร  องคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย  
ฯลฯ  เปนตน  และเปนการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ  PDCA 
 
การเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการตัดสินคุณภาพ 

1. จํานวนผูเรียนในแตละสาขาวิชา  สาขางาน  จําแนกตามช้ันป 
2.  
3. มีการวางแผนจัดการเรียนรูอยางหลากหลาย  โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญในการฝกทักษะวิชาชีพ 
4. มีการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ในการฝกทักษะวิชาชีพ  ตามแผน      

ท่ีกําหนดไว 
5. มีการสงเสริมใหผูเรียนจัดทําโครงการวิชาชีพทางเกษตร 
6. รอยละของผูเรียนท่ีจัดทําโครงการวิชาชีพทางการเกษตร 

 
ขอมูลประกอบการตัดสิน เกณฑการตัดสิน 

       สถานศึกษามีการจัดการ
เรียนรูอยางหลากหลาย  
เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาตาม
สมรรถนะอาชีพ 

ดี                  มีขอมูลประกอบการปฏิบัติท่ีมีคุณภาพ  ขอ  2 – ขอ  4   
                     และมีรอยละของผูเรียนท่ีจัดทําโครงการวิชาชีพทางการเกษตร 
                     มากกวารอยละ  60 
พอใช           มีขอมูลประกอบการปฏิบัติท่ีมีคุณภาพ ขอ 2 – ขอ 4  
                      และมีรอยละของผูเรียนท่ีจัดทําโครงการวิชาชีพทางการเกษตร 
                      รอยละ  30 - 60 
ปรับปรุง     มีขอมูลประกอบการปฏิบัติท่ีมีคุณภาพ  ขอ 2 – ขอ 4  
                     และมีรอยละของผูเรียนท่ีจัดทําโครงการวิชาชีพทางการเกษตร 
                     นอยกวารอยละ 30 

ตัวบงช้ี  3.2    (สมศ.) 
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ตัวบงชี้ที่  16 
 ระดับความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพการสอนของผูเรียน 
 
คําอธิบาย 
 ความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพการสอนของผูสอนในดานตาง ๆ   เชน  ความรู  ความสามารถ
ในรายวิชาท่ีสอน  ความสามารถในการถายทอดเนื้อหาและเทคนิควิธีสอน  การใชส่ือการสอน  การวัดและ
ประเมินผล  เปนตน 
 
แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก  การปฏิบัติและความสําเร็จจากการ
ปฏิบัติตามขอกําหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงงานท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ เชน  
สนับสนุนใหผูสอนมีความรูโดยการจัดการอบรมเรื่อง  หลักการสอน  เทคนิคการสอน  การวัดและ
ประเมินผล  เทคนิคการสรางและใชส่ือการสอน  เทคนิคการถายทอดความรู  โครงการสนับสนุนใหผูสอน
ไปอบรม/พัฒนาดานความรูในวิชาชีพท่ีสอน  เปนตน  และตองดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ  PDCA 
 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

1. จํานวนรายวิชาท่ีเปดสอนในสาขาวิชา/สาขางาน 
2. ระดับความพึงพอใจเฉล่ียของผูเรียนตอคุณภาพการสอนของผูสอน  ในดานตาง ๆ ไดแก  ดาน

ความรู  ความสามารถในรายวิชาท่ีสอน  ความสามารถในการถายทอดเนื้อหาและเทคนิควิธี
สอน  การใชส่ือการสอน  การวัดและประเมินผล  เปนตน  โดยใชแบบสอบถามท่ีมีมาตรวัด  5  
ระดับ 

3. ระดับพึงพอใจเฉล่ียรายวิชา 
4. ระดับความพึงพอใจเฉล่ียรายบุคคล 
5. ระดับความพึงพอใจเฉล่ียสาขาวิชา 

 
ขอมูลประกอบการตัดสิน เกณฑการตัดสิน 

 
             ระดับความพึงพอใจเฉล่ียโดยรวม 

ดี                   4.00 – 5.00 
พอใช            3.50 – 3.99 
ปรับปรุง      1.00 – 3.49 

 
 
 

ตัวบงช้ี  3.5    (สมศ.) 
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ตัวบงชี้ที่  17 
 รอยละของงบประมาณท่ีสถานศึกษาจัดซ้ือวัสดุฝก  อุปกรณ  สําหรับการจัดการเรียนการสอน 
อยางเหมาะสม 
 
คําอธิบาย 
 งบประมาณท่ีสถานศึกษาจัดซ้ือวัสดุฝก  อุปกรณ  สําหรับการจัดการเรียนในแตละสาขาวิชา                 
ตองบดําเนินการท้ังหมดไดอยางเหมาะสมและเกิดประโยชนสูงสุด 
 
แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก  การปฏิบัติและความสําเร็จจากการ
ปฏิบัติตามขอกําหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงงานท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ  เชน                     
มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือซ้ือวัสดุฝกตามท่ีผูสอนไดกําหนดไวในแผนการจัดการเรียนรู  โครงการ                
จัดระดมทุนเพ่ือซ้ืออุปกรณ  ครุภัณฑการศึกษา  เปนตน  และตองดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ  PDCA 
 
การเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการตัดสินคุณภาพ 

1. งบดําเนินการท้ังหมดของสถานศึกษา 
2. งบประมาณท่ีสถานศึกษาจัดซ้ือวัสดุฝกอุปกรณสําหรับการจัดการเรียน  ในแตละหลักสูตร  

ตามสาขาวิชาและสาขางาน 
3. รอยละของงบประมาณท่ีสถานศึกษาจัดซ้ือวัสดุฝกอุปกรณสําหรับการจัดการเรียนในแตละ

หลักสูตรตามสาขาวิชาและสาขางาน 
 

ขอมูลประกอบการตัดสิน เกณฑการตัดสิน 
       รอยละของงบประมาณท่ี
สถานศึกษาจัดซ้ือวัสดุฝกอุปกรณ
สําหรับการจัดการเรียนตอ
งบดําเนินการท้ังหมด 

ดี                  มากกวารอยละ  15  ของงบดําเนินการท้ังหมด 
พอใช           รอยละ  10 – 15  ของงบดําเนินการท้ังหมด 
ปรับปรุง     นอยกวารอยละ  10  ของงบดําเนินการท้ังหมด 

 
 
 
 
 
 

ตัวบงช้ี  3.6    (สมศ.) 
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ขอกําหนดที่  2.3   
จัดระบบคอมพิวเตอรใหเหมาะสมและเพียงพอในแตละสาขาวิชา  

 
 

 
ตัวบงชี้ที่  18 
 ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอรในแตละสาขาวิชา 
 
คําอธิบาย 
 ความเหมาะสมของหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  ระบบคอมพิวเตอร  การบริหารจัดการ  การใช
หองคอมพิวเตอร  และจํานวนผูเรียนตอเครื่องคอมพิวเตอร  ในแตละครั้งของการเรียนในรายวิชาท่ีใชเครื่อง
คอมพิวเตอร  แตละหลักสูตร  ตามสาขาวิชา  และสาขางาน 
 
แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก  การปฏิบัติและความสําเร็จจากการ
ปฏิบัติตามขอกําหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงงานท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ เชน  
โครงการจัดหาคอมพิวเตอรเพ่ือใหพอเพียงกับการจัดการศึกษา  โครงการจัดระดมทุนเพ่ือจัดซ้ือ
คอมพิวเตอร  เปนตน  และเปนการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ  PDCA 
 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

1. จํานวนหองและตารางการใชหองปฏิบัตกิารคอมพิวเตอร 
2. จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรตอหอง 
3. จํานวนผูเรียนในแตละครั้งของการเรียนในรายวิชาท่ีใชเครื่องคอมพิวเตอร  แตละหลักสูตร 
4. จํานวนผูเรียนตอเครื่องคอมพิวเตอร  ในแตละครั้งของการเรียนในรายวิชาท่ีใชเครื่อง 

คอมพิวเตอรแตละหลักสูตร  ตามสาขาวิชา  และสาขางาน 
 

ขอมูลประกอบการตัดสิน เกณฑการตัดสิน 
       จํานวนผูเรียนตอเครื่อง
คอมพิวเตอร  ในแตละครั้ง 
ของการเรียนในรายวิชาท่ีใช 
เครื่องคอมพิวเตอร 

ดี                  ผูเรียน   :   คอมพิวเตอร  1  คน  :   1  เครื่อง 
พอใช           ผูเรียน   :   คอมพิวเตอร  2  คน  :   1  เครื่อง 
ปรับปรุง     ผูเรียน   :   คอมพิวเตอร  3  คนขึ้นไป  :   1  เครื่อง 

 
 
 

ตัวบงช้ี  3.8    (สมศ.) 



 23 

ขอกําหนดที่  2.4   
จัดสถานที่เรียน  สถานที่ฝกปฏิบัติงาน  สถานที่ศึกษาคนควา  ใหเหมาะสมกับสาขาวิชาทั้งในสถานศึกษา  
สถานประกอบการ  และแหลงการเรียนรูอื่น ๆ  

 
 
 

 
 
 

ตัวบงชี้ที่  19       
ระดับความเหมาะสมในการจัดการจัดอาคารเรียน  อาคารประกอบ  หองเรียน  หองปฏิบัติการ       

โรงฝกงาน  พ้ืนท่ีฝกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาท่ีสอน  มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  และเกิดประโยชน
สูงสุด 

 

คําอธิบาย 
 ความเหมาะสมในการจัดหองเรียน  หองปฏิบัติการ  โรงฝกงานฟารม  พ้ืนท่ีฝกปฏิบัติ  แหลงการ
เรียนรูดานวิชาชีพการเกษตร  ใหเหมะสมกับวิชาท่ีเรียน จัดสภาพแวดลอม  ส่ิงอํานวยความสะดวกท้ัง
ภายในและภายนอกหองเรียน  สอดคลองกับรายวิชาท่ีเรียน  มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
 

แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก  การปฏิบัติและความสําเร็จจากการ
ปฏิบัติตามขอกําหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงงานท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ เชน  มีการ
วิเคราะห  การใชประโยชนจากอาคารเรียน  อาคารประกอบ  หองเรียน  หองปฏิบัติการ  โรงฝกงานฟารม
พ้ืนท่ีฝกปฏิบัติ  แหลงจากเรียนรูดานวิชาชีพเกษตร  โครงการจัดทําหองปฏิบัติการกลาง  แตงตั้งผูดูแล
ประจําหอง  สํารวจความพึงพอใจการใชหอง   เปนตน  และเปนการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ  PDCA 
 

การเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการตัดสินคุณภาพ 
1. จํานวนหองเรียน  หองปฏิบัติการ  โรงฝกงานฟารม  และพ้ืนท่ีฝกปฏิบัติงาน 
2. ตารางการใชหองเรียน  หองปฏิบัติการ  โรงฝกงานฟารม  และพ้ืนท่ีฝกปฏิบัติงาน 
3. ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน  อาคารประกอบการ  หองเรียน  หองปฏิบัติการ   

โรงฝกงานฟารม  และพ้ืนท่ีฝกปฏิบัติงาน  โดยพิจารณาจาก 
3.1 มีการวางแผนการใชหองเรียน  หองปฏิบัติการ  โรงฝกงานฟารม  และพ้ืนท่ีฝกปฏิบัติงาน 
3.2 มีการใชหองเรียน  หองปฏิบัติการ  โรงฝกงานฟารม  และพ้ืนท่ีฝกปฏิบัติตามตารางการใช 
3.3 มีการติดตาม  ประเมินผลการใชหองเรียน  หองปฏิบัติการ  โรงฝกงานฟารม  และพ้ืนท่ีฝก 
ปฏิบัต ิ
3.4 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
 

ขอมูลประกอบการตัดสิน เกณฑการตัดสิน 
       
ระดับความเหมาะสมโดยพิจารณาจาก  ขอ  3.1 – 3.4 

ดี                  ปฏิบัติทุกขอ 
พอใช           ปฏิบัติขอ  1 - 3 
ปรับปรุง     ปฏิบัติขอ  1 - 2 

ตัวบงช้ี  3.7    (สมศ.) 
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ตัวบงชี้ที่  20 
 ระดับคุณภาพการบริหารและการจัดการระบบงานฟารมใหเปนแหลงเรียนรูเชิงธุรกิจ 
 
คําอธิบาย 
 คุณภาพในการจัดระบบงานฟารมใหเปนแหลงเรียนรูวิชาชีพเกษตรเชิงธุรกิจ  ใหมีความเหมาะสม
ตอสภาพแวดลอมและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมตามมาตรฐานงานฟารม 
 
แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก  การปฏิบัติและความสําเร็จจากการ
ปฏิบัติตามขอกําหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงงานท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ เชน  ความ
รวมมือกับสถานประกอบการในการดําเนินงานฟารมของสถานศึกษา  การบริการและจัดการพ้ืนท่ีฟารม/   
ภูมิทัศน  ตามแนวทางเกษตรแผนใหม  เกษตรทฤษฎีใหม  ชีววิถีตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  เกษตรอินทรีย     
เปนตน  และเปนการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ  PDCA 
 
การเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการตัดสินคุณภาพ 

1. โครงการงานฟารมในสถานศึกษา 
2. ระดับคุณภาพการบริหารและการจัดการระบบงานฟารมใหเปนแหลงเรียนรู เชิงธุรกิจ                          

โดยพิจารณาจาก 
2.1 มีการวางแผนงานฟารม 
2.2 มีรายงานการใชงานฟารมเพ่ือการเรียนรู 
2.3 มีการดําเนินงานฟารมอยางตอเนื่อง  เปนตัวอยาง 
2.4 มีการติดตามประเมินผลงานฟารมเทียบเคียงกับมาตรฐานงานนอกสถานศึกษา 
2.5 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

 
ขอมูลประกอบการตัดสิน เกณฑการตัดสิน 

       
ระดับคุณภาพโดยพิจารณาจาก  ขอ  2.1 – 2.5 

ดี                  ปฏิบัติทุกขอ 
พอใช           ปฏิบัติขอ  2.1 – 2.4 
ปรับปรุง     ปฏิบัติขอ  2.1 – 2.3 

 
 
 
 

ตัวบงช้ี  6.2    (สมศ.) 
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ตัวบงชี้ที่  21 
 ระดับความเหมาะสมในการจัดศูนยวิทยบริการ  ใหเหมาะสมกับวิชาท่ีเรียนมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอ
การเรียนรู  และเกิดประโยชนสูงสุด 
 
คําอธิบาย  
 ความเหมาะสมในการจัดศูนยวิทยบริการ  หองสมุด  ศูนยการเรียนรูดวยตนเอง  หองอินเทอรเน็ต    
และศูนยการเรียนรูแผนกวิชา  ท่ีมีส่ือหลากหลาย  ท่ีมีส่ือหลากหลาย  มีระบบการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ  
เชน  ระบบการสืบคนและสามารถรองรับการใหบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม  โดยจัดใหมีครุภัณฑ
และอุปกรณการศึกษาท่ีเพียงพอและ/หรือเหมาะสมกับแตละสาขาวิชา 
 
แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก  การปฏิบัติและความสําเร็จจากการ
ปฏิบัติตามขอกําหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงงานท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ เชน  มี
โครงการจัดหาครุภัณฑและอุปกรณท่ีจําเปนใหกับหองสมุด  ศูนยการเรียนรูดวยตนเอง  หองอินเทอรเนต  
ศูนยการเรียนรู  แผนกวิชา  การจัดหาเอกสาร  ตําราตาง ๆ ใหแกหองสมุด  มีการพัฒนาการใหบริการของ
หองสมุด  ศูนยการเรียนรู  เปนตน  และเปนการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ  PDCA 
 
การเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการตัดสินคุณภาพ 

1. จํานวนครุภัณฑและอุปกรณท่ีมีในศูนยวิทยบริการ  มีส่ือท่ีหลากหลายและขอมูลการใชงาน 
2. มีระบบการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ   เชน  ระบบการสืบคน 
3. สามารถรองรับการใหบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม 
4. มีการประเมินคุณภาพการใหบริการ 

 
ขอมูลประกอบการตัดสิน เกณฑการตัดสิน 

       
ระดับความเหมาะสมในการจัดศูนยวิทยบริการ 

ดี                  ปฏิบัติทุกขอ 
พอใช           ปฏิบัติขอ  3  ขอ 
ปรับปรุง     ปฏิบัติขอ  1 – 2  ขอ 

 
 
 
 
 

ตัวบงช้ี  3.7    (สมศ.) 
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ตัวบงชี้ที่  22 
 ระดับความเหมาะสมในการจัดใหมีครุภัณฑ  และอุปกรณ 
 
คําอธิบาย 
 ความเหมาะสมในการจัดครุภัณฑ  และอุปกรณ  โดยพิจารณาจากความเพียงพอและ/หรือเหมาะสม
ในการใชงานและความทันสมัยของครุภัณฑและอุปกรณ  รวมท้ังประสิทธิภาพในการใชงานท่ีสามารถ
ตอบสนองการใชงานของผูใชไดอยางเหมาะสมในสาขาวิชา/สาขางาน 
 
แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก  การปฏิบัติและความสําเร็จจากการ
ปฏิบัติตามขอกําหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงงานท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ เชน  มี
แนวทางในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใชครุภัณฑและอุปกรณ  ไดแก  แบบบันทึกคําขอการใช  แบบ
รายงานการซอมบํารุง  มีโครงการจัดหาครุภัณฑและอุปกรณใหทันสมัย  โครงการจัดซอมแซมครุภัณฑ
ประจําปการศึกษา   เปนตน  และเปนการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ  PDCA 
 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 มีขอมูลแสดงการปฏิบัติเพ่ือใหเกิดคุณภาพ  ดังนี ้

1. จํานวนครุภัณฑและอุปกรณท่ีมีอยูในสาขาวิชา/สาขางาน  และอยูในสภาพท่ีใชงานไดด ี
2. จํานวนครุภัณฑและอุปกรณท่ีมีอยูในสาขาวิชา/สาขางาน  มีความเพียงพอ 
3. จํานวนครุภัณฑและอุปกรณท่ีมีอยูในสาขาวิชา/สาขางาน  มีความทันสมัย 
4. ผลการประเมินพึงพอใจ/ความเพียงพอ/ความเหมาะสมของครุภัณฑ  อุปกรณ  และเครื่องมือ

ตาง ๆ ท่ีใช 
5. การนําผลการประเมินไปปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

 
ขอมูลประกอบการตัดสิน เกณฑการตัดสิน 

       
   ระดับความเหมาะสมในการจัดใหครุภัณฑ  และอุปกรณ 

ดี                  ปฏิบัติทุกขอ 
พอใช           ปฏิบัติขอ  1 - 4 
ปรับปรุง     ปฏิบัติขอ  1 – 3 

 
 
 
 

ตัวบงช้ี  3.8    (สมศ.) 



 27 

ขอกําหนดที่  2.5 
จัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอมและส่ิงอํานวยการสะดวก ที่เอื้อตอการเรียนรู 
 

 
 
 

ตัวบงชี้ที่  23   
ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัย ของสภาพแวดลอม ส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอ             

การเรียนรู ในสาขาวิชา/สาขางาน 
  
 
 
 

คําอธิบาย    
จัดระบบความปลอดภัย ของสภาพแวดลอม ส่ิงอํานวยความสะดวกท้ังภายในและภายนอก

หองเรียน  เชน  การใชวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องจักร การจัดระบบแสงสวาง การถายเทอากาศ  การจัด
พ้ืนท่ีหองเรียน โรงฝกงานฟารม และพ้ืนท่ีฝกปฏิบัติ ระบบปองกันอัคคีภัย ฯลฯ ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู                   
ในสถานศึกษา 
 
 
 
 

แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการดําเนินงาและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสําเร็จจากการ
ปฏิบัติตามขอกําหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ  เชน  
กิจกรรมรณรงคเพ่ือความปลอดภัยในสถานศึกษา  โครงการปรับปรุงซอมแซมครุภัณฑ  โครงการ  5 ส.  
โครงการจัดระบบจราจรในสถานศึกษา  เปนตน  และเปนการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ  PDCA   
 

 

การเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการตัดสินคุณภาพ 
 1.  จํานวนสาขางานท่ีเปดสอนในสถานศึกษา 

2.  จํานวนสาขางานท่ีจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอมและส่ิงอํานวยความสะดวกได 
อยางมีคุณภาพโดยพิจารณาจากประเด็นตอไปนี ้
  2.1  ปายแสดงคําเตือนความปลอดภัย 
  2.2  ระบบสัญญาณเตือนภัย และอุปกรณปองกันอัคคีภัย 
  2.3  ปายแสดงขั้นตอนการใช อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องจักร  ฯลฯ 
  2.4  สถานท่ีและการจัดเก็บ วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ ฯลฯ 
  2.5  อุปกรณปฐมพยาบาลเบ้ืองตนประจําพ้ืนท่ีนอกเหนือจากหองพยาบาลรวมของ 

สถานศึกษา 
  2.6  บันทึกการตรวจสภาพและบํารุงรักษา อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องจักร 
  2.7  อุปกรณปองกันอุบัติเหตุท่ีเกิดจาการปฏิบัติงาน 
  2.8  ขอมูล หรือสถิติการเกิดอุบัติเหต ุ
 3.  รอยละของสาขางานท่ีจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอมและส่ิงอํานวยความสะดวกได
อยางมีคุณภาพ 

ตัวบงช้ี  3.8    (สมศ.) 
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ขอมูลประกอบการตัดสิน เกณฑการตัดสิน 

         รอ ย ละ ข อ ง สา ข า ง า น ท่ี จั ดร ะ บ บ ค ว า มป ล อ ด ภั ย ข อ ง
สภาพแวดลอมและส่ิงอํานวยความสะดวกไดอยางมีคุณภาพ 

ดี                 มากกวารอยละ  70 
พอใช          รอยละ  60 – 70 
ปรับปรุง      นอยกวารอยละ  60 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 29 

ขอกําหนดที่  2.6 
พัฒนาบุคลากรทุกคนของสถานศึกษาในงานที่เกี่ยวของอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

 

 
 
 
ตัวบงชี้ที่  24   

รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาตามหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ   
 
คําอธิบาย 

จํานวนครูและบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาในวิชาชีพท่ีสอน  หรืองานท่ีรับผิดชอบไมนอยกวา                  
20  ช่ัวโมงตอคนตอป 
 

แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก  การปฏิบัติและความสําเร็จจากการ
ปฏิบัติตามขอกําหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ  เชน  การสง
ครูไปสัมมนาทางวิชาการ  โครงการทัศนศึกษา  ดูงาน  โครงการจัดอบรมทางวิชาการ  การศึกษาตอการ
พัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมวิทยฐานะ  เปนตน  และเปนการดําเนนิงานตามวงจรคุณภาพ  PDCA  
 

การเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการตัดสินคุณภาพ 
 1.  จํานวนครูและบุคลากรท้ังหมดในสถานศึกษา 
 2.  จํานวนครูท่ีไดรับการพัฒนาวิชาชีพท่ีสอน 
 3.  จํานวนบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาตามหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 
 4.  รอยละของครแูละบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาในวิชาท่ีสอนหรืองานท่ีรับผิดชอบ  
                   ไมนอยกวา  20  ช่ัวโมง  ตอคนตอป 
 

ขอมูลประกอบการตัดสิน เกณฑการตัดสิน 
 
รอยละของครแูละบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา 

ดี                 มากกวารอยละ  89 
พอใช          รอยละ  75-89 
ปรับปรุง     นอยกวารอยละ  75 

 
 
 
 
 
 

ตัวบงช้ี  6.3    (สมศ.) 
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ขอกําหนดที่  2.7 
ระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษารวมกันจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่  25   

จํานวนครั้งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
 

คําอธิบาย 
 การระดมทรัพยากรบุคคล เงิน เครื่องมือเครื่องจักร และอ่ืน ๆ ท้ังภายในภายนอกสถานศึกษา เชน  
การเปนวิทยากรใหความรู สนับสนุนเงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องจักร เปนตน  เพ่ือใหการจัด
การศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 

แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสําเร็จจากการ
ปฏิบัติตามขอกําหนดโดยมีกิจกรรม/งานโครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ  เชน  การใช
ทรัพยากรรวมกันภายในสถานศึกษา  การระดมทุนเพ่ือจัดหาวัสดุ  ครุภัณฑเพ่ือการศึกษา  โครงการความ
รวมมือจัดการศึกษากับสถานประกอบการหรือสถานศึกษาอ่ืน  โครงการความรวมมือกับสถาน
ประกอบการจัดตั้งฟารมหรือโรงงานในสถานศึกษา  เปนตน  เชน  และเปนการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ  
PDCA   
 

การเก็บรวมรวมขอมูลประกอบการตัดสินคุณภาพ 
 1.  ขอมูลการระดมทรัพยากรบุคคล  เงิน  เครื่องมือเครื่องจักร และอ่ืน ๆ ภายในสถานศึกษา 

2.  ขอมูลการระดมทรัพยากรบุคคล  เงิน  เครื่องมือเครื่องจักร และอ่ืน ๆ จากสถาบันทางการศึกษา 
ท้ังภาครัฐและเอกชน 

3. ขอมูลการระดมทรัพยากรบุคคล  เงิน  เครื่องมือเครื่องจักร และอ่ืน ๆ จากสถานประกอบการ 
ท้ังภาครัฐและเอกชน 
 

ขอมูลประกอบการตัดสิน เกณฑการตัดสิน 
จํานวนครั้ งหรือปริมาณในการระด ม
ทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ ท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา เพ่ือสนับสนุนการจัด
การศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

ดี                   ระดมทรัพยากรท้ังภายในภายนอก 
                      มากกวา  19  ครั้งขึ้นไป 
พอใช           ระดมทรัพยากรท้ังภายในภายนอก 15 – 19  ครั้ง 
ปรับปรุง     ระดมทรัพยากรท้ังภายในภายนอก 
                      นอยกวา  15  ครั้ง 

ตัวบงช้ี  6.4    (สมศ.) 
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ตัวบงชี้ที่  26 
จํานวนสถานประกอบการท่ีมีการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษา 

 
คําอธิบาย 
 สถานศึกษาประสานความรวมมือกับสถานประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชน  ในการวางแผนและ
ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน  การฝกวิชาชีพในระบบทวิภาคีและ/หรือระบบปกติตามหลักสูตรท่ี
สถานศึกษาจัดโดยสถานศึกษาตองมีการลงนามความรวมมือกับสถานประกอบการ  ท่ีมีความพรอมและ
ทันสมัยของวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ ครุภัณฑ  มีครูฝกท่ีมีทักษะความชํานาญสามารถถายทอดความรูและมี
แผนการฝกปฏิบัติงาน 
 
แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสําเร็จจากการ
ปฏิบัติตามขอกําหนดโดยมีกิจกรรม/งานโครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ  เชน  โครงการ
ความรวมมือระหวางสถานประกอบการกับสถานศึกษาในการจัดการศึกษา  โครงการพัฒนาบุคลากร
รวมกันระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ  กิจกรรมเชิดชูเกียรติสถานประกอบการ  เปนตน  และ
เปนการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ  PDCA   
 
การเก็บรวมรวมขอมูลประกอบการตัดสินคุณภาพ 

1.  แผน/เอกสาร/รายงาน  ในการประสานงานกับสถานประกอบการ  ท่ีจัดการศึกษา 
รวมกับสถานศึกษา 

3. รายช่ือสถานประกอบการท่ีใหความรวมมือและจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษา 
ท้ังในระบบทวิภาคีและหรือระบบปกต ิ
 
 

ขอมูลประกอบการตัดสิน เกณฑการตัดสิน 
จํานวนสถานประกอบการท่ีมีการจัดการศึกษา
รวมกับสถานศึกษาท้ังในระบบทิวภาคีและ/หรือ
ระบบปกติ 

ดี                  สถานประกอบการมากกวา  14  แหง 
พอใช           สถานประกอบการ 10 – 14  แหง 
ปรับปรุง     สถานประกอบการนอยกวา  10  แหง 

 
 
 
 

ตัวบงช้ี  6.4    (สมศ.) 
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ตัวบงชี้ที่  27   
จํานวนคน-ช่ัวโมงของผูเช่ียวชาญ  ผูทรงคุณวุฒิ  หรือภูมิปญญาทองถ่ิน  ท่ีมีสวนรวม 

ในการพัฒนาผูเรียน 
 
คําอธิบาย 
 มีการจัดหาผูเช่ียวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิ/ผูนําภูมิปญญาทองท่ีมีความรู  ความเช่ียวชาญเฉพาะดาน               
ท่ีเกี่ยวกับของกับสาขาวิชา/สาขางาของผูเรียน  จากภายนอกสถานศึกษา  เชน  สถานประกอบการ  
หนวยงานตาง ๆ ชุมชนและทองถ่ินในการพัฒนาผูเรียน 
 
แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสําเร็จจากการ
ปฏิบัติตามขอกําหนดโดยมีกิจกรรม/งานโครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ  เชน  โครงการ
เชิญผูเช่ียวชาญและภูมิปญญาทองถ่ินใหความรูแกผูเรียน การจัดทําทําเนียบภูมิปญญาทองถ่ินในสาขาตาง ๆ   
และเปนการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ  PDCA   
 
การเก็บรวมรวมขอมูลประกอบการตัดสินคุณภาพ 
 1.  จํานวนสาขาวิชา สาขางานท่ีเปดสอน 
 2.  จํานวนคน-ช่ัวโมง  ของผูเช่ียวชาญ  ผูทรงคุณวุฒิ  หรือภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมีสวนรวม 
ในการพัฒนาผูเรียน แตละสาขางานตอภาคเรียน 
 3.  จํานวนสาขาวิชา  สาขางานท่ีมีการจัดหาผูเช่ียวชาญมารวมในการพัฒนาผูเรียน   
ตั้งแต  2  คนตอช่ัวโมงตอภาคเรียนขึ้นไป     

4.  รอยละของสาขาวิชา   สาขางานท่ีมีการจัดหาผูเช่ียวชาญรวมในการพัฒนาผูเรียน 
 

ขอมูลประกอบการตัดสิน เกณฑการตัดสิน 
            รอยละของสาขางาน สาขาวิชาท่ีมีการจัดผูเช่ียวชาญ
รวมในการพัฒนาผูเรียน 

ดี                  มากกวารอยละ  89 
พอใช           รอยละ  75-89 
ปรับปรุง      นอยกวารอยละ  75 

 
หมายเหตุ ไมนับซํ้าและไมนับรวมอาจารยพิเศษ  หรือบุคคลภายนอกท่ีสถานศึกษาจัดใหทําการสอน
ประจําในรายวิชาท่ีมีในหลักสูตรการเรียนการสอนปกติ 
 
 

ตัวบงช้ี  3.4    (สมศ.) 
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ตัวบงชี้ที่  28  
อัตราสวนของผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา 
 

คําอธิบาย 
 จํานวนผูสอนท่ีเปนขาราชการ  ครูประจํา  พนักงานราชการ  ครูพิเศษท่ีสถานศึกษาทําสัญญาจาง
ตอเนื่องไมนอยกวา  1  ภาคเรียน  ท่ีมีคุณวุฒิทางวิชาชีพ  ซ่ึงไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบการจัดการเรียน
การสอนตอจํานวนผูเรียนท้ังหมดในแตละสาขาวิชา/สาขางาน 
 
แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสําเร็จจากการ
ปฏิบัติตามขอกําหนดโดยมีกิจกรรม/งานโครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ  เชน  จัดทํา
แผนอัตรากําลังครูและบุคลากร  แผนการพัฒนาครูและบุคลากร  แผนการรับนักเรียน  เปนตน    และเปน
การดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ  PDCA   
 
การเก็บรวมรวมขอมูลประกอบการตัดสินคุณภาพ 
 1.  จํานวนสาขาวิชา/สาขางานท่ีเปดสอนในสถานศึกษา 
 2.  จํานวนผูเรียนในแตละสาขาวิชา/สาขางาน 
 3.  จํานวนผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒิทางวิชาชีพในแตละสาขาวิชา/สาขางาน 
 4.  อัตราสวนผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒิทางวิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา/สาขางาน 
 5.  จํานวนสาชาวิชา/สาขางานท่ีผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒิทางวิชาชีพตอผูเรียนตามเกณฑผูสอน   
                      1  คน  ตอผูเรียนไมเกิน  35  คน 
 6.  รอยละของสาขาวิชา/สาขางาน  ท่ีผูประจํามีคุณวุฒิทางวิชาชีพตอผูเรียนตอผูเรียนตามเกณฑ 
                      ผูสอน1  คน  ตอผูเรียนไมเกิน  35  คน 
 

ขอมูลประกอบการตัดสิน เกณฑการตัดสิน 
รอยละสาขาวิชา/สาขางาน  ท่ีผูสอนมีคุณวุฒิทางวิชาชีพตอ
ผูเรียนตามเกณฑผูสอน 1 คนตอผูเรียนไมเกิน  35  คน 

ดี                  มากกวารอยละ  100 
พอใช           รอยละ  50-99 
ปรับปรุง      นอยกวารอยละ  50 

 
 
 
 

ตัวบงช้ี  3.3    (สมศ.) 
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ตัวบงชี้ที่  29    
อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน 

 
คําอธิบาย 
 จํานวนผูสอนท่ีเปนขาราชการ  ครูประจํา  พนักงานราชการ  ครูพิเศษท่ีสถานศึกษาทําสัญญาจาง
ตอเนื่องไมนอยกวา  1  ภาคเรียน  ตอจํานวนผูเรียนท้ังหมด  ของสถานศึกษา 
 
แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสําเร็จจากการ
ปฏิบัติตามขอกําหนดโดยมีกิจกรรม/งานโครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ  เชน  จัดทํา
แผนอัตรากําลังครูและบุคลากร  แผนการพัฒนาครูและบุคลากร  แผนการรับนักเรียน  เปนตน  และเปนการ
ดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ  PDCA   
 
การเก็บรวมรวมขอมูลประกอบการตัดสินคุณภาพ 
 1.  จํานวนผูเรียนท้ังหมดของสถานศึกษา 
 2.  จํานวนผูสอนท้ังหมดของสถานศึกษา 
 3.  อัตราสวนผูสอนตอผูเรียนท้ังหมด 
 
 

ขอมูลประกอบการตัดสิน เกณฑการตัดสิน 
อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน ดี                 ผูสอน  1  คน  ตอผูเรียนนอยกวา  25  คน 

พอใช          ผูเรียน  1  คน  ตอผูเรียน  25-30  คน 
ปรับปรุง     ผูสอน  1  คน  ตอผูเรียนมากกวา  30  คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบงช้ี  3.3    (สมศ.) 
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ขอกําหนดท่ี  3 
สถานศึกษาควรกําหนดแนวทางในการดูแลผูเรียนและจัดกิจกรรม  ดังน้ี 

 

มาตรฐานที่  3 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
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ขอกําหนดที่  3.1   
จัดทําระบบการดูแลใหคําปรึกษาผูเรียนอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

 

  
 
 
 
ตัวบงชี้ที่  30   

จํานวนครั้งของการจัดใหผูเรียนพบครูท่ีปรึกษา 
 
คําอธิบาย 
 สถานศึกษาจัดใหผูเรียนทุกคน  (ท้ังกลุม/หอง)  พบครูท่ีปรึกษาเพ่ือดูแลติดตามใหคําปรึกษา
แนะนําเกี่ยวกับการเรียนและความประพฤติอยางตอเนื่องตลอดปการศึกษา  นอกเหนือจากการท่ีผูเรียนพบ
ครูท่ีปรึกษาเปนรายบุคคล 
 
แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก  การปฏิบัตแิละความสําเร็จจากการ
ปฏิบัติตามขอกําหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ  เชน  
กิจกรรมพบครูท่ีปรึกษาประจําสัปดาห  กิจกรรมปฐมนิเทศ  กิจกรรมเยี่ยมบาน/หอพัก  เปนตน  และเปน
การดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ  PDCA  
 
การเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการตัดสินคุณภาพ 
 1.  แผนการจัดใหผูเรียนพบครูท่ีปรึกษา 
 2.  เอกสาร/รายงาน  การจัดใหผูเรียนพบครูท่ีปรึกษา 
 

ขอมูลประกอบการตัดสิน เกณฑการตัดสิน 
จํานวนครั้งท่ีผูเรียนพบครูท่ีปรึกษา ดี                   มากกวา  25  ครั้งตอป 

พอใช           20-25  ครั้งตอป 
ปรับปรุง      นอยกวา  20  ครั้งตอป 
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ตัวบงชี้ที่  31   
จํานวนครั้งของการจัดบริการตรวจสุขภาพ  และตรวจสารเสพติดใหกับผูเรียน 

 
คําอธิบาย 
 สถานศึกษามีการจัดใหบริการตรวจสุขภาพและตรวจสารเสพติด  ส่ิงเสพติดชนิดรายแรง                     
เชน  ยาบา  เฮโรอีน  เปนตน  ใหกับผูเรียนท้ังหมด 
 
แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสําเร็จจากการ
ปฏิบัติตามขอกําหนดโดยมีกิจกรรม/งานโครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ  เชน  โครงการ
ตรวจสุขภาพประจําป  การสํารวจผูเรียนท่ีเกี่ยวของกับสารเสพติด  เปนตน   และเปนการดําเนินงานตาม
วงจรคุณภาพ  PDCA   
 
การเก็บรวมรวมขอมูลประกอบการตัดสินคุณภาพ 
 1.  จํานวนผูเรียนท้ังหมดของสถานศึกษาจําแนกเปนสาขาวิชา/สาขางาน 
 2.  จํานวนผูเรียนของสาขาวิชา/สาขางานท่ีไดรับการตรวจสารเสพติด 
 3.  รายงานผลการตรวจแตละครั้ง 
 

ขอมูลประกอบการตัดสิน เกณฑการตัดสิน 
จํานวนครั้งของการจัดบริการตรวจ
สารเสพติดใหกับผูเรียน 

ดี                 1  ครั้งตอไปหรือมากกวาและจํานวนผูเรียนท่ี 
                    ไดรับการตรวจ มากรวารอยละ  90 
พอใช          1  ครั้งตอไปหรือมากรวาและจํานวนผูเรียนท่ี 
                     ไดรับการตรวจ รอยละ  80-90 
ปรับปรุง     1  ครั้งตอปหรือมากกวาและจํานวนผูเรียนท่ี 
                     ไดรับการตรวจ นอยกวารอยละ  80   
                      หรือไมมีการตรวจ 
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ตัวบงชี้ที่  32  
รอยละของผูเรียนท่ีออกกลางคันเม่ือเทียบกับแรกเขา 

 
คําอธิบาย 
 ผูเรียนท่ีออกกลางคันโดยการลาออก  และพนสภาพการเปนนักเรียนนักศึกษา  หรือในกรณีอ่ืนเม่ือ
เทียบกับผูเรียนแรกเขาท่ีขึ้นทะเบียนเปนนักเรียนนักศึกษา  ในปการศึกษาเดียวกัน 
 
แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก  การปฏิบัติและความสําเร็จจากการ
ปฏิบัติตามขอกําหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ  เชน  
กิจกรรมพบครูท่ีปรึกษา  โครงการเครือขายผูปกครอง  การประเมินความถนัดทางการเรียนของผูเรียน               
โดยการวิจัยปญหาและสาเหตุการออกกลางคันของผูเรียน    เปนตน  และเปนการดําเนินงานตามวงจร
คุณภาพ  PDCA  
 
การเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการตัดสินคุณภาพ 
 1.  จํานวนผูเรียนแรกเขา  ท่ีขึ้นทะเบียนเปนนักเรียนนักศึกษา  ในปการศึกษาเดียวกัน  แตละ 
หลักสูตร ตามสาขาวิชา  สาขางานทุกขั้นป 
 2.  จํานวนผูเรียนปจจุบัน แตละหลักสูตร  ตามสาขาวิชา  สาขางาน  ทุกขั้นป 
 3.  จํานวนผูเรียนแตละหลักสูตร  ตามสาขาวิชา  สาขางาน  ทุกช้ันป  ท่ีออกกลางคันและสาเหต ุ
การออก 
 4.  รอยละของผูเรียนท่ีออกกลางคันในแตละหลักสูตร  ตามสาขาวิชา  สาขางาน  ทุกช้ันป 
 

ขอมูลประกอบการตัดสิน เกณฑการตัดสิน 
รอยละของผูเรียนท้ังหมดท่ีออกกลางคนัเม่ือเทียบกับแรกเขา ดี                 นอยกวารอยละ  31 

พอใช          รอยละ  31-40 
ปรับปรุง     มากกวารอยละ  40 

 
 
 
 
 
 

ตัวบงช้ี  2.2.1,2.2.2    (สมศ.) 
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ขอกําหนดที่  3.2   
จัดกิจกรรมสงเสริมดานวิชาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  รวมทั้งดานบุคลิกภาพ
และมนุษยสัมพันธ 

 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่  33   

จํานวนครั้งกิจกรรม/โครงการท่ีสงเสริมดานวิชาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมท่ีดีงามใน
วิชาชีพ   รวมท้ังดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 
 

คําอธิบาย 
 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  กิจกรรม/โครงการเสริมหลักสูตร  กิจกรรม/โครงการพัฒนา
ผูเรียนท่ีสงเสริมดานวิชาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ   รวมท้ังดานบุคลิกภาพ
และมนุษยสัมพันธใหกับผูเรียนทุกสาขาวิชา/สาขางาน 
 

แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก  การปฏิบัติและความสําเร็จจากการ
ปฏิบัติตามขอกําหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ  เชน  การ
จัดสรรงบประมาณสําหรับกิจกรรมสงเสริมวิชาการ  การจัดกิจกรรม  อ.ก.ท.  การจัดกิจกรรมดนตรี  
กิจกรรมกีฬาสี  โครงการธรรมสัญจร  โครงการอาสาพัฒนา  โครงการสรางวินัยในการขับขี่  เปนตน  และ
เปนการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ  PDCA  
 

การเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการตัดสินคุณภาพ 
 1.  จํานวนสาขาวิชา/สาขางานท้ังหมดในสถานศึกษา 
 2.  จํานวนสาขาวิชา/สาขางานท่ีมีการจัดกิจกรรมครบท้ัง  3  ประเภทกิจกรรม  คือ  กิจกรรม
สงเสริมวิชาการ  กิจกรรมสงเสริม  คุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ   และกิจกรรม
สงเสริมบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 
 
ขอมูลประกอบการตัดสิน เกณฑการตัดสิน 
        รอยละของสาขาวิชา/สาขางานท่ีมีการจัดกิจกรรมท้ัง  
3  ประเภท 

ดี                   มากกวารอยละ  80 
พอใช            รอยละ  75-80 
ปรับปรุง      นอยกวารอยละ  75 

 
 
 

ตัวบงช้ี  3.9,3.10    (สมศ.) 



 40 

ขอกําหนดที่  3.3   
จัดกิจกรรมสงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม  วัฒนธรรม  ประเพณี  และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่  34   

จํานวนครั้งกิจกรรม/โครงการท่ีสงเสริมดานการอนุรักษธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  วัฒนธรรม  
ประเพณี  และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
คําอธิบาย 
 มีการจัดกิจกรรม/จํานวนครั้งของกิจกรรม/โครงการสงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม  วัฒนธรรม  
ประเพณี  และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ท้ังท่ีจัดภายในและภายนอกสถานศึกษาใหกับผูเรียนทุกสาขาวิชา/
สาขางาน 
 
แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก  การปฏิบัติและความสําเร็จจากการ
ปฏิบัติตามขอกําหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ  เชน    
กิจกรรมเกี่ยวกับชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  (กิจกรรมหนาเสาธง)  กิจกรรมรวมงานประเพณีในทองถ่ิน  
กิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรมตาง ๆ   เปนตน  และเปนการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ  PDCA  
 
การเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการตัดสินคุณภาพ 
 1.  จํานวนสาขาวิชา/สาขางานท้ังหมดในสถานศึกษา 
 2.  จํานวนสาขาวิชา/สาขางานท่ีมีการจัดกิจกรรม/โครงการครบท้ัง  2  ประเภทกิจกรรม                          
คือ  กิจกรรม/โครงการท่ีสงเสริมการอนุรักษธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  วัฒนธรรม  ประเพณี  และทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

ขอมูลประกอบการตัดสิน เกณฑการตัดสิน 
            รอยละของสาขาวิชา/สาขางานท่ีมีการจัดกิจกรรม
ท้ัง  2  ประเภท 

ดี                  มากกวารอยละ  80 
พอใช          รอยละ  75-80 
ปรับปรุง      นอยกวารอยละ  75 

 
 
 

ตัวบงช้ี  3.9   (สมศ.) 
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ขอกําหนดท่ี  4 
สถานศึกษาควรมีการบริการวิชาชีพสูสังคม  ดังน้ี 

มาตรฐานที่  4 
การบริการวิชาชีพสูสังคม 
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ขอกําหนดที่  4.1     
บริการวิชาชีพที่เหมาะสมตามความตองการของชุมชน  สังคม  องคกร  ทั้งภาครัฐและเอกชน   
เพ่ือการพัฒนาประเทศอยางตอเนื่อง 

 
 
 
 
 

ตัวบงชี้ที่  35   
จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการท่ีใหบริการวิชาชีพและฝกทักษะวิชาชีพ 

 

คําอธิบาย 
 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการท่ีใหบริการวิชาชีพพรอมท้ังใหความรูและคําแนะนําในการ
ดูแลบํารุงรักษา  รวมท้ังมีการใหบริการโครงการฝกทักษะวิชาชีพ  เพ่ือการประกอบอาชีพของประชาชน  
ท้ังนี้ทุกกิจกรรม/โครงการจะตองมีการประเมินผลความสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 
 

แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก  การปฏิบัติและความสําเร็จจากการ
ปฏิบัติตามขอกําหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ  เชน    
โครงการอาหารกลางวันยั่งยืน  โครงการชีววิถี  คลินิกเกษตร  ศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน  โครงการลางแอร
ชวยชาติ  โครงการอาชีวบริการ เปนตน  รวมท้ังมีการใหบริการโครงการฝกทักษะวิชาชีพเพ่ือการประกอบ
อาชีพของประชาชน  เชน  โครงการ 108  อาชีพ  โครงการฝกอาชีพระยะส้ัน  เปนตน  และเปนการ
ดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ  PDCA  
 

การเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการตดัสินคุณภาพ 
 1.  มีขอมูลความตองการของชุมนและผูรับบริการ 
 2.  จํานวนกิจกรรม/โครงการและจํานวนครั้ง ท่ีใหบริการวิชาชีพและสงเสริมความรูในการพัฒนา 
ชุมชนและทองถ่ิน 
 3.  จํานวนกิจกรรม/โครงการและจํานวนครั้งในการฝกทักษะวิชาชีพเพ่ือการประกอบอาชีพของ 
ประชาชน 
 4.  จํานวนผูเขารวมกิจกรรม/โครงการ ท่ีใหบริการวิชาชีพและสงเสริมความรูในการพัฒนาชุมชน
และทองถ่ินและกิจกรรม/โครงการฝกทักษะวิชาชีพ 
 5.  รายงานการประเมินกิจกรรม/โครงการท่ีใหบริการวิชาชีพและสงเสริมความรูในการพัฒนา 
ชุมชนและทองถ่ินและกิจกรรม/โครงการฝกทักษะวิชาชีพ 

ขอมูลประกอบการตัดสิน เกณฑการตัดสิน 
               จํานวนกิจกรรม/โครงการ ท่ีใหบริการ
วิชาชีพและสงเสริมความรูในการพัฒนาชุมชนและ
ทองถ่ินและกิจกรรม/โครงการฝกทักษะวิชาชีพเพ่ือ
การประกอบอาชีพของประชาชน 

ดี                ตั้งแต  4  กิจกรรม/โครงการขึน้ไป     
พอใช           2 – 3  กิจกรรม/โครงการ 
ปรับปรุง      0 – 1  กิจกรรม/โครงการ 

ตัวบงช้ี  3.10,5.1,5.2   (สมศ.) 
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ขอกําหนดที่  4.2 
จัดสรรงบประมาณเพ่ือการบริการวิชาชีพอยางเปนระบบและสอดคลองกับแผนการบริการวิชาชีพที่กําหนด 

 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่  36 
 รอยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการท่ีใหบริการวิชาชีพและฝกทักษะวิชาชีพตอ
งบดําเนินการ 
 
คําอธิบาย 
 งบประมาณท่ีใชจริงในการดําเนินการกิจกรรม/โครงการบริการวิชาชีพ  และสงเสริมความรูในการ
พัฒนาชุมชนและทองถ่ิน  และฝกทักษะวิชาชีพเพ่ือการประกอบอาชีพของประชาชน  ท่ีสาขาวิชา/สาขางาน
ไดรับจัดสรรจากสถานศึกษา  และหนวยงานอ่ืน  ตองบดําเนินการ 
 
แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก  การปฏิบัติและความสําเร็จจาการ
ปฏิบัติตามขอกําหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ  เชน  การ
จัดการเรียนการสอนแบบูรณาการรายวิชาใหเขากับการบริการชุมชน  กิจกรรม  อกท.  บริการงานอาชีพแก
ชุมชน  การประสานความรวมมือกับพัฒนาชุมชนจังหวัดในการใหบริการวิชาชีพและฝกอาชีพแก
ประชาชน  การพิจารณาการจัดสรรงบประมาณประจําป  เปนตน  และเปนการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ  
PDCA 
 
การเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการตัดสินคุณภาพ 
 1.  งบประมาณท่ีใชในการจัดทํากิจกรรม/โครงการท่ีสาขาวิชา/สาขางานใชจริง 
 2.  งบประมาณท่ีสาขาวิชา/สาขางานไดรับจัดสรร  ไมรวมงบลงทุน 
 3.  งบประมาณท่ีสาขาวิชา/สาขางานไดรับจัดสรร ไดรับจากหนวยงานอ่ืน  ไมรวมงบลงทุน 
  

ขอมูลประกอบการตัดสิน เกณฑการตัดสิน 
        รอ ย ละ ข อ ง งบ ป ร ะ ม า ณ ท่ี ใช จ ริ ง ใ น ก า ร
ดําเนินการตองบดําเนินการไมรวมงบลงทุน 

ดี                         มากกวารอยละ  0.20 
พอใช                  รอยละ   0.11 – 0.20 
ปรับปรุง             นอยกวารอยละ  0.11 

 
 

ตัวบงช้ี  5.1    (สมศ.) 
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ขอกําหนดท่ี  5 
สถานศึกษาควรมีการจัดการเก่ียวกับนวัตกรรม  และการวิจัย  ดังน้ี 

 

มาตรฐานที่  5 
นวัตกรรมและการวิจัย 
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ขอกําหนดที่  5.1 
สงเสริม  สนับสนุนใหมีการสรางและพัฒนานวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัย  และโครงงาน 
ที่นําไปใชในการพัฒนา 

 
 
 
 
 
 

ตัวบงชี้ที่  37 
 จํานวนนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัยและโครงการวิชาชีพ 
 
คําอธิบาย 
 สถานศึกษาสนับสนุนผูสอน  บุคลากร  และผูเรียน  ในแตละหลักสูตร  ทุกสาขาววิชา/สาขางาน  
ใหมีการสรางและพัฒนานวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัยและโครงการวิชาชีพท่ีนําประโยชนในการ
พัฒนาการเรียนการสอน  หรืออํานวยความสะดวกในชีวิตประจําวัน  หรือการประกอบอาชีพและ/หรือการ
พัฒนาชุมชน  ทองถ่ิน  และประเทศซ่ึงนําไปสูการแขงขันระดับชาต ิ
 
แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก  การปฏิบัติและความสําเร็จจาการ
ปฏิบัติตามขอกําหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ  เชน  
โครงการพัฒนาทักษะการวิจัย  นวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  กิจกรรมการทําโครงงานและโครงงานวิชาชีพของ
ผูเรียน  โครงการประกวดผลงานวิจัย  นวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐและโครงงาน  โครงการสัปดาหวิทยาศาสตร  
เปนตน  และเปนการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ  PDCA 
 
การเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการตัดสินคุณภาพ 

1. จํานวนสาขาวิชา/สาขางาน  แตละหลักสูตรท่ีสถานศึกษาเปดสอน 
2. จํานวนและรายละเอียด (ช่ือผลงาน,  ผูจัดทํา,  ฯลฯ)  ของนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐงานวิจัยและ 

โครงงาน  ท่ีเปนประโยชนในการพัฒนาการเรียน  การสอน  แตละหลักสูตร  ตามประเภทวิชา/สาขาวิชา  
สาขางาน 

3. จํานวนและรายละเอียด  (ช่ือผลงาน,  ผูจัดทํา  ฯลฯ)  ของนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัยและ 
โครงงาน    ท่ีนําไปใชประโยชนในการประกอบอาชีพและ/หรือการพัฒนาชุมชน  ทองถ่ินและประเทศ 

4. จํานวนสาขางานท่ีจัดทํา  นวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัย  โครงงาน   และโครงการวิชาชีพ                     
ท่ีนําไปใชประโยชนในการประกอบอาชีพและ/หรือการพัฒนาชุมชน  ทองถ่ิน  และประเทศซ่ึงนําไปสู               
การแขงขันระดับชาต ิ

4.1 ระดับ  ปวช.  อยางนอย  1  เรื่อง/ภาคการศึกษา 
4.2 ระดับ  ปวส.  อยางนอย  4  เรื่อง/ภาคการศึกษา 

ตัวบงช้ี  4.1    (สมศ.) 
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5. รอยละของสาขางานท่ีจัดทํานวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัย  โครงงาน  และโครงการวิชาชีพ 
ท่ีนําไปใชประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอน  หรืออํานวยความสะดวกในชีวิตประจําวัน  หรือ                
การประกอบอาชีพ/หรือการพัฒนาชุมชน  ทองถ่ิน  และประเทศ  ซ่ึงนําไปสูการแขงขันระดับชาต ิ
 

ขอมูลประกอบการตัดสิน เกณฑการตัดสิน 
        รอยละของสาขางานท้ังหลักสูตร  ปวช.  และ  ปวส.  
ท่ีมีการจัดทํานวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัย  โครงงาน  
และโครงการวิชาชีพ 

ดี                         รอยละ  100 
พอใช                  รอยละ  75 - 99 
ปรับปรุง            นอยกกวารอยละ  75 
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ตัวบงชี้ที่  38 
 จํานวนนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัย  โครงงานท่ีมีประโยชนทางวิชาชีพและ/หรือไดรับการ
เผยแพรในระดับชาต ิ
 
คําอธิบาย 
 สถานศึกษาสนับสนุนผูสอน  บุคลากร  และผูเรียน  ในแตละหลักสูตรใหมีการสรางและพัฒนา
นวัตกรรม  เชน  ส่ือการเรียนรู  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัย  โครงงาน/โครงการวิชาชีพ  ท่ีมีประโยชนทางวิชาชีพ
และ/หรือสนับสนุนใหผูสอน  บุคลากร  และผูเรียน  นําเสนอผลงานหรือเผยแพรในระดับชาติ 
 
แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก  การปฏิบัติและความสําเร็จจาการ
ปฏิบัติตามขอกําหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ  เชน  
โครงการพัฒนาทักษะการวิจัย  นวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  กิจกรรมการทําโครงงาน  โครงการวิชาชีพของ
ผูเรียน  โครงการสัปดาหวิทยาศาสตร  กิจกรรมสัมมนาวิชาการของสถานศึกษา  การเขารวมกิจกรรม  อกท.  
ระดับภาคและระดับชาติ   การจัดทําเอกสารงานวิชาการของสถานศึกษา   เปนตน  และเปนการดําเนินงาน
ตามวงจรคุณภาพ  PDCA 
 
การเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการตัดสินคุณภาพ 

1. จํานวนนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัย  โครงงานท่ีเปนประโยชนทางวิชาชีพ 
2. จํานวนนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัย  โครงงานท่ีเผยแพรในระดับชาต ิ

 
ขอมูลประกอบการตัดสิน เกณฑการตัดสิน 

        จํานวนนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัย  โครงงานท่ี
มีประโยชนทางวิชาชีพและ/หรือเผยแพรในระดับชาต ิ

ดี                         ตั้งแต  3  ช้ินขึ้นไป 
พอใช                  2  ช้ิน 
ปรับปรุง            1  ช้ินหรือนอยกวา 

 
 
 
 
 
 
 

ตัวบงช้ี  4.2    (สมศ.) 
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ขอกําหนดที่  5.2 
จัดสรรงบประมาณในการสราง  พัฒนา  และเผยแพรนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัย  และโครงงานที่นําไปใช  
ในการพัฒนาการเรียนการสอน  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาต ิ

 
 
 
 
 
 

ตัวบงชี้ที่  39 
 รอยละของงบประมาณท่ีใชในการสราง  พัฒนา  และเผยแพรนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัย  
และโครงงานตองบดําเนินการ 
 
คําอธิบาย 
 งบประมาณท่ีใชจริงในการสราง  พัฒนา  และเผยแพรนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัย  และ
โครงงาน/โครงการวิชาชีพ  ท่ีสาขาวิชา/สาขางานไดรับจัดสรรจากสถานศึกษา  และหนวยงานอ่ืน  ตอ
งบดําเนินการ 
 
แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก  การปฏิบัติและความสําเร็จจากการ
ปฏิบัติตามขอกําหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ  เชน                      
การพิจารณาจัดสรรงบประมาณและรายงานการใชงบประมาณสําหรับการพัฒนาและเผยแพรนวัตกรรม
ของสถานศึกษา  การแสวงหาความรวมมือในการทําวิจัยกับหนวยงานอ่ืน   เปนตน  และเปนการดําเนินงาน
ตามวงจรคุณภาพ  PDCA 
 
การเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการตัดสินคุณภาพ 

1.  งบประมาณท้ังหมดท่ีสาขาวิชา/สาขางานไดรับจากสถานศึกษา 
2. งบประมาณท่ีสถานศึกษาไดรับจากหนวยงานอ่ืน 
3. งบประมาณท่ีใชในการสราง  พัฒนา  และเผยแพรนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัย   

และโครงงาน 
 

ขอมูลประกอบการตัดสิน เกณฑการตัดสิน 
        รอยละของงบประมาณท่ีใชจริงในการดําเนินการตอ
งบดําเนินการ 

ดี                         มากกวารอยละ  1.00 
พอใช                  รอยละ  0.50 – 1.00 
ปรับปรุง            นอยกวารอยละ  0.50 

 

ตัวบงช้ี  4.3    (สมศ.) 
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ขอกําหนดที่  5.3 
จัดการเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับการสรางและพัฒนานวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัย  และโครงงานที่นําไปใช  
ในการพัฒนาการเรียนการสอน  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาต ิ

 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่  40 
 จํานวนครั้งและชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัย  และ
โครงงาน 
 
คําอธิบาย 
 จัดการเผยแพรขาวสารเกี่ยวกับการสรางและพัฒนานวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัย  และ
โครงงาน/โครงการวิชาชีพ  ดวยวิธีการและชองทางท่ีหลากหลาย  เชน  วิทยุ  โทรทัศน  อินเทอรเน็ต  
หนังสือพิมพ  วารสาร  นิทรรศการ  ประชุม  สัมมนาวิชาการ  การนําเสนอผลงาน 
 
แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก  การปฏิบัติและความสําเร็จจากการ
ปฏิบัติตามขอกําหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ  เชน  การ
จัดทําเอกสารงานวิชาการของสถานศึกษา  กิจกรรมสัมมนาวิชาการของสถานศึกษา  การจัดแสดงผลงาน
ทางวิชาการของสถานศึกษา  การจัดรายการวิทยุการศึกษา  R-Radio  การประสานความรวมมือกับส่ือตาง ๆ 
ในทองถ่ิน   เปนตน  และเปนการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ  PDCA 
 
การเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการตัดสินคุณภาพ 

1. จํานวนชองทางของการเผยแพรขอมูล  ขาวสารท่ีเกี่ยวกับ  นวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัย  
และโครงงาน/โครงการวิชาชีพ 

2. จํานวนครั้งของการเผยแพรขอมูลขาวสาร  ท่ีเกี่ยวกับนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัย  และ
โครงงาน/โครงการวิชาชีพ  ในแตละชองทาง 

 
ขอมูลประกอบการตัดสิน เกณฑการตัดสิน 

        จํานวนครั้งของการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ
นวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัยและโครงงาน 

ดี                         มากกวา  4  ครั้ง 
พอใช                  3 – 4  ครั้ง 
ปรับปรุง            นอยกวา  3  ครั้ง 

 

ตัวบงช้ี  4.2    (สมศ.) 
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ขอกําหนดท่ี  6 
ผูบริหารควรมีภาวะผูนําและจัดการศึกษา  ในสถานศึกษา  ดังน้ี 

 

มาตรฐานที่  6 
ภาวะผูนําและการจัดการ 
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ขอกําหนดที่  6.1   
ใชภาวะผูนําและการมีวิสัยทัศนของผูบริหารในการผสมผสานความรวมมือของบุคลากรในสถานศึกษา                 
และหนวยงาน  หรือบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 
 
 

 
 
 

ตัวบงชี้ที่  41 
 ระดับคุณภาพการบริหารของผูบริหารท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและการมีสวนรวมของ
ประชาคมอาชีวศึกษา  ดวยความโปรงใส  ตรวจสอบได 
 

คําอธิบาย 
 การใชภาวะผูนําและการมีวิสัยทัศนของผูบริหาร  ในการผสมผสานความรวมมือของบุคลากรใน
สาขาวิชา/สาขางาน  หนวยงาน  และบุคลากรภายนอกใหเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาสาขาวิชา/
สาขางาน  หรือแผนยุทธศาสตร  รวมท้ังการนําสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ  โปรงใสและตรวจสอบได  
สอดคลองกับแผนพัฒนาสถานศึกษาท่ีกําหนดไว 
 

แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก  การปฏิบัติและความสําเร็จจากการ
ปฏิบัติตามขอกําหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ  ในการ
บริหารงานของผูบริหาร  ไดแก 

1. การกระจายอํานาจในการบริหารสาขาวิชา/สาขางาน 
2. การใชสถานศึกษาเปนศูนยกลางในการกําหนดจุดมุงหมาย  เปาหมาย  ทิศทางการวางแผน           

จัดการศึกษาของตนเอง 
3. การมีสวนรวมและการใหความรวมมือของผูท่ีเกี่ยวของทุกฝาย  ในการบริหาร  การตัดสินใจ 

และการจัดการศึกษา 
4. การพ่ึงตนเอง  ท่ีเนนใหสถานศึกษา  มีระบบการบริหารตวัเอง  มีอํานาจหนาท่ีรับผิดชอบ           

การดําเนินงานตามความพรอมและสถานการณของสถานศึกษา 
5. การประสานงาน  ท้ังบุคลากรภายในสถานศึกษาและบุคลากรภายนอก  รวมท้ังการแสวงหา 

ความรวมมือ  ความชวยเหลือดานทรัพยากรและเทคนิควิธีการใหม ๆ  
6. ความสามารถในการปรับใชการบริหารตามสถานการณท่ีนําไปสูผลสัมฤทธ์ิไดอยางตอเนื่อง 

และหลากหลาย 
7. การพัฒนาตนเอง  ท้ังการพัฒนาองคกร  พัฒนาวิชาชีพ  พัฒนาบุคคล  และพัฒนาทีมงาน                 

เพ่ือการพัฒนาไปสูองคกรการเรียนรู 
8. การตรวจสอบและถวงดุล  โดยตนสังกัดกําหนดนโยบายและควบคุมมาตรฐานและมีหนวยงาน 

ตรวจสอบคุณภาพ  เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
9. เปนการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ  PDCA 

ตัวบงช้ี  6.1,6.4  (สมศ.) 
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การเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการตัดสินคุณภาพ 
1. เอกสาร/รายงาน  การดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาสาขาวิชา/สาขางานหรือแผนยุทธศาสตร 

แผนปฏิบัติการประจําป 
2. แผนพัฒนาสถานศึกษาหรือแผนยุทธศาสตร 
3. แผนปฏิบัติการประจําป 
4. รายงานการปฏิบัติงานประจําป 

 
ขอมูลประกอบการตัดสิน เกณฑการตัดสิน 

        ระดับคุณภาพการบริหารงานของผูบริหาร ดี                         มากกวา  6  ขอ 
พอใช                  5 – 6  ขอ 
ปรับปรุง            นอยกวา  5  ขอ 
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ขอกําหนดที่  6.2 
จัดระบบการดูแลบุคลากรของสถานศึกษาดานคุณธรรม  จริยธรรม  ตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ 
 

 
 
 
 
 
 

 ตัวบงชี้ที่  42 
 รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีสามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ 
 
คําอธิบาย 
 ครูปฏิบัติตามขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  พ.ศ.  2548   
ไดอยางถูกตอง  เหมาะสม 
 
แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก  การปฏิบัติและความสําเร็จจากการ
ปฏิบัติตามขอกําหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ  เชน  
โครงการเชิดชูเกียรติครูผูมีคุณธรรมจริยธรรมดีเลิศ  ครูดีเดนประจําปของสถานศึกษา  โครงการจัดอบรม  
เพ่ือการพัฒนาครูสูวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น   เปนตน  และเปนการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ  PDCA 
 
การเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการตัดสินคุณภาพ 

1. จํานวนครูท้ังหมดในสาขาวิชา/สาขางาน 
2. จํานวนครูท่ีไดรับประกอบวิชาชีพคร/ูใบอนุญาตเปนครู 
3. จํานวนผูท่ีผานการประเมินตามขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของ 

วิชาชีพ  พ.ศ.  2548  ของบุคลากรในสถานศึกษา 
 

ขอมูลประกอบการตัดสิน เกณฑการตัดสิน 
        รอยละของครู ท่ีสามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
มาตรฐานวิชาชีพไดอยางถูกตองเหมาะสม 

ดี                         มากกวารอยละ  90 
พอใช                  รอยละ  85 - 90 
ปรับปรุง            นอยกวารอยละ  85 

 
 
 
 
 

ตัวบงช้ี  3.3,3.5   (สมศ.) 
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ขอกําหนดที่  6.3 
จัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรูเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษาอยางเหมาะสม 
 

 
 
 
 
 

ตัวบงชี้ที่  43 
 ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ  และการจัดการความรูของสถานศึกษา 
 

คําอธิบาย 
 มีการจัดทําขอมูลพ้ืนฐานท้ังหมด  เชน  ขอมูลผูเรียน  บุคลากร  งบประมาณ  เปนตน  มีระบบการ
บริหารจัดการขอมูลท่ีเปนปจจุบันและมีประสิทธิภาพ  และการจัดการความรูของสาขาวิชา/สาขางาน  เพ่ือ
พัฒนาการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
 

แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก  การปฏิบัติและความสําเร็จจากการ
ปฏิบัติตามขอกําหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ  เชน  การใช
ระบบบริหารจัดการสารสนเทศในสถานศึกษา  โครงการพัฒนาศูนยสารสนเทศของสถานศึกษา  โครงการ
จัดการความรูของสถานศึกษา  โครงการความรวมมือกับภาคเอกชนในการบริหารจัดการทรัพยากรรวมกัน   
เปนตน  และเปนการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ  PDCA 
 

การเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการตัดสินคุณภาพ 
1.  มีขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือการตัดสินใจท่ีเปนปจจุบัน 
2. มีระบบการบริหารจัดการท่ีเหมาะสม  และมีผูรับผิดชอบ 
3. มีระบบฐานขอมูลท้ังหมดท่ีประสานกันเปนเครือขายของสถานศึกษา 
4. มีเอกสาร/รายงาน  การจัดการสารสนเทศ  และการจัดการความรูของสาขาวิชา/สาขางาน 
5. มีการปรับปรุงระบบการบริหารจัดการขอมูลอยางตอเนื่อง 
6. มีการประเมินประสิทธิภาพ  และความปลอดภัยของระบบการบริหารจัดการขอมูล 
7. มีการนําขอมูลสารสนเทศ  มาใชและการจัดการความรูของสาขาวิชา/สาขางานเพ่ือ 

การพัฒนาการเรียนการสอน 
8. มีขอมูลจํานวนผูใชขอมูลสารสนเทศ 

 
ขอมูลประกอบการตัดสิน เกณฑการตัดสิน 

        ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ ข อ ง ก า ร จั ด ร ะ บ บ
สารสนเทศ  และการจัดการความรู 

ดี                ปฏิบัติขอ  1 – ขอ  7  หรือปฏิบัติครบท้ัง  8  ขอ 
พอใช         ปฏิบัติขอ  1 – ขอ  6 
ปรับปรุง    ปฏิบัติขอ  1 – ขอ  5  หรือนอยกวา 

ตัวบงช้ี  6.2    (สมศ.) 
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ขอกําหนดท่ี  7 
สถานศึกษาควรจัดใหมีระบบการประกันภาพภายในสถานศึกษา  ดังน้ี 

 

มาตรฐานที่  7 
มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 
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ขอกําหนดที่  7.1 
ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
 

 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่  44 
 สถานศึกษามีกลไหระบบการประกันคุณภาพ  ดานโครงสรางการบริหาร  บุคลากร  การปฏิบัติงาน  
ตามพันธกิจ 
 

คําอธิบาย 
 สถานศึกษามีระบบกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในอยางตอเนื่อง  ประกอบดวยระบบ
พัฒนาคุณภาพ  ระบบการติดตามคุณภาพ  กระบวนการ/การจัดการประกันคุณภาพ  โดยกําหนดระเบียบ  
วิธีการ  ขั้นตอน  บุคลากร  งบประมาณ  และระยะเวลาการประเมินคุณภาพภายใน  เชน  นโยบายและ
แผนกงานประกันคุณภาพ  คณะบุคคลหรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบการทํางานประกันคุณภาพ  คูมือการ
ประกันคุณภาพมาตรฐานและเกณฑการประกันคุณภาพ  ตลอดจนผลลัพธและการนําผลการประเมินมาใช
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีจะสงผลใหผูเรียนและผูจบการศึกษามีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
 

แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก  การปฏิบัติและความสําเร็จจากการ
ปฏิบัติตามขอกําหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ  เชน  มีการ
จัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาในระยะตาง ๆ จัดทํานโยบายและแผนงานประกันคุณภาพ  แตงตั้ง
คณะกรรมการรับผิดชอบการทํางานประกันคุณภาพในสถานศึกษา  จัดทําคูมือประกันคุณภาพ  จัดทํา
มาตรฐานและเกณฑการประกันคุณภาพ   จัดทําแผนกํากับติดตาม  จัดทํารายงานการประเมินตนเอง 
  

การเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการตัดสินคุณภาพ 
1.  จัดทําคูมือดําเนินงานการประกันคุณภาพภายใน 
2. การดําเนินการตามแผนการประกันคุณภาพภายใน 
3. การตรวจสอบติดตามการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายใน 
4. รายงานผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายใน  (รายงานการประเมินตนเอง) 

 
ขอมูลประกอบการตัดสิน เกณฑการตัดสิน 

        จัดระบบและกลไกในการประกัน
คุณภาพ 

ดี                   ปฏิบัติครบท้ัง  4  ขอ   
พอใช            ปฏิบัติขอ  1 – ขอ  3 
ปรับปรุง       ปฏิบัติขอ  1 – ขอ  2  หรือไมไดดําเนินการ 

 

ตัวบงช้ี  1.1    (สมศ.) 
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ตัวบงชี้ที่  45 
 ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 
 

คําอธิบาย 
 สถานศึกษามีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในตอกรรมการสถานศึกษา  รวมท้ัง
สาธารณชน  มีการนําผลการประเมินมาใชในการพัฒนาการบริหารใหไดมาตรฐาน  จัดทําแผนพัฒนา
คุณภาพของสถานศึกษา  โดยมีการดําเนินการอยางตอเนื่อง  และมีนวัตกรรมการประกันคุณภาพท่ี
พัฒนาขึ้น  มีการปฏิบัติท่ีดีหรือเปนแหลงอางอิงของสถานศึกษาอ่ืน 
 

แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก  การปฏิบัติและความสําเร็จจากการ
ปฏิบัติตามขอกําหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ  เชน                  
มีรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในประจําป  มีการนําผลการตรวจสอบประเมินคุณภาพภายใน
ประจําป  รวมท้ังขอเสนอแนะมาใชพัฒนาปรับปรุงการบริหาร  มีการปฏิบัติงานโดยใชระบบคุณภาพ 
(PDCA)  มีรายงานผลการประกันคุณภาพภายในตอกรรมการสถานศึกษาและสาธารณชน 
 

การเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการตัดสินคุณภาพ 
1. คูมือและแผนการประกันคุณภาพภายใน 
2. หลักฐานหรือรายงานผลการตรวจประเมินภายในประจําป 
3. ขอมูลหลักฐานท่ีแสดงถึงการนําผลการประเมินรวมท้ังขอคิดเห็น  ขอเสนอแนะมาใชใน             

การพัฒนา  ปรับปรุงการดําเนินงานประกันคุณภาพอยางตอเนือ่ง 
4. มีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในตอกรรมการสถานศึกษาและสาธารณชน 
5. มีการดําเนินการอยางตอเนื่องและมีนวัตกรรมการประกันคุณภาพท่ีพัฒนาขึ้น  มีการปฏิบัติท่ีดี  

หรือเปนแหลงอางอิงของสถานศึกษาอ่ืน 
 

ขอมูลประกอบการตัดสิน เกณฑการตัดสิน 
        ประสิทธิผลในการประกันคุณภาพ
ภายใน 
 

ดี                   ปฏิบัติครบท้ัง  5  ขอ   
พอใช            ปฏิบัติขอ  1 – ขอ  3 
ปรับปรุง       ปฏิบัติขอ  1 – ขอ  3  หรือไมไดดําเนินการ 

 
 
 
 

ตัวบงช้ี  1.2    (สมศ.) 
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นิยามศัพท 
 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา   หมายถึง  ขอกําหนดในการจัดการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา  เพ่ือเปน
เกณฑในการกํากับ  ดูแล  ตรวจสอบ  ประเมินผล  และประกันคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  โดยใชเปนกรอบ
แนวทางในการดําเนินงานของสถานศึกษา  อันเปนกลไกสําคัญในการประกันคุณภาพการจัดอาชีวศึกษาให
มีประสิทธิภาพและบรรลุตามท่ีตองการ 

ขอกําหนด  หมายถงึ  ขอความท่ีกําหนดใหสถานศึกษามีการดําเนินงานใหเปนไปตามมาตรฐาน 
การอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี ้ หมายถึง  ตัวประกอบ  ตัวแปร  คาท่ีสังเกตได  ซ่ึงใชบงบอกสถานภาพหรือสะทอนถึง
ลักษณะของทรัพยากรในการดําเนินงาน  หรือผลการดําเนินงาน  ในการจัดอาชีวศึกษาตามขอกําหนดและ
ใชเปนตัวตัดสินความสําเรจ็หรือคุณคาการดําเนินงานหรือผลการดําเนินงานท่ีไดรับ 

ผูบริหาร  หมายถึง  ผูอํานวยการ  รองผูอํานวยการ  หัวหนาคณะวิชา  หัวหนาแผนกวิชา  หัวหนา
งานท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน 

ครู  หมายถึง  บุคคลท่ีปฏิบัติหนาท่ีสอนในสถานศึกษาท้ังของภาครัฐและเอกชน 
บุคลากรสายสนับสนุน  หมายถึง  บุคคลท่ีปฏิบัติหนาท่ีสนับสนุนทางการศึกษา  ใหบริการใน

สถานศึกษา  เชน  ขาราชพลเรือน  เจาหนาท่ี  คนงาน  นักการภารโรง  ยาม  ในสถานศึกษาท้ังของภาครัฐ
และเอกชน 

แผนการสอนหรือแผนการจัดการเรียนรู  หมายถึง   เอกสารท่ีใชประกอบการจดัการเรียนการสอน
วิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตร  ประกอบดวยหัวขอและเนื้อหาสาระครบถวนตามรายละเอียดของวิชา   
โดยมีสาระครอบคลุมจุดประสงคการเรียนรู  สาระการเรียนรู  กิจกรรมการเรียนรู  ส่ือการเรียนรู  และ 
การประเมินผลการเรียนรู 

แผนการเรียน  หมายถึง  การจัดรายวิชาตาง ๆ ตามโครงสรางหลักสูตรและเกณฑการใชหลักสูตร  
เพ่ือจัดการเรียนการสอนในแตละภาคการศึกษาตามลําดับ   จนครบตามกําหนดในโครงสรางหลักสูตร 
แตละประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 

งบดําเนินการ  หมายถึง  เงินในงบประมาณ   ไดแก  งบบุคลากร  งบดําเนินงาน  งบอุดหนุน   
งบรายจายอ่ืน  คาเส่ือมราคา  ยกเวนงบลงทุน  และเงินนอกงบประมาณ  ไดแก  เงินบํารุงการศึกษา   
เงินท่ีไดจากการระดมทรัพยากร  เงินรายไดอ่ืน ๆ  

งบลงทุน  หมายถึง  รายจายเพ่ือการลงทุน  ไดแก  รายจายท่ีจายในลักษณะครุภัณฑ  ท่ีดิน   
และส่ิงกอสราง 
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ปริมาณงาน  1  คน-ชั่วโมง   (1  man-hour)  หมายถึง  ปริมาณงานท่ีคนหนึ่งคนทําไดในเวลา  1  
ช่ัวโมง  คํานวณไดจาก 
 ปริมาณงาน     =   ผลรวม  (คน  x  เวลา)   มีหนวยเปน  คน-ช่ัวโมง  (man-hour)   
 ตัวอยาง   2    man-hour คือ   ปริมาณงานท่ีคนหนึ่งคนทํางานสองช่ัวโมง 

         หรือคนสองคนทํางานคนละช่ัวโมง 
หลักสูตรฐานสมรรถนะ  หมายถึง   หลักสูตรอาชีวศึกษาท่ีไดพัฒนามาจากมาตรฐานอาชีพ 

แตละอาชีพ 
ขอมูลแสดงความตระหนัก  หมายถึง  หลักฐานหรือเอกสารท่ีแสดงถึงความมุงม่ันหรือให

ความสําคัญของสถานศึกษาตอตัวบงช้ีท่ีจะนําไปสูการบรรลุตามขอกําหนด  ไดแก  ปรัชญา  วิสัยทัศน   
พันธกิจ  แผนพัฒนาสถานศึกษา  แผนปฏิบัติงานประจําป  รายงานการประชุม  แผนการจัดการเรียนรู   ฯลฯ 

ขอมูลแสดงการปฏิบัติ   หมายถึง   หลักฐานหรือเอกสารท่ีแสดงถึงรองรอยการปฏิบัติงาน 
ตามแผนงาน  โครงการ  กิจกรรม  ท่ีกําหนดไว  เพ่ือใหบรรลุผลตามขอกําหนด 

ขอมูลแสดงความสําเร็จ  หมายถึง  หลักฐานหรือเอกสารท่ีแสดงถึงผลการปฏิบัติงาน 
ตามขอกําหนด 

โครงการที่มีประสิทธิผล  หมายถึง  โครงการท่ีดําเนินงานไดผลตามเปาหมาย  และวัตถุประสงค 
ท่ีกําหนดไว 

วงจรคุณภาพ  หมายถึง  วงจรการทํางานท่ีกอใหเกิดคณุภาพของเดมม่ิง  ประกอบดวย    
การวางแผนการทํางาน   (P)   การดําเนินงานตามแผนท่ีกําหนด    (D)   การตรวจสอบการดําเนินงาน  (C)   
และการนําผลการตรวจสอบไปปรับปรุงการดําเนินงาน  (A) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


