
                        เคร่ืองมือเก็บรวบรวมเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลขอมูล                                                                                                      
ฉบับรางฉบับราง 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  1 แบบ  1/1 
 

แบบสรุปขอมูลจํานวนผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑที่กําหนดตามชั้นป 
วิทยาลัย........................................................ปการศึกษา....................................... 

 
 

จํานวนนักศึกษา (คน) 
ระดับช้ัน ประเภทวิชา สาขาวิชา/สาขางาน 

ท้ังหมด ผาน
เกณฑ 

ไมผาน
เกณฑ 

ผานเกณฑ  
(รอยละ) 

ปวช.1       
       
       
       
  รวม     

ปวช.2       
       
       
       
  รวม     

ปวช.3       
       
       
  รวม     

ปวส.1       
       
       

       

  รวม     
ปวส.2       

       
       
  รวม     

รวมทุกระดับช้ัน     



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 - 2 - 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  2 แบบ  2/1 
 

แบบบันทึกขอมูลผูเรียนที่จัดทําผลงานโครงการ/งานวิจัย/นวัตกรรมฯ และขอมูลผลงาน 
ปการศึกษา..........….ชั้น..........……….  สาขาวิชา...................................... 

 
ที่ ช่ือนักศึกษา ช่ือผลงานฯ หมายเหตุ 
1    
2    
3    
4    
5    
6    
7    
8    
9    
10    
11    
12    
13    
14    
15    
16    
17    
18    
19    
20    
21    
22    
23    
24    
25    



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 - 3 - 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  2 แบบ  2/2 
 

แบบสรุปขอมูลจํานวนผูเรียนที่จัดทําผลงาน โครงการ /โครงงาน/งานวิจัย/นวัตกรรม 
วิทยาลัย........................................................ปการศึกษา....................................... 

 
จํานวนผูเรียน (คน) 

ระดับช้ัน ประเภทวิชา สาขาวิชา/สาขางาน 
ท้ังหมด ผูทําผลงาน 

รอยละ 

ปวช.1      
      
      
      
  รวม    

ปวช.2      
      
      
      
      
  รวม    

ปวช.3      
      
      

      
  รวม    

ปวส.1      
      
      
      
      
  รวม    

ปวส.1      

      

      

      

  รวม    

รวมทุกระดับช้ัน    



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 - 4 - 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  3 แบบ  3/1 
 

แบบบันทึกขอมูลผูเรียนที่มีทักษะในการส่ือสาร ดานการฟง การอาน การเขียนและการสนทนา  
ทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

ชั้น........…….  สาขาวิชา..................................................ปการศึกษา.........…. 

 
วิธีประมวลผล  นับจํานวนผูเรียนท่ีมีผลการเรียนเฉล่ียเปนไปตามเกณฑ เชน ไมต่ํากวา 2 
 จํานวนผูท่ีมีผลการเรียนภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ  = …………คน 
 จํานวนผูเรียน ท้ังหมด...................คน 

ระดับคะแนน 
ภาคเรียนที ่1 

ระดับคะแนน 
ภาคเรียนที่ 2 ที่ ชื่อนักศึกษา 

ภาษา 
ไทย 

ภาษา 
อังกฤษ 

ระดับ
คะแนน 

เฉลี่ยภาค
เรียนที่ 1 

ภาษา 
ไทย 

ภาษา 
อังกฤษ 

ระดับ
คะแนน 

เฉลี่ยภาค
เรียนที่ 2 

ระดับ
คะแนน 
เฉลี่ย 2

ภาคเรียน 
1         
2         
3         
4         
5         
6         
7         
8         
9         
10         
11         
12         
13         
14         
15         
16         



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 - 5 - 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  3 แบบ  3/2 
แบบสรุปขอมูลผูเรียนที่มีทักษะในการส่ือสาร ดานการฟง การอาน การเขียนและการสนทนา  

ทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ แยกตามสาขาวิชา 
วิทยาลัย........................................................ปการศึกษา....................................... 

ระดับชั้น สาขาวิชา/สาขางาน จํานวนผูเรียน
ทั้งหมด 

จํานวนผูเรียนที่มี 
ผลการเรียนภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ 
ไมต่ํากวา 2 

รอยละ 

ปวช.1     
     
     
     
     
     
 รวม    

ปวช.2     
     
     
     
 รวม    

ปวช.3     
     
     
     
     
 รวม    

ปวส.1     
     
     
     
 รวม    

ปวส.2     
     
     
 รวม    

 รวม    



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 - 6 - 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  4 แบบ  4/1 
 

แบบบันทึกพฤติกรรมที่แสดงความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีที่จําเปน 
ในการศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

ชั้น........…….  สาขาวิชา..............................................ปการศึกษา.........…. 
 

ที่ ช่ือนักศึกษา 
คนควาใน
ช้ันเรียน/
หองสมุด 

เพิ่มขอมูล 
ในwww.v-
cop.net/ 

 

e-learning/ 
e-office 

 

-ดูเกรดใน
เว็บไซต

วิทยาลัยฯ 
-ดูขอมูล กยศ. 

เงินกู 

 
อ่ืน ๆ 
…… 

 
อ่ืน ๆ 
........ 

หมาย
เหตุ 

1.         
2         
3         
4         
5         
6         
7         
8         
9         
10         
11         
12         
13         
14         
15         

 
วิธีประมวลผล   

นับจํานวนผูเรียนที่มีผลการเรียนเฉลี่ยเปนไปตามเกณฑ เชน กําหนด ไมต่ํากวา 3 
 จํานวนผูที่มีผลการเรียนคอมฯ /อินเตอรเน็ต  และวิชาชีพที่ใชเทคโนโลยี = …………คน 

จํานวนผูเรียน ทั้งหมด...................คน 



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 - 7 - 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  4 แบบ  4/2 
 

แบบสรุปขอมูลผูเรียนแสดงความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีที่จําเปน 
ในการศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

วิทยาลัย........................................................ปการศึกษา........................... 

ระดับชั้น สาขาวิชา/สาขางาน จํานวนผูเรียน
ทั้งหมด 

จํานวนผูเรียนแสดง
ความสามารถใชความรู

และเทคโนโลย ี
รอยละ 

ปวช.1     
     
     
     
     
 รวม    

ปวช.2     
     
     
     
     
 รวม    

ปวช.3     
     
     
     
     
 รวม    

ปวส.1     
     
     
     
 รวม    

ปวส.2     
     
     
 รวม    

 รวมทั้งหมด    



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 - 8 - 

 เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  5 แบบ  5/1 
 

แบบสรุปขอมูลจํานวนผูเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ มี 
บุคลิกภาพที่เหมาะสมและมีมนุษยสัมพันธที่ดี ตามสาขาวิชา/ชั้นป 

วิทยาลัย........................................................ปการศึกษา.......................... 

คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามท่ีกําหนด 

ระดับ สาขาวิชา 

 
การเขา

รวม
กิจกรรม 

(คน) 

ไมยุง
เก่ียวสาร
เสพติด 
(คน) 

การแตง
กายถูก
ระเบียบ 

(คน) 

 
มนุษย

สัมพันธ 
(คน) 

 
บุคลิกภาพ
เหมาะสม 

(คน) 

 
ประหยัด
อดออม 

(คน) 

คาเฉล่ีย 
จํานวน
ผูเรียน 
(คน) 

ปวช.  1         
         
         
 รวม        

ปวช. 2         
         
         
 รวม        

ปวช. 3         
         
         
 รวม        

ปวส. 1         
         
         
 รวม        

ปวส.2          
         
         
 รวม        
 รวมท้ังหมด  …......     ......... 



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 - 9 - 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  6 แบบ 6/1 
 

แบบสรุปขอมูล 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. 

วิทยาลัย........................................................ปการศึกษา........................ 
 

จํานวนนักศึกษา (คน) 

ระดับชั้น ประเภทวิชา สาขาวิชา/สาขางาน จํานวน
นักศึกษา 
แรกเขา 

จํานวน
นักศึกษาที ่

สําเร็จ
การศึกษา 

 รอยละ 

ปวช.      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
  รวม    



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 - 10 - 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  7 แบบ 7/1 
 

แบบสรุปขอมูล 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา ระดับ ปวส. 

 วิทยาลัย........................................................ปการศึกษา..................... 
 

      
      
      
      
      
      
       
      
      

      

 

จํานวนนักศึกษา (คน) 

ระดับชั้น ประเภทวิชา สาขาวิชา/สาขางาน จํานวน
นักศึกษา 
แรกเขา 

จํานวน
นักศึกษาที ่

สําเร็จ
การศึกษา 

 รอยละ 
ผูสําเร็จ

การศึกษา 

ปวส.      
      
      
      
      
      
      

      
 รวม     



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 - 11 - 

 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  8 แบบ  8/1 
 

แบบสรุปขอมูลผูสําเร็จการศึกษาที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ระดับ ปวช. 
วิทยาลัย........................................................ปการศึกษา.................. 

 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร(คน) 

ระดับช้ัน ประเภทวิชา สาขาวิชา/สาขางาน 
ท้ังหมด ผานการ

ประเมิน ไมผาน 

รอยละผู
ผานการ
ประเมิน 

ปวช.       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 - 12 - 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  9 แบบ  9/1 
 

แบบสรุปขอมูลขอมูลผูสําเร็จการศึกษาที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ระดับ ปวส.   
วิทยาลัย........................................................ปการศึกษา.......................... 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
  รวม     

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 (คน) ระดับช้ัน ประเภทวิชา สาขาวิชา/สาขางาน 

ท้ังหมด ผานการ
ประเมิน 

ไมผาน 

รอยละผูผาน
การประเมิน 

ปวส.       
       
       



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 - 13 - 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  10 แบบ  10/1 
 

แบบสํารวจ/บันทึกขอมูล  
ผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระและศึกษาตอภายใน 1 ป    

วิทยาลัย........................................................ปการศึกษา................... 

 

 
 
ท่ี 

 
 

ช่ือ-สกุล 

ได
งาน

ทํา 
ปร

ะก
อบ

อาช
ีพอ

ิสร
ะ 

ศึก
ษา

ตอ
 

วาง
งาน

 
ไม

สาม
ารถ

ติด
ตอ

ได  
รายชื่อสถานประกอบการ/ที่อยู

สถานที่ที่ประกอบวิชาชีพ/ 
สถาบันการศึกษาที่ศึกษาตอ 

 

หม
ายเ

หต
 ุ

1         
2         
3         
4         
5         
6         
7         
8         
9         
10         
11         
12         
13         
14         
15         
16         
17         
18         
 รวม        



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 - 14 - 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  10 แบบ  10/2 
 

แบบสรุปขอมูลผูสําเร็จการศึกษา 
ที่ไดงานทําในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระและศึกษาตอภายใน 1 ป   

วิทยาลัย........................................................ปการศึกษา................... 
 

 
 

ทํางานในสถาน
ประกอบการ 

ประกอบ
อาชีพอิสระ 

ศึกษา
ตอ 

ไมสามารถ
ติดตอได ระดับ 

ประเภท
วิชา 

สาขาวิชา/ 
สาขางาน 

จําน
วน

ผูสํ
าเร็

จ
การ

ศึก
ษา

  
คน

 

รอ
ยล

ะ 

คน
 

รอ
ยล

ะ 

คน
 

รอ
ยล

ะ 

คน
 

รอ
ยล

ะ รวม
 

รอ
ยล

ะ 

ปวช.              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
 รวม  ปวช.            

ปวส.              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
 รวม  ปวส.            
 รวมทั้งหมด            



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 - 15 - 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  11 แบบ  11/1 
 

แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค ของผูสําเร็จการศึกษา 
วิทยาลัย.........................................................ปการศึกษา.......................... 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ตอนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป 
 

1. ช่ือสถานประกอบการ/หนวยงาน........................................................................................... 
2. เลขท่ี...............หมูท่ี.......................ถนน.....................................................ตําบล................... 

อําเภอ..................................................จังหวัด....................................รหัสไปรษณีย.............. 
โทรศัพท................................................................................................................................. 

 3.   ลักษณะของสถานประกอบการ/หนวยงาน 
� ภาครัฐ     � รัฐวิสาหกิจ  � เอกชน � สวนตัว      
�  อ่ืน ๆ ....................................... 

 4.  ลักษณะงาน/แผนกท่ีผูสําเร็จการศึกษาเขาปฏิบัติงาน 
       4.1 .......................................................................................................................................... 
       4.2 .......................................................................................................................................... 
       4.3 .......................................................................................................................................... 
 
ตอนท่ี  2  ขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ของผูสําเร็จการศึกษา 
 

ขอความกรุณาแสดงความคิดเห็นตอคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมาปฏิบัติงาน   
ในหนวยงานของทาน ตามความเปนจริง ดังนี ้
 มีพฤติกรรมตรงตามลักษณะในระดับมากท่ีสุด   ใหคะแนน   5   คะแนน 
 มีพฤติกรรมตรงตามลักษณะในระดับมาก           ใหคะแนน   4   คะแนน 
 มีพฤติกรรมตรงตามลักษณะในระดับปานกลาง   ใหคะแนน   3   คะแนน 
 มีพฤติกรรมตรงตามลักษณะในระดับนอย           ใหคะแนน   2   คะแนน 
 มีพฤติกรรมตรงตามลักษณะในระดับนอยท่ีสุด    ใหคะแนน   1   คะแนน 
 
 
 
 
           



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 - 16 - 

ระดบัความคิดเห็น (คะแนน) 
รายการคุณลักษณะ 

5 4 3 2 1 
1)  ดานความรูความสามารถทางวิชาการ      
        1.  มีความรูความเขาใจในลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ      
        2.  มีทักษะเพียงพอในการปฏิบัติงาน      
        3.  มีประสิทธิผลในการปฏิบัต ิ      
2)  ดานความรูความสามารถพ้ืนฐาน      

       1. การเปนผูนําและผูตามท่ีด ี      
       2. มีความสามารถในการตัดสินใจและแกปญหา      
       3.  ปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงความปลอดภัย      
       4.  มีทักษะในการส่ือสาร      
       5.  มีทักษะในการทํางานเปนทีม      
       6.  มีความคิดรเิริ่มสรางสรรค      

3) ดานคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ      
       1.  ตรงตอเวลา      
        2.  มีความรับผิดชอบ      
        3.  มีระเบียบวินัย      
        4.  ขยัน  อดทน       
        5.  สุจริตตอการทํางาน      
        6.  มีสัมมาคารวะ  ออนนอมถอมตน      
        7. มีมนุษยสัมพันธ      
        8.  เสียสละและอุทิศตนในการทํางาน      
        9.  มีพฤติกรรมละเวนส่ิงเสพติดและการพนัน      
 
ตอนที่  3  ขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาที่ทานพึงประสงค 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 

ขอขอบคุณ 



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 - 17 - 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  11 แบบ  11/2 
 

แบบรายงาน 
ความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา 

แผนกวิชา................................วิทยาลัย.........................................................ปการศึกษา.......................... 
 

ตาราง  แสดงความพึงพอใจของจํานวนสถานประกอบการที่รับผูสําเร็จการศึกษาเขาทํางาน 
 

ความพึงพอใจ(จํานวน/รอยละ/คาเฉล่ีย) 
รายการคุณลักษณะที่พึงประสงค 

มากที่สุด มาก พอใช นอย นอยท่ีสุด คาเฉล่ีย 

1)  ดานความรูความสามารถทางวิชาการ       
       1.  มีความรูความเขาใจในลักษณะงาน 
              ท่ีปฏิบัติ 

............ 
(..........) 

............ 
(..........) 

........... 
(..........) 

............ 
(..........) 

............ 
(..........) 

 
.............. 

        2.  มีทักษะเพียงพอในการปฏิบัติงาน ............ 
(..........) 

............ 
(..........) 

........... 
(..........) 

............ 
(..........) 

............ 
(..........) 

 
.............. 

        3.  มีประสิทธิผลในการปฏิบัติ ............ 
(..........) 

............ 
(..........) 

........... 
(..........) 

............ 
(..........) 

............ 
(..........) 

 
.............. 

คาเฉล่ียดานความรูความสามารถทางวิชาการ  
2)  ดานความรูความสามารถพื้นฐาน       

       1. การเปนผูนําและผูตามท่ีดี ............ 
(..........) 

............ 
(..........) 

........... 
(..........) 

............ 
(..........) 

............ 
(..........) 

 
.............. 

       2. มีความสามารถในการตัดสินใจและ  
           แกปญหา 

............ 
(..........) 

............ 
(..........) 

........... 
(..........) 

............ 
(..........) 

............ 
(..........) 

 
.............. 

       3.  ปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงความ 
            ปลอดภัย 

............ 
(..........) 

............ 
(..........) 

........... 
(..........) 

............ 
(..........) 

............ 
(..........) 

 
.............. 

       4.  มีทักษะในการสื่อสาร ............ 
(..........) 

............ 
(..........) 

........... 
(..........) 

............ 
(..........) 

............ 
(..........) 

 
.............. 

       5.  มีทักษะในการทํางานเปนทีม ............ 
(..........) 

............ 
(..........) 

........... 
(..........) 

............ 
(..........) 

............ 
(..........) 

 
.............. 

       6.  มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ............ 
(..........) 

............ 
(..........) 

........... 
(..........) 

............ 
(..........) 

............ 
(..........) 

 
.............. 

คาเฉล่ียดานความรูความสามารถพื้นฐาน  



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 - 18 - 

 
 
 
 

ความพึงพอใจ(จํานวน/รอยละ/คาเฉล่ีย) 
รายการคุณลักษณะที่พึงประสงค 

มากที่สุด มาก พอใช นอย นอยท่ีสุด คาเฉล่ีย 

3) ดานคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณใน
วิชาชีพ 

      

       1.  ตรงตอเวลา ............ 
(..........) 

............ 
(..........) 

........... 
(..........) 

............ 
(..........) 

............ 
(..........) 

 
.............. 

        2.  มีความรับผิดชอบ ............ 
(..........) 

............ 
(..........) 

........... 
(..........) 

............ 
(..........) 

............ 
(..........) 

 
.............. 

        3.  มีระเบียบวินัย ............ 
(..........) 

............ 
(..........) 

........... 
(..........) 

............ 
(..........) 

............ 
(..........) 

 
.............. 

        4.  ขยัน  อดทน  ............ 
(..........) 

............ 
(..........) 

........... 
(..........) 

............ 
(..........) 

............ 
(..........) 

 
.............. 

       5.  สุจริตตอการทํางาน ............ 
(..........) 

............ 
(..........) 

........... 
(..........) 

............ 
(..........) 

............ 
(..........) 

 
.............. 

        6.  มีสัมมาคารวะ  ออนนอมถอมตน ............ 
(..........) 

............ 
(..........) 

........... 
(..........) 

............ 
(..........) 

............ 
(..........) 

 
.............. 

        7. มีมนุษยสัมพันธ ............ 
(..........) 

............ 
(..........) 

........... 
(..........) 

............ 
(..........) 

............ 
(..........) 

 
.............. 

        8.  เสียสละและอุทิศตนในการทํางาน ............ 
(..........) 

............ 
(..........) 

........... 
(..........) 

............ 
(..........) 

............ 
(..........) 

 
.............. 

        9.  มีพฤติกรรมละเวนสิ่งเสพติดและ 
            การพนัน 

............ 
(..........) 

............ 
(..........) 

........... 
(..........) 

............ 
(..........) 

............ 
(..........) 

 
.............. 

คาเฉล่ียดานคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ  
คาเฉล่ียรวมทั้งตัวบงช้ี .............. 



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 - 19 - 

 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  12 แบบ  12/1 
 

แบบบันทึกขอมูลผูเรียนทีส่ามารถเขียนแผนธุรกิจหรือโครงการธุรกิจ ประกอบอาชีพตามแผนฯ 
และมีรายไดระหวางเรียน 

ปการศึกษา..........….ชั้น..........……….  สาขาวิชา...................................... 
ที่ ชื่อนักศึกษา ชื่อแผนหรือโครงการธุรกิจ/อาชีพที่ทํา

ระหวางเรียน 
หมายเหต ุ

1    
2    
3    
4    
5    
6    
7    
8    
9    
10    
11    
12    
13    
14    
15    
16    
17    
18    
19    
20    
21    
22    
23    



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 - 20 - 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  12 แบบ  12/2 
 

แบบสรุปขอมูลจํานวนผูเรียนทีส่ามารถเขียนแผนธุรกิจหรือโครงการธุรกิจ ประกอบอาชีพตามแผนฯ 
และมีรายไดระหวางเรียน 

วิทยาลัย........................................................ปการศึกษา....................................... 
จํานวนผูเรียน (คน) 

ระดับช้ัน ประเภทวิชา สาขาวิชา/สาขางาน 
ท้ังหมด ผูทําผลงาน 

รอยละ 

ปวช.1      
      
      
      
  รวม    

ปวช.2      
      
      
      
      
  รวม    

ปวช.3      
      
      

      
  รวม    

ปวส.1      
      
      
      
      
  รวม    

ปวส.1      

      

      

      

  รวม    

รวมทุกระดับช้ัน    



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 - 21 - 

เครื่องมือเกบ็รวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  13 แบบ  13/1 
 

แบบสรุปขอมูล 
รอยละหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพ  ปการศึกษา............................. 

วิทยาลัย................................................................  
 

ที่ สาขาวิชา / สาขางาน รายวิชาที่มีการพัฒนาตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ หมายเหต ุ
1.  สาขาวิชา…………….........   
 1.1  สาขางาน…………….. 1. วิชา……………..................................................  
 1.2  สาขางาน…………….. 2. วิชา……………..................................................  
 1.3 3.  

2. สาขาวิชา……………..........   
 2.1  สาขางาน…………….. 1. วิชา……………..................................................  
 2.2  สาขางาน…………….. 2. วิชา……………..................................................  
 2.3 3.  

3. สาขาวิชา……………..........   
 3.1 สาขางาน…………….. 1. วิชา……………..................................................  
 3.2  สาขางาน…………….. 2. วิชา……………..................................................  
 3.3 3.  

4. สาขาวิชา…………….........   
 4.1  สาขางาน…………….. 1. วิชา……………..................................................  
 4.2  สาขางาน…………….. 2. วิชา……………..................................................  
 4.3 3.  

5. สาขาวิชา……………..........   
 5.1  สาขางาน…………….. 1. วิชา……………..................................................  
 5.2  สาขางาน…………….. 2. วิชา……………..................................................  
 5.3 3.  

 
สรุปรวม รายวิชาท่ีมีการพัฒนาตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ ………………..  วิชา 
 
 



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 - 22 - 

 
แบบสรุปความตองการของตลาดแรงงาน 

วิทยาลัย................................................................  
 

ที่ ชื่อสถานประกอบการ แผนการเรียนหรือรายวิชาที่สถาน
ประกอบการตองการ หมายเหต ุ

1.  บริษัท  ก.  1. แผนการเรียน  สาขาวิชา  สาขางาน    
      1.1  ........................................  
      1.2  ........................................  
  2.  รายวิชา  ........................................  
  3.  ........................................  

2.  บริษัท  ข.  1.  แผนการเรียน  สาขาวิชา  สาขางาน    
      1.1  ........................................  
      1.2  ........................................  
  2.  รายวิชา  ........................................  
  3.  ........................................  
    

3.  บริษัท  ค.  1. แผนการเรียน  สาขาวิชา  สาขางาน    
      1.1  ........................................  
      1.2  ........................................  
  2.  รายวิชา  ........................................  
  3.  ........................................  

4.  บริษัท  ง.  1. แผนการเรียน  สาขาวิชา  สาขางาน    
      1.1  ........................................  
      1.2  ........................................  
  2.  รายวิชา........................................  
  3.  ........................................  

 
สรุป   รวมแผนการเรียนหรือรายวิชาท่ีสถานประกอบการตองการ  จํานวน  ............................  แผนกวิชา 
 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  13 แบบ  13/2 



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 - 23 - 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  13 แบบ  13/3 
 

แบบสัมภาษณสถานประกอบการ/ตลาดแรงงาน/ชุมชน 
 

เร่ือง   สอบถามความตองการสถานประกอบการตลาดแรงงานแลชุมชนเพ่ือพัฒนาหลักสูตรฐาน 
สมรรถนะ 

วิทยาลัย…………………………………………………………………………………………………. 
คําช้ีแจง   แบบสัมภาษณเปนการสํารวจความตองการของสถานประกอบการตลาดแรงงานและ 

ชุมชน   เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของวิทยาลัย…………………………….   
ประจําปการศึกษา…………............. 
เพ่ือใหสถานศึกษาผลิตนักศึกษาไดตรงตามความตองการของสถานประกอบการ 

แบบสัมภาษณแบงเปน  3 ตอน  คือ 
ตอนท่ี 1  สภาพท่ัวไปของสถานประกอบการ 
ตอนท่ี 2  ศึกษาความตองการของสถานประกอบการท่ีมีความตองการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา 

  หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
ตอนท่ี  3  ขอเสนอแนะ 

 

ตอนที่ 1  ช่ือสถานประกอบการ/ตลาดแรงงาน/และชุมชน 
 ………………………………………………………………………………………………… 
 ท่ีตั้ง………………………………………………………………………................................ 
 โทร……………………………………………………………………………………………. 
 ลักษณะธุรกิจ………………………………………………………………………………….. 
 ผูตอบแบบสอบถาม…………………………………………………………………………… 
ตอนที่  2   สถานประกอบการตลาดแรงงานและชุมชนตองการใหสถานศึกษาผลิตนักศึกษามี 

ทักษะวิชาชีพดานใด 
 1……………………………………………………………………………………………….. 
 2……………………………………………………………………………………………….. 
 3……………………………………………………………………………………………….. 
 4……………………………………………………………………………………………….. 
ตอนที่  3   ขอเสนอแนะ 
 ………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 - 24 - 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  14 แบบ  14/1 
 

แบบสรุปขอมูล รอยละของแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
วิทยาลัย................................................................  

สรุป 
1.  จํานวนสาขาวิชาท่ีเปดสอน..............................สาขาวิชา 

 2.  จํานวนสาขางานท่ีเปดสอน.............................. สาขางาน 
  3.  จํานวนรายวิชาของแตละสาขางาน 
   3.1  สาขางาน.................................................................................................................... 

จํานวนรายวิชาท่ีเปดสอนในปจจุบัน  .............. วิชา 
 จํานวนแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ .............  วิชา 

  3.2  สาขางาน.................................................................................................................... 
จํานวนรายวิชาท่ีเปดสอนในปจจุบัน  .............. วิชา 

 จํานวนแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ .............  วิชา 
4.  จํานวนรายวิชาแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ คิดเทียบกับแผนการจัดเรียนรูท้ังหมด 
ทุกสาขางานคิดเปนรอยละ............................................................................................................ 

ที่ สาขาวิชา / สาขางาน จํานวนรายวิชาที่เปดสอนในปจจุบัน 
จํานวนแผนการจัดการ
เรียนรูแบบบูรณาการ 

1.  สาขาวิชา  .................................   
 1.1  สาขางาน  .......................... 1. วิชา  ............................................... 1. ........................................ 
 1.2  สาขางาน  .......................... 2. วิชา  ............................................... 2. ........................................ 
 1.3    3.   3. 

2.  สาขาวิชา   ................................   
 2.1  สาขางาน .......................... 1. วิชา ............................................... 1. ........................................ 
 2.2  สาขางาน .......................... 2. วิชา ............................................... 2. ........................................ 
 2.3 3.   3. ........................................ 

3.  สาขาวิชา   
 3.1  สาขางาน .......................... 1. วิชา ............................................... 1. ........................................ 
 3.2  สาขางาน .......................... 2. วิชา ............................................... 2. ........................................ 
 3.3 3.   3. 

4.  สาขาวิชา .................................   



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 - 25 - 

 
เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  15 แบบ  15/1 

 
แบบบันทึกขอมูลการจัดการเรียนรูที่หลากหลายตามสมรรถนะอาชีพของสถานศึกษา 

วิทยาลัย................................................................  

การจัดการเรียนรู (ทําเคร่ืองหมาย/) 
ระดับ 

ช้ัน 

ประเภทวิชา สาขาวิชา/
สาขางาน จํานวน

ผูเรียน
ทั้งหมด 

จํานวน
ผูเรียนที่ทํา
โครงการฯ รอยละ มีการ

วางแผน 

มีการ
จัดการ

เรียนการ
สอน 

มีการ
สงเสริมให

ทํา
โครงการฯ 

ปวช.1         
         
         
         
  รวม       

ปวช.2         
         
         
         
  รวม       

ปวช.3         
         
         
  รวม       

ปวส.1         
         
         
         
  รวม       

ปวส.2         
         
         
  รวม       

รวมทุกช้ัน       

รวมทุกระดับช้ัน       



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 - 26 - 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  16 แบบ  16/1 
 

แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนการสอน 
วิทยาลัย................................................................  

------------------------------------------------ 
ตอนที่ 1  ขอมูลท่ัวไป 
 

1. ช่ือวิชา........................................................................................ภาคเรียนท่ี..........ปการศึกษา............ 
2. จํานวนรายวิชาท่ีเรียนในภาคเรียนนี้...........................รายวิชา 
3. ระดับคะแนนเฉล่ียสะสม................................... 

ตอนที่ 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
               คําช้ีแจง  1)  กรุณาทําเครื่องหมาย / ลงในชองวางตรงกับความคิดเห็นของทานและทําเครื่องหมาย / 
ลงในชอง “ไมมี” ในกรณีท่ีทานเห็นวาไมมีการปฏิบัติในเรื่องนั้น ๆ  
                กําหนดระดับความเหมาะสมในการปฏิบัติงานสอนเปน 5 ระดับ คือ  
                ระดับท่ี 5  หมายถึงปฏิบัติไดเหมาะสมท่ีสุด           ระดับท่ี 4    หมายถึงปฏิบัติไดเหมาะสมมาก 

  ระดับท่ี 3  หมายถึงปฏิบัติไดเหมาะสมปานกลาง   ระดับท่ี 2    หมายถึงปฏิบัติไดเหมาะสมนอย 
   ระดับท่ี 1  หมายถึงปฏิบัติไดเหมาะสมนอยท่ีสุด 

ระดับความคิดเห็น 
ลําดับ

ที่ รายการ มาก
ที่สุด

5 

มาก
4 

ปาน
กลาง

3 

นอย
2 

นอย
ที่สุด

1 

ไมมี 

1. 
 
 
 
 
 
 

 

การเตรียมสอนและการวัดผล 
1.1 ครูไดอธิบายวัตถุประสงคและขอบเขตการ

เรียนวิชานี้มากนอยเพียงใด 
1.2 ครูวางแผนการสอนและใหนักศึกษามีสวน

รวมเพียงใด 
1.3 ครูไดเตรียมเอกสารประกอบการเรียน 

การสอนเพียงใด 
1.4 ครูไดเตรียมวัสดุอุปกรณการสอนเพียงใด 
1.5 ครูเปดโอกาสใหนักศึกษาประเมินตนเอง 
1.6 ครูบอกรายละเอียดเกี่ยวกับการวัดผล

ประเมินผลมากนอยเพียงใด 

      



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 - 27 - 

1.7 ครูใชวิธีวัดผลโดยดูผลจากสภาพจริงท่ีเกิด
จากการเรียน 

2. ดานความสามารถในการสอน 
2.1   ครูใชวิธีสอนท่ีใหนักศึกษามีสวนรวมเพียงใด 
2.2   ครูช้ีใหเห็นความสัมพันธระหวางวิชาท่ีสอน  
        กับวิชาอ่ืนท่ีเกี่ยวของมากนอยเพียงใด 
2.3    ครูสามารถอธิบายขอสงสัยไดชัดเจนเพียงใด 
2.4   ครูตั้งคําถามใหนักศึกษาคิดมากนอยเพียงใด 
2.5   ครูเปดโอกาสใหซักถามปญหามากนอย 
        เพียงใด   
2.6   ครูเนนใหเห็นสาระสําคัญของเนื้อหาวิชาท่ี 
        เรียนเพียงใด 
2.7  ครูสามารถทําใหวิชานั้นเปนท่ีนาสนใจของ 
        นักศึกษามากนอยเพียงใด 
2.8  ครูแนะนําใหนักศึกษารูจักแหลงขอมูลเพ่ือ 
        การศึกษาเพ่ิมเติมมากนอยเพียงใด 
2.9   ครูใหนักศึกษามีสวนรวมในการเตรียม 
         อุปกรณการสอนเพียงใด 

      

3 ดานความรับผิดชอบในการสอน 
3.1   ครเูปนผูตรงตอเวลาเพียงใด 
3.2   ครูสอนเนื้อหาวิชาครบถวนเพียงใด 
3.3   ครูมีการสอนชดเชยในกรณีท่ีงดสอนเพียงใด 
3.4   ครูเปดโอกาสใหนักศึกษาไดพบนอกเวลา 
         เรียนเพ่ือซักถามปญหามากนอยเพียงใด 

      

4 ดานความสัมพันธระหวางครูกับนักศึกษา 
4.1  ครูมีความเปนกันเองกับนักศึกษาเพียงใด 
4.2   ครูพรอมท่ีจะชวยเหลือนักศึกษาเพียงใด 
4.3   ครูรับฟงความคิดเห็นของนักศึกษาเพียงใด 
4.4   ครูแสดงความเต็มใจในการตอบคําถามของ 
       นักศึกษาเพียงใด 

      

 

 



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 - 28 - 

ขอเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 - 29 - 

 
เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  17 แบบ  17/1 

 
แบบสรุปขอมูล 

รอยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซ้ือวัสดุฝก 
อุปกรณสําหรับการจัดการเรียนการสอนอยางเหมาะสม 

 

 
สรุป 

รวมงบประมาณท่ีสถานศึกษาจัดซ้ือวัสดุฝก  อุปกรณทุกประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน  
จํานวน ...............................บาท 
 

 รวมงบดําเนินการท้ังหมด  (งบดําเนินการ + คาเส่ือมราคา - งบลงทุน)   
จํานวน ...............................บาท 

 
รอยละของงบประมาณท่ีสถานศึกษาจดัซ้ือวัสดุฝก    =  งบประมาณท่ีจัดซ้ือวัสดุฝก   X  100                                 

           งบดําเนินการ

ที่ ประเภทวิชา สาขาวิชา / สาขางาน 
จํานวนงบประมาณที่จัดซ้ืออุปกรณ

สําหรับจัดการเรียน  (บาท) 
1.  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 1. สาขาวิชา/สาขางาน  
  2. สาขาวิชา/สาขางาน  
  3.  
  รวม  

2.  ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม 1. สาขาวิชา/สาขางาน  
  2. สาขาวิชา/สาขางาน  
  3.  
  รวม  



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 - 30 - 

 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  18 แบบ  18/1 
 

แบบสรุปขอมูล 
ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอรในแตละสาขาวิชา   ปการศึกษา..................... 

วิทยาลัย................................................................  อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 
 

 
สรุป :   คิดสัดสวนของจํานวนนักเรียนตอเครื่องคอมพิวเตอร   1 : ……….

ประเภทวิชา สาขาวิชา / สาขางาน จํานวน
นักเรียน 

จํานวน
หองเรียน

คอมพิวเตอร 

จํานวน 
เคร่ืองคอม ฯ  

ตอหอง 

สัดสวน นร  : 
เคร่ืองคอม ฯ 

 
1. ประเภทวิชา
พาณิชยกรรม 

1. สาขาวิชา / สาขางาน     

     1.1 . สาขางาน     
     1.2  สาขางาน     
      
2. ประเภทวิชา 1. สาขาวิชา / สาขางาน     
     1.1 . สาขางาน     
     1.2  สาขางาน     
      
3. ประเภทวิชา 
 

1. สาขาวิชา / สาขางาน     

     1.1 . สาขางาน     
     1.2  สาขางาน     
      
      



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 - 31 - 

 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  19 แบบ  19/1 

แบบสอบถามความคิดเห็น 

ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน  อาคารประกอบ  หองเรียน  หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน  พ้ืนที่ฝก
ปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียน  มีบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู  และเกิดประโยชนสุงสุด 

วิทยาลัย................................................................  อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 
ปการศึกษา........................... 

 
ตอนที่  1  คําชี้แจง  กรุณาใสเครื่องหมาย    /    ลงในชอง    �       ท่ีตรงกับความจริง 

1.  สถานภาพของผูตอบ  �  1.1  ครู - อาจารย �  1.2  นักเรียน – นักศึกษา 
ตอนที่  2   คําชี้แจง  กรุณาทําเครื่องหมาย     /    ลงในชองวางตรงกับความคิดเห็นของทานตามระดับความ
เหมาะสม   โดยกําหนดเปน  5  ระดับ  คือ 
 ระดับท่ี  5  หมายถึง   เหมาะสมมากท่ีสุด  ระดับท่ี  4  หมายถึง  เหมาะสมมาก 
 ระดับท่ี  3  หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง  ระดับท่ี  2  หมายถึง  เหมาะสมนอย 
 ระดับท่ี  1  หมายถึง  เหมาะสมนอยท่ีสุด 

ระดับความคิดเห็น 
ลําดับ

ที่ 

จัดหองเรียนหองปฏิบัติการโรงฝกงาน  พ้ืนที่ฝก
ปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียนและการฝก

ปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสุด 5 4 3 2 1 
หมาย 
เหต ุ

1. หองเรียน       
 1.1  หองเรียนมีความสะอาด       
 1.2  หองเรียนมีจํานวนโตะเกาอ้ีเพียงพอกับนักเรียน       
 1.3  โตะและเกาอ้ีมีการจัดวางอยางเปนระเบียบ       
 1.4  หองเรียนมีตารางการใชหองเรียนชัดเจน       
 1.5  หองเรียนมีแสงสวางเพียงพอ       
 1.6  มีส่ืออุปกรณท่ีสะดวกตอการเรียนการสอน       

2. หองปฏิบัติการ / โรงฝกงาน       
 2.1  มีเครือ่งมือ อุปกรณเพียงพอกับนักเรียน       
 2.2  มีโตะเกาอ้ีเพียงพอกับนักเรียน       
 2.3  หองปฏิบัติการมีความสะอาดเปนระเบียบ       
 2.4  มีตูหรือจัดเก็บอุปกรณเพียงพอ       
 2.5  เครื่องมือและอุปกรณมีประสิทธิภาพพรอมใช

ในการปฏิบัติงาน 
      

 2.6  มีแสงสวางเพียงพอและการระบายอากาศท่ีด ี       
 



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 - 32 - 

ระดับความคิดเห็น 
ลําดับ

ที่ 

จัดหองเรียนหองปฏิบัติการโรงฝกงาน  พ้ืนที่ฝก
ปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียนและการฝก

ปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสุด 
5 4 3 2 1 

หมาย 
เหต ุ

3. ศูนยวิทยบริการ / ศูนยการเรียนรูดวยตนเอง 
3.1 ส่ือส่ิงพิมพมีเพียงพอกับจํานวนนักเรียน 
3.2 ส่ือเทคโนโลย ี
3.3 โตะเกาอ้ีเพียงพอกับจํานวนนักเรียน 
3.4 มีการจัดเก็บส่ิงตางๆ เปนระเบียบ 
3.5 ส่ือเทคโนโลยีมีสภาพพรอมในการใชงาน 
3.6 มีความสะอาดของสถานท่ี 
3.7 มีแสงสวางเพียงพอ 
3.8 มีการระบายอากาศท่ีด ี

      

 
ขอเสนอแนะ 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
 



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 - 33 - 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  19 แบบ  19/2 

แบบบันทึกการใชหองเรียน / หองปฏิบัติการ 
วิทยาลัย................................................................  อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 

ผูบันทึกขอมูล..............................................ภาคเรียนที.่.....................ปการศึกษา............................. 
 

ลักษณะหอง หมายเลข
หอง หองเรียน 

หองปฏิบัติก
าร 

จํานวนชั่วโมง 
ที่ใช/สัปดาห รอยละ / สัปดาห หมายเหต ุ

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 - 34 - 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  23 แบบ  23/1 
 

แบบสรุปขอมูล 
ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอม   

ส่ิงอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการเรียนรูในสาขาวิชา / สาขางาน 
วิทยาลัย................................................................  อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 

ภาคเรียนที.่...................................................ปการศึกษา.............................................. 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1.  จํานวนสาขางาน...........................สาขางาน 
2.  สาขางานท่ีจัดระบบความปลอดภัย  มีประเด็นดังนี ้
 

ที่ ประเด็น 1.สาขางาน.. 2.สาขางาน.. 
1.  ปายแสดงคําเตือนความปลอดภัย   
2. ระบบสัญญาณเตือนภัยและอุปกรณ

ปองกันอัคคีภัย 
  

3. ปายแสดงขั้นตอนการใชอุปกรณ  
เครื่องมือ  เครื่องจักร 

  

4. สถานท่ีและการจัดเก็บวัสดุ  อุปกรณ  
เครื่องมือ 

  

5. อุปกรณปฐมพยาบาลเบ้ืองตน   
6. อุปกรณปองกันอุบัติเหต ุ   
7. ขอมูลหรือสถิติการเกิดอุบัติเหต ุ   

 
3.  หลักฐานการจัดทําประกันอุบัติเหตุแกผูเรียนแตละสาขางาน 
      1. สาขางาน.......................  จํานวนนักเรียนท่ีประกันอุบัติเหต.ุ...................คน 
      2.  สาขางาน......................  จํานวนนักเรียนท่ีประกันอุบัติเหต.ุ...................คน 

3.  สาขางาน......................  จํานวนนักเรียนท่ีประกันอุบัติเหต.ุ...................คน 
4.  หลักฐานบันทึกการตรวจสภาพและบํารุงรักษาอุปกรณ  เครื่องมือ  เครื่องจักร  ของสาขางาน 



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 - 35 - 

 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  24 แบบ  24/1 
 

แบบสรุปขอมูล 
รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาตามหนาที่ที่รับผิดชอบ 

วิทยาลัย................................................................  อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 
ภาคเรียนที.่...................................................ปการศึกษา.............................................. 

 

ที่ รายชื่อครู/บุคลากร 
ทั้งหมด 

จํานวนชั่วโมง
การฝกอบรม

วิชาชีพ 

จํานวนชั่วโมงการ
ประชุมสัมมนา 

การศึกษา 
ดูงาน 

การศึกษา 
ตอ 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 - 36 - 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  25 แบบ  25/1 
 

แบบสรุปขอมูล 
แสดงจํานวนคร้ัง/ปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  ในปการศกึษา 2552 
วิทยาลัย................................................................  อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 

1. การระดมทรัพยากรจากภายในสถานศึกษา 
ปการศึกษา ลําดับ

ที่ รายการ กิจกรรม 
1/2552 2/2552 

ชื่อผูสนับสนุน หมาย
เหต ุ

1. การระดม
ทรัพยากร/ดาน
บุคคล 

- วิทยากรบรรยายให
ความรู/ฝกปฏิบัต ิ

- ครูท่ีปรึกษา
โครงการ/โครงงาน 

- ภูมิปญญา/ความ
เช่ียวชาญ 

 
.......ครั้ง 
 
.......ครั้ง 
 
.......ครั้ง 

 
.......ครั้ง 
 
........ครั้ง 
 
.......ครั้ง 

  

2. การระดม
ทรัพยากร/ดาน
การเงิน 

- รับบริจาคเงิน
ทุนการศึกษาครู
บริจาค 

- รับบริจาคเงินทุน
เปนคาวสัด ุ

 
 
.......ครั้ง 
 

.......ครั้ง 

 
 
.......ครั้ง 
 

.......ครั้ง 

  

3. การระดม
ทรัพยากรดาน
เครื่องมือ/
เครื่องจักร/
วัสดุอุปกรณ 

- การเบิกยืม
เครื่องจักร/เครื่องมือ   
ระหวางแผนกวิชา/
งานเชน  การยืม
ตําราเรียน/
คอมพิวเตอร 

 
 
 
 
 

.......ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
.......ครั้ง 

  

รวมการระดมทรัพยากร
ภายในสถานศึกษา 

     

 
 
 
 
 



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 - 37 - 

 

2. การระดมทรัพยากรจากภายนอกสถานศึกษาโดยหนวยงานภาครัฐ/เอกชน 

 

ปการศึกษา ลําดับ
ที่ รายการ กิจกรรม 

1/2552 2/2552 
ชื่อผูสนับสนุน หมาย

เหต ุ
1. การระดม

ทรัพยากร/ดาน
บุคคล 

- วิทยากรบรรยายให
ความรู 

- การศึกษาดูงาน 
- ท่ีปรึกษาโครงงาน/

การวิจัย  เชน
โครงงานจรวดขวด
น้ํา 

- รวมทําหลักสูตรฐาน
สมรรถนะอาชีพ 

- รวมจัดทํา แผนการ
เรียนรู ตามสาขาวิชา 
ใหสอดคลองกับ
หลักสูตร 

 
......ครั้ง 
......ครั้ง 
 
 
 
......ครั้ง 
 
......ครั้ง 
 
 
 
......ครั้ง 

 
......ครั้ง 
......ครั้ง 
 
 
 
......ครั้ง 
 
......ครั้ง 
 
 
 
......ครั้ง 

  

2. การระดม
ทรัพยากร/ดาน
การเงิน 

- รับบริจาคเงิน
ทุนการศึกษารานคา
บริจาค 

-    รับเงินสนับสนุนจาก 
    สมศ. 

 
 

......ครั้ง 
 
......ครั้ง 

 
 
......ครั้ง 
 
......ครั้ง 

  

3. การระดม
ทรัพยากรดาน
เครื่องมือ/
เครื่องจักร/วัสดุ
อุปกรณ 

- อนุเคราะหรถรับ – 
สงนักเรยีน 

- รับอนุเคราะห
เครื่องจักร  เชน รถ
น้ํารถเครดถนน 

 
......ครั้ง 
 
 
......ครั้ง 

 
......ครั้ง 
 
 
......ครั้ง 

  

รวมการระดมทรัพยากร
ภายนอกสถานศึกษา 

     

      
 



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 - 38 - 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  26 แบบ  26/1 
 

แบบสรุปขอมูล 
จํานวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษาจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  และระบบปกติ  

ในปการศึกษา ............. 
 

ปการศึกษา1/25... ปการศึกษา2/25... ลําดับ
ท่ี 

รายช่ือสถาน
ประกอบการ 

กิจกรรม/รายการท่ี
ใหความรวมมือ ระบบ

ปกต ิ
ระบบ 
ทวิภาค ี

ระบบ
ปกต ิ

ระบบ 
ทวิภาค ี

หมายเหต ุ

 
1. 

 

ตวัอยาง 
บ.โตโยตา 
 

 
- อนุเคราะห
วิทยากรบรรยาย 

 
 

 

 
 
 

 
 

 

 
 

 

 

 
2. 
 

 
บ.ฮอนดา 
 

 
-สถานท่ีฝกงาน 
 

  
 

 

 
 

 
 

 

 
3. 
 

 
บ.วิสนุภัณฑ
กอสราง 
 

 
-อนุเคราะหวัสดุ
ฝก 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
4. 
 
 

 
บ.กวางไพศาล 

 
-อนุเคราะหศึกษาดู
งาน 
 

 
 

 

 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 รวม……แหง ..................รายการ ........ครั้ง ........ครั้ง .........ครั้ง .........ครั้ง  
 
สรุป. 

1. จํานวนสถานประกอบการท่ีมีการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษา 
 

- ภาคเรียนท่ี 1/25..........   จํานวน...............แหง 
 

- ภาคเรียนท่ี 2/25..........  จํานวน...............แหง 
 

  รวมท้ังสองภาคเรียน.....................แหง 



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 - 39 - 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  26 แบบ  26/2 
 

แผนงานในการแสวงหาความรวมมือ ของสถานศึกษากับสถานประกอบการ ในปการศึกษา  255......        
ของวิทยาลัย....................................................   อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 

ภาคเรียนที.่...................................................ปการศึกษา.............................................. 
 

ลําดับ
ท่ี สาขาวิชา/สาขางาน เรื่อง/กิจกรรม ระยะเวลา

(ว/ด/ป) กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ หมาย
เหต ุ

1. 
 

สาขาวิชา................... 
1.1 สาขางาน........ 

 
 
 
 
 
 
 

1.2 สาขางาน........ 
 

 
1.การฝกงาน 
2.การศึกษาดูงาน 
3.การเชิญวิทยากร
บรรยาย 
4.ขออนุเคราะหวัสดุ
ฝก 
5. …………………. 
 
1. ................................ 
2. ................................ 
3. ................................ 
 

 (นักศึกษา/
ครู) 

ปวช.3/ปวส.2 

  

2. สาขาวิชา................... 
    2.1....................... 
    2.2........................ 
 

     

 
สรุป 1. จํานวนสาขาวิชาท่ีเปดสอนในปการศึกษา  255...   จํานวน ....................สาขาวิชา 

 2. จํานวนสาขาวิชาท้ังหมด     จํานวน ................... สาขาวิชา 
 3. จํานวนสาขางานท่ีจัดแผนงานในการแสวงหาความรวมมือ     จํานวน ................... สาขาวิชา 

 
 
 



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 - 40 - 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  27 แบบ  27/1 

แบบสรุปจํานวนผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปญญาทองถิ่นที่มีสวนรวมในการพัฒนาผูเรียน 
วิทยาลัย................................................................  อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 

ภาคเรียนที.่............................. ปการศึกษา ......................... 
 

สาขางาน 
จํานวนวิทยากร 

(คน) 
จํานวนชั่วโมงที่

ใหความรู 
 

หนวยงานของวิทยากร 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

รวม 
   

 
 



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 - 41 - 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  27 แบบ  27/2 
แบบสรุปขอมูลแสดงจํานวนคน – ชั่วโมง  ของผูเชี่ยวชาญ  ผูทรงคุณวุฒิ หรือภมิูปญญาทองถิ่น 

ที่มีสวนรวมในการพัฒนาผูเรียน  ในปการศึกษา  2552 
วิทยาลัย..........................................................          อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 

ลําดับ
ที ่

สาขาวิชา / สาขางาน 
ที่เปดสอน 

กิจกรรมผูเชี่ยวชาญ / 
มีสวนรวมในการ

พัฒนาผูเรียน 

เวลา / 
จํานวน 

ชม. 
ชื่อวิทยากร ว ด ป 

(ภาคเรียน) 
หนวยงาน / 

สังกัด 

1. สาขาวิชา
.................... 
1.1  สาขา
งาน………... 

1.  โครงการทัศน
ศึกษาแตละ
สาขาวิชา 
1.  โครงการทัศน
ศึกษาแตละ
สาขาวิชา 

    

  2.  อบรมเสนทางสู
เว็บมาสเตอร 

    

  3.  อบรมเชิง
ปฏิบัติการแนว
ทางการจัดทํา
โครงการวิชาชีพ
และจัดทําวิจัย 5 บท 

    

  4.  โครงการอบรม
ความรูวิชาชีพ
เฉพาะสาขา 

    

สรุป 
1.  จํานวนสาขาวิชาท่ีเปดสอน ในปการศึกษา ........................ จํานวน.............................สาขาวิชา 
2.  จํานวนสาขางานท่ีเปดสอน ในปการศึกษา ........................ จํานวน.............................สาขาวิชา 
3.  จํานวนสาขางานท่ีเปดสอนมีการจัดหาผูเช่ียวชาญมารวมในการพัฒนาผูเรียนตั้งแต  2  คน  -  ช่ัวโมงขึ้น
ไปในปการศึกษา........................  จํานวน ..............................สาขางาน 
4.  รอยละของสาขางานท่ีมีการจัดหาผูเช่ียวชาญรวมในการพัฒนาผูเรียน 
                 คิดเปน   =   จํานวนสาขางานท่ีเปดสอนมีการจัดหาผูเช่ียวชาญมารวมฯ    x   100 
                                     จํานวนสาขางานท่ีเปดสอนท้ังหมด  ในปการศึกษา.......................... 



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 - 42 - 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  28 แบบ  28/1 

แบบสรุปอัตราสวนของผูสอนประจําที่มีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอผูเรียนในแตละแผนกวิชา 
วิทยาลัย................................................................  อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 

ภาคเรียนที.่............................. ปการศึกษา ......................... 
 

สาขางาน 
 

จํานวนผูเรียน 
(คน) 

จํานวนผูสอน 
(คน) 

 

อัตราสวนผูสอนตอผูเรียน 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

รวม 
   

 



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 - 43 - 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  28 แบบ  28/2 
 

แบบสรุปขอมูล 
แสดงอัตราสวนของผูสอนประจําที่มีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา 

วิทยาลัย..........................................................          อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 
ภาคเรียนที่....................................................ปการศึกษา.............................................. 

 
จํานวนผูเรียน (คน) 

ลําดับ
ที ่

สาขาวิชา / สาขางาน 
ที่เปดสอน ระดับปวช. ระดับปวส. รวม 

จํานวน
ผูสอนที่มี

คุณวุฒิทาง
วิชาชีพ 
(คน) 

อัตราสวนผูสอน
ตอผูเรียน 

1. สาขาวิชา……………. 
1.1  สาขางาน………... 

     

 รวม      
2 สาขาวิชา……………. 

1.1  สาขางาน………... 
     

 รวม      
 รวมทั้งสิ้น      

 
สรุป 
 

1. จํานวนสาขาวิชาท่ีเปดสอน…………..สาขาวิชา......................จํานวน..................สาขางาน 
2. จํานวนสาขาวิชาท่ีมีผูสอนตอผูเรียน 

- อัตราสวน  ผูสอน  1 คน ตอผูเรียน  ไมเกิน  35  คน  = ...................................สาขาวิชา 
- อัตราสวน  ผูสอน  1 คน ตอผูเรียน       เกิน  35  คน  = ...................................สาขาวิชา 

       3.   รอยละจํานวนสาขาวิชา  ทีมีผูสอนตอผูเรียนตามเกณฑ  อัตราสวนผูสอน  1  คน   
              ตอ ผูเรียน  ไมเกิน  35  คน คิดเปน……………………… 
 

 
 
 



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 - 44 - 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  28 แบบ  28/3 
 

แบบสรุปขอมูล 
แสดงผูสอนประจําที่มีคุณวุฒิทางวิชาชีพ  ในแตละสาขาวิชา/สาขางาน 

วิทยาลัย..........................................................          อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 
 
ระดับการศึกษา วุฒิทางวิชาชีพ ลําดับ

ที ่ สาขาวิชา/สาขางาน 
ชื่อผูสอนประจําที่

มีคุณวุฒิทาง
วิชาชีพ ป.ตรี ป.โท ป.ตรี ป.โท 

หมายเหต ุ

1. สาขาวิชา.................... 
1.1 สาขางาน............. 

1.......................... 
2……………….. 
3………………. 

     

 รวม .........................
คน 

     

2 สาขาวิชา................... 
1.1 สาขางาน............. 

1.......................... 
2……………….. 
3………………. 

     

 รวม ......................คน      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 - 45 - 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  29 แบบ  29/1 
 

แบบสรุปขอมูล 
แสดงจํานวนผูเรียนทั้งหมดและผูสอนประจําทั้งหมดของสถานศึกษา  ประจําปการศึกษา....................... 

วิทยาลัย..........................................................          อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 
 

จํานวนผูเรียน (คน) ลําดับ
ที ่

สาขาวิชา / สาขางาน 
ที่เปดสอน ระดับ 

ปวช. 
ระดับ 
ปวส. รวม 

จํานวนครูผูสอน 
(คน) 

อัตราสวน
ผูสอนตอผูเรียน 

1. สาขาวิชา……………. 
1.1  สาขางาน………... 

     

 รวม      
2 สาขาวิชา……………. 

1.1  สาขางาน………... 
     

 รวม      
 รวม      

 
สรุป 
 อัตราสวนผูสอนประจําตอผูเรียนท้ังหมดของสถานศึกษา 
 
 อัตราสวน        =          จํานวนผูเรียนท้ังหมด =        1  :   …………………… 
            จํานวนผูสอนท้ังหมด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 - 46 - 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  30 แบบ  30/1 
 

แบบสอบถาม 
การจัดใหผูเรียนพบอาจารยที่ปรึกษา 

วิทยาลัย..........................................................          อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 
ภาคเรียนที.่...................................................ปการศึกษา.............................................. 

 
1.นักศึกษา  สาขาวิชา .................  

ระดับช้ัน   ปวช.   (  )  1    (  )  2         (  )  3  
    ปวส.    (  )  1    (  )  2 
 
2. นักศึกษามีปฏิทินปฏิบัติกิจกรรมประจําภาคเรียน    

(  ) มี        (  ) ไมมี 
 

3. นักศึกษาเคยเขาพบครูท่ีปรึกษา  (  ) ทุกวัน 
     (  ) 1-2 ครั้ง/สัปดาห 
     (  ) 1-2 ครั้ง/เดือน 
 
4. ครูท่ีปรึกษาใหคําแนะนําดานใด  (  ) การเรียน 
     (  ) พฤติกรรม 
     (  ) ความรูเรื่องสารเสพติด 
      (  ) ความรูอ่ืน ๆ  
 
5. นักศึกษาสามารถนําคําแนะนําของครูท่ีปรึกษาไปใชแกปญหาได         

(   ) มาก      (   ) ปานกลาง   (   ) นอย 
 
 
 
 
 
 

 



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 - 47 - 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  30 แบบ  30/2 
 

แบบบันทึกการพบครูที่ปรึกษา 
วิทยาลัย..........................................................          อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 

 

ลําดับ รายชื่ออาจารยที่
ปรึกษา 

ระดับ /
ชั้นป 

จํานวนคร้ังที่
พบ 1/25….. 

จํานวนคร้ังที่
พบ 2/25….. รวม / ป 

เอกสาร/
หลักฐาน
อางอิง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

รวม       
 
สรุป  จํานวนครั้งท่ีนักเรียนพบอาจารยท่ีปรึกษา / 1 ภาคเรียน   เฉล่ีย ............. / ป       อยูในระดับ ........... 

 



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 - 48 - 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  31 แบบ  31/1 
 

แบบบันทึกขอมูลในการตรวจสอบสารเสพติดใหกับผูเรียน 
วิทยาลัย..........................................................          อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 

 
สาขาวิชา จํานวนคร้ัง จํานวนกลุมเส่ียง (คน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

รวม   
 
บันทึกเพ่ิมเติม 
..................................................... ..................................................... .....................................................................  
..................................................... ..................................................... .....................................................................  
..................................................... ..................................................... .....................................................................  
..................................................... ..................................................... ..................................................................... 



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 49 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  32 แบบ  32/1 
 

แบบบันทึก 
นักศึกษาออกกลางคันเม่ือเทียบกับแรกเขา 

ระดับ   □ ปวช.   □ ปวส. 
วิทยาลัย..........................................................          อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 

 

สาขาวิชา จํานวนนักศึกษาแรก
เขา 

นักศึกษาที่ออก
กลางคัน รอยละที่ออกกลางคัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

รวม    
 
บันทึกเพ่ิมเติม 
..................................................... ..................................................... ..................................................... 
..................................................... ..................................................... ..................................................... 
..................................................... ..................................................... .....................................................  
..................................................... ..................................................... ..................................................... 



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 50 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  33 แบบ  33/1 
 
 

แบบสรุปกิจกรรมที่สงเสริมดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ 
รวมทั้งดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ ภาคเรียนที่ .............. ปการศึกษา .............. 

ระดับ      □ ปวช.       ระดับ       □ ปวส. 
วิทยาลัย..........................................................          อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 

 
การจัดกิจกรรม 

สาขางาน 
ดานวิชาการ 

ดานคุณธรรม
จริยธรรม 

คานิยมที่ดีงาม 

ดานบุคลิกภาพ
และมนุษย
สัมพันธ 

งบประมาณ รวมจํานวน
กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

รวม      
 
บันทึกเพ่ิมเติม 
..................................................... ..................................................... ...............................................................  
..................................................... ..................................................... ...............................................................  
..................................................... ..................................................... ............................................................... 



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 51 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  34 แบบ  34/1 
 

แบบบันทึก 
กิจกรรมที่สงเสริมการอนุรักษธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

สาขาวิชา ....................................................  สาขางาน .................................................... 
วิทยาลัย..........................................................          อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

1. ……………. 
2. ……………. 
3. ……………. 
4. ……………. 
5. ……………. 

 

1. ……………. 
2. ……………. 
3. ……………. 
4. ……………. 
5. ……………. 

 

1. ……………. 
2. ……………. 
3. ……………. 
4. ……………. 
5. ……………. 

 
สรุปจํานวนโครงการ/กิจกรรม (x) = ระดับ  

 
แบบบันทึก 

กิจกรรมที่สงเสริมการอนุรักษและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
สาขาวิชา ....................................................  สาขางาน .................................................... 

วิทยาลัย..........................................................          อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
1. ……………. 
2. ……………. 
3. ……………. 
4. ……………. 
5. ……………. 

1. ……………. 
2. ……………. 
3. ……………. 
4. ……………. 
5. ……………. 

1. ……………. 
2. ……………. 
3. ……………. 
4. ……………. 
5. ……………. 

สรุปจํานวนโครงการ/กิจกรรม (x) = ระดับ  
 

บันทึกเพ่ิมเติม 
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 52 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  35 แบบ  35/1 
 

แบบสํารวจกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการวิชาชีพและฝกทักษะวิชาชีพ 
วิทยาลัย..........................................................          อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
คําชี้แจงการเก็บรวบรวมขอมูล โปรดกรอกขอมูลรายละเอียดโครงการที่ทานไดดําเนินการ 

 
รายงานการ

ประเมิน ที่ ชื่อกิจกรรม/โครงการ 
ที่ใหบริการวิชาชีพ 

จํานวน
ผูเขารวม งบประมาณที่ใช 

มี ไมมี 
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

 
ผูกรอกขอมูล......................................................................... 



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 53 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  35 แบบ  35/2 
 

แบบประเมินโครงการ 
บริการวิชาชีพและฝกทักษะวิชาชีพ 

วิทยาลัย..........................................................          อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  ชื่อโครงการ........................................................................................ 
2.  วัตถุประสงคโครงการ 

2.1…………………………………………………………………  
2.2………………………………………………………………… 
2.3………………………………………………………………… 
2.4………………………………………………………………… 
 

คําชี้แจง      แบบประเมินนี้แบงออกเปน 3 ตอน  คือ 
  ตอนท่ี  1  สภาพท่ัวไป 
  ตอนท่ี  2  แบบประเมินความพึงพอใจ 
  ตอนท่ี  3  ขอเสนอแนะ 
 

ตอนที่  1  สภาพทั่วไปของผูตอบแบบประเมิน 
1.  เพศ  (  )   ชาย  (  )  หญิง 
2.  อาย ุ  (  )  ต่ํากวา 25  ป  (  )  ระหวาง  25 – 40  ป   

(  ) ระหวาง  41 – 60  ป (  )  สูงกวา  60  ป 
3.  อาชีพ       (  )  เกษตรกร  (  )  คาขาย  (  )  รับจางท่ัวไป   
        (  )  รับราชการ/พนักงานของรัฐ (  )  พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
        (  )  พนักงานบริษัท  (  )  อ่ืน ๆ ระบุ..................................... 
4.  ระดับการศึกษา (  )  ต่ํากวา ม.3  (  )  ม. 3 

         (  )  ม. 6   (  )  ปวช.               (  )  ปวส. 
         (  )  ปริญญาตร ี  (  )  สูงกวาปริญญาตร ี
 
  
 
 



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 54 

ตอนที่  2 แบบประเมินความพึงพอใจในการรับบริการ 
คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย  /  ลงในชองระดับความพึงพอใจท่ีตรงกับความพึงพอใจของทานมากท่ีสุด 
 

ระดับความพึงพอใจ ที่ รายการ 
มาก ปานกลาง ปรับปรุง 

1 ความรู /ความสามารถของผูใหบริการ    
2 ความพรอมของเครื่องมือ/อุปกรณในการใหบริการ    
3 ระยะเวลาในการใหบริการ    
4 ประโยชนท่ีไดรับจากการใหบริการ    
5 ความสะดวกในการเขารับบริการ    
6 การนําความรูท่ีไดรับจากการเขารวมโครงการ    
7 กริยา วาจา และมารยาทของผูใหบริการ    

 
ตอนที่  3  ขอเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 55 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  36 แบบ  36/1 
 

แบบบันทึกขอมูลการจัดสรรงบประมาณ   
เพ่ือการบริการวิชาชีพอยางเปนระบบและสอดคลองกับแผนการบริการวิชาชีพที่กําหนด 

วิทยาลัย..........................................................          อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

เริ่มเก็บขอมูล ชวงท่ี 1  ระหวาง 1 เม.ย 25….. – 30 ก.ย  25….. กําหนดสงขอมูล  15 ต.ค 25…..  
  ชวงท่ี 2  ระหวาง 1 ต.ค 25….. – 31 มี.ค 25….. กําหนดสงขอมูล  15 เม.ย 25…..  
 
คําชี้แจงการบันทึกขอมูล    บันทึกขอมูลจากรายละเอียดดังตอไปนี ้
 

งบประมาณที่ไดรับ งบประมาณที่ใชจริง  
ลํา 

ดับที ่
แผนงาน/โครงการ 

ตนสังกัด หนวยงาน
อื่น ตนสังกัด หนวยงาน

อื่น 
หมายเหต ุ

1.       
2.       
3.       
4.       
5.       
6.       
7.       
8.       
9.       
10.       

รวม      
คิดเปนรอยละของงบประมาณที่ใชจริงในการดําเนินการตอ

งบดําเนินการ ไมรวมงบลงทุน 
   

 
ผูกรอกขอมูล.................................................................... 
 
 

 

 



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 56 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  37 แบบ  37/1 
 

แบบบันทึก 
 แผนกวิชามีการจัดการเกี่ยวกับนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัยและโครงงานดังตอไปนี ้

 
 

ชื่อ……………………………………………………แผนก……………………………….…………………………..ปการศึกษา……………………… 
วิทยาลัย..........................................................          อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 

 
การเผยแพร เจาของผลงาน กิจกรรม 

ทองถ่ิน จังหวัด ประเทศ ไมมี 
งบประมาณ แหลง

งบประมาณ ครู นักศึกษา 
รางวัล 
ที่ไดรับ ช่ือผลงาน 

1.1 งานนวัตกรรม           
1.2 สิ่งประดิษฐ           
1.3 งานวิจัย           
1.4 โครงงาน           
1.5 บทความทางวิชาการ           
1.6 อื่น ๆ ....................           



                        เคร่ืองมือเก็บรวบรวมเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลขอมูล                                                                                                      
ฉบับรางฉบับราง 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  38 แบบ  38/2 
 

แบบบันทึก 
นวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัย  โครงงาน  ที่มีประโยชนทางวิชาชีพและ/หรือไดรับการแพรระดบัชาต ิ

วิทยาลัย..........................................................          
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
คําชี้แจงการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
1.  ช่ือส่ิงประดิษฐ นวัตกรรม   โครงงาน งานวิจัย…………………………........................................ 
 

ชื่อ-สกุล  ผูรวมจัดทํา ระดับ แผนก ลักษณะ/ประเภทการเผยแพร ว.ด.ป. 
1. 
2. 
3. 
 
 
 
 
 

    

 
2.  ช่ืออาจารยท่ีปรึกษา……………………………………………………………………………………… 
 
3.  ประโยชนท่ีไดรับ     1)   .................................................................... 

2)   .................................................................... 
3)   ....................................................................  
 

4.  ผูบันทึกขอมูล
 ……………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………… 



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 1 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  39 แบบ  39/1 
 

แบบบันทึก 
งบประมาณที่ใชในการสราง พัฒนา และเผยแพร 

นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย  และโครงงานตองบดําเนินการ 
วิทยาลัย..........................................................          อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
คําชี้แจง  :   ใหกรอกรายละเอียดของงบประมาณที่ใชจริงในการดําเนินการตองบประมาณทั้งหมด  

     (ทั้งหมดยกเวนงบลงทุน) 
 

1. งบประมาณ/ ประจําปงบประมาณ……………………………….จํานวน……………………..………บาท 
 
2. งบประมาณท่ีสถานศึกษาใชสนับสนุนการสราง/พัฒนา/ เผยแพรนวัตกรรมส่ิงประดิษฐฯ 
 2.1  งบประมาณท่ีใชในการสนับสนุนนวัตกรรม จํานวน………….บาท 
  งบประมาณท่ีใชในการสนับสนุนส่ิงประดิษฐ จํานวน………….บาท 
 2.2 งบประมาณท่ีใชในการสนับสนุนงานวิจัย  จํานวน………….บาท 
 2.3 งบประมาณท่ีใชในการสนับสนุนโครงงาน จํานวน………….บาท 
 2.4 งบประมาณท่ีใชในการเผยแพรนวัตกรรมฯ จํานวน………….บาท 
 2.5 อ่ืนๆ  ระบุ................................................   จํานวน………….บาท 

รวมงบประมาณท่ีใชจริง  จํานวน………….บาท 
 

3. รอยละของงบประมาณท่ีใชในการสราง  พัฒนา และเผยแพรนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัยและ
โครงงานจํานวน…………………………………….บาท 
 หมายเหต ุ       จํานวนเงินท่ีใช                  X  100 
   จํานวนเงินงบดําเนินการ 
 
 
 
      ผูกรอกขอมูล………………………………… 
          (…………………………………) 

 
 



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 2 

 เครื่องมือเกบ็รวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  40 แบบ  40/1 
 

แบบบันทึก 
ชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัย  และโครงงาน 

วิทยาลัย..........................................................          อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
คําชี้แจงการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
1.  ช่ือส่ิงประดิษฐ นวัตกรรม   โครงงาน   
งานวิจัย…………………………........................................................………….. 
 

ชื่อ-สกุล  ผูรวมจัดทํา ระดับ แผนก ลักษณะ/ประเภทการเผยแพร ว.ด.ป. 
1. 
2. 
3. 
 
 
 
 

    

 
2.  ช่ืออาจารยท่ีปรึกษา……………………………………………………………………………………… 
 
3.  ประโยชนท่ีไดรับ     1)   .................................................................... 

2)   .................................................................... 
3)   ....................................................................  
 

4.  ผูบันทึกขอมูล
 ……………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………… 
 



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 3 

 เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  41 แบบ  41/1 
 

แบบสรุปผลระดับคุณภาพการบริหารงานของผูบริหารที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและการมีสวนรวม
ของประชาคมอาชีวศึกษา ดวยความโปรงใส ตรวจสอบได 

วิทยาลัย.............................................  อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 
 

การปฏิบัต ิการดําเนินงาน 
ของสถานศึกษา ปฏิบัต ิ ไมปฏิบัต ิ

การดําเนินงาน   
(PDCA)   

(ถาปฏิบัต)ิ 

ผลการ
ดําเนินงาน 
(ถาปฏิบัต)ิ 

เอกสาร
ประกอบ
พิจารณา 

1. การกระจายอํานาจในการ 
บริหารฝาย/สาขาวิชา/สาขางาน/
งาน 

     

2. การใชสถานศึกษาเปน 
ศูนยกลางในการกําหนด
จุดมุงหมาย เปาหมาย ทิศทางการ
วางแผนจัดการศึกษาของตนเอง 

     

3. การมีสวนรวม และการให 
ความรวมมือของผูท่ีมีสวน
เกี่ยวของทุกฝาย  ในการบริหาร 
การตัดสินใจและการจัด
การศึกษา 

     

4. การพ่ึงตนเอง  ท่ีเนนให 
สถานศึกษามีระบบการบริหาร
ตัวเอง มีอํานาจหนาท่ีรับผิดชอบ
การดําเนินงานตามความพรอม
และสถานการณของสถานศึกษา 

     

5. การประสานงาน  ท้ัง 
บุคลากรภายในสถานศึกษาและ
บุคลากรภายนอก รวมท้ังการ
แสวงหาความรวมมือ  ความ
ชวยเหลือดานทรัพยากรและ
เทคนิควิธีใหม ๆ 

     



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 4 

การปฏิบัต ิการดําเนินงาน 
ของสถานศึกษา ปฏิบัต ิ ไมปฏิบัต ิ

การดําเนินงาน   
(PDCA)   

(ถาปฏิบัต)ิ 

ผลการ
ดําเนินงาน 
(ถาปฏิบัต)ิ 

เอกสาร
ประกอบ
พิจารณา 

6. ความสามารถในการปรับใช 
บริหาร ตามสถานการณท่ี
นําไปสูผลสัมฤทธ์ิไดอยาง
ตอเนื่องและหลากหลาย 

     

7. การพัฒนาตนเอง ท้ังการ 
พัฒนาองคกร พัฒนาวิชาชีพ 
พัฒนาบุคคล และพัฒนาทีมงาน 
เพ่ือพัฒนาไปองคกรการเรียนรู 

     

8. การตรวจสอบและถวงดุล  
โดยตนสังกัดกําหนดนโยบาย
และควบคุมมาตรฐานและมี
หนวยงานตรวจสอบคุณภาพ 
เพ่ือประกันคุณภาพการศึกษาให
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  และ
ตองดําเนินงานตามวงคุณภาพ  
PDCA  

     

 

 
ผลการประเมิน  และเกณฑการประเมิน 
 

� ดี   ครบ  8  ขอ  
� พอใช   6-7  ขอ  
� ปรับปรุง  นอยกวา  6  ขอป 

 
 
 

ผูสรุปขอมูล  (คณะทํางาน)   
 

วันที่                                         เดือน                                                     พ.ศ.  
 



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 5 

 เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  42 แบบ  42/1 
 

แบบสรุปบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพไดอยางถูกตอง เหมาะสม 
วิทยาลัย.............................................  อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 

 

การปฏิบัต ิการดําเนินงาน 
ของสถานศึกษา ปฏิบัต ิ ไมปฏิบัต ิ

การดําเนินงาน   
(PDCA)   

(ถาปฏิบัต)ิ 

ผลการ
ดําเนินงาน 
(ถาปฏิบัต)ิ 

เอกสาร
ประกอบ
พิจารณา 

1. จํานวนครูท้ังหมดใน
สาขาวิชา/สาขางาน 

     

2. จํานวนครูท่ีไดรับใบ
ประกอบวิชาชีพ/ใบอนุญาต 

     

3. จํานวนครูท่ีผานการประเมิน
ตามขอบังคับ คุรุสภาวาดวย
มาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ  
พ.ศ.  2548  ของบุคลากรใน
สถานศึกษา 

     

 
ผลการประเมิน  และเกณฑการประเมิน 
 

� ดี   มากกวารอยละ   90  
� พอใช     รอยละ  85-90 
� ปรับปรุง  นอยกวารอยละ  85 

 
 
 
 
 

ผูสรุปขอมูล  (คณะทํางาน)   
 

วันที่                                         เดือน                                                     พ.ศ.  
 
 



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 6 

 เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  43 แบบ  42/1 
 

แบบสรุประดับคุณภาพของการจัดสารสนเทศ และการจัดการความรูของสถานศึกษา 
วิทยาลัย.............................................  อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 

 

การปฏิบัต ิการดําเนินงาน 
ของสถานศึกษา ปฏิบัต ิ ไมปฏิบัต ิ

การดําเนินงาน   
(PDCA)   

(ถาปฏิบัต)ิ 

ผลการ
ดําเนินงาน 
(ถาปฏิบัต)ิ 

เอกสาร
ประกอบ
พิจารณา 

1. มีขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือการ
ตัดสินใจท่ีเปนปจจุบัน 

     

2. มีระบบการบริหารจัดการ
ขอมูลท่ีเหมาะสม และมี
ผูรับผิดชอบ 

     

3. มีระบบฐานขอมูลท้ังหมดท่ี
ประสานกับเครือขายของ
สถานศึกษา 

     

4. มีการประเมินประสิทธิภาพ 
และความปลอดภัยของ
ระบบการบริหารจัดการ
ขอมูล 

     

5. มีการปรับปรุงระบบการ 
บริหารจัดการขอมูลอยาง
ตอเนื่อง 

     

 
ผลการประเมิน  และเกณฑการประเมิน 
 

� ดี    ปฏิบัติขอ  1-ขอ 4 หรือปฏิบัติครบท้ัง  5  ขอ 
� พอใช     ปฏิบัติขอ  1 – ขอ  3 
� ปรับปรุง   ปฏิบัติขอ  1 – ขอ 2 หรือไมไดดําเนินการ 
 
ผูสรุปขอมูล  (คณะทํางาน)   
วันที่                                         เดือน                                                     พ.ศ.  



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 7 

 เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  44 แบบ  44/1 
 

แบบสรุปผลการดําเนินงานระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
วิทยาลัย.............................................  อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 

 

การปฏิบัต ิการดําเนินงาน 
ของสถานศึกษา ปฏิบัต ิ ไมปฏิบัต ิ

การดําเนินงาน   
(PDCA)   

(ถาปฏิบัต)ิ 

ผลการ
ดําเนินงาน 
(ถาปฏิบัต)ิ 

เอกสาร
ประกอบ
พิจารณา 

1. โครงการตามแผนพัฒนา
สถานศึกษา 

 

     

2. การจัดทํานโยบายและ
แผนงานประกันคุณภาพ 

 

     

3. การแตงตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบการทํางานการ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

 

     

4. การจัดทําคูมือประกัน
คุณภาพ 

 

     

5. การกําหนดมาตรฐานและ
เกณฑการประกันคุณภาพ 

 

     

6. การจัดทําแผนการกํากับ
ติดตาม 

 

     

7. รายงานการประเมินตนเอง 
 

     

 

 



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 8 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 

�  คูมือและแผนการประกันคุณภาพ 
�  หลักฐานหรือรายงานการตรวจสอบ  การตรวจประเมินคุณภาพภายในประจําป 
�  ขอมูลหลักฐานการตอบสนองขอคิดเห็น  ของรองเรียนเพ่ือการปรับปรุงระบบหรือกลไกดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา 
�  รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 
ผลการประเมิน  และเกณฑการประเมิน 
 

� ดี   ปฏิบัติ  4-5  ขอ   
� พอใช  ปฏิบัติ  ขอ1- ขอ  3   
� ปรับปรุง  ปฏิบัติ  ขอ1- ขอ  2  หรือไมไดดําเนินการ 

 
 
 
 

ผูสรุปขอมูล  (คณะทํางาน)   
 

วันที่                                         เดือน                                                     พ.ศ.  
 

 
 



                        เคร่ืองมือเก็บรวบรวมเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลขอมูล                                                                                                      
ฉบับรางฉบับราง 

 เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงช้ีท่ี  45 แบบ  45/1 
 

แบบสรุปผลประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 
วิทยาลัย..........................................................................  อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 

 

การปฏิบัต ิการดําเนินงาน 
ของสถานศึกษา ปฏิบัต ิ ไมปฏิบัต ิ

การดําเนินงาน   
(PDCA) 

(ถาปฏิบัต)ิ 

ผลการ
ดําเนินงาน 
(ถาปฏิบัต)ิ 

ผลการ
ดําเนินงาน 
(ถาปฏิบัต)ิ 

1. การจัดทํานโยบายและ
แผนงานประกันคุณภาพ 

 

     

2. การจัดทําคูมือประกัน
คุณภาพ 

 

     

3. การตรวจสอบและตรวจ
ประเมินคุณภาพประจําป 

 

     

4. การนําผลการตรวจสอบ
ประเมินคุณภาพประจําป  
รวมท้ังขอเสนอแนะมาใช
ในการปรับปรุงพัฒนา 

 

     

5. การรายงานการประเมิน
ตนเอง  ของสถานศึกษา 

 

     

6. การรายงานผลการประกัน
คุณภาพภายในตอกรรมการ
สถานศึกษา และ
สาธารณชน 

 

     

 

 
 



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ;  2552 - 2 - 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 

�  รายงานผลการประกันคุณภาพภายในตอกรรมการสถานศึกษา และสาธารณชน 
�  ขอมูลการนําผลการปรับปรุงการบริหารใหไดมาตรฐาน  และจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
�  ขอมูลการดําเนินการอยางตอเนื่อง และมีนวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้น  มีการปฏิบัติท่ีดี  เปนแหลงอางอิงของ
สถานศึกษาอ่ืน 
 
ผลการประเมิน  และเกณฑการประเมิน 
 
� ดี   ปฏิบัติครบ  3  ขอ     
� พอใช  ปฏิบัติ  ขอ  1 และ  ขอ  2  
� ปรับปรุง  ปฏิบัติ  ขอ 1 เพียงขอเดียว 
 
 
 
 
 

ผูสรุปขอมูล  (คณะทํางาน)   
 

วันที่                                         เดือน                                                     พ.ศ.  
                       



เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล  
ฉบับรางฉบับราง  

 

 


